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Misto mspekcni Cinnosti Silhefovicka 492, Markvartovice

Inspekéni ¢innost na misté 12.3.2024 — 14. 3. 2024
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Markvartovice okres Opava, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni S$koly, Skoli druziny a Skolni jidelny — vydejny. K terminu
inspek¢ni ¢innosti evidovala Skola v péti samostatnych téidach v 1. az 5. ro¢niku celkem 77
zaku, z toho 10 zaku mélo diagnostikovano specialni vzdélavaci potieby a jednomu byl na
zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni vypracovan individualni vzdélavaci
plan. Dvé oddéleni Skolni druziny zajiStovala zajmové vzdelavani pro 55 zakl. Informace
odéni ve Skole jsou zvefejiovany na webovych strankach www.zs-markvartovice.eu
a v obecnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pii vedeni organizace uplatiiuje zpUsob fizeni zaloZeny na kaZdodennim
osobnim kontaktu se ziky i pedagogickymi pracovniky, vyuziva své dlouholeté zkuSenosti
a dovednosti, které si rozsituje dalsim vzdélavanim i kazdodenni praxi. Vzdélavaci nabidka
a planovani dalstho rozvoje Skoly respektuje velikost Skoly i moznosti zakl. Na zakladé
SWOT analyzy vytvoiila spoleéné s pedagogy srozumitelné zpracovanou koncepci, jejiz
primarni myslenkou je zachovani statusu S$koly jako hlavniho vzdélavaciho a kulturniho
sttediska v obci. Skola se dlouhodobé soustiedi na podporu aktivniho piistupu zakia ke
vzdélavani, podporuje vSestranny rozvoj jejich osobnosti funkénich —gramotnosti,
prosocidlniho chovani a zdravého zivotniho styln. Kontrolni systém wvykazuje drobné
nedostatky Vv oblasti administrace Skolich trazi. Vzhledem k naro¢nosti fizeni $koly by
bylo z dlouhodobého hlediska vhodné delegovat cast kompetenci feditelky na ostatni
pedagogicke pracovniky.

Pedagogicky sbor prosel v poslednich letech vétsi piirozenou obmeénou. I pies velikost obce
akonkuren¢ni prostiedi Skoly v sousedstvi feditelka zajistila potiebny pocet kvalifikovanych
pedagogii pro optimalni naphiovani vzdélavacich programi. Nové pfichozim nebo
zaCinajicim pedagogim je poskytnuta podpora ze strany kolegh i vedeni, které provadi
pravidelné hospitace, jejichz soucasti je rozbor i doporuceni Pii planovani profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnikdi jsou zohlediovany individualni zajmy vyucujicich,
organizacni moznosti a V dostate¢né mife také potreby Skoly. Mezi stanovené priority patii
prace s informa¢nimi technologiemi, podpora ¢étenaiské gramotnosti ¢i pomoc zakum
S vyukovymi obtizemi. Podporu Zikim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami zajist'uje
asistent pedagoga a skolni asistent.

Pedagogové si poskytuji zpétnou vazbu vzijemnymi hospitacemi, piedavaji si ziskané
poznatky a vyuzivaji je v kazdodenni praxi Nastaveny zpiisob komunikace mezi
zaméstnanci v malém Kkolektivu je efektivni a operativni. Trvaly osobni kontakt piispiva
K rychlému feSeni vSech podstatnych zilezitosti a bezodkladnému pfijimani vhodnych
opatfeni. Vyznamné&j$i podnéty tykajici se vzd€lavani nebo chodu organizace jsou
projednavany  pedagogickou radou. Vzhledem Kk vyzmamnéj$i persondlni obméné
v poslednich dvou letech je vhodné zafadit aktivity podporujici stmeleni kolektivu.

Pozornost Skola vénuje zlepSovani a pravidelné obnové materialnich podminek. Diky vyuziti
dota¢nich programti i podpory zizovatele byly vybudovany dvé nové odborné ucebny
(multimedialni a jazykova, polytechnickd) a pofizeno vybaveni pro rozvoj informaéni
gramotnosti a robotiky. Na skolni zahrad¢ doslo k dobudovani hernich prvka pro podporu
obratnosti zakt. Prostory Skoly jsou esteticky upravené a peclivé udrzované. Ve tfidach je
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funk¢ni a podnétnd vyzdoba motivujici Zzaky k préci, fada modernich didaktickych pomicek
doplnénych interaktivni technikou s mmnozstvim wyukovych programa vytvari tvarci
prostiedi pro realizaci poskytovaného vzdélavani. Soucasti vkusné vyzdoby Skoly jsou prace
zakt. Chodby skoly jsou uceln& wvybaveny hrami pro odreagovani i plnohodnotné traveni
prestavek ziky.

Zajmové vzdélavani vyuziva ke své Cinnosti prostornou, dobie vybavenou hernu a jednu
kmenovou tidu vhodné upravenou a piizptisobenou charakteru volno¢asovych aktivit. Zaci
mohou vyuzivat také télocvicnu, Skolni hiisté, Skolni zahradu s altinem, polytechnickou
ucebnu 1 okoli Skoly. Vychovné vzdélavaci ¢nnost vedou dvé vychovatelky.

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 7kt jsou stanovena potifebna pravidla a opatteni.
Vstup do budovy zakladni Skoly byl v dobé inspekéni ¢innosti zabezpeen proti vniknuti
apohybu cizich 0sob. Zici jsou seznamovani se $kolnim fadem a zplisobem piiméfenym
jejich vé€ku seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii vzdé€lavani
a souvisejicich aktivitach. Kniha trazi eviduje vSechny urazy a drobna poranéni zaku, ke
kterym doglo pii vzdglavani a snim piimo souvisejicich &innostech. Skola zpracovava
rozbor Skolni Urazovosti, mira Grazovosti je nizka.

Skolni stravovani je zabezpeCovano ve Skolni jidelnd - vydejnd, ktera je soucasti koly,
s moznosti vybéru ze dvou hlavnich jidel.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost v zikladni Skole probéhla napiic roc¢niky u piitomnych uciteli.
Vzhlédnuta wyuka byla promySlena a naplanovana na zakladé jiz ziskanych dovednosti,
znalosti a zkusenosti zakd. Vyucujici je podnécovali k plnéni zadanych tkold, motivovali k
uceni Castym stiidanim riznorodych Cinnosti, vyuzivinim motiva¢nich prvkd ¢i
didaktickych her a ve vétSiné hodin i v€asnym zafazovanim relaxa¢nich chvilek K udrzeni
pozornosti. P#i uCebnich ¢innostech bylo dbano na vytvafeni a upeviiovani vhodnych
pracovnich navykd. Pfipravené Ukoly byly vyvazenym zplsobem rozdéleny na
procviCovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uc¢iva. V tvodu vyuCovaci hodiny
bylo vétSinou sdéleno téma i cil, ktery piipadné vyplynul v pribéhu vyucovaci jednotky.
Vyuka byla vedena frontdlni formou prace s fizenym rozhovorem v kombinaci se
samostatnou praci, v nizsi mife byla zafazena uCelna prace ve dvojicich ¢i skupinach, ktera
by vice posilovala socialni a komunikativni kompetence zakl. Vyucujici poskytovali zaktm
dostatek ¢asu k feseni Gloh a respektovali jejich tempo. Uroveit komunikace odpovidala véku
zakti v konkrétnich roc¢nicich, pozadavky kladené na né¢ byly piiméfené a srozumiteIné,
poukazovaly na souvislosti uciva s praktickym Zzivotem. Potfebnou nazornost dostate¢né
zabezpeCovalo vhodné vyuzti didaktickych pomicek, digtdlnich ucebnic a pfedem
vytvofenych interaktivnich cvieni v riznych aplikacich, které byly aktivné pouzivany.
Ucitelky vhodné zvolenymi Ukoly pomahaly Ziklim rozvijet ziklady jejich logického
mysleni, kreativitu, poskytovaly vSem piilezitost se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit
viastni nazor nebo dotaz. Je vhodné ve wyuce intenzivnéji posilovat fecovy projev zaku, ve
vhodnych situacich zafazovat feSeni problémovych tloh ¢i podpofit vétsi komunikaci
a spolupraci zakti formou vzijemného uceni. [kdyz se jednad o zdky mladsiho Skoliho veku,
bylo by vhodné do vyuky u nejstarSich z nich zatadit i praci s riznymi informacnimi zdroji
a vywzit kritického posouzeni zskanych dat a udaji. Diléi pokroky zakti podporovaly
pedagogové pribémym hodnocenim s motivaénim efektem. Pokud se v pribéhu vyuky
vyskytly obtize, byla Zakim v€novana potiebnd péce a poskytnuta odpovidajici pomoc
vyuCujicim, asistentem pedagoga nebo skolnim asistentem. Pro vét$i podporu individualnich
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potieb zakl pfi spole¢ném vzd€lavani je zddouci zafazovani diferencovanych tloh tak, aby
si kazdy z nich mohl zvolit naro¢nost zadani dle svych vzdélavacich moznosti. V zavéru
vyucovacich jednotek bylo obvykle malo Casu a zavére¢né shrnuti hodiny bylo provedeno
predeviim uéitelem. Uéinnost poskytované zpdtné vazby by zvysila vyrazn&jsi orientace na
vyhodnoceni stanovenych cili smérem k posunu kazdého zaka.

Skladba Cinnosti v zajmovém vzd€lavani ve Skolni druziné byla promyslena a optimalné
Casové vyvazend. Diraz byl kladen na pohybové aktivity i néslednou relaxaci Zaka po
vyuCovani, na kterou navazovaly fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj
ndividudlnich zdjmi. Vyuzti volného casu bylo Ucelné. Pfi vzdélavani prevladala klidna
pratelska atmosféra, vychovatelky poskytovaly zakim dostatek ptilezitosti k seberealizaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucujici pribézné sleduji a vyhodnocuji dosazené vysledky i celkovou pfipravenost zakt
k navazujicimu vzdélavani. Méné pocetné kolektivy ve tiidach jim umoziiuji udrzovat Si
trvaly piehled o aktualni urovni jejich znalosti a dovednosti. Potfebnym zakim je
poskytovano doucovani, pedagogicka intervence a predmét specialné pedagogické péce.
Uzivané hodnotici nastroje odpovidaji véku zakt, zahrnuji rizné Ustni nebo pisemné formy
ovéfovani znalosti. Pozitivné je ocetiovano také projeveni snahy a zajmu zakl o zapojeni se
do ¢mnosti ve vyuce. Porovnani vysledki vzd€lavani s SiwSim celkem umoZiiuje vybéroveé
zjistovani vysledkii vzdelavani a kazdoroc¢ni ovéfovani znalosti komercnimi spole¢nostmi
ve tietim a patém roCniku. Pravideln¢ se Skola zapojuje do fady soutézi veédomostniho
i um€leckého zaméfeni. Organizuje Skolni kola a Gspésné fesitele vysila do kol okrskovych
¢i okresnich.

Ziskané tdaje ze vSech typt hodnoceni jsou podkladem pro naslednou analyzu a piipadnou
upravu pouwzivanych postupti s cilem podpofit optimalni rozvoj zakt s ohledem na jejich
individualni  schopnosti. Pfimym pozorovanim trovné dosazenych znalosti ve vyuce
I Z pribéznych nahledd do sesiti bylo patmné, Ze Zaci zvladaji pozadované vystupy
V jednotlivych  vzdélavacich oblastech v rozsahu odpovidajicim jejich predpokladim.
V zavéru minulého Skoliho roku (2022/2023) prospélo 88 % zikli s vyznamendnim,
neprospivajici se nevyskytli. O aktualnich vysledcich vzdélavani $kola pravideln¢ informuje
zdkonné zastupce zakl prostiednictvim elektronickych zikovskych knizek, pii osobnich
konzultacich, na tfidnich schizkach a jinych neformalnich akcich potadanych skolou. Pro
uspésny piechod zaki v navazujicim vzd€lavani Skola spolupracuje se zakladni Skolou,
do které odchazi vétSina zakd. Z poskytnuté zpétné vazby vyplyva, Ze Zaci jsou obvykle
na prechod do vyssiho stupné vzdélavani piipraveni socidln€ i prospéchove.

Skolni poradenské pracovisté pracuje ve sloZeni vychovny poradce a Skoli metodik
prevence. Obé¢ pozice jsou nové obsazeny, systém v oblasti prevence rizikového chovani je
uc¢inné nastaven. Opira se 0 vzajemnou duvéru vychazejici z trvalého osobniho kontaktu
pedagogl s zaky, 0 spolupraci se zakonnymi zastupci, provadéné sociometrické Setfeni, ale
také o pravidelnou spolupraci s odborniky, ktefi ve skole realizuji diagnostiku a programy
zaméfené piimo na konkrétni tfidu. V téch nechybi pravidla vzijemného chovani. Cile
preventivniho programu byly vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce a jsou
napliovany v pribéhu vzdélavaciho procesu také formou projektovych dnd (zachranné
sloZky, nebezpetna zvifata, spoluprace s okolnimi Skolami). Pedagogové trvale podporuji
spravné vzory chovani, vedou ziky k ekologickému jednani, coz bylo ve Skole patrno,
apracuji na budovani piiznivého Klimatu v tfidnich kolektivech. Povédomi s Zivotem
regionu, kde Zijji, je u zakl rozvijeno napf. seznamovanim S nafe¢im formou pisni, realizaci
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akci vénujicich se tradicim a historickému kontextu z n&hoz vychézeji. Udasti pti
vystoupenich na akcich organizovanych obci (vitani ob¢ankt, jubilea obcanti) nebo skolou
je u zaku podporovano jejich prosocidlni chovani.

Pro podporu zdravého zvotniho stylu a soundlezitosti kolektivi Skola, za pfispéni
ziizovatele, kazdorocné realizuje pro vsechny zaky skolu v piirod¢ i plavani. Intenzivné se
vénuje dopravni vychové, pro kterou ma vytvoreno nadstandardni zadzemi. Do vSech aktivit
potadanych skolou se béhem Skolniho roku aktivné zapojuje Skoli druzina, Ucastni se
péveckych arecitacnich soutéZi. Pro své zaky pofada vytvarné soutéze, v ramci dramatické
vychovy si spoluzici vzajemné hraji loutkové divadlo.

K naplnéni volného c¢asu je zakim nabizena moznost zapojeni se do zijmovych utvard, kde
mohou uplatnit svilj zijem a nadani, at’ uz v krouzcich zaméfenych na podporu badatelstvi,
rozlicné sportovni ¢i taneéni aktivity, angli¢tinu, keramiku nebo hudebniho nadéani. Mezi
vyznamné partnery patii sdruzeni rodict, sbor dobrovolnych hasici a matefska Skola. Pro
plynuly ptrechod déti do zakladni Skoly organizuji vzajemné navstévy nebo den otevienych
dvefi. Jiz tradici se stala zahradni slavnost pfi pfilezitosti louceni se se Skolnim rokem, kde
jsou pasovani novi prviiaéei a Skolu opoustéji zici patého ro¢niku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doporuceni z minulé nspekéni ¢innosti v roce 2018 byla zohlednéna v plném rozsahu.
Bylo zfizeno metodické sdruzeni, opraveny formélni nedostatky ve Skolim vzdélavacim
programu a piilohy zapracovany do dokumentu. V oblasti Skolntho poradenského
pracovisté jsou Vvymezeny kompetence Skolniho metodika prevence a vychovného
poradce.

— Doslo k vybudovani odbornych uceben a k obméné pedagogického sboru.

Silné stranky

— Systematickd spoluprace s partnery zvySuje G¢innost poskytované spoluprace. (1.5)

— Aktivnim zapojenim do projekti a granti vedeni Skoly UspéSné zajistuje piiznivé
materialni podminky. (2.4)

— Vzijemna efektivni spoluprace vsSech soucasti organizace pii poradani akci za ucasti
zakonnych zastupct i $irSi vefejnosti obce rozviji prosocialni chovani zaku. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nizi mira vywzivani diferencovanych Ukoli odpovidajicich vzd€lavacim moznostem
a potencidlu jednotlivych Zaka. Vyhodnocovani cili hodiny smérem k posunu kazdého
7aka bylo vyuzivano pouze ojedinéle. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Pro podporu préce s informacemi a kritického posouzeni ziskanych dat zaméfit ¢innosti
u nejstarSich zaka Skoly na praci s riznymi informacnimi zdroji.

Zam¢iit dalsi  vzdélavani pedagogickych  pracovnkit na praci s efektivnim
wyhodnocovanim vzdélavacich cili a diferencovat vyuku zacilenou na piistup a metody
uceni upravené potiebdm jednotlivych Zaki.

Vyuzivat Sirsi spektrum forem prace ve vyuce.

Delegovat ve vétSi mife ukoly organiza¢niho a specialné-pedagogického charakteru na
dalsi zaméstnance Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

O No Ok~

10.
11.

12.

13.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny pro Skoli rok 2023/2024
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny pro Skoli rok 2023/2024
Matrika z&kladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2022/2023

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy Skoly a ptehledy vychovné¢ vzd€lavaci c¢innosti Skolni druzmy vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skoli rok 2023/2024

Souhrnnd dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zakt, Skolni rok 2023/2024, dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2023/2024 (vybrany vzorek)

Smlouva o zajiténi a rozvoru stravy v¢. dodatkl platnd ve Skolni roce 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svacdinova, skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Barbara Raszykova, Skoli mnspektorka
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

4.4.2024
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