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Charakteristika

Pravnickd osoba Gymnazium, Praha 10, Vodéradska 2 (dale ,,Skola* nebo ,,gymndzium*)
poskytuje vSeobecné vzdélavani v denni formé osmiletého, Sestilet¢ého a ctyfletého
gymnéazia podle Skolniho vzdélavaciho programu S motivaénim nazvem Cesta
k celozivotnimu vzdeélavani.

Skola si dlouhodobé udrzuje stabilni pocet zakd a tiid. K 30. 9. 2017 se zde vzdélavalo ve
23 tfidach 671 zaka (386 v osmiletém, 175 v Sestiletém a 110 ve Ctyfletém gymnaziu).
Vychovné vzdélavaci proces k terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo 68 pedagogickych
pracovnikd.

V ramci regionu se jedna o velkou $kolu, umisténou v klidné ¢asti Prahy s dobrou dopravni
dostupnosti.

Gymnazium je fakultni Skolou Matematicko-fyzikalni fakulty Univerzity Karlovy
a Vysoké Skoly chemicko-technologické.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funkéni vicestupnovy systém fizeni se opira o realné stanovenou koncepci dalsiho rozvoje
Skoly, kterd vychazi z pozadavka gymnazialniho vzdélavani a soucasné reflektuje aktualni
stav Skoly, potfeby zaku i pedagogt. Prioritou vedeni $koly je v souladu s principy
stanovenymi ve Skolnim vzd&lavacim programu (dale ,,SVP“) vytvafet podnétné
vzdélavaci prostfedi pro vSechny zaky, podporovat jejich vSestranny rozvoj
a prostiednictvim $irokého spektra volitelnych pfedmétd jim umoznit maximalni profilaci
dle z&jmu a potieb budouciho vysokoskolského studia. Usp&sna realizace vyty&enych cili
je dobfe patrna ve vSech Cinnostech skoly.

Kvalitni napliiovani profilu absolventa podporuje spoluprace s partnerskymi zahrani¢nimi
$kolami, vysokymi §kolami i dal§imi subjekty (napt. Akademie véd CR). Skola aktivné
komunikuje se zakonnymi zastupci zaku, ktefi se do chodu $koly zapojuji prostiednictvim
Vyboru Rodicu studentii gymnazia Voderadskad a spolutcasti pfi organizovani ¢i financnim
zabezpe&eni $kolnich i mimogkolnich aktivit. Zakiim je v ramci komunikace dan prostor na
setkanich Studentského parlamentu s vedenim $koly. Na zakladé jejich podnéta byly napf.
na chodbach vytvoreny odpocinkové zony. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni
Skoly rovnéz se ztizovatelem, ktery se vyznamné finanéné podili na zlepSovani podminek
vzdélavani.

Dlouholeté pedagogické a manazerské zkuSenosti feditelky Skoly (dale ,.feditelka™) se
pozitivné promitaji do systematického planovani i funkéné nastavené organizacni
struktury. Vedeni $koly (feditelka a dva zastupci) tvoii efektivné spolupracujici tym
S pfesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. V ramci delegovanych kompetenci je
ucelné posilena role piedsedti piedmétovych komisi, ktefi se vyznamné podileji na
pedagogickém a metodickém vedeni uciteli. Ke kvalité vzdélavaciho procesu pfispivaji
jednani poradniho sboru (vedeni $koly, pfedsedové predmétovych komisi, vychovna
poradkyné, Skolni psycholozka), v jejichz ramci jsou napf. probirany koncep¢ni otazky
rozvoje vychovné a vzdélavaci prace, problematika a specifika jednotlivych pfedmétt
a moznosti spoluprace jednotlivych pfedmétovych komisi.

Vedeni Skoly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych
procesu. Zjisténi z evaluace zahrnujici i dotaznikova Setfeni promitd do pfijimanych
opatieni. Efektivnim nastrojem disledné kontroly je i ¢etna hospita¢ni ¢innost, z jejichz



zavera vyplyvaji pozitiva 1 negativa ve sledované vyuce a konkrétni doporuceni smétujici
ke zlepSeni pedagogické prace.

Vysledkem koncepcni personalni prace vedeni Skoly je pievazné stabilizovany
pedagogicky sbor. Podminky odborné kvalifikace splitovalo k terminu inspek¢ni ¢innosti
97 % vyucujicich, dva ucitelé si doplnovali potfebnou odbornou zptisobilost studiem.
Aprobovanost ucitellt je efektivné vyuzivana v plné mife, coz se pozitivné odrazi
Vv pribéhu vzdélavani. Vyuku uzce zaméfenych volitelnych piedméti (napf. robotika)
zajistuji externi ucitelé — odbornici z praxe (13 % z celkového poctu pedagogickych
pracovnikil). Pozitivem je rovnéz zapojeni 3 rodilych mluvcich do vyuky cizich jazyka
(anglicky, némecky a Spanélsky jazyk). Zacinajicim a nové nastupujicim uciteliim
poskytuji  predsedové predmétovych komisi dostatecnou metodickou podporu.
Rovnomérmné veékové slozeni pedagogického sboru napoméhd k vzijemnému predavani
zkuSenosti a sdileni material mezi vyucujicimi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuje potieby $koly. Aplikace ziskanych
poznatkilt ve vyuce se pozitivné promitd do prubéhu vzdélavani. Prestiz nckterych
vyucujicich zvySuje vykonavani jejich dalSich pracovnich aktivit, napf. pulsobeni
Vv profesnich sdruZenich, publikacni a lektorskéd ¢innost. Odborny rist uciteli obohacuje
i partnerska spolupréace s vysokymi $kolami a zapojeni $koly do mezinarodnich projekta
a programi. Na vlastni profesni rist klade duraz i vedeni $koly a systematicky se Gcastni
vzdélavacich akci.

V kvalité materiadln¢ technického zdzemi se pozitivné promitd vicezdrojové financovani
Skoly. Vedeni Skoly se dafi zlepSovat technicky stav budovy a modernizovat stavajici
vybaveni. Vzdé€lavani probiha v esteticky podnétném prostredi. Efektivitu vzdélavaciho
procesu podporuje vyuziti odbornych uceben a specidlnich tfid. VSechny ucebny ve Skole
maji pfipojeni k internetu a jsou vybaveny didaktickou technikou, kterd je tucelné
vyuzivana V pribéhu vyuky. Velmi dobré podminky ma $kola i pro vyuku té€lesné vychovy
a dalsich sportovnich aktivit. Zaci vyuZivaji knihovnu, studovnu, odpocdinkové zony na
chodbach a za pfiznivého pocasi i Skolni zahradu. Efektivitu vzdélavani podporuje
umist'ovani vyukovych a metodickych materialt v elektronickém systému gymnazia.

Stravovani zaku je zajisténo ve Skolni jidelng, ktera nabizi vybér jidel ze dvou hlavnich
chodt. Dvakrat tydné jsou jako tieti chod zatazovany do nabidky i zeleninové salaty.
Jidelna umoziuje stravovani i v dietnim rezimu.

Skola vytvaii piedpoklady pro zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zaki pii vzdélavani
asnim pfimo souvisejicich ¢innostech, upozoriluje na piipadnd rizika, vzniklé Urazy
vyhodnocuje a pfijima opatieni k jejich minimalizaci. K vétsi bezpecnosti zaki a ochrané
majetku pfispiva vstupni Cipovy systém a celodenni dozor vratného.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prubéh vzdelavani napfi¢ jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi a stupni vykazoval
oc¢ekavanou, v casti sledovanych hodin i1 vybornou troven. Spoleénym znakem vSech
sledovanych hodin byla pfizniva pracovni atmosféra podporujici uéeni. Zaci dodrzovali
pravidla pfirozené komunikace s uéiteli a respektovali stanovené postupy prace. Metodicka
propracovanost vyucovacich hodin se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych
zkusenosti ucitelti. Vyucujici vesmés volili efektivni formy a metody prace vzhledem
K probiranému ucivu, véku i studijnim pfedpokladim zakt. Zvolené vzdélavaci strategie
podporovaly aktivitu i kreativitu zakt. Ucitelé ponechavali zakiim dostateény prostor pro



aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro rozvoj logického a abstraktniho mysleni.
Jen vojedin€lych ptipadech (nc¢které hodiny cizich jazykll) nebyli Zaci dostateéné
aktivizovani uplatnovanim ucelnych vyukovych metod, coz se projevovalo jejich
nerovnomérnym zapojenim do vyuky. V téchto sledovanych hodinich byl proto méné
podporovan rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti zakd. Pedagogove vétSinou
rovnomérné rozvijeli vSechny slozky vzdélavaciho cile (védomostni, dovednostni
i postojovou), v prubéhu vyuky téelné koordinovali jednotlivé Cinnosti zaka a vytvareli
jim piilezitosti pro iniciativu i sdéleni vlastniho ndzoru. Komunikaci pii praci (napf.
s keramickou hlinou) vhodné vyuzili i pro vzajemné poznavani zaka a upeviovani vztaha
v novém tfidnim Kkolektivu. Ugitelé ptikladné aktualizovali probirana témata, propojovali
ucivo v SirSich souvislostech a vedli zéky k pochopeni vzajemnych vztaht. Pii feseni tloh
(matematika) vhodné podnécovali zaky k pouzivani alternativnich postupi, avSak v mensi
mifte je vedli k rozvoji komunikativnich dovednosti v oblasti popisu, prezentace a obhajeni
jednotlivych krokt svych feSeni s odpovidajicim vyuzitim odborné terminologie. Erudice
pedagogu a jejich zaujeti pro vyucovany pifedmét zejména v ramci vyuky volitelnych
pfedméti zdafile motivovala zaky. Vyucujici vhodnym zpusobem pracovali s nadanymi
zaky ¢i s zaky s vy$Sim z4jmem o vzdélavaci oblast. V rdmeci cilené fizen¢ho rozhovoru
podporovali schopnost zaki pochopit prohlubujici ucivo v §ir§im kontextu, formulovat
hypotézy a odtivodiiovat je. Ve vétsin¢ sledovanych hodin vyuéujici efektivné vyuzivali
nadstandardni vybaveni odbornych uceben (napft. laboratoie, keramicka dilna), nazornost
vyuky podpofili vyuzitim didaktické techniky. Zaci ve vyuce Gi¢elné pracovali s literarnim
i odbornym textem, prokazovali védomosti a dovednosti na velmi dobré Urovni. Zadané
ukoly fesili samostatné nebo s dopomoci ucitele. Pii jejich feseni uplatiiovali schopnost
logického a kritického mySleni, aplikace poznatki a schopnost zpracovavat
avyhodnocovat vysledky své prace (napi. referaty, seminarni prace, protokoly
z laboratornich praci) s vyuzitim informacnich a komunikacnich technologii. Vyucujici
pribézné kontrolovali samostatné prace zaku ¢i prace ve dvojicich (skupinach), efektivné
pracovali s chybou, avSak jen v minimalni mife vyuzivali motiva¢ni a formativni funkci
hodnoceni. Piilezitost ke zlepSeni vykazuje i oblast systematické podpory a sledovani
individualniho pokroku zaka ve vyuce (napf. zadavani diferencovanych uloh s ohledem na
rozdilné pracovni tempo a studijni pfedpoklady). Nedostatkem vétsi ¢asti hospitovanych
hodin byla absence zavére¢ného shrnuti, a tim iovéfeni splnéni vzdélavaciho cile.
Negativné je nutné hodnotit pouZivani obecné ceStiny nékterymi vyucujicimi. VéEtsi
pozornost by méli ucitelé téz vénovat hodnoceni Grovné jazykového projevu zaki (napf.
syntakticky spravné utvareni ceské véty, odpovédi celou vétou).

V souladu s vseobecnym zaméfenim gymnazia je disponibilni ¢asova dotace vyuzita
K posileni vétsiny vzdélavacich oblasti. V poslednim ro¢niku studia je pak vyrazné
podpoiena vyuka volitelnych pfedmétli umoziujici individualni profilaci zakt. Efektivitu
vzdélavani pozitivné ovliviiuje déleni t¥id, stratifikace udiva v ramci SVP na zékladé
vysledkli vzdélavani, Gzk4 provazanost vzdélavacich oblasti a propojeni vyuky
s kazdodennim Zivotem.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedmétii navazuji ¢etné Skolni a mimoskolni aktivity
(mezinarodni projekty, besedy, exkurze, zajezdy), které ptispivaji k vSestrannému rozvoji
osobnosti zakidl. Osobnostni a socidlni rst je podporovan zapojovanim zakd do
charitativnich akci a programi. Jazykové znalosti a komunikativni dovednosti zaki jsou
upeviiovany prostiednictvim zahrani¢nich pobytll zékii a poznavacich zajezdi. Skole se
dafi vytvatet vhodné podminky pro podporu kreativity a individualnich zajmu
talentovanych zakt (hudebni a vytvarné projekty, vydavani Skolniho ¢asopisu, spoluprace
s Ceskou filharmonii, Narodnim muzeem a Narodnim divadlem — zapojeni do divadelnich



dilen). Zdatile je rozvijeno i vzdélavani v oblasti environmentalni vychovy, Skola je
dlouhodobé zapojena do mezindrodniho projektu The Globe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzd€lavani pozitivné ovliviiuje efektivné nastaveny adaptacni proces zakl
a systematicka vychovné vzdélavaci prace vétsiny pedagogu.

Zakim $koly se dostava G&inné podpory jiz od zahajeni vzdé&lavani prostiednictvim
podptirného systému, ktery efektivné propojuje praci $kolniho psychologa vykonavajiciho
i funkci Skolniho metodika prevence s ¢innosti vychovného poradce a tfidnich uciteld.
Systém podpory je nastaven a uplatiiovan vhodnym zpusobem. Umoziiuje identifikovat
areagovat na individualni potieby zakd pii vzdélavani. U¢inny podplrny nastroj
predstavuji plany pedagogické podpory zpracované pro konkrétni zaky a individudlni
vzdélavaci plany. Skola si uvédomuje rizika psychické zatdze zakd vyplyvajici
Z naroc¢nosti studia. Velkd pozornost je proto zamétena na zvladani naroki studia. Pomoc
zakim 1. ro¢niku spocivé zejména ve zvladnuti pfechodu ze zdkladni na stfedni Skolu.
Absolvovani adaptacniho procesu evidentné piispiva k jejich studijni uspéSnosti, coz
dokladd minimalni pocet zaku, ktefi ukoncuji studium napf. pfestupem na jinou $kolu.
Spoluprace $koly s rodi¢i zakt predevS§im pii feSeni absenci zakd Géinnost podpirného
systtmu umoctiuje. Riziko $kolni netspé$nosti snizuje vybér vhodnych uchazeca
z nadstandardniho poctu zdjemci o studium. Jsou tak vytvoreny dobré piedpoklady
pro dosahovani kvalitnich vysledkt vzdélavani zakd.

Funk¢ni strategie v oblasti prevence socialné patologickych jeva vychazi z analyzy
vlastnich Setfeni a je zaloZena na véasném podchyceni rizikového chovani zaka. Vede
Kk utvafeni pratelskych vztahd v kolektivu, posilovani odolnosti vici stresu nebo proti
negativnim vlivim ve spole¢nosti. Individualni, ale cilena préce s ttidnim kolektivem se
pozitivn€ projevuje pfedevSsim v priabchu vzdélavani, coz bylo zaznamenano také pfi
hospita¢ni &innosti CSI. U¢inna podpora 24kl spodiva rovnéz v jejich vhodné motivaci
(napft. pocet pochval udélenych za velmi uspéSnou reprezentaci Skoly v mnoha soutéZich,
olympiadach). Kazenska opatfeni jsou ukladana uvazlivé. Vedou piedevs§im k posilovani
studijni moralky zakt vyssiho stupné gymnazia (napi. feSeni jejich pozdnich ptichodi).
Nizky pocet negativnich jevii ve Skole souvisi také s dobfe nastavenou a realizovanou
prevenci socidlné patologickych jevil, se studijnimi pfedpoklady a profilovanim zaku
(bohaté spektrum volitelnych predmétl, zajmova ¢innost).

Sdileny systém hodnoceni v ramci predmétovych komisi a sdilené vyukové postupy
poskytuji aktualni a objektivni informace o vysledcich vzdélavani zaki. Pro dalsi
koncepéni praci je piinosnd znacnd pozornost veénovana uspéSnosti zakd a jejimu
efektivnimu vyhodnocovani. Ke zjisténim jsou pfijiméana opatieni koncepéniho charakteru
(naptf. Gprava metod a forem vyuky, Uprava obsahu vzdélavani, koncipovani vyuky).
Ve sledovaném obdobi jsou celkové vysledky zakd na velmi dobré trovni. Z analyz
vyplyvaji hor$i vysledky Zzakia Ctyfletého gymnazia a nejlepsi vysledky zaka osmiletého
gymnazia. Pti pfechodu zaku Sestiletého a osmiletého gymnéazia z nizsiho na vyssi stupen
gymnazia dochazi ke standardnimu vykyvu vysledkt vzdélavani. Vysledky zakt 1. ro¢niku
Ctyfletého gymnazia se s jejich postupnou adaptaci stabilizuji. Rozhodujici zpétnou vazbou
je pravidelné provadénad analyza vysledkii maturitnich zkousek. Uspé&snost zaki
U maturitnich zkouSek koresponduje s vysledky dosahovanymi v priabéhu vzdélavani.
K vybornym vysledktim se fadi kazdoro¢né vysoké procento zaku s uzavienou klasifikaci
k 30. 6. (kolem 98 %), vysoka mira zaka prospivajicich s vyznamenanim (okolo 30 %)



a minimalni pocet zakt neprospivajicich (pfiblizné¢ 1 %). O vysledcich vzdélavani jsou
zakonni zastupci informovani béznym zptisobem.

Skola vytvaii vyborné podminky pro préaci s nadanymi zaky ¢&i zaky s hlubsim zajmem
0 obor. Jejich aktivni zapojovani do védomostnich soutézi, olympiadd ¢i projektl na
krajské, celostatni i mezinarodni Urovni je béznou soucasti koncepcni prace Skoly,
uspésnost zakl je vysokd. Vysoky pocet zakl kazdorocné skladd mezinarodni jazykové
certifikaty (napt. anglicky, francouzsky jazyk). Kariérni poradenstvi funguje standardné.
Skola sleduje uplatnéni svych absolventii, které vhodné vyuziva pro dal§i zkvalitnéni své
vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Skola u¢inn¢ podporuje vSestranny rozvoj osobnosti a nadani zak,

nadale zlepSuje materialni a finan¢ni zabezpeceni vzdelavani,

udrzuje a rozviji funkéni partnerské vztahy ti¢inné podporujici kompetence zakd,

kontinualné rozviji nastavenou koncepci kvalitniho gymnazialniho vzdélavani.

Silné stranky

- u¢inna podpora vSestranného rozvoje osobnosti zidka prostfednictvim Skolnich
i mimoskolnich aktivit,

- podpora individualniho talentu a zdjmu zaku prostiednictvim uc¢asti v rozmanitych
projektech a soutéZich,

- komplexni vychovné vzdélavaci prace pedagogl s kolektivy tiid,

- pestra nabidka volitelnych pfedméth s optimalnim vyuZitim odborného potenciilu
pedagogickych pracovnikd,

- rozvoj partnerskych vztahli pfinosnych pro napliiovani profilu absolventa,

- efektivni fizeni Skoly, jez se dlouhodobé projevuje ve vytvateni vybornych
materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek pro vzdélavani.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- niZ§i mira vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku Zaki
Vv ¢asti vyu€ovacich hodin,

- Cast¢jSi absence shrnuti uciva v zavéru vyucovacich jednotek, a tim 1 ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- ve vetsi mife sledovat individudlni pokrok zdka ve vyuce, vyuZivat formativni zpisob
hodnoceni a zapojovat zaky do reflexe vlastniho pokroku nebo vzijemného hodnocent,
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

vice podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti v oblasti popisu, prezentace
a obhajeni postupu své prace,

efektivné pracovat se zavéry hodin,

dasledné pouzivat spisovnou ¢estinu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Gymnazium, Praha 10, Vodéradska 2,
s ucinnosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT, &. j. MSMT-13519/2016-1, ve véci zapisu zmény v Udajich
u pravnické osoby Gymnazium, Praha 10, Vodéradska 2, ze dne 20. 4. 2016

Potvrzeni ve funkci feditele skoly ¢. j. MHMP 714057/2012, ze dne 24. 4. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012

Skolni vzdélavaci program s motivaénim nazvem Cesta K celozivotnimu vzdélavani,
platnost od 1. 9. 2009 véetné aktualizaci

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu inspekce
Rozvrh vyu€ovacich hodin, $kolni rok 2017/2018

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 vedené
k terminu inspekce

Z&pisy z jednani piedmétovych komisi, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Portfolio $kolniho poradenského pracovisté vedené k terminu inspekce
Kniha evidence urazt vedena k terminu inspekce

Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016

Vykaz zisku a ztraty za rok 2016, Rozbor nékladl za rok 2016, Pfehled hospodareni
a zuctovani za rok 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kk rukadm
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce. Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, 8kolni inspektorka Mgr. Hana Sinska v. .
Mgr. Ing. Jana Calova, $kolni inspektorka Mgr. Ing. Jana Calova v. r.
Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicovd v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 23. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jitka FiSerov4, feditelka Skoly Mgr. Jitka Fiserova v. r.

V Praze 30. 1. 2018



