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Inspekéni Cinnost na misté 3.,6.a7.10. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil



Charakteristika

Stredni Skola designu a mody, Prostéjov (déle také ,Skola®, ,subjekt) vykonava Emnnost
sttedni Skoly, domova mladdeze a Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani v denni formé
Vv oborech vzdé¢lani zakon¢enych maturitni zkouskou 82-41-M/01 Uzita malba, 82-41-M/07
Modelafstvi a navrhaistvi odévii a 82-41-M/17 Multimedialni tvorba.

V terminu inspekéni Cnnosti Skola vzdélavala 225 zakt v osmi tfidach. Evidovala 19 zakt
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami s pfiznanymi podplrnymi opatienimi prvniho
az tretho stupné a Sest zakli s odlisSnym matefskym jazykem. V domové mladeze bylo
ubytovano 68 Zzakd organizaéné zaClenénych  ve tiech vychovnych  skupinach.
Skola provozuje $koli jidelnu, ktera je soudasti budovy domova mladeZe.

Podrobné informace o své Cnnosti Skola pravidelné zvetejiiuje prostrednictvim vyrocni
zpravy o ¢innosti Skoly, pribézn¢ aktualizovanych webovych stranek (www.ssdam.cz),
socialnich siti, informa¢niho systému Ceské skolni inspekce InspIS PORTAL nebo riznych
mformacnich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola napliuje stanovenou koncepci rozvoje zaméfenou mna poskytovani kvalitniho
odborného vzdélavani, které rozviji kompetence zaka a piipravuje je na budouci praxi i dalsi
studum. Koncepce vychazi zanalyzy aktualniho stavu Skoly, zohlediuje legislativni zmény,
pozadavky trhu prace, ziizovatele 1 socidlnich partneri a promitd se do napliovani cili
Skolich vzd&lavacich programil a profilu absolventa. Uspésnost realizace koncepce doklada
trvaly zajem uchazecli o vzdélavaci nabidku a vysokd naplnénost skoly.

Realizaci koncepCnich zamérti posiluje dlouhodoba spoluprace s tuzemskymi i zahrani¢ nimi
Skolami, profesnimi partnery, kterd zajiStuje nezbytné propojeni teoretického vzdélavani
S praxi a pfispivd k rozvoji odbornych a jazykovych kompetenci Zakl i k formovani jejich
budouctho profesntho sméfovani. Vyznamné se uplatiiuje také partnerskd spoluprace
se zakonnymi zastupci zaka, Skolskou radou, klubem pratel a ziizovatelem Skoly.
Na odborné¢ i vSeobecné vzdélavani dale navazuje systematickd podpora osobnostniho
rozvoje zakl prostfednictvim aktivit souvisejicich se Skolnimi vzdéldvacimi programy,
jako jsou celoskolni a mezipfedmétové projekty, charitativni akce, tematické a odborné
exkurze, rozmanit¢ vybérové seminafe nebo piiprava na maturitni zkousku. Odborne
kompetence zaku Skola u¢inné vyuziva k propagaci své vzdélavaci nabidky i k prezentaci
instituce na vefejnosti.

Vicestupiiovy systém fizeni vychazi z Gc¢elného delegovani kompetenci na zastupce feditele
Skoly, predsedy metodickych sdruzeni a Cleny Skolntho poradenského pracovisteé, ktefi pii
zaji8tovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogickych pracovnikli tizce spolupracuji.
Jejich otevieny pristup k uCastnikim vzd€lavani pfispiva k piiznivé pracovni atmosféte.
Je podporovana spolecna diskuse o vzd€lavacich zamérech Skoly 1 kvalit€¢ vyuzivanych
pedagogickych strategii pii vzdélavacim procesu. Reditel $koly piijal na zakladé predchozi
mspek¢éni ¢innosti opatfeni smétfyjici ke zlepSovani Skolniho klimatu i G¢inné spolupraci
mezi vyucujicimi.

Zavedeny komunika¢ni a informacni systém, zaloZeny na kombinaci elektronickych
I tradiCnich nastroji, dostatecné zajit'uje prenos informaci uvnité i vné Skoly. Standardné
fungujici platformu pro zapojeni vSech pedagoghi do pedagogickych procesii predstavuji
jednani pedagogické rady, na nichz feditel Skoly projednava vSechny zlezitosti tykajici
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se vzdélavani a zasadnich pedagogickych dokument. Pedagogové v metodickych
sdruzenich efektivné spolupracuji s vedenim Skoly zejména v oblasti napliiovani Skolnich
vzdélavacich programii, pifpravy talentovanych zakii na soutéze, evaluace vysledkl
vzdélavani, tvorby maturitnich a klausurnich praci, organizace Zzakovskych praxi nebo
exkurzi.

Kvalita vzdélavani je posuzovana prostfednictvim pravidelné hospitatni  Cinnosti,
kterd vychazi z pfedem stanovenych priorit. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou zobectiovany
auGitelim je poskytovana relevantni zpdtnd vazba k jejich praci. Skole se viak dosud
nepodafilo zcela odstranit nedostatky v metodickém vedeni vyuky ve vSeobecné
vzdélavacich a teoretickych odbornych pfedmétech, které spocivaji v omezeném vyuzivani
pestrych vyukovych metod a forem, formativné hodnoticich a sebehodnoticich nastroju
dilezitych pro utvafeni uceni zikl a v nedostateéné diferenciaci pfistupu k zakim podle
jejich vzdélavacich moznosti a potfeb. Mensi diraz na kontrolni cinnost se projevil
V nespravné¢ organizaci vzdélavani, konkrétn¢ v ptekroCeni nejvy$Siho povoleného poctu
vyu¢ovacich hodin povinnych pifedméti v jednom dni u jedné tiidy stiedni Skoly.
Bylo rovnéz zaznamenano planovani vyuky vyuCovaciho pfedmétu Matematika, ktery je
ZkuSebnim piedmétem maturitni  zkousky, v odpolednich hodindch, coz mize mit
z psychohygienického hlediska negativni dopad na soustiedéni zaku a kvalitu jejich vykont
pii osvojovani narocného uciva.

Reditel $koly prokazatelnd usiuje o zajiténi vzd8lavani odborné kvaliflkkovanymi
pedagogy. Pedagogicky sbor je pribézné dopliovan o nové Cleny, kterym je poskytovana
podpora uvadéjiciho ucitele a vénovana potiebnd pozornost prispivajici k jejich uspeésnému
zaClenéni do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu.
K tomu pfispivaji také vzajemné hospitace vyucujicich, které vedou k prubémé vyméné
zkuSenosti a namétd ke zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Reditel $koly podporuje
profesni rozvoj a vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Jeho
planovani vychazi z poteb a finan¢nich moznosti subjektu a zohlediiuje individualni zajmy
pedagogt. Absolvované vzdélavaci seminafe piispivaji k prohloubeni odbornych znalosti
a dovednosti ucitelti a koresponduji se stanovenymi prioritami Skoly.

Efektivni hospodateni Skoly vyuzivajici vicezdrojové financovani umoziluje zajist'ovat
plynuly chod Skoly a Skolskych zafizeni 1 realizaci vzdélavacich programi. Vedeni Skoly
cilené¢ sleduje stav prostfedi a materidlniho vybaveni s cilem vytvafet bezpecné, funkcni
a zaroven pifjemné podminky pro praci ucitelli i zAkl. V terminu inspekcni ¢nnosti plisobily
vSechny spolecné prostory Cisté, byly vhodné vyzdobeny tematickou dekoraci nebo
uméleckymi pracemi Zzikii a spliovaly podminky bezpecného Skoliho a pracovniho
prostiedi. Domov mladeze poskytuje zAkiim standardni ubytovani s celodennim stravovanim
a dostateCnym zizemim pro vzdélavani, zajmovou Cinnost 1 odpoCinek. Vnitini vybaveni
domova mladeZe je funkéni a postupné modernizovano. Skola vede Ziky k vhodnym
stravovacim navyklim, strava byla pestra a odpovidala pozadovanym vyzivovym normam.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh stfedntho vzd€lavani byl sledovan ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
vyutovacich predmétech. Casové dotace i obsah prezentovaného u¢iva odpovidaly
realizovanym $kolim vzdélavacim programiim, vyuka probihala v souladu se stanovenymi
vzdélavacimi cilli.

V hodnocenych vyucovacich hodindch panovala pifjemnd pracovni atmosféra zalozena
na vzijemném respektu. UCitelé prokazovali odbornost a profesni jistotu, efektivné
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vyuzivali mezipfedmétové vazby a zdlrazovali Ziklim praktickou vyuzitelnost zskanych
védomosti a dovednosti. Vzd€lavaci strategie vychazely z aktudlni Urovné znalosti
a schopnosti  zakli, ve vySSich rocnicich vzd€lavani sméfovaly k uspéSnému zvladnuti
pozadavkii maturitni zkouSky. Vyuka byla srozumitelnd, Zici se aktivné zapojovali
do ¢innosti, odpovédné phili zadané ukoly a prokazovali osvojené pracovni navyky,
komunikacni dovednosti 1 schopnost porozumét odbornému textu a aplikovat zskané
poznatky v praxi. Vyucovaci hodiny probihaly dynamicky bez ¢asovych prostojii, zpravidla
prevazovala frontdlni vyuka zaméfend na vysvétlovani, opakovani a procvicovani uciva.
Frontdlni vyuku ucitelé obohacovali fizenym rozhovorem s zaky, jehoz hlavnim cilem bylo
ovetit jejich znalosti a porozuméni osvojenému ucivu. NedostateCnd pestrost uplatiovanych
forem ametod vyuky vSak v n€kterych vyuCovacich hodinich vedla k nerovnomérnému
zapojeni zakli do vyuCovaciho procesu a nevytvafela jim pfiméfené piiezitosti k tymové
spolupréci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spoleném feSeni problému
aumoznila zaklm Ipe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadiit svij nazor ¢isi ho obhajit.
K posileni nazornosti vyuky pedagogové vyuzivali ucebni pomicky a ucelné pracovali
s audiovizualni didaktickou technikou. Tu vSak ucitelé ve vetSin¢ pipadd vyuzivali
pfevazné k prezentaci uciva, nikoli k aktivni praci zak. Pouze v mensi ¢asti hodnocenych
vyuCovacich hodin se pozitivné projevila orientace vyucujicich v modernich trendech
vzdélavani, kteti podporovali rozvoj Ctenafskych a komunika¢nich dovednosti zaki
aumoziiovali jim aktivné tfidit informace =z riznych zdroji, vcetné wvyuziti vlastnich
digitalnich zatizeni. Metody kritického mysleni nebo badatelska vyuka se ve vyuCovacich
hodinach vyskytly vyjimecné.

Vyraznéj$i Casova ¢i obsahova diferenciace uplatiiovaného vzdélavaciho obsahu nebyla
v hodnocené vyuce piili§ patrma. UCitelé jen v omezené mife zadavali odlisné tlohy
Sohledem na Ziky s riznymi individudlnimi moznostmi, schopnostmi a tempem prace,
véetné podpory nadanych zakd nebo téch s hlubS$im zajmem o0 dané téma. Zpétna vazba
poskytovand zaklim vychazela prevazné z okamzitého hodnoceni jejich projevi a vysledkd,
zatimco formativni hodnoceni podporujici motivaci k dalkimu ueni bylo vyuzivano jen
sporadicky. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni zakiui nebylo béZznou soucasti wyuky.
V zavéru hodin vétSinou nechybélo motiva¢ni shrnuti a zhodnoceni pribéhu vyuky
pedagogem, avSak jen vyjime¢né se do n¢j aktivné zapojovali sami ZAci.

Utinnost  vzdélavani v oblasti jazykové komumikace vyrazng podpofily hodnocené
vyuCovaci hodiny cizich jazykl. Ucitelé rozvijeli receptivni i produktivni fecové dovednosti
7akt, kladli diraz na zviadnuti slovni zasoby a porozuméni mluvenému projevu. Zaci byli
srozumitelné¢ seznamovani s gramatickymi zdsadami a pravidly daného ciziho jazyka,
ve wuce byla patrma odborna piipravenost a zkuSenost uciteli, ktera méla pozitivni vliv
na pozornost zakti a jejich aktivni zapojeni do vzdélavacich cCinnosti. Vyuka probihala
prevazné v cizim jazyce a sméfovala k rozvoji komunikativni kompetence Zaka.

Vyuka odbornych vyuGovacich predméti probihala v prostiedi specializovanych uéeben
a ateliért, kde byl kladen dtiraz na rozvoj praktickych dovednosti zakt. UcCitelé systematicky
rozvijeli jejich samostatnost 1 tvofivost a efektivné propojovali teoretické poznatky
s praktickymi  ¢innostmi. Cilen¢ Zzaky vedli k osvojovani technologickych postupd,
které slouzily jako zaklad pro rozvoj osobni kreativity. Vyucujici vhodné vyuzivali
I regionalni vazby podporujici profilaci zakd. Aktivni komunikaci a vhodné volenymi
otazkami podporovali zapojeni zakt do vyuky irozvoj jejich profesniho mysleni. Zaci byli
mdividudlné vedeni k fesSeni dilcich tkolli, prace s chybou byla vyuzivina jako prostfedek
K upeviiovani znalosti a dovednosti. Pedagogové provadéli pribézné korekce a poskytovali
metodické vedeni respektujici osobitost vytvarného projevu zakd. Hodnoceni probihalo
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pribézn¢ 1 zavérecnou formou, Zici m¢li moznost se na ném aktivné podilet; tento proces
zaroven poskytoval zpétnou vazbu pro dalsi rozvoj jejich odbornych kompetenci.

Vychovné vzdé€lavaci ¢innost domova mladeze navazuje na Cinnost stfedni Skoly
a je realizovana formou kazdodenni prace s jednotlivei i vychovnymi skupinami. Domov
mladeze phni vychovnou, socidlni a preventivni funkci, podporuje rozvoj osobnosti zakd,
jejich  samostatnost, zodpovédnost a uCelné vyuzivini volného ¢asu. Vychovatelé
systematicky vedou zaky k dodrzovani pravidel a spolecenskych norem, vytvareji podminky
pro pifpravu na vyuovani a rozvoj poztivniho socidlniho klimatu. Zaci se mohou zapojit
do zajmového wvzdélavani a dalich aktivit pofadanych v domové miladeze i mimo ngj.
Domov mladdeze spolupracuje s vnéjSimi partnery pfi zajiStovani kulturnich akci, pfednaSek
a exkurzi. V 0zké souCmnosti se Skolou vychovatelé uplatiuyji preventivni opatfeni
a koordinuji teSeni kézenskych piestupkll. Snazi se vytvafet piiznivé klima, pfistupuji
K ubytovanym Zzaktm s respektem a spolupracuji s vyuCujicimi i se zakonnymi zastupci
zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni zaki v pribéhu vzdélavani se opird o pravidla pro hodnoceni vysledk
vzdélavani zaku, kterd jsou soucasti Skolntho fadu. Od posledni inspekéni ¢innosti Skola tato
pravidla dophila o chyb&jici diléi zdsady a kritéria hodnoceni, zejména vztahujici
se ke klausurnim pracim zaki. V uvedeném dokumentu vSak dosud nebyla systematicky
stanovena kritéria pro rizné vahy klasifikaCnich stupiiti, které Skola vyuziva pii vypoctu
vazeného aritmetického primérného prospéchu.

Skola sleduje Uispésnost zikii ve vzdélavani a jejich vysledky za jednotliva klasifikadni
obdobi pravideln¢ statisticky vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady. Se zskanymi
daty jednotlivi ucitelé pracyjii individualné 1 v ramci metodickych sdruzeni a piijimaji
adresnd opatieni ke zlepSeni uUspéSnosti ve vzdélavani jednotlivych zakd. Piehled
0 znalostech 7kl Skola zskava predevSim prostiednictvim vlastnich hodnoticich nastroja.
Zejména zdjemci o0 dali studum na vysokych Skolich se mohou ziCastnit Skolou
organizovaného komercniho testovani. Vyslednd data z pisemnych praci vétStho rozsahu
vyucujici analyzuji a navrhuji opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb.
Ziskané poznatky jsou dale vyuzivany ke spole¢né optimalizaci podpory uspéSnosti zakt
formou aktualizace vzdé€lavaciho obsahu, zZlepSeni vyuzivanych metod a forem vzdélavani
a individuéIniho pfistupu.

V obdobi od posledni inspekéni ¢innosti vykazovaly celkové vysledky vzdélavani zakt
dlouhodobé meziro¢né srovnatelnou troven. V jednotlivych vyuCovacich predmétech,
ato jak v pribézném hodnoceni, tak v hodnoceni na vysvédceni, nebyly zaznamenany
zavané vzajemné odchylky. Vysledky ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky mély v tomto
obdobi Zepsyjici se tendenci. Ve Skolich rocich 2020/2021 a 2021/2022 doséahli Zaci
ve spolecné ¢asti maturitni zkousky ve zkusebnim predmétu Cesky jazyk a literatura vyrazné
horSich vysledki, nez ¢mnil tehdejsi celorepublikovy primér pro danou skupinu oboril
vzdélani. V cizim jazyce m€li naopak vysledky mimé lepsi nez republikovy primér.
Od nasledujiciho Skolniho roku vSak doslo k celkovému zlepSeni a Zaci $koly azdo Skolniho
roku 2024/2025 dosahovali lepSich vysledkii nejen ve zkuSebnim predmétu Ciz jazyk,
ale iv Ceském jazyce a literatufe. Také v ukazatelich hrubé i Cisté netspésnosti ziki
zavéreénych ro¢nikt v profilové ¢asti maturitni zkousSky Skola v poslednich letech dosahuje
lepsich vysledkti ve srovnani s primérem za danou skupinu obortl vzdélini v Ceské
republice.
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Dtlezitou zpétnou vazbou pro Skolu je nejen UspéSnost zakl u maturitni zkousky, ale také
piijeti absolventi k dalsimu studiu na vysokych a vySSich odbornych Skolach a sledovani
jejich uplatndni v profesni praxi. Skola se studijni a pracovni Usp&Snosti svych absolventl
systematicky zabyva a vyhodnocuje ji.

Skola intenzivné podporuje rozvoj nadani zaki jejich zapojovanim do $kolnich i vyssich kol
ruznych sout¢zi a odbornych ¢iuméleckych aktivit. V nich Zaci Casto dosahuji vynikajicich
vysledkl jak v ramci regionu a kraje, tak i na celorepublikové urovni. Zaroven Skola
identifikuje Zaky s rizkem Skolntho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu
vyucovani, nabizi individualni konzultace, pravideln¢ organizuje doucovani a podle potifeby
zmtenziviiyje piipravu na maturitni zkousku.

Skolni poradenské shuwby zajistuje S$kolni poradenské pracovistd, jehoZz soudasti jsou
vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence a Skolni psycholozka. Rozsah Cinnosti
jednotlivych ¢lent je vymezen v internich dokumentech, informace jsou zaroven dostupné
v prostorach Skoly 1 na jejich webovych strankach. Kvalifikovany tym poskytuje poradenské
a konzultani sluzby pedagogim, zikiim a jejich zdkonnym zastupcm a spolupracuje
se Skolskymi  poradenskymi zafizenimi pifi navrhovani, realizaci a vyhodnocovani
podptrnych opatieni. Clenové $kolntho poradenského pracovisté si na pravidelnych
schiizkdch vyménuji aktudlni informace, koordinuji své Cmnosti, hodnoti u€nnost
podptrnych opatieni a navrhuji dalii postupy. Skola systematicky poskytuje podptina
opatfeni zakum se specifickymi poruchami uceni O potiebach zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou vychovnou poradkyni pribézné informovani vSichni vyucyjici.
Realizace primarni prevence se opird o preventivni program zpracovany pro dany Skohi rok,
krizové plany a podpirné materialy sdilené Skolni metodickou prevence s ostatnimi
pedagogy na spole¢ném elektronickém ulozisti. Preventivni program vytyéuje klicové cile
V navaznosti na tfidnické hodmy, sbér dat od uciteld a hodnoceni Skolntho prostiedi,
a zahrnuje planované aktivity z oblasti specifické i nespecifické prevence. Mezi strategické
cile Skoly patii budovani poztivniho klimatu, k jehoz rozvoji Skola vyuziva odpovidajici
diagnostické a evaluani nastroje. Pravidelné¢ realizuje preventivni sociometrickd Setfeni
K véasnému zachyceni vztahovych problémid v tiidnich kolektivech a prostfednictvim
dotaznikovych Setfeni ziskdava zpétnou vazbu ke spokojenosti zakil, jejich zikonnych
zastupcti i pedagogh se Skolnim prostfedim a kvalitou vzajemnych vztaht. Pedagogoveé
Vv pribéhu vzdélavaciho procesu cilené¢ rozvijeji Zadouci projevy chovani zakl a zatazuji
aktivity zaméfené na zdravé sebepojeti, posilovani vzajemné komunikace a spoluprace mezi
zaky, uciteli a zakonnymi zastupci. Utvafeni zdravého klimatu tfid podporuje systematicka
prace cleni Skolntho poradenského pracovisté, organizovani adaptacnich pobytl,
projektovych dnii a aktivni zapojeni Skolntho parlamentu do zvota Skoly. Piipady
se zakonnymi zastupci a Skola na né reaguje zafazovanim tfidnickych hodin a realizaci
programi specifické prevence.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve Skolnim roce 2023/2024 doslo ke zmén¢ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Skola pokraduje ve zkvalitiiovani prostorovych i materialnich podminek pro vzdélavani,
udrzuje a rozviji partnerské vztahy u¢mné podporujici odborné kompetence zakd.
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— Néktera opatfeni pro zepSeni Cinnosti $koly navrzend Ceskou $kolni inspekci byla
feditelem Skoly efektivné piijata a v praxi realizovana. Ke zepSeni doslo v evaluaci
pedagogického procesu, zejména v oblasti Skoltho klimatu a rozvoje pozitivnich
mezilidskych vztaht.

— Skole se zatim nedafi efektivné vyuzivat potencidlu pestrych organizaénich forem
i vyukovych metod pii vzd€lavani Zzaki ve vSeobecné vzdélavacich a teoretickych
odbornych predmétech, ale i formativné hodnotici i sebehodnotici nastroje dtilezité
pro utvareni uceni zakd.

Silné stranky

Sttedni Skola, domov mladeze

— Rizeni $koly s diirazem na rozvijeni poztivniho klimatu, vstiicnd a klidnda komunikace
i vzajemna informovanost mezi vSemi Gcastniky vzdélavani vytvaii podminky pro u¢inné
napliovani koncepcnich zaméri rozvoje Skoly. (2.2)

— Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Stredni Skola

— Spoluprace skoly se socialnimi, tuzemskymi a zahranicnimi partnery efektivné pfispiva
ke sdileni edukativnich zkuSenosti, k uzSimu sepéti vyuky a praxe, G¢inn¢ podporuje
ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zakl na jejich budouci pracovni uplatnéni.
(1.5)

— Z4ci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii vzdélavani jejich zapojenim
do soutézi a projektovych ¢nnosti. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Stiedni Skola

— V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin byly minimilné vyuziviny pestré metody
a organizaéni formy wyuky, v malé mife byly zaznamenany c¢innosti vedouci k rozvoji
kritického mysleni Zakl. Zaci ojedin¢le pracovali s riznymi nforma¢nimi zdroji. (4.2)

— Formativni hodnoceni a reflexe vzdé€lavaciho pokroku zakt byly vyuziviny v omezené

mife. Mén¢ intenzivné bylo uplatiiovino sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakh
Ve vyuce a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit pii zavérecném shrnuti. (4.3)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky s ohledem na rozdiné vzdélavaci
potieby zaki. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Castdji zafazovat pestiejsi metody a organizadni formy vyuky (napf. skupinové
a kooperativni ~ aktivity, heuristické metody, objevovani, podporu cCtenaiskych
a komunika¢nich dovednosti), které vedou ke zvySeni aktivity zaku.
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Podpofiit rozvoj kritického mySleni zdka castéjSim zafazovanim prace s riznymi
mformacnimi zdroji. Vést je k samostatnému objevovani poznatkii a efektivnimu
vyvozovani zaverd.

Intenzivngji uplatiiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zakd.

Cast&ji zapojovat zaky do evaluaénich aktivit pii zivéreéném shrnuti vyucovaci hodiny,
aby obdrzeli zpétnou informaci o dosazené rovni poznani a jak své uceni dale fidit.
Dtslednéji uplatiiovat individudlni pfistup k Zdkim s ohledem na jejich vzd€lavaci
moznosti a potfeby. Ve vyuCovani cilené podporovat nadané Ziky prostiednictvim
vhodnych aktivit, jako je obohacovani vzdélavaciho obsahu ¢i zadévani specifick ych
ukoli.

Ve skolnim fadu stanovit transparentni zasady pro pouzivani vazeného aritmetického
priméru pii hodnoceni vysledkll vzd€lavani zakd.

Vénovat pozornost organizaci vzdélavani tak, aby byl dodrzovan stanoveny pocet
vyucovacich hodin povinnych predméti v jednotlivych dnech a aby bylo vhodné

wev s

soucasti maturitni zkousky.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

N

© oo N Ok w

10.
11.
12.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Stiedni Skole designu a mddy, Prostjov,
ze dne 3. 10. 2025

Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 vedena k terminu inspek¢éni Cinnosti

Koncepce rozvoje Stredni Skoly designu a mody Prostéjov, ze dne 4. 7. 2024

Plany na Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plany prace Skoly (tydenni, mési¢ni), Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Plany prace ateliérti, plan akci, exkurzi a soutéz, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Analyzy ro¢nich plani za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Plan DVPP 2025/2026, dlouhodoby plan DVPP, ze dne 19. 8. 2025

Plany DVPP pedagogickych pracovnkii SSDAM, kohi roky 2024/2025 a 2025/2026
Plany hospitacni ¢mnnosti pro Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Plan prace Domova mladeze, PaleCkova 1, Prostéjov, Skoli rok 2025/2026

Plany vychovné ¢innosti domova mladeze, $kolni rok 2025/2026
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti domova mladeze, ze dne 1. 9. 2025

Rozvrhy hodin (Zaci, ucitel¢), Skolni rok 2025/2026, vedené k terminu inspekéni ¢innosti
Seznam Kritérii sledovanych pii kontrolni hospitaci, $koli roky 2024/2025 a 2025/2026
SloZka: hospitacni zdznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluzeb ve skole vedend k terminu inspekcni
¢innosti

Strategie prevence Skolni netspésnosti, ze dne 16. 9. 2025

Zapisy z pracovnich a provoznich porad, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

Zapisy z porad metodickych sdruzeni, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

Zapisy z porad tridnich uciteld, Skoli rok 2024/2025

Piehledy prospéchu skoly a tiid, Skolni rok 2024/2025

Pisemné préce z ceského jazyka, anglického jazyka, matematiky a d&jin vytvarné kultury,
Skoli rok 2024/2025, namatkovy vybér

Dotaznikova Setfeni (klima skoly, Jak se citim ve skole), 5, 10/2024

Inspekéni zprava, ¢&j. CSIM-744/23-M, ze dne 22. 5. 2023

Opatfeni k prevenci nedostatkil v inspekéni zpravé &j. CSIM-744/23-M, ze dne 2. 6. 2023
Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt, financnim podminkdm Skoly
a k oblasti skolntho stravovani vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Piijeti opatfeni ke kontrolmimu zisténi Ceské $kolni inspekce, ze dne 7. 10. 2025
Webové stranky $koly https://www.ssdam.cz vedené K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Www.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni mspektor

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor

Ing. Eva Stachov4, kontrolni pracovnice

30. 10. 2025
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