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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Ziskavani a analyza mnformaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,

Predmét inspekéni ¢innosti

vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzdé€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni

pozdéjsich piedpist.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle 8 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zékladni skola kpt. JaroSe, Trutnov, Gorkého 38 (dale ,Skola*) vykondva €mnost zdkladni
skoly (dale ,,ZS“), $kolni druziny (dale ,SD®), koli jidelny a skolni jidelny-vydejny
na Gtyfech mistech poskytovaného vzdélavani. K terminu inspekéni Ginnosti se v ZS
vzdélavalo 730 zakt v 35 tiidach, z toho 394 Zakh na 1. stupni a 336 zakd na 2. stupni.
Nejvyssi povoleny pocet zakii byl napinén na 85 %. Na 1. stupni je ve vSech tfidach
realizovana vyuka podle vzdélavaciho programu ,Zacit spolu™. Do deviti oddéleni SD bylo
zapsano 213 ucastniki zajmového vzdélavani. O své ¢innosti informuje Skola na webovych
strankach www.zskptjarose.cz., www.zspodmontaci.cz. a v regiondlnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi ve finkci od roku 2007. Zaméry stanovené v obecné formulované
koncepci se daii napliovat napf. v oblasti vytvafeni pfileZitosti pro vSestranny rozvoj
osobnosti zaku, vzdélavani ucitel v realizaci programu ,,Zaéit spolu”, v oblasti spoluprace
se zakonnymi zastupci a socialnimi partnery aj. Koncepcni zaméry nejsou rozpracovany
do strategického planu rozvoje Skoly, ktery by stanovoval konkrétni cile ve vSech oblastech
fungovani Skoly vCetné nastroji k jejich dosazeni a Casového rozvrzeni jejich plnéni. Vedeni
Skoly reagovalo na ziakonné zmény a revidovalo strategické dokumenty Skoly wvCetné
$kolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP), a to nad ramec Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzd€lavani (integrovany predmét na 1. stupni, zikovské workshopy,
zazitkové tydny, rozpracovani digitalni gramotnosti do jednotlivych predmétli v projektu
»dpolecné vpred®, uceleny cyklus sportovnich kurzi).

Od posledniho inspekénitho hodnoceni prosla Skola fadou zmén, z nichz nejzasadnéjsi je
rozsfteni $koly o dali mista poskytovaného vzdélavani v Nachodé a v Trutnové. Reditel
Skoly aktualizoval organiza¢ni strukturu, rozsitil vedeni Skoly o pozice dvou Zzastupkyn
pro pracovisté v Nachodé, dvou metodiki vzdélavani a personalné posilil skolni poradenské
pracovisté v Trutnové i v Nachodé. Velkou ¢ast svych fidicich a kontrolnich kompetenci
delegoval na své zastupkyné v Nachodé a jednoho zastupce v Trutnové a dalsi pedagogické
I nepedagogické pracovniky. Hospitaéni Cinnost v mist€¢ poskytovaného vzdélavani
V Trutnové vykonava pouze feditel Skoly, coz neni s ohledem na velikost Skoly optimilni.
Probiha formou vhledi do hodin, pipadné na zadkladé pozvani uciteli ¢&i pii operativnim
feseni problémi, ve SD hospitaéni &innost realizovana neni Zavéry z hospitaci v fadé
pifpadit nevyustuji v konkrétni doporuceni sméfujici ke zlepSeni vzdélavaciho procesu.
Nejsou vytvoteny podminky pro systematické monitorovani kvality poskytovaného
vzdélavani v dlouhodobém c¢asovém horizontu véetné nasledné kontroly realizace
a uc¢innosti piijatych opatfeni. Kontroli ¢innost feditele Skoly je realizovana v nedostate¢né
mite. Absence disledné kontroly se projevila nedostatky napf. ve vedeni povinné
dokumentace $koly véetnd vykaznictvi, v organizaci vzdélavani, v pnéni SVP v plném
rozsahu nebo v persondlni oblasti konkrétné ve stanoveni rozsahu pifmé pedagogické
Cinnosti  zastupce feditele Skoly a asistenti pedagoga. Vyrazné u¢innéjsi je kontrolni
a hodnotici Cinnost zastupkyné feditele na pracovisti v Nachodé. Z jejich hospita¢nich
zazmamu je ziejmé, Ze uCitele metodicky vede. Poznatky a doporuceni z hospitacni Cinnosti
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uCitelé  sdileji a konzultuji na operativnich poradach a pifi neformalnich setkénich.
Zastupkyné feditele $koly pInéni doporucenych opatfeni pribéné naslednymi hospitacemi
ovetuje.

Vedeni skoly vytvari vhodné podminky pro otevienou komunikaci se zdkonnymi zastupci
7akl, napf. prostiednictvim tiidnich schizek, na 1. stupni i formou tridd, a v rdmci
neformainiho setkavani v pribéhu Skolntho roku (dny otevienych dvefi, Cteni s rodici,
vanocni dilny aj.). Konstruktivni vztahy udrzuje vedeni Skoly se zfizovatelem. Spoluprace
s daliimi subjekty (mistni zakladni a stfedni $koly, kulturni instituce, firmy, Charita CR,
spolek Zacit spolu Nachod, z. s., metodické centrum Zacit spolu, mistni akéni skupmny aj.)
je efektivnd vyuzivina pii realizaci SVP, primimi prevence a k podpofe sportovnich,
environmentalnich i dalsich Skolich a mimoskolnich aktivit.

Vnéj$i informacni systém neni zcela funkéni. K informovani o své ¢nnosti skola vyuziva
dvé mternetové domény, jednu pro pracovisté V Trutnové a jednu pro pracoviste v Nachod¢.
Obsah webovych stranek je velmi struény a neni pravidelné¢ aktualizovan. Vyro¢ni zprava
0 ¢innosti $koly neobsahuje vSechny informace (nelplné tudaje o vysledcich vzdélavani zaku
podle cili stanovenych vzdélavacimi programy), zcela jsou ve vyroCni zpravé opominuty
informace vztahujici se k innosti SD a ke vzdélavani na odlou¢eném pracovisti v Nachodg.

Vedeni Skoly vyhodnocuje stav persondlniho zabezpeCeni vyuky, identifikuje pifpadna
rizika predevSim v souvislosti se zajiSténim vyuky pedagogy s potfebnou odbornosti
(aprobaci) a reaguje na piirozenou obménu pedagogického sboru. Nové prichozim
a nekvalifikovanym ucitelim je poskytovana potiebna podpora zkuSenéjSich kolegu.
Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na fungovani Skoly prostfednictvim
metodickych organt. Spoluprace pedagogn v metodickych sdruzenich a pfedmétovych
komisich spociva ptredevS§im v oblasti organizacniho zajiSténi vychovné vzdélavaciho
procesu, vV mensi mife a v rozdiné kvalit¢ se jejich ¢lenové zabyvaji vyhodnocovanim
uc¢innosti  jednotlivych metod a forem prace, strategii k dosahovani stanovenych
vzdélavacich cill, vysledky vzdélavani Zakt aj. Na zdklad€ vlastni iniciativy realizuji
piilezitostné vzajemné hospitace ¢i tandemovou vyuku. Jednani pedagogické rady probihaji
oddélené, zvlast’ v misté¢ poskytovaného vzdélavani v Trutnov€é a v Nachodé&. Jednou rocné,
zpravidla na konci nebo zaCatku Skolntho roku, se pedagogové celého subjektu schazeji
na neformalnim setkdni. Takto nastavend organizace pedagogickych rad nepiispiva
k celkové informovanosti pedagogického sboru, ke sjednocovani postupti pii organizaci
vzdélavani a hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychdzi piedevSiim ze zijmu pedagogu.
Efektivitu vzdélavani si vedeni skoly ovéfuje pfi bilanénich rozhovorech na konci $kolniho
roku na zakladé pland profesniho rozvoje. V nich si ucitelé sami stanovuji cile a priority,
které vétSinou odrazeji i analyzované potieby Skoly (vzdélavani v programu ,.Zacit spolu®,
vyuzivani digitdlnich technologii ve vyuce, formativni hodnoceni aj.).

Vicezdrojové financovani s podporou finan¢nich prostiedktt z doplitkové ¢innosti, dart
aucelné¢ vybranych projekti pfispiva k pribémému zkvalitiovani materidlné technickych
podminek pro vzdélavani. Z divodu narGstu poctu zakl pfestala kapacitné vyhovovat
budova Skoly v Trutnové v ulici M. Gorkého, proto od Skolntho roku 2021/2022 byla ¢ast
2. stupnd premisténa do nedaleké budovy v ulici Skoli. Skola se potyka také s omezenymi
moznostmi pro vyuku télesné vychovy, v soucasné dobé€ vyuziva jednu télocvicnu a sal pro
pohybove aktivity. K vyuce télesné vychovy a k dakim mimoSkolnim ¢innostem vyuziva
také sportovni zafizeni mésta (plavecky bazén, zimni stadion) nebo zafizeni télovychovnych
organizaci. T¢lesna vychova v Nachod¢ je v pfevazné mite realizovana v pfirodnim prostiedi
v okoli Skoly nebo vyuzZivanim sportovnich zafizeni ve mésté. Vedeni Skoly pribézné
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obnowuje materialné technické vybaveni, napf. informa¢ni a komunikacni technolo gie,
depozit sportovniho naradi, které skola v ramci svych Cetnych sportovnich aktivit ptjcuje
zaktm, Skoli knihovnu, modulové interaktivni tabule, relaxa¢ni zony aj. Ucebny 1. stupné
jsou vybaveny potiebnymi pomickami pro realizaci vzdélavani v centrech aktivit. Prostiedi
pro vzdélavani zakd je podnétné, na Gpravé a vyzdobé Skoly se velkou mérou podileji Zaci
i utitelé. SD v Trutnové vyuZivd pro svou &innost zejména vlastni prostory, které svym
vybavenim a usporadanim odpovidaji potfebam zakli mladSiho Skolntho veku. K zajisténi
bezpetnosti v Trutnové Vv ulici M. Gorkého pfispiva elektronicky zabezpeceny vstup do
budovy Skoly a kamerovy systém, v Nachod¢ je vstup zajiStén mechanicky. Stravovani Zaki
vV Trutnové probihd ve Skoli jidelné, v Néachod¢ je smluvné zajisténo ve Skolni jidelné-
vydejné a ve Skoli jidelné¢ mistni stiedni Skoly. Na podporu zdravého stravovani je Skola
zapojena do projektlh Ovoce do Skol a Mléko do Skol.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovaného pribéhu vzdélavani v ZS byla piizniva pracovni atmosféra
podporujici udeni. Zaci vétSinou respektovali nastavena pravidla prace a komunikace
s vyucujicimi. Estetické prostfedi uceben poskytovalo Zikiim dostatek vhodnych podnétii
a prilezitosti pro jejich uCeni Pedagogové k zdkim zaujimali respektujici pfistup
a napomahali vytvaret psychicky bezpecné prostredi, ve kterém se Zaci neobavali chybovat,
pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky. V Urovni hospitovanych hodin na 1. a 2. stupni,
a to pfedev§im v mistech poskytovaného vzdélavani v Trutnové, byly zaznamendny
kvalitativni rozdily v jejich struktuie i efektivité.

Hospitované hodiny na 1. a 2. stupni v Nachod¢é a na 1. stupni v Trutnové byly pievazné
organizacné ametodicky dobie piipraveny a zvladnuty. Zvolené metody a formy odpovidaly
charakteru probiraného udiva, stanovenému cili véku Ziki a jejich schopnostem. Ugelnym
stfidanim jednotlivych ¢mnosti se dafilo udrZzovat zijem Zziki o probirané ucivo. V uvodu
vétSiny sledovanych hodin pedagogové zvolili vhodnou motivaci ke vzbuzeni zijmu
0 probfran¢ ucivo. VyuCujici kombinovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem
a samostatnou praci zakd, pii praci v centrech aktivit vedli zaky ke kooperaci pfi skupinové
praci i praci ve dvojicich. VyuCujici prevazné vyuwzivali ocenéni diléich pokroktl zaka
formou pochvaly a povzbuzeni. V nékterych hospitovanych vyuCovacich hodmdch byly
vhodng zatazeny psychohygienické prestavky a dalii pohybové aktivity. Ulelné vyuziti
didaktickych pomticek a techniky podpofilo ndzornost vyuky. Do vyuky koncipované
V duchu programu ,Zacit spolu byli vSichni Zaci aktivné zapojeni. Probirané ucivo bylo
vhodné propojeno s bézmym zivotem, Zzaci byli vedeni k objevovani novych poznatki
a souvislosti. N¢které tulohy byly diferencovany, at’ uz z hlediska obtiznosti ¢i volby
Casového rozvrzeni. Ucitelé podporovali komunikativni dovednosti Zaki, vyzadovali
souvisly verbalni projev a zdtvodiiovani odpovédi, soucasti vyuky byla i prezentace viastni
prace pred spoluzaky. Ve vétSiné téchto hodin probéhla i efektivni sebereflexe zaku
vzhledem ke zvlddnuti stanoveného cile véetné formativniho zhodnoceni. VSem Zikim
véetné téch se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami byla poskytovana dostate¢nd podpora,
jak ze strany uciteld, tak i asistenti pedagoga.

Hospitované hodiny na 2. stupni v Trutnové byly vétSinou vedeny tradicnim zplsobem.
Pouze v ¢asti shlédnutych hodin predev§im v 6. a 7. rocnicich bylo patrné vyuziti prvki
programu ,.Zacit spolu™. V téchto hodinach ucitelé vedli zaky k aplikovani svych znalosti
a k rozvoji dovednosti, propojovali u¢ivo naptic pfedméty a motivovali ziky k hodnoceni
vlastni prace i prace spoluzakd. Ne vSechny hodiny ale byly promyslené, ptipravené
a didakticky dobte zvliadnuté. Ve vétSiné hodin ucitelé obvykle v uvodu sdélili téma,
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pfipadné obsah a sled vzd€lavacich cinnosti, vyjimecné seznamili ziky se vzdélavacim
cilem. Aktivni zapojeni zaku do vyuky bylo vyrazné ovlivnéno volbou vyuCovacich metod
a forem. V prevamé veétSiné hodin prevliadala Casto méné efektivni frontalni forma wyuky,
Sjejich struénym vyjadiovanim. Praci s chybou, diky které si Zici lépe zapamatuji dané
poznatky, vyuCujici vywzivali minimalné. Digitalni technika byla ve sledované wyuce
vywzita vétSinou pouze uciteli k prezentaci nazornosti C¢i kontrole vysledki, zaky
minimalné. Z&sadnim nedostatkem hospitovanych hodin byla absence individualizace ¢i
diferenciace probfraného uciva nebo ¢innosti zohlednujicich riznou uroven schopnosti
a dovednosti zaka nebo jejich rozdilné pracovni tempo, Zaci nedostali pfilezitost vybirat si
Z tloh odlisné kognitivni narocnosti. VyuCujici nevyuzivali praci zaka spojenou s vlastnim
objevovanim a srozvojem jejich kritického mysleni (napt. mysSlenkova mapa, Cteni s diskusi
nebo préace s klicovymi slovy). Pouze nékteti ucitelé zdafile pracovali s meziptedmétovymi
vztahy. V ramci vSech hospitovanych hodin vyuCujici ocenovali okamzité vykony zaku
slovnimi pochvalami a v jejich préci je podporovali. Poskytovana zpétna vazba Zakim ale
postrdala v ptevazné vétsiné hodin formativni charakter, ktery by mél vyssi vypovédni
hodnotu o jejich pokroku a vice je motivoval k dalsi praci. Nékteti pedagogové shrnuli na
konci hodiny probrané ucivo, vyjimecné vedli ziky k sebereflexi nebo k vrstevnickému
hodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve SD vhodné navazuje na zikladni vzdSlavani. Vychovatelky
vhodnym vybérem aktivit reagovaly na potieby a zijem tucastnikd, podporovaly vzajemnou
komunikaci mez Zaky, umoziiovaly realizaci pohybové zaméfenych aktivit. Rizené
i spontanni Ginnosti a relaxace byly piiméfené asové rozvrzeny. Zaci maji rovnéZ moznost
konzultovat zadanou domaci piipravu. SD obohacuje svijj program nabidkou venkovnich
sportovnich aktivit a spole¢nych druzmovych akci.

Skola vénuje vyznamnou pozornost podpofe osobnostniho rozvoje Zakd véetné rozvoje
jejich nadani. Zaci $koly se dlouhodob& aktivné podileji na chodu $koly prostiednictvim
zdkovského snému v Trutnov€é a Zikovského parlamentu v Nachod€. Na ziklad€ jejich
podnétii byla napf. rozSitena nabidka volitelnych predmétl, vyzdobeny prostory Skoly
avybrana témata zazitkovych tydni. Rozmanitd nabidka zijmovych krouzkt (rukodé€lny,
taneCni, dramaticky, sportovni, hrava anglictina, chemické pokusy, zurnalisticky, aj.)
poskytuje vSem Zakim S$koly moznost dale si rozsitovat a prohlubovat znalosti a dovednosti
s ohledem na své osobnostni ptredpoklady a zajmy. Systematickd podpora rozvoje
pohybovych dovednosti zakli prostiednictvim tematicky zaméfenych sportovnich kurz
spojenych s aktivitami s environmentalnim obsahem (lyzatsky, cyklisticky, vodacky,
Olympijské hry déti trutnovskych S$kol aj.) podporuje nejen fyzické zdravi zaku, ale
i utuzovani vztahu v zdkovském kolektivu. V obou mistech poskytovaného vzdélavani také
Skola efektivné podporuje rozvoj fimanéni gramotnosti zdkd a jejich piifpravu na dalsi
vzdélavani ¢i budouci profesni zameteni. Pro rozvoj osobnosti vSech Zzaki jsou organizo vana
Skolni kola pfedmétovych a sportovnich soutézi, ve kterych dosahuji prednich umisténi
v ramci okresnich a krajskych kol soutéz a olympiad.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Systémy hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt na pracovistich v Trutnové a v Néachod¢ jsou
odlisné, maji autonomni charakter. O vysledcich vzdélavani zakh v Trutnové je feditel Skoly

mformovan, hodnoceni prace zaki v odloucenych mistech poskytovan¢ho vzdélavani
v Nachod¢ vsak nesleduje, tuto kompetenci ponechal své zastupkyni.
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Pribémé i celkové vysledky vzdélavani zakt hodnoti vyucujici v mistech poskytovaného
vzdélavani v Trutnoveé Kklasifikaéni stupnici. Predevsim na 1. stupni ucitelé kladou diraz
na motivaéni hodnoceni zakl. Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni zakl podle predem
znamych  kritérii realizované v ramci hodnoticich kruhi programu ,Zaéit spolu prispiva
k podpoie komunika¢nich schopnosti Zaku, rozvoji jejich schopnosti argumentace, obhajoby
postoju a nazort areflexe vysledktu vlastni prace. Sebehodnoceni Zakt na 1. stupni dopliuje
klasifikaci a slovni hodnoceni aje vyuzivano i pfi jejich celkovém hodnoceni za klasifik a¢ni
obdobi. Jednotna kritéria pro prubézné hodnoceni zakli ve stejnych predmétech nejsou
nastavena, kazdy ucitel si voli vahy znadmek dle svého uvdZeni. Neni nastaven systém
prib&ného ovéfovani dosaZené trovné vystupti stanovenych SVP (napi. vstupni, vystupni
testy, srovnavaci proverky), ktery by podaval objektivni mformace o posunu vzdélavacich
vysledkt kazdého Zzaka. Skola sice provadi externi komer¢ni testovani zakt v 5., 7. a 9.
roCnicich (Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk, vSeobecné studijni ptedpoklady),
s jejich vysledky se vedeni Skoly seznamuje a predava je metodickym organiim, ale opatieni
pro jejich zlepSeni vedeni Skoly na pracovisti v Trutnové nepiijima. Informacni systém
Vv oblasti vysledkii vzdélavani je funk¢ni. Elektronicky systém zarucuje informovanost vSech
aktérti vzdélavani o pribéznych vysledcich zaku.

Vzdélavaci vysledky 7k jsou v mistech poskytovaného vzdélavani v Nachodé hodnoceny
slovné. V souladu s cili programu ,,Zaéit spolu™ je hodnoceni zalozeno na osobnim posunu
kazdého Zaka. Skola G¢elnd vyuziva funkéni, propracovany systém &trnactidennich plant,
v nichz jsou definovany cile odraZejici oekavané vystupy SVP. Uroveti jejich naphéni Zici
aucitelée pravideln¢ prabézné vyhodnocuji. Sebehodnoceni Zzakli se netykd jen cilt
vzdélavacich, ale také dovednostnich a postojovych, at’ uz ve vztahu k sobé samému c¢i
k ostatnim. Zaci tak postupné piebiraji zodpovédnost za své vzdélavani a chovani. Skole
se dafi budovat a posilovat vnitini motivovanost zakid ke vzdé€lavani i vhodnému chovani
a uvédomovat si jejich dileZitost. Skola pro Ziky 2. stupné nové zavedla konzultadni tyden,
pii némz se individualn¢ setkavaji s uciteli jednotlivych predmétl a portfoliem svych praci
dokladaji uroven dosazeni vymezenych cili za uplynulé obdobi. Tyto individudlni schiizky
maji mj. poztivni vliv na prohloubeni vzijemnych vztahli mezi uciteli a zaky. Zakonni
zastupci 7kl jsou o posunu svych déti informovani pribémé prostiednictvim
vyhodnocenych plani a na pravidelnych triddach a konzultacich. Pro usnadnéni navaznosti
slovniho hodnoceni na klasifikaci ve stfednich Skolach dostavaji Zaci 8. a 9. ro¢niku
vysvédCeni také v podobé znamek. Spole¢né vyzndvané principy a pojeti vzd€lavani, zajem
pedagogli o zaky a jejich partnersky pfistup zalozeny na vzijemném sdileni, komunikaci
a spolupraci vytvareji na pracovisti v Nachodé vzijemné ucici se komunitu. Komplexni
rozvoj osobnosti zakd, jejich klicovych dovednosti a gramotnosti je pfirozenou soucasti
zékladniho 1 zajmového vzdelavani i1 dalSich realizovanych akci a mimoskolnich Cinnosti.
Na zikladé¢ vyvoje potieb Skoly bylo Skolni poradenské pracovisté Vv Trutnové rozsfireno
0 dalsi ¢leny (napt. Skolni psycholoZka, specialni pedagozka) a kompetence tykajici se péce
o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, ziky nadané¢ a s odliSnym matefskym
jazykem byly rozdéleny mezi vice pracovnki. Je tak realizovan promySleny vybér
a zafazeni asistenti pedagoga do wuky, primarni diagnostika u ziku s rizikem rozvoje
poruch uceni, na niz navazuje pedagogickd mtervence, podpora nadanych zikt dle jejich
individuélnich potfeb atd. Rada povinnosti je viak delegovana na tiidni uéitele bez kontroly
jejich splnéni. Stejné tak chybi vzajemnd provazanost dil¢ich ¢mnosti jednotlivych c¢lena
Skolntho poradenského pracovisté, kvalitni vzijemna informovanost, redlnd koordinace
a vyhodnocovani jejich prace i fungovani poradenského pracovisté jako celku. Skola tak
nemize pifjimat adekvatni systematicka opatifeni pro zkvalitnéni poskytované péce zaktm
s potiebou podpory v riznych oblastech. Systém prevence rizikového chovani zaka ma Skola
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v Trutnové ucelné propracovany. Koncep¢né nastavené preventivni programy realizované
i ve spolupréci s externimi partnery jsou zaméfené na jednotlivé druhy rizikového chovani,
snimiz jsou ziaci od 3. rocniku postupné seznamovani nejen teoreticky, ale i1 u¢innou
zazitkovou formou. Témata a pojeti preventivnich programi zohlednuji ve€kové zvlastnosti
a potfeby zakl a reaguji také na hrozby plynouci z déni ve spole¢nosti doma i ve sveéte.
Nastaveny systém prevence je zarovenl prumné dopliovan intervennimi programy v reakci
na aktudlni situace ve Skole ¢i jednotlivych tfidnich kolektivech. K rozvoji vzajemnych
vztahi mezi Zaky napomahaji pravidelné¢ tidnické hodiny i propracovany systém kurzi,
které jsou realizovany od 4. do 9. ro¢niku, a to pro zaky z Trutnova i z Nachoda.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté v Nachodé je zalozena na (zké kontinualni
spolupraci jeho jednotlivych cClenti vcetné asistentd pedagoga. Specidlni pedagozka
si nahledy do vyuky udrzuje piehled o realné trovni poskytovanych podptrnych opatieni
7zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ve spolupraci s uciteli vytipovava zaky
srizky ve vzdélavani, na néz pak zamcfuje dalsi podporu. Vzdé€lavaci posun zikt
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je pravideln& vyhodnocovan. Skola si nové vytvaii
systém préce s nadanymi zaky zaloZzeny na definovani vzijemné spoluprace mezi Zakem,
jeho tfidnim ucitelem a dalsimi uciteli podle osobnich potieb dané¢ho Zzika. Zakladem u¢inné
prevence rizikového chovani Zaka je pfedevsim jejich aktivni zapojovani do hodnoceni
vlastniho chovani, feSeni problémil i navrhovani vhodnych opatfeni. Systém preventivnich
programi je dopnén tfidnickymi hodinami, hodinami etické vychovy ¢i nterviznimi kruhy,
které slouzi k prohlubovani vzijemnych vztahi v tfidnich kolektivech, hlub§imu zaméteni
na jednotlivd preventivni témata i feSeni aktualnich situaci a problémi. Za timto ucelem
pedagogové UCn¢ vyuzivaji rozmanit¢é metody pro rozvoj sebepoznani zakl, vcetné
systematického mapovani vlastnich silnych a slabych stranek, i jejich schopnosti
komunikace o problémech a osobnich pocitech. Tim u Zaka posiluji sebeduvéru, védomi
vlastni hodnoty, rozvijeji schopnost psychohygieny a efektivniho feSeni zivotnich situaci,
S nimiz se zaci setkavaji.

Zavéry
Vyvoj skoly

— 0Od skolntho roku 2017/2018 byla ke Skole piipojena mista poskytovaného vzdélavani
v Nachodé a od $kolntho roku 2021/2022 uéebny v budové ve Skolni ulici v Trutnové.
V disledku toho se vyrazné zvysil pocet zakt, tiid a pedagogt.

— Organiza¢ni struktura vedeni Skoly byla rozsitena o dvé zastupkyné feditele Skoly v misté
poskytovaného vzdélavani v Nachodé.

— Skola pokracuje ve vzdélavani Zik® v programu ,.Zaéit spolu” na 1. stupni, nékteré prvky
vyuziva ina 2. stupni.

— V souvislosti s naristem poctu zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami bylo
personaln¢ posileno Skolni poradenské pracoviste.

Silné stranky

— Skola 4¢inné realizuje koncepéni systém prevence rizikového chovani zaki. (1.4)

— Vzdélavani v programu ,.Zacit spolu” vyznamné podporuje socidlni a osobnostni rozvoj
zaki. (4.4)

— Skola pomoci ovéfeného systému sportovnich kurzi pro viechny Zaky od 4. do 9. roéniku
prohlubuje nejen pohybové dovednosti zakl v riznych oblastech, ale také jejich znalosti
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a dovednosti v poskytovani prvni pomoci, orientaci v piirodé a jeji ochrané i vzajemné
vztahy v tiidnich kolektivech 1 mez nimi. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Obecné stanovené zaméry v koncepci $koly nejsou rozpracovany do strategického planu
rozvoje, ktery by stanovoval konkrétni cile ve vSech oblastech fungovani skoly vcetné
nastroji k jejich dosazeni a ¢asovému rozvrzeni jejich pnéni. (1.1)

Nizka mira kooperace mezi jednotlivymi misty poskytovaného vzdélavani, malo funkéni
a nedostatecn¢ transparentni informaéni systém smérem k vefejnosti. (1.3)

Nedostatecna kontrolni ¢innost vedeni Skoly v oblasti organizace vzdélavani, vedeni
povinné dokumentace a v personalni oblasti malo u¢inny systém hospitacni Cinnosti
Skoly veetné nasledné kontroly, nekomplexnost a nesystemati¢nost piijjimanych opatieni
ve vztahu k pribé¢hu a vysledkim vzdélavani v mist€¢ poskytovaného vzdélavani
V Trutnové (2.1)

Zaci nebyli cilené vedeni ke kritickému a konstruktivnimu mysleni, pouze ojedindle bylo
zaznamenano vywzti ruznych mformacnich zdroji VCetné digitalnich technologii
a aktivity podporujici objevovani nebo experimentovani (4.2)

Na 2. stupni na pracovistich v Trutnové nebyly dostatecné vyuzity ptileZitosti k obsahové
i casové diferenciaci ucebnich uloh vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potiebam
spokojii se s jejich strutnym vyjadfovanim. VyuCyjici nevedli Ziky cilené
k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni, jen ojedinéle zafazovali prvky
formativniho hodnoceni jako prostiedku rozvoje osobnosti zaktl. (4.3)

Na pracovistich v Trutnov€ neni nastaven systém pribézného ovéfovani dosazené trovné
vystupl stanovenych Skolnim vzdé&lavacim programem pro zdkladni vzdélavani, pomoci
kterého by skola ziskavala objektivni informace o posunu vysledkti kazdého zika, a na
zaklad¢ zjisténych dat pfijimala potfebna opatieni k jejich zlepSeni. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Propojit a sjednotit Cmnost vSech mist poskytovaného vzdé€lavani, pravidelné
aktualizovat mformace na webovych strankdch Skoly, ve vyro¢ni zpravé uvadét
relevantni udaje za celou Skolu.

Rozpracovat koncepéni zaméry rozvoje Skoly s dopadem do vSech oblasti vzdélavani
a konkretizovat nastroje pro jejich dosaZeni.

Zefektivnit systém fizeni, zintenzivnit kontrolni a hodnotici ¢nnost vedeni Skoly,
disledné¢ kontrolovat plnéni stanovenych opatieni a vyhodnocovat jejich u€mnost
a dopady na kvalitu vzd¢lavani.

Zmtenzivnit praci metodickych organi predev§sim na 2. stupni zdkladni Skoly v Trutnové,
vést ucitele ke spolupraci v oblasti sdileni pedagogickych zkusSenosti, napt. formou
vzajemnych hospitaci.

Poskytovat pedagogim na pracovistich v Trutnové U¢mnnou zpétnou vazbu vcetné
doporuceni ke ZlepSeni jejich prace a nasledné¢ phéni doporuCeni ovétrovat.
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— Na2.stupni na pracovistich v Trutnové formulovat cile hodin tak, aby znich bylo ziejmé,
cose ma zak v hodin¢ naucit. Vyuzivat efektivné zavéry hodin ke shrnuti uciva, k ovéeni
spinéni stanoveného cile a ke zhodnoceni celé hodiny. Do tohoto procesu aktivné zapojit
7aky a tim ziskat kvalitni zpétnou vazbu o efektivit¢ vyuky.

wewr

a tim rozvijet jejich komunikativni dovednosti.

— Na 2. stupni na pracovistich v Trutnové diferencovat ucivo z hlediska casového
i obsahového s ohledem na vzdé€lavaci moznosti vSech zakt véetné Zakd nadanych.

— Na 2. stupni na pracoviStich v Trutnové dusledné vyuzivat aktivizani vyukové metody,
ucelné¢ zapojovat zaky do vyukového procesu, dbat na nazornost vyuky, podporovat praci
S riznymi zdroji informaci, objevovani a kritické posouzeni informaci, zaméfit se
na formativni hodnoceni zakd, podporovat jejich sebehodnoceni a vzajemne wvrstevnické
hodnoceni.

— Stanovit na pracoviCtich v Tutnové jednotnd kritéria hodnoceni zakti ve stejnych
pfedmétech nebo predmétech podobného charakteru, kterd piispéji k vytvoteni
transparentné¢jStho a konzstentnéjSiho prostfedi pro vSechny ucastniky vzdélavaciho
procesu. Ovéfovat pravideln¢ relevanci hodnoceni jednotlivych vyuCujicich a piijimat
potiebna opatreni.

— Zavést na pracovistich v Trutnové systém pribézného ovéfovani dosazené twrovné
vystuptt  stanovenych Skolnim vzdélavacim programem pro zikladni vzdélavani,
na zaklad¢ vysledkl identifikovat potieby zakl a pfizpisobit vyuku tak, aby byla co
nejefektivnéj§Si a odpovidala mndividudlnim schopnostem a potfebam kazdého Zika
s cilem zlepsit jeho vysledky vzdélavani.

— Provazat Cinnost jednotlivych c¢leni Skoliho poradenského pracovisté v Trutnove,
vyhodnocovat troven plnéni svéfenych kompetenci a kol jak u tfidnich uciteld, tak
U jednotlivych pracovniki, kteti zajistuji péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly kpt. JaroSe, Trutnov, vydand méstem Trutnov dne 22.
6. 2022, s tcinnosti od 1. 9. 2022

2. Rozhodnuti Ministerstva 8kolstvi, mlddeZe a tdlovychovy Ceské republiky ve véci
provedeni zmény v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-21409/2022-8,
ze dne 24. 8. 2022, s u¢innosti od 1. 9. 2022
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Jmenovani do funkce feditele Skoly zfizovatelem ¢.j. 291/99/POO ze dne 21. 6. 1999,
s t¢innosti od 1. 8. 1999

Dodatek ke jmenovaci listiné ze dne 21. 6. 1999 schvaleny zizovatelem dne
8. 3.2023

Koncepéni zaméry teditele Skoly na obdobi 2023—-2025

Organiza¢ni schéma Skoly platné k terminu inspekcni Cinnosti

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt ve skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024
(v¢etné knih trazi vedenych ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024)

Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek $koly ve Skolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu mnspekcni
¢innosti (vzorek)

Plany profesniho rozvoje vedené K terminu inspek¢éni Cinnosti (vzorek)

Skolni matrika zikladni $koly a $kolni druziny vedend v elektronické podobé (vzorek)
Skolni vzd&liavaci programy pro zikladni a zajmové vzdélavani platné k terminu
mspekeni Cinnosti

Skolni fad platny k terminu inspekéni &innosti

Vnitini fady $kolni druziny, $kolni jidelny a Skoli jidelny-vydejny platné k terminu
mspekeni Cinnosti

Dokumentace k ¢innosti Skoli druziny vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Rozvrh vyuCovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢nnosti

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Hospitacni zdznamy zastupkyné feditele Skoly, zaznamy ze vzijemnych hospitaci
a tandemove wyuky vedené ve Skolnich letech 2022/23 a 2023/2024

Hospita¢ni zdznamy feditele Skoly ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy z jednani metodickych organi vedené ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady v mistech poskytovaného vzdélavani v Trutnové
a v Nachodé¢ vedené ve Skohich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Piehled vysledki vzdélavani zikd ve Skolnfm roce 2022/2023 (vypis ze Skolni
matriky)

Portfolia Zzakd na pracovisti Nachod vetné cCtrnactidennich plandi a mésicnich
hodnoceni vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami platnd ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy piimé pedagogické Cinnosti asistentt pedagoga, rozvrhy hodin predmétu
specidlné pedagogické péce zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024
Preventivni programy Skoly pro pracovist¢ Trutnov a Nachod platné ve skolnim roce
2023/2024

Vyrocni zpradva o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni ispektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Lenka Markova, Skolni nspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skoli mnspektorka

Mgr. Jana Tomkova, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

3.3.2024
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