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Charakteristika

Zé4kladni Skola Veseli nad Moravou, Hutnik 1456, ptispévkova organizace (dale Skola)
vykondva c¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelny. V dobé
mspekéni  C¢mnosti  se ve Skole vzd€lavalo Vv devatenacti tfidach 407 zkq,
z toho 53 7zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale SVP) a sedm zaka s odliSnym
matetskym jazykem. V péti odd€lenich $kolni druziny navstévovalo zajmové vzdélavani 122
Gastnikt. Skolni klub nabizel Zikim Skoly v aktualnim $kolnim roce moznost aktivniho
traveni volného Casu 74 UCastnikim v Sesti zajmovych krouzcich.

Stravovani zaku zajiSt'uje Skolni jidelna, kterd nabizi své sluzby idalsim subjektim. Projekty
,Ovoce a zelenina do Skol“, ,Mléko do skol“ a ,Snidafiovy klub* upeviuji u zaki vhodné
stravovaci nawyky, prispivaji ke zdravému zivotnimu stylu a rozvileji komunikativni
kompetence Zikid. Skola také poskytuie podporu zakim se snizenym socioekonomick ym
statusem formou dotovaného stravného.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na vedoucim pracovnim misté pusobi feditel Skoly (dale teditel), ktery byl jmenovany uz
v roce 2016. Cast fidicich kompetenci Vv oblasti metodického vedeni a organizace vyuky
delegoval na svou zastupkyni. Ostatni pracovnici SirStho vedeni (vedouci metodickych
organd, vedouci Skoli druziny, vychovny poradce) maji sice své kompetence stanovene
pouze neformalng, fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu je vSak funkéni.

Skola je fzena na zakladé aktudlni Koncepce rozvoje skoly vydané 31. 8. 2023, do jejiz
tvorby se nové zapojili také ucitelé, coz vede k jejich vétsi ochoté pracovat na naplnéni této
koncepce. Reditel identifikoval siné strinky a rezervy Skoly. Plnéni cili v jednotlivych
oblastech  koncepce (vychovné  vzdélavaci  oblast, fizeni  Skoly,  personalni
a materialni oblast, spoluprace skoly s vn&j$imi partnery) se dafi pribémé uskuteciovat,
nejvice v oblasti spoluprace s dalsimi subjekty a v oblasti materialniho vybaveni skoly.

Pedagogicky sbor 8koly je kompletné kvalifikovany. Skola ma zpracovany plan
pro zalinajici ucitele podporujici jejich adaptaci. Podpora je ve skole realizovana
prostiednictvim  pfidéleni uvadéjictho pedagoga, piipadné konzultacemi se cleny
predmétové komise, do niz zacinajici ucitel patii. Ve Skole funguji metodické organy. Jejich
prace je ptinosem pro kvalitu vyuky, zabyvaji se napiiklad hodnocenim napinéni Skolniho
vzdélavaciho programu ve vyuce, sdilenim poznatkli z dalstho vzdélavani pedagogt,
feSenim aktudlnich problémi ve vyuce apod. Vedouci predmétovych komisi se spole¢né
steditelem S$koly a jeho zastupkyni podileji na hospita¢ni Cinnosti, ktera je v prub&éhu
Skolntho roku realizovana podle planu. Tyka se vSak pouze zikladniho vzdélavani,
vV zajjmovém vzdé€lavani hospitace neprobihaji. Ucitelé si v rdmci metodickych organt
stanovili kritéria ,spravné hodiny“, podle kterych je potom jejich wyuka hodnocena.
Se zjisténimi z hospitaci se pak dale nepracuje. Mozost vzajemnych hospitaci nebo
naslechii pedagogové vyuzivaji pouze ojedincle.

Plan dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki feditel tvoii vzdy na jeden Skolni rok.
Zpravidla zahrnuje jednu vzd€lavaci akci pro celou sborovnu, jejiz vybér vychazi
z identifikovanych potieb skoly, a nékolik dalich Skoleni, ktera si pedagogové vybiraji
podle svého zajmu scilem zvySit svoji odbornost, méné Casto se zaméfuji na didaktické
schopnosti.
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Poradenské sluzby jsou ve $kole zajistovany vychovnou poradkyni, metodickou prevence
a skolni psycholozkou. Clenové $koliho poradenského pracovisté (dale SPP)spolu aktivné
komunikuji na pravidelnych setkanich. Vychovnd poradkyné jednotnym zplsobem
zprostiedkovava aktudlni informace v oblasti podpory zakd vsem vyucujicim i zikonnym
zastupctim a je neformalnim vedoucim poradenského pracovisté. Chybi jednoznacné urceni
(delegovani) kompetenci jeho fizeni a sméfovani do budoucna. UcCitelé jsou o vzd€lavacich
potiebach zaku sice informovani v potiebném rozsahu, ptesto v hospitované vyuce nebyla
diferenciace uciva napliovana vzdy v odpovidajici mite. Jako podporu vsech zaku, kteti
maji vyukové obtize, organizuje Skola osobni konzultace s uciteli nebo z projektu hrazenou
pfipravu na vyuCovani nad ramec vyuky.

Velkou pozornost Skola vénuje prevenci rizikového chovani zikli. Pokud vzniknou
konfliktni situace, je SPP schopno ve spolupraci s odborniky a zakonnymi zastupci najit
efektivni feSeni. Bezpeéné Skolni prostiedi buduje 1 prace s tiidnim kolektivem za
podpory okresni metodicky prevence a poradani pravidelnych tiidnickych  hodin
zamétenych vzdy na jinou tématiku z oblasti primarni prevence, zpravidla ve spolupréci
s externimi partnery. Skola identifikuje nadané Ziky, ale tento proces neni jednotny.
Pedagogové maji o téchto Zacich ptehled, ale ne vSichni ucitelé jim poskytuji odpovidajici
individualni podporu. Kvalitni kariérové poradentstvi pro osmé a devaté ro¢niky poméhéa
zaktm s profesni orientaci formou dobfe zpracovanych testi kariérni orientace nebo
konzultaci se Skolni psycholozkou.

Skola pavilonového typu mé k dispozci dostate¢né prostory, a to ji umoznilo vybudovat
nebo zrekonstruovat napiiklad dvé ucebny vypocetni techniky, dvé jazykové ucebny, uc¢ebnu
chemie, ucebnu fyziky, kinosal, venkovni ucebnu, sad a zahradu, coz se pfiznivé promitd do
vyuky ido zajmové ¢innosti. Velka t€locviéna, dva malé gymnastické saly avenkovni hiisté
slouzi k pohybovym aktivitim Zaki a podpofte jejich zdravého Zivotniho stylu.

Skoli druzina a $koli klub realizuji svoji &innost v samostatnych dobfe vybavenych
prostorach, které piné umoziuji zajmové vzdélavani podle cili stanovenych ve Skolnim
vzdélavacim programu. Velkost a vybaveni vSech uceben podporuje realizaci hlavné
relaxacni a tvirci ¢mnosti. Pro svoji ¢innost vyuzivd Skolni druzina 1 Skolni klub téz dalsi
prostory Skoly. Vyzdoba mistnosti a chodeb pracemi zakt zajistuje podnétné prostiedi nejen
pro uastniky zijmového vzdélavani. Okoli budovy je Gceln€é vybavené pro traveni volného
¢asu ve venkovnim prostiedi a k rozvoji pohybovych aktivit.

Skola systematicky nevyhleddva, nevyhodnocuje a neaktualizuje bezpeénostni rizika
vztahujici se k ochran¢ zdravi. Systém zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi neni funk¢né
nastaven a nezohlediiuje skute¢né podminky a prostredi Skoly. V prostorovem a materialnim
vybaveni a zabezpeCeni podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani bylo v dobé
mspekéni Cinnosti identifkovano nékolk zivaznych zdravi a zivot ohrozujicich rizik,
zejména uzaméené tnikové vychody a, nebezpeéna mista v zahradé Skoly. Skola rovnéz
nema nastaven funkcéni systém trazové prevence, analyzy Urazil jsOu zpracovany formalné,
coz neprispivd ke snizeni jejich vyskytu a u¢inné prevenci vzniku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka témét ve vSech hospitovanych hodindch prvntho 1 druhého stupné probihala
ve vstificné a respektujici pracovni atmosféfe a Vv podnétném prostiedi. Pedagogove
zpravidla jednali s Zaky s taktem, pribémé je motivovali a vedli je k dokonCovani prace.
Zaci se do vyuky ochotné zapojovali, s vyutujicimi partnersky diskutovali a nebali se vznést
své piipadné dotazy ¢i podnéty. Kazenské problémy, které by naruSovaly vyuku, byly
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zaznamendny pouze ojedinéle. Organizace hodin byla zpravidla dobie zvladnutad. Mensi
promyslenost v nékterych hodindch souvisela zejména s absenci stanoveni a sdéleni
vzdélavaciho cile, coz Vv nekterych pifpadech vedlo k nevhodné zvolenym metodam
a formdm prace. VyuCyjici obvykle zakim v uvodu sdélili téma hodiny piipadné jeji
strukturu a Cinnosti, které budou Zzici plnit, Casto se z Casovych duvodi nedostali
k vwhodnoceni cile hodiny. Zaci phili ukoly samostatnd, v men$i mife ve dvojicich nebo
ve skupinach. Stfidani aktivit i organizacnich forem se poztivné promitlo do délky
pozornosti zakli a vedlo je k rozvoji védomosti, ale také socidlnich a komunikacnich
kompetenci, ojedin€le chybélo zatazovani uvolilovacich a relaxacnich Cinnosti. Méné
pozornosti bylo ve vyuce wv€novano diferenciaci tkoli podle individudlnich moznosti
a schopnosti jednotlivych zaki, véetné nadanych. VSichni Zici pracovali na stejnych tkolech
se stejnou naroCnostl. Ojedinéle jim byly nabizeny tkoly rizné kognitivni narocnosti.
K podpofe ndzornosti vyuky vyucujici 1 Zici vyuzivali didaktické pomicky, ucitelé
pracovali is digitalnimi technologiemi, které pii vhodnych piilezitostech efektivné vyuzivali
I Zaci. Pedagogové vedli Zzaky v mensi mite ke vzajemné diskuzi. VyuCovaci
hodiny propojovaly ucivo se situacemi kazdodenniho Zzivota a piiklady z praxe. Asistentky
pedagoga byly aktivni a v hodinach se vénovaly nejen zaktim se SVP, zdravotnimi obtizemi,
ale dle potieby i ostatnim. Neékteré asistentky vedou Zakiim se SVP portfolia, coz pfispiva
K lepsimu prehledu o vzdélavacich pokrocich téchto Zzakl. Rozdilnou troven méla
podpora sebereflexe Zaku, jejich sebehodnoceni mélo vétSinou jednoduchou formu a v asti
sledovanych hodin  viibec neprob&hlo. Oijedin€le byla v hospitovanych hodinach
zaznamenana nepiiméiena komunikace s zaky vzhledem k jejich véku a nevhodny
pedagogicky piistup, coz mélo negativni dopad na motivaci zaki ke vzdélavani.

V pfedmétech vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace probihalo vzdélavani
za aktivni uCasti vSech zaku, ktefi byli vyuCujicimi pribémé vhodné motivovani k préaci
samostatné, ve dvojicich i ve skupinach. Ve wyuce ceského jazyka zaci vhodné vyuzili
K upevnéni znalosti slovnich druhti cviCeni vypracovavana na tabletech, ¢imz rozvijeli nejen
Ctenarskou, ale 1 digitalni gramotnost. V pribéhu jejich aktivit je vyucujici povzbuzovala
motivatnim hodnocenim. Ve wyuce anglického jazyka byly hospitované hodiny nevyvazené,
v nékterych bylo navozeno cizojazyc¢né prostiedi a vyucujici tak vhodné zvySovaly jazykové
kompetence zaki, jinde byla hodina vedena v CeStiné a pievazovala aktivita vyuCyjici.

V hodindch matematiky byly patrné rozdily v kvalit¢ vyuky. VétSina hospitovanych hodin
byla pestra z hlediska pouzitych forem a metod vyuky, Zaci se aktivné zapojovali, pracovali
schybou, bylo rozvijeno jejich logické mySleni, geometrické wvnimani, propojeni
teoretickych znalosti s praktickym zivotem, vyuzivali ke svému uceni didaktické pomicky.
Tyto Cinnosti zvySily zijem zakd o pfedmét a motivovaly je k aktivnimu uceni. Jindy vSak
zustala wyuka u frontalni prace, Zici do ni byli zapojeni zejména v momenté, kdy byli
vyvolani, nebo m¢li pocitat na tabuli

Ve sledované vyuce informatiky se ucitelim dafilo efektivné pracovat s prvky robotiky
umérnymi  véku zakd. Vzdélavani probihalo pfiméfenym tempem, pedagogové Casto
vyuzivali pomticky, pii samostatné praci s grafy Zici dostavali vhodnou zpétnou vazbu
od uditele a efcktivné pracovali s chybou. Zaci jsou vedeni k bezpeénému chovani
na internetu, uci se vyuzivat Skolni online prostfedi a vytvareji si digitdlni portfolia.

Vyuka predmét ze vzdélavaci oblasti Clovk a jeho svét byla zalozena na nizornosti,
vyhledavani mformaci, meziptedmétovych vztazich a celkové zde byla vyuCujici spiSe
privodcem a vétSina Cinnosti byla pfedavana na samotné zaky. Efektivné byly také ve vyuce
vyuzity zakovské tablety i kolni informa&ni aplikace. Zaci phili tkoly bud’ samostatné nebo
ve skupinach. Vyu€yjici podporovala vrstevnické uceni, cehoz néktefi zaci umné vyuzivali.
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Vyuka oblasti Clovék a spoleGnost v maximilni mife aktivizovala Zaky, kteii se radi
zapojovali do Cmnosti samostatnych 1 ve skupinach. Byl zde budovan jejich postoj
K probiranému tématu a prostiednictvim obhajoby vlastntho nazoru si zici rozvijeli
I komunika¢ni kompetence.

Hospitované hodiny ze vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda byly pievazné prakticky
zamciené, poskytovaly zaktim prilezitosti uCit se vlastni ¢innosti (napiiklad experimenty
a mefeni ve fyzice, prace s mapami Vv zemépise), vywzivat rizné pomucky i digitalni
techniku.

Hodiny vzdélavaci oblasti Uméni a kultura rozvijely hudebni schopnosti a dovednosti zaki.
Zatazeni  poslechovych  cviCeni,  procviovani  intonace  a pohybovych  prvkl
s vyuzitim vyukovych videi posilovalo shlichovou i pohybovou pamét Zzakt. Byla naopak
pozorovana i vyuka, ktera nebyla vhodné pfipravena, probihala chaoticky, ucitel nedokazal
zaky efektivné vést k praci s digitalnimi technologiemi.

Velmi zdafilé byly hodiny ze vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. S vyuzitim sportovniho
venkovniho aredlu podporovaly volbou pestrych ¢innosti a modernich vyukovych pomicek
rozvoj pohybovych dovednosti, rozvoj fyzické kondice a spoluprace a vzajemné podpory
mezi zaky. Velmi u¢inna byla také slovni podpora a motivace volena pedagogy, diky které
se do aktivit zapojili vSichni Zaci.

Hospitované zajmové vzdélavani ve $kolni druziné probihalo v pratelské atmosféte, bylo
rovnomérmné zamefeno na pravidelnou, spontanni a pohybovou cCinnost, vhodné zvolena
nabidka aktivit podporovala rozvoj kli¢ovych kompetenci ucastnikti s ptihlédnutim k jejich
mdividudlnim potfebdm. Se souhlasem zikonnych zistupc maji UCastnici moZnost
zpracovat domaci Ukoly. Ucastnici zajmového vzdélavani méli dostatek pidleZitosti
k seberealizaci i ke kooperativnim c¢innostem. Spolecné i1 samostatné realizované projekty
pravideln¢ organizované pro vSechna oddéleni rozvijeji komunikativni a socialni
kompetence UCastnikli a napomahaji vytvafet zdravé klima Skoly. Realizovany projekt
sPosilujeme  zdravi a imunitu“ podporuje télesnou zdatnost zakl, coz se uskuteciiuje
ve formé kazdodennich vychazek a traveni volného ¢asu ve venkovnim aredlu $koly.

Nabidka zajmového vzdélavani ve skolnim klubu poskytuje zakum krouzky, které nabizeji
piilezitosti k rozvoji zajmid, nadani a smysluplného traveni volného ¢asu napiic roéniky
a k piipravé na pfijimaci fizeni na stiedni Skoly. Rozmanit¢ zaméfené krouzky navstévuji
7aci Skoly v nedalekém domé déti a mladeze.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroven dosahovanych vysledktn vzdélavani 7akd a jejich vzdélavaci pokroky pedagogové
priabézné sleduji, znalosti a dovednosti jsou hodnoceny béznymi evalua¢nimi nastroji —
pisemné prace, Ustni zkouseni, portfolia v nékterych predmétech i na druhém stupni. Zaci
jsou hodnoceni klasifikaci. Sebehodnoceni ¢&i vrstevnické hodnoceni 7ikti je v procesu
vzdélavani nékterymi pedagogy cilené uplatiovano a vedenim S$koly podporovano,
napiklad formou dakiho vzd&lvani pedagogickych pracovnki v této oblasti Zaci
9. roéniku jsou hodnoceni i za praci na projektu Tyden devat'aka. Vysledky skupinové prace
na zvolené téma (napf. nareci, sportovni témata, aktualni vyro¢i) prezentuji nejprve ve Skole
a poté nejlepsi prace ve spolupraci s Cirkevni zakladni skolou Veseli nad Moravou
na spolecné konferenci.

Informace o priubémych i celkovych vzd€lavacich vysledcich jsou dostupné pedagogtim,
zaktm 1 jejich zdkonnym zastupctim prostiednictvim elektronického informa¢niho systému
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Skoly. Pro zdkonné zastupce zakl prvnich ro¢nikti Skola v prosinci potfada ukazkové hodiny
zaméfené na to, co se jiz zaci od nastupu do Skoly naucili. Z&konni Zzastupci jsou
0 wysledcich informovani na tridnich schizkdch. V ptipadé identifikace problému
s prospéchem takeé pii osobnim jednani s vyuCujicimi i se zastupci vedeni $koly. Pedagogové
si informace o prospéchu a chovani 7zakt predavaji pravidelné na jednanich pedagogické
rady. Vysledky vzdélavani jsou pravideln¢ analyzovany na urovni jednotlivell a tiid.
Na zikladé rozboru uspéSnosti jsou cilené piijimiana opatieni za uCelem snizeni netspésnosti
7aka v pribéhu a pii ukonovani Skolni dochazky.

Za posledni tii roky Skola vykazuje vétSinou primémé vzdélavaci vysledky, pravidelné
se vyskytuyje vySSi pocet zakli napii¢ vzdélavacimi oblastmi, ktefi jsou ohrozeni Skolnim
neuspéchem. V pribéhu roku je témto zakim poskytovana podpora piedevsim nabidkou
doucovani s riznou mirou efektivity. DouCovani je zaméfeno také na zdky s odliSnym
matetskym jazykem. Pfi neuspéSném zvladnuti komisionalniho zkouSeni jednotky zaku
opakuji ro¢nk s rozdilnou mirou uGspéSnosti zavislou zejména na podpotfe a motivaci
ze strany zakonnych zistupct i pedagogu.

K feSeni vychovnych problémi vedeni Skoly a pedagogové Skoly pfistupuji odpovédné.
Dutky tfidniho ucitele a feditele $koly i snizené stupné z chovani jsou udélovany v souladu
sinternimi  pravidly stanovenymi v dokumentech Skoly. Kazeniska opatieni a udéleni
snizeného stupné z chovani jsou feSena v prvni fazi ve spolupréci se zdkonnymi zastupci,
tiidnimi  uciteli a prostfednictvim Skolntho poradenského pracovisté — nastavenim
individualnich vychovnych programi, Vv piipadé selhani téchto jednani véasnou spolupraci
s odborem socidlng-pravni ochrany déti a Policii CR. Piistup 8koly tak zvySuje predpoklad
pozitivniho posunu u kazdého Zzaka.

Skola md nastaven interni systém testovani, coz podporuje kvalitu vzd&lavani ve skole.
Srovnavaci testy uskutectiované formou Ctvrtletni prace z eského jazyka, matematiky
aanglictiny jsou realizovany v 5. az9. ro¢niku. Pro vSechny Zaky 5. azZ 8. ro¢niku je ke konci
Skolntho roku nastaveno Vv internim Skolnfm systému testovani ze vSech pfedméti kromé
vychov, pravidelné je vyhodnocovano po jednotlivych tiidach. Skola piileZitostné vyuziva
také nastroje externiho hodnoceni, napiiklad CSI, k vysledkim piihlizi pfi planovani
vzdélavaciho procesu. Skola také sleduje a vyhodnocuje Uspé&snost absolventtl u piijimacich
Zkousek.

Poradani skolich vyleti, exkurzi, adaptacnich dnd pro Zaky Sestych ro¢nikli a Skokich kol
soutézi v mnoha oblastech vhodn¢ navazuje a dopliuje ucivo obsazené ve Skolnim
vzdélavacim programu. Do déni Skoly se aktivné zapojuje sdruzeni rodici, které financné
podporuje zaky ze socialné¢ znevyhodnénych rodin piispévkem na lyzaisky vycvikovy kurz
i wuku plavani. Skola potada $kolni jarmark, kterého se uCastni a prezentuji zde kazdoro&né
své vwyrobky ucastnici zajmového vzdélavani i Zaci Skoly. Dlouhodobé ve Skoli druziné
vykovavaji aktivng své praxe Zici stfedni pedagogické $koly. Skohi druzina poiada béhem
Skolntho roku akce, kterych se mohou zi€astnit 1 zdkonni zastupci (karneval, drakiada) nebo
pro ucastnikky domlouvaji besedy, exkurze, projekty. V dobé mspekéni Cmnnosti to byla
napiiklad navstéva nové mistni stanice zachranné sluzby.

V ramci projektu Erasmus+ Skola realizuje zahraniéni wyjezdy zaka (napf. Chorvatsko,
Spanélsko), ale také pobyty sbohatym programem pro zahraniéni Ugastniky,
napiiklad v lofiském $kolnim roce se programu v Ceské republice tcastnili Spanélé, Litevci,
Slovinci, Portugalci. Tyto aktivity rozvijeji jak jazykové dovednosti, tak pracowvni a socialni
kompetence zaku.
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Z4ci se tdastni také velkého mnozstvi riznych soutéZ, v dobé inspekéni ¢innosti slavili Zici
uspéch v angliétiné (1. misto v okrese a v 2. kraji) a v dopravni soutéz. V malé kopané nebo
Vv atletice (Pohar rozhlasu) jsou pravideln¢ na nejvysSich stupnich.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Caste¢na rekonstrukce budovy, wybudovani nowych odbornych uGeben a venkovni
ucebny

— Personalni doplnéni SPP o pozici $kolniho psychologa

Silné stranky

— Skola se aktivné zapojuje do zahraniéni spolupriace v ramci projektd, které umoziiuji
vyménné pobyty zakt i vyuCujicich, coz pfispiva k rozvoji jazykovych kompetenci.
Spoluprace s blizkou cirkevni Skolou na spoleénych aktivitich podporuje u zaka
sounalezitost s regionem a socidlni kompetence. (1.5)

— V pfedmétu informatika je diraz kladen na postupné rozvijeni zdkova mformatického
mysleni, do vyuky jsou zdafile zatazeny také zaklady robotiky umoziujici fesit praktické
problémy a podporovat kreativitu ziku. (4.2)

— Skola s vysledky hodnoceni vzdélavani vsech Zikii a tfid cilend pracuje v prib&hu
a pfi ukonCovani vzdé€lavani na vSech trovnich fizeni pedagogického procesu s cilem
vCas zachytit a snizit netspéS$nost zaku. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Systém zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl v oblasti identifikace rizik je nastaven
formaln¢ a neodpovida skuteCnym redlnym potfebam Skoly. Skola nedostate¢né
a formaln¢ analyzuje Urazy zikl, koncepcné nepracuje na jejich snizovani pijimanim
ucinnych preventivnich opatreni. (1.4)

— Ve vyuce se pouze ojedinéle objevila snaha o diferenciaci ukoli pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo pro zidky nadané. Zaci obvykle nejsou vedeni K
sebehodnoceni ani vrstevnickému hodnoceni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
— Zintenzivnit hospita¢ni ¢innost, vyhodnocovat ji a pracovat s jejimi vysledky.

— Zantit dali vzdélavani pedagogickych pracovnikit do oblasti didaktiky, metodiky
wyuky a respektujici komunikace.
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Sjednotit préci asistentek pedagoga Vv oblasti vedeni dokumentace vypracovanych tkold
jednotlivych 7kl s podplrnymi opatfenimi k vyhodnoceni vysledkli vzdélavani a jako
doklad jejich pokroku.

Podpoftit vétsi efektivitu poskytovanych sluzeb poradenského pracovisté jmenovanim
konkrétniho pracovnika odpovédného za jeho vedeni.

Sjednotit na Skole vyhledavani a podporu nadanych, mimoifadné nadanych nebo zaku
se zvysenym zajmem o obor a ucitelim poskytovat metodickou podporu.

Formou metodické podpory vyucujicich pracovniky skolniho poradenského pracovi§té
sjednotit kvalitu poskytovanych podptirnych opatieni zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami.

Zatadit do wuky ukoly riznych obtiznosti a podpofit individualni piistup k zakum
S podptlirnymi opatfenimi, ale také k nadanym ziktm.

Nastavit systém hospitaci zajmového vzdélavani ze strany vedeni Skoly.

Systém zajistujici prevenci bezpecnostnich rizik nastavit tak, aby u¢inné reagoval
na skute¢né podminky vykondvanych aktivit a materidlnich podminek Skoly. Zefektivnit
kontrolni ¢mnnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zaka
ve spolupréci se ztizovatelem. U¢inné analyzovat S$kolni urazy a na zakladé¢ analyzy
pijimat opatieni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Veseli nad Moravou, Hutnik 1456, okres Hodonin,
piispévkova organizace vydand 31.8. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nidzvem ,KIi
k poznani — cesta k védéni platny od 1. 9. 2021

Skoli tad aktualizovany 23. 11. 2023

Elektronicky informaéni systém vedeny ve Skolich letech 2021/2022, 2022/2023
a2023/2024 (tfidni knihy, priibézné hodnoceni, matrika)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd vedena ve Skolnim roce 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2022/2023, 2023/2024

Zapisy ze setkani metodického sdruzeni a predmétovych komisi ve Skohim roce
2023/2024

Zéapisy pfedmétovych komisi prvntho stupné vedend ve Skolich letech 2021/2022,
2022/2023, 2023/2024
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnich letech 2021/2022, 2022/2023

Hospita¢ni zdznamy ve Skohich letech 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Pisemnosti a pisemné prace zakli vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapis z jednani s feditelem Skoly ve Véci zisténych skute¢nosti v pribéhu inspekéni
¢innosti ze dne 17. 5. 2024

Dokumentace Skolntho poradenského pracovist¢ ve Skolhim roce 2022/2023
a 2023/2024 (dokumentace K tiidnickym hodindm, plan cmnosti vychovné
poradkyné, c¢innost psycholozky, evidence zakd se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti, preventivni program Skoly,
Plan pedagogické podpory s wvyhodnocenim, zapisy jednéni s rodi¢i, Individualni
vzdélavaci plany — vzorky).

Skohi vzd&lavaci program pro Skoli druzinu pii ZS Hutnk Veseli nad Moravou
vCetn¢ dodatku ¢. 1 platny od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro skolni klub p#i ZS Hutnk Veseli nad Moravou platny
od 1. 9. 2022 v¢etné dodatku ¢. 1 a2

Vnitini ad Skolni druziny s ucinnosti od 4. 9. 2023

Vnitini fad $kolniho klubu s G¢innosti od 4. 9. 2023

Dokumentace Skolni druziny a Skolntho klubu (Piehledy vychovné vzdélavaci _prace
péti odd€leni Skoli druziny ze dne 5. 9. 2023 — Skolni rok 2023/2024, Skolni
elektronicky systém (Ttidni knihy Skolntho klubu) a Zaznamy o praci v zijmovych
utvarech Skolniho klubu vedenych ve Skolnim roce 2023/2024, Zépisni listek
do Skoli druziny i Skolntho klubu pro Skoli rok 2023/2024, Zaznam z hospitaci
ve Skoli druzin€, Skolni rok 2022/2023, Zéznamovy arch hospitacni ¢innosti
ve Skoli druziné — zastupkyné ze dne 22. 11. 2022)

Dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zaku a Skolnitho stravovani (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni mnspektor

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D., Skolni mspektorka

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka

20. 6. 2024
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