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Inspekéni Cinnost na misté 20. 5. 2026 — 22. 5. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou, zikladni Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola a Matefska Skola DeSenice, okres Klatovy, piispévkova
organizace (dale také ,Skola“ nebo ,subjekt) vykondva Cinnost matefské Skoly (dale také
,MS9), zakladni $koly (déle také ,,ZS*), $koli druziny (dale také ,SD%), $kohi jidelny
a skohi jidelny — vydejny.

Piedskolni vzdélavani se uskute¢iiuje podle $kolniho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdelavani ,Svet ofima deti® s motivatnim nazvem ,Svét je kouzelny, kdyZz se na ngj
divame détskyma o¢ima“ (dale také ,SVP PV®). V dobé& inspekéni &innosti MS navitévovalo
ve dvou vékové heterogennich tfidach 27 déti, z toho jedenact v poslednim ro¢niku
pied zahajenim povinné Skoli dochazky, znichz tfi déti maji povoleny odklad povinné
$kolni dochazky. Do MS byly k datu inspekéni Ginnosti zapsany dvé déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale také ,,.SVP®).

Zakladni vzdélavani je realizovano podle Skolnfho vzd8lavaciho programu zpracovaného
podle RVP ZV , Za¢indme spolu (dale také Svp ZV*). Dvouttidni 7S je malotfidniho typu
s prvnim  stupném, aktualnd s 25 7aky. Zaci prvntho a druhého roénku tvoii samostatnou
tiidu, daki tiidu tvoi Zici tfetho aZ patého roénku. Skola vykazuje sedm zikt se SVP.

Zajmové vzddlavani v SD je uskuteiiovano podle Skolntho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani ,Tvofiva $kolni druzina®. Cinnost Ulastnkdi se pro $kolni rok
2025/2026 fidi ¢asovym planem vzdélavani Snazvem ,Nebudeme se nudit, ktery je
rozdéleny do mésiénich projektd. SD je tvofena jednim oddélenim s 24 zapsanymi
tastniky. Provoz SD je zajistén od 11:40 do 15:30 hod.

Skola zajistuje kolni stravovani pro déti, zaky i zaméstnance. Détem MS je poskytovano
celodenni stravovani véetnd pitného rezimu, stravovani zakd ZS je asové oddéleno.
Nabizena strava je nutricné 1 druhové vyvazena, Skola je navic zapojena do projekti Ovoce
do skol a Mléko do skol V ramci doplikové Cinnosti umoziuje i Stravovani cizich osob,
aniz by byl naruSen provoz skolniho stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve finkci od 1. 8. 2002 a $kolu #idi s dobrym piehledem o déni
ve vSech soucastech vzdélavaci organizace. Pfifizeni se opird piedevSim o vlastni dlouholeté
ZkuSenosti z pedagogické praxe. V malotfidni Skole soubézné zastdva funkce vychovné
poradkyné, koordinatorky ICT, koordinitorky SVP a tiidni ugitelky. Zpracovala ,JKoncepci
Skoly* zaméfenou na poskytovani Kvalitniho vzdélani, individualni piistup k zaktm,
piiznivé Skolni klima a otevienou spolupraci s rodi¢i a ziizovatelem.

Vzdélavani ve vSech souCastech skoly zajistuji pedagogické pracovnice, které v prevazné
vétsing spliuji v plném rozsahu odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou c¢innost.
Jedna ucitelka MS, ktera je zaméstnana pouze na zkriceny uUvazek, a jedna asistentka
pedagoga dosud nespliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci a jsou zaméstnany pouze
na dobu ur¢itou. Vedeni Skoly doloZilo, Ze se aktivné snaZi stdvajici persondlni situaci feSit
a nekvalifikovand vyuka probihd vyhradné po dobu nezbytné nutnou.

Vedenim MS je povéfena zastupkynd feditelky (zaGinajici ugitelka), ktera své kompetence
ucelné uplatiuje pii fizeni menSiho kolektivu pedagogli i organizaci provozu dvoutfidniho
zatizeni v souladu se stanovenymi povinnostmi. VeSkerd dokumentace je vedena erudované,
systematicky a prehledné. Hospitacni ¢nnost je v podminkach dvoutfidni matefské Skoly
realizovina planovitd zastupkyni MS, s dirazem na podporu spoluprace mez tfidami
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a sdileni pedagogickych zkuSenosti, azahrnuje konkrétni doporuceni vedouci ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu. Pedagogové pii realizaci vzdélavani v matefské Skole vychazeli vice
z ptedchozich znalosti a zkuSenosti déti. Evaluacni Cinnost vzdélavani vSak neni realizo vana
systematicky hodnocenim ve tfidich ani celkové za MS tak, aby mohla byt nasledné
vyuzivana pii planovani dalsi pedagogické prace.

Pedagogickd rada MS je svoldvina samostatnd, zapisy jsou prokazatelné a dokladaji
projednavani jak vzdélavacich, tak organizaCnich Zzilezitosti; jednadni se ucastni také
feditelka subjektu a pfenos informaci je funk¢éni. Nastavené fidici mechanismy odpovidaji
velikosti Skoly a spolu s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikli (dale také ,,DVPP)
| uplathovanim evalua¢nich nastrojii pfispivaji ke zkvalittiovani piedskolniho vzdélavani
V obou tfidach.

Systém fizeni ZS je zaloZen pievazné na neformilni komunikaci pedagogii a je dophén
pravidelnymi jednanimi pedagogické rady, na kterych jsou projedndvany otazky organizace
vzdélavani, planovani Skolich 1 mimoskolnich aktivit a hodnoceni chovani a prospéchu
7akt. Jsou zde prezentovany i informace o MS. Zapisy z jednani jsou prokazatelné vedeny,
neposkytuji vSak doklad o tom, ze by vedeni Skoly spolu s pedagogy systematicky
vyhodnocovalo kvalitu vzd€lavani a miru napliovani Skohich vzdélavacich programi.

Povinna dokumentace je vedena funkéng, drobné formalni nedostatky byly odstranény
Vv prubéhu inspekéni ¢innosti.

Skolni poradenské pracovisté (dale také ,SPP“) tvoii vychovnd poradkynd (zarovefi
feditelka Skoly) a Skolni metodicka prevence, obé bez piislusného specializacniho studia.
Jeho ¢&innost vychazi z dokumentt Skolni preventivni strategie a Preventivnino programu
skoly pro rok 2025/2026. Spoluprace <¢&lenit SPP probihda pievané neformalng,
bez pravidelnych jednani a systematicky vedenych zaznami; ty chybi i z feSeni vétSiny
vychovnych, vzdélavacich a socialnich problémi zikt. Personalni podpora déti i zaka
se SVP je zajisténa prostiednictvim asistentek pedagoga.

Hospita¢ni ¢innost na zakladni $kole byla ve sledovaném obdobi provadéna pouze
sporadicky a zamcfovala se pfedevSim na vychovné predmety; zaznamy maji velmi strucny,
popisny charakter s kratkym hodnocenim. Reditelka 3koly hospitaéni ¢&innost v MS
nevykonava. Ve SD hospitaéni &innost neprobiha, vzdélavaci Ginnost neni systematicky
sledovana. Pedagogové zaroven nerealizuji vzajemné hospitace. Monitorovani wvyuky
a vyhodnocovani vzdélavacich procesti tak neni systematicky nastaveno napfi€ celym
pedagogickym sborem. Vedeni Skoly proto nema dostatecnou zpétnou vazbu o pribéhu
poskytovaného vzdélavani, coz omezuje piijimani u¢innych opatieni ke zvySovani kvality
WWuKy.

Plan DVPP vychazi ptevazné z aktualni nabidky vzdélavacich mnstituci a neni systematicky
provazan s potiebami §koly. Reditelka absolvovala finkéni studium, jeji daki vzdélavani je
vSak zaméfeno pouze dilcim zplisobem (tvorba podplrnych opatfeni a formativni
hodnoceni) a nereflektuje oblast pedagogického vedeni, strategického fizeni, hodnoceni
kvality vzdélavani ani podporu zavadéni inovativnich metod a forem do wuky. Vzdélavani
pedagogii MS je G¢elné zaméfeno a podporuje kvalitu predskolntho vzd&lavani. Naproti
tomu u pedagogll ZS postrada vazbu na priority $koly a potfeby Zikd a neni systematicky
orientovano na rozvoj wyuky. Planovani DVPP nevychazi z vysledk hospita¢ni ¢innosti;
chybi systematické nastaveni individudlniho profesniho rozvoje pedagogl, coZ snizuje jeho
efektivitu. Sdileni zkuSenosti, didaktickych materiali a poznatkti z dalsiho vzdélavani
probihd mezi pedagogy pouze pfilezitostné. Ve Skole neni zfizen metodicky kabinet
podporujici  systematickou spolupraci. Pedagogové se pii vzijemné komunikaci soustiedi
pfevaznd na organizaéni zileZitosti; v ZS chybi cilend diskuse o pedagogickych tématech,
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jako jsou formativni hodnoceni, prace s portfoliem, slovni hodnoceni ¢i diferenciace vyuky.
Tandemova vyuka je vyuzivina pouze v ramci projektovych dnd, jeji piinos pro kvalitu
vzdélavani vSak neni vyhodnocovan.

Skola provozuje ¢nnost ve dvou budovach. V hlavni budové probihd vyuka ZS, sidli zde
SD, télocvi¢na, vytvarna dilna anové i tfida MS zizena rekonstrukci pivodniho bytu, dalsi
Cast MS je umistdna v samostatné budové v blizkosti ZS. Ttidy jsou standardné vybaveny,
postupné dopliiovanym vySkové nastavitelnym nabytkem. V jedné ze Skohich t¥d je
k dispozici interaktivni technika a pocitatové vybaveni véetné mobilni sady notebookt
pro ziky. MS disponuje  dostatkem didaktickych ~pomficek. SD vyuzivdi nové
zrekonstruované prostory. Prostory Skoly jsou pribézné renovovany a udrzovany, prostiedi
ve vSech soucastech plisobi upravené a podnétné.

Od minulé mspekéni Cinnosti doSlo k vyraznému zlepSeni bezpecnostnich podminek.
Spolecna zahrada prosla rekonstrukci, je bezpecné oplocena, vybavena novymi hernimi
at€lovychovnymi prvky a doplnéna altinem s ohniStém, ktery slouzi jako venkovni
komunitni centrum. Zahrada je vyuzivana k ekologické vychové (péce o bylinnou zahradku
a zahony), k pohybovym aktivitim i k pofadani $kolich akci pro déti, zaky i vefejnost.
Prostredi skoly je celkové bezpecné; vstupy do budov jsou v dobé vzd€lavani uzavieny
pro cizi osoby a vybaveny zvonky, pii pfichodu a odchodu déti a zakd je zajistén dohled
nepedagogickym pracovnikem. DéEti 1 Zici jsou pravidelné a prokazatelné seznamovani
se zasadami bezpecnosti a ochrany zdravi.

K financovani ¢innosti Skoly jsou vyuzivany prostfedky z vice zdrojl, zejména ze statniho
rozpoCtu na piimé¢ vydaje na vzdelavani, z dotaci evropskych fondl a z platy za predskolni
azajmové vzdélavani. Skola je zapojena v projektu OP JAK, z jehoZ prostfedkl jsou hrazeny
naklady na ndkup ucebnich pomicek a podporu novativnich forem vzdélavani déti a zaki
(besedy, semmaie, exkurze). Ziizovatel se podili na financovani Skoly piispévkem na provoz
a mzdové naklady nepedagogickych pracovniki a financoval také rekonstrukci ptizemnich
prostor, kde vznikla moderni tfida matefské Skoly a prostory pro Cinnost Skolni druziny.
Reditelce $koly se daif ziskavat idal§i finanéni zdroje (napf. Statni zemédélsky intervendéni
fond, Krajsky trad Plzeniského kraje), které jsou ucelné vyuzivany ke zlepSovani podminek
vzd€lavani, véetné modernizace Skolni zahrady.

Skola udrzuje fiunkéni a efektivni spolupraci se ziizovatelem méstysem Desenice a fadou
externich partnerii na Grovni obce i regionu (napt. SDH Desenice, KC Nyrsko, ZUS Nyrsko);
zaroven spolupracuje se spadovymi Skolami v regionu. Spoluprace se zdkonnymi zastupci
je cilen¢ rozvijena jejich aktivnim zapojenim do bézného déni Skoly i do realizace Skolnich
akci a projekti (napt. Mezinarodni den déti, Vitani ob&ankt, Vanoéni trhy se zpévem, Skolni
akademie), coz pfispiva k vytvafeni otevieného a vstiicného prostiedi. Zakonni zastupci jsou
pfirozenou soudasti komunitniho Zvota 8koly. Skola rovnéZ navdzala mezndrodni
spolupraci se $kolou v ptihraniénim mésteCku Arnschwang; realizovany jsou vzajemné
navstévy obohacené o kulturni a zazitkové programy. Komunitni provazanost $koly s obci,
regionem i zahraniéni $kolou piedstavuje vyznamnou sinou stranku, ktera piispiva
Kk obohaceni vzdélavaci nabidky ik poztivnimu vnimani Skoly vefejnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Ve dvoutiidni MS je vyuzvan k planovani smysluplné zpracovany obsah i zaklad
predskolniho vzdélavani, ktery vytvaii funkéni ramec pro realizaci vzdélavacich c¢innosti

V obou tfidach. Zapisy v tfidnich knihach vypovidaly piehledné o napliovani vzdélavaciho
obsahu s ohledem na mdividualni potieby déti. Pii planovani vzdélavaci nabidky vSak
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uCitelky v mensi mife zohlediovaly vysledky pedagogické diagnostiky. Vyuzivaly podpirny
piistup a empatickou komunikaci, ¢imz pfispivaly k vytvafeni poztivniho vzdé€lavaciho
klimatu a navazovani socialnich vztahi.

V pribéhu namétovych 1 konstruktivnich her, které byly vhodn€ materidlng zajiStény,
se rozvijela schopnost déti navazovat socidlni vztahy, vzijemné komunikovat a respektovat
druhé. Tematicky propojené aktivity byly vhodné motivovany, vyuzto bylo smyslového
vnimani pfi poznavani pifrody. Zvolend prace s redlnymi predméty, obrazky, vytvarnym
materidlem 1 vlastnimi vyrobenymi pomickami a propojeni ¢innosti pohybem podporovaly
aktivitu a zijem déti. Manipulace s rozmanitymi pomickami, experimenty i vhodné
uplatiiované porovnavani piedméti se détem dafilo a rozvijelo jejich znalosti i prakticke
dovednosti. Pro rozvoj jazykovych dovednosti bylo tucelné wvyuzito vhodné¢ kladenych
otdzek, které piispivaly predevsim u star$i vékové skupiny k rozvoji logického mysleni
aorientace Vv prostoru. Klidny a vstiicny piistup pedagogi a pribézné motivovani
K vlastnimu vyjadieni vedly u déti Kk rozvijeni komunikac¢nich schopnosti Ucitelky déti
hodnotily pribémé a vedly je k jednoduchému vyjadfeni vlastniho nazoru. Davaly jim
prostor pro tvofivost, samostatné feSeni situaci a moznost dohody a volby Cinnosti. S détmi
komunikovaly piatelskym zptisobem, reagovaly na jejich potieby. Cast fizenych Ennosti
byla doplnéna pozorovanim piirody pii pobytu venku, ktery pfirozené navazoval
na dopoledni téma a jehoz program byl pfizpisoben aktudlnimu pocasi. Ucitelkky nabizely
dostatek piilezitosti pro spontdnni pohyb, environmentalni aktivity a volnou hru. Odpoledni
¢innosti pro déti s mensi potfebou spanku byly piipravené a odpovidaly jejich potfebam.

Ve sledovanych hodindich na prvnim stupni vytvarely vyucujici i asistentky pedagoga
podnétné prostiedi podporujici aktivitu zakl, dbaly na dodrzovani dohodnutych pravidel
arozvoj pracovnich navykil. Diky nastavenym pravidlim komunikace a pfiznivé pracovni
atmosféfe nebyly v hodinach feSeny zadné zavaznéj$i kazenské problémy. Pedagogové
pfistupovali k vyuce zodpovédné, o ¢emz svédCila jejich piipravenost na hodiny. Vyuka byla
pfipravena v souladu se SVP a vychazela ze znalosti a zkuSenosti Ziki. Stanovené
vzdélavaci cile byly pro ziky srozumitelné a zvolené metody i1 ucebni ulohy vétSinou
podporovaly jejich naplnéni. Poztivem bylo také vyuzivani tdloh poskytuyjicich ucitelim
Zpétnou vazbu o zvladnuti uciva.

Ve vyuce pievazovala frontalni forma prace doplnénd samostatnou praci zakl, zatimco
skupinova prace a prace ve dvojicich byly zatazovany pouze ojedinéle. Jen minimalni
prostor byl vytvafen pro rozvoj vzajemné spoluprace zaku, diskusi, rozvoj Kkritického
mysleni, formulaci vlastnich zavért a aktivni praci s riznymi nformacnimi zdroji.
Pro zvySeni efektivity ucebniho procesu byla v mensi ¢asti sledovanych hodin vyuzivana IT
technika. Pouze v omezené mife byly zafazovany tulohy podporujici tvofivost, objevovani
souvislosti a efektivni vyuzivani digitalnich technologii Zaky. Pfinosem vyuky bylo
propojovani u€iva s redlnymi situacemi a vyuzivani zkuSenosti ziki z bézného Zivota.
Diferenciace uciva podle individudlnich potieb zik byla uplatiiovana pouze vyjimecné.
Chybéla sirSi nabidka aktivit s rozdilnou obtiznosti, ktera by odpovidala také nadanym
Zaktim s hlub§im zijmem o dany pfedmét ¢i téma. UCitelé vyjadfovali ocekavani, Ze Zaci
zvladnou ptredkladané tlohy. Sebehodnoceni, pifpadné vzijemné hodnoceni zikli podle
pfedem znamych kritérii, bylo zaznamenano jen ojedin€le. Formativni hodnoceni nebylo
uplatiiovano systematicky napfi¢ sledovanou vyukou. Prostor pro pribéznou reflexi pokroku
74kt ajejich motivaci k dalSimu zlepSovani tak nebyl v ramci pedagogického sboru vyuzivan
efektivng. Zakom se SVP byla poskytovana dostate¢na podpora. V nizich roénicich nebyla
vénovana dostateCnd pozornost hygienickym ndvyklim pii psani, veétrdni uCeben ani
osvétleni pracovniho prostoru zaku.
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B&hem hospitace v oddéleni SD byla realizovana pravidelnd zijmova &innost, ktera
vychdzela z tydenniho a celoro¢niho planu a vhodné navazovala na organizaci vyuCovani
na 1. stupni ZS. Po odpo¢inkové a rekreaéni ¢asti nasledovaly fzené aktivity, pfi¢emz
do programu je pravideln¢ zafazovan také pobyt venku. Oddéleni pracovalo v ramci
mesicniho projektu s ndzvem ,Lind kize malo zmize“. Pro Ucastniky byly pfipraveny
vytvarné Cinnosti, hry se stavebnicemi, spolecné hry zaméfené na postieh a relaxacni
chviky. Vychovatelka dokézala tUcastniky vhodné motivovat a zaymout natolk, Ze
se do nabizenych ¢innosti zapojovali aktivné a se zajmem. Pribémné pozitivni hodnoceni
podporovalo jejich sebedivéru i ochotu spolupracovat. Skoli druzina poskytovala
ucastniklim dostatek piilezitosti pro smysluplné traveni volného Casu, odpocinek i relaxaci.
Nabizené c¢innosti piispivaly k rozvoji estetického vniméni, jemné motoriky, pracovnich
navykl, socidlnich a komunikacnich dovednosti i kompetenci k aktivnimu a Ucelnému
vyuzivani volného casu. Zatazené frontalni, skupmnové i individudlni aktivity vytvaiely
prostor pro samostatnost ucastnikil, vzajemnou spolupraci a posilovani poztivnich vztaha
ve skuping.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové MS pribémé sleduji a zaznamenavaji vyvoj a pokroky jednotlivych déti
vsystému, ktery vSak poskytuje pouze zCasti Udaje vywzitelné pro individualizaci
a diferenciaci vzdélavani. Struktura zdznamli neni nastavena tak, aby poskytovala jasny
a prehledny obraz o trovni jednotlivych déti. Vyuzivani téchto nformaci proto neni
pii planovani vzd€lavani uplatiiovano efektivné. Portfolia déti jsou vedena v obou tiidach
MS a Casteéné dopliuji pribémé hodnoceni jejich vzdélavaciho pokroku. Pedagogové
pfirozené¢ vedli déti k aktivnimu zapojeni do nabizenych, tematicky provazanych cnnosti
aprubézné je podporovali pfi jejich uspe€sném zvladani. Ucitelky G¢nn€ vyuzivaly praci
S hlasem, ¢imz déti podnécovaly k dalsim aktivitim. V n€kterych Castech dne vSak nebyla
dostateéné vyuzita vnitini motivace déti k pokracovani v zapocatych aktivitich ani spravné
formulované otazky, které by je vice vedly k sebereflexi a zhodnoceni vlastni ¢innosti.

Déti pti komunikaci vétSinou prokazovaly samostatnost a pfirozené mezi sebou navazovaly
kontakty. Pfi hie projevovaly schopnost ji samostatné zahajit i ukon¢it a starSi z nich
dokazaly zarovenn vzijemné spolupracovat. Dostupné moderni pomiicky, materialy a hracky
vyuwzivaly uCelné, dokazaly s nimi spravné manipulovat, pii uklidu je tfidit a vhodné
pojmenovavat. Rozvijeny byly pohybové, pracovni, vytvarné i hudebni dovednosti, dobra
byla i podpora jemné i hrubé motoriky. V oblasti sebeobsluhy byly vétSinou samostatné
a pii stolovani pfimétené svym schopnostem uplatiiovaly osvojené spolecenské i hygienické
navyky. U starSich déti byla ztejma dobie rozvinuta troven komunikace, a to jak v interakci
s pedagogy, tak i mezi wrstevniky, ktera se projevovala samostatnym vyjadfovanim
myslenek, kladenim otazek a navazovanim dialogu s dalsimi dospélymi. Pozitivem bylo
partnerské pedagogické klima, vstficnd komunikace a niz§i pocet déti ve tfidach, ktery
umoznoval individualni pfistup.

Komunikace mezi matefskou a zidkladni Skolou je systematickd a pravidelna, probiha
prostiednictvim spolecnych aktivit a vzajemnych navstév a podporuje plynuly ptrechod déti
do zakladniho vzdélavani. Obé Skoly potfadaji akce pro déti 1 vefejnost a jsou oteviené
spolupraci s dalsimi partnery. Absolventi uspésné piechdzeji na druhé stupné zdkladnich
Skol 1 na viceletd gymnazia; tento pfechod je kazdoro¢né cilené podporovan mimo jiné
spolupraci se ZS Nyrsko.
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Hodnoceni vysledkii vzd€lavani zakt zikladni Skoly je zaloZeno piedevS§im na vyuzivani
tradicnich hodnoticich nastroji. Ucitelé pribézné sleduji zaky prostfednictvim pozorovani
aovetuji jejich znalosti a dovednosti riznymi formami pisemného, Ustniho 1 praktického
ZkouSeni. Pribézné vykony i celkové vzdé€lavaci vysledky Zakl jsou hodnoceny klasifikaci.
Skola nevyuziva Zikovska portfolia ani jiné nastroje, které by zaktim umoziiovaly sledovat
vlastni pokrok v ufeni v delsim casovém horizontu. Chybi tak u¢inny nastroj
pro systematick¢ sledovani vzd€lavaciho pokroku jednotlivych Zzakt, pedagogickou
diagnostiku 1 stanovovani individudlnich vzd€lavacich cili. Podklady pro hodnoceni Zzakt
v predmétech vychovného charakteru nejsou vedeny v pozadovaném rozsahu. Skola rovnéz
v dostatetné mife nevyuziva moznosti externtho testovani ani systematicky nepracuje
s vysledky internich testll jako s nastrojem pro zkvalithovani vyuky aplanovani individudIni
podpory Zakd.

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zaki jsou zdkonni zastupci informovani prostfednictvim
zédkovskych knizek, tfidnich schiizek a individudlnich konzultaci; vedeni skoly je vnima jako
partnery ve vzdélavani. Piipadné vykyvy ve vzdé€lavacich vysledcich nebo chovani zaki
projednavaji pedagogové i1 vedeni Skoly se zdkonnymi zistupci pii osobnich jednanich.
Pocet 7iktl zapojenych do vybérovych zjistovani Ceské $kolni inspekce odpovida
charakteru malotiidni 8koly, vypovidajici hodnota je proto omezend. Testovani Zaci
5. ro¢nkku nicméné¢ ve sledovanych Skolich letech dosahovali ve vSech hodnocenych
oblastech nadprimérnych vysledkti ve srovnani s krajem i Ceskou republikou. V Setfeni
telesné zdatnosti nebyla u testovanych zikli zaznamendna ani kritickd, ani optimdlni zona
zdatnosti.

Projevy rizikového chovani jsou eliminovany uplatiovanim preventivniho programu Skoly.
Skola napliiovani tohoto programu nevyhodnocuje zcela systematicky; SPP svou ¢innost
hodnoti pouze ve vyrocni zpravé. Koordinace prevence je zajistovana predevsSim tridnimi
uCitelkami ve spolupraci s asistentkami pedagoga a vedenim Skoly, bez systematického
vyhodnocovani pfijatych opatfeni. Povinna dokumentace v oblasti prevence a poradenstvi
je vedena peclivé, pedagogové jsou s doporucenimi seznameni, avSak plany pedagogické
podpory a individudlni vzdélavaci plany nejsou pisemné vyhodnocovany. Preventivni
systém je posilovan tematickymi besedami a programy ve spolupraci s Policii CR a MAP
rozvoje vzdélavani Klatovska. Déle je obohacovan kulturnimi, zaztkovymi programy
a projekty podporujicimi  spolupraci  se zakonnymi  zastupci a mistni komunitou
(napt. budovani zahradniho altdnu, vystava zakovskych praci v twrzi, Skohi vylety).
V budové koly je instalovana schrinka davéry, jejiz obsah je monitorovan. Skola v piipadé
potieby spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Klatovech a Specialnim
pedagogickym centrem HorSovsky Tyn. Zaktm ohroZzenym 8kolnim netspéchem je
vénovana cilena podpora prostfednictvim doucovani a dalsich podplirnych opatfeni. Péci
0 psychické zdravi Zakt dale podporuji volnoCasové zajmové utvary realizované Skolni
druzinou (Tvofiva dilna, Pohybové hry, Fotbal pro nejmensi) a mimoskolni zajmovy U(tvar
Keramika nabizené piimo v budové Skoly.

Podpora nadanych zakt a zaka s vySSi drovni rozumovych schopnosti probihd formou
zapojeni do projektl, projektovych dnli, zdjmovych ttvarl, vystav ve vefejném prostoru
a vystoupeni pro veiejnost (napi. Tridime odpad, Rosteme s knihou, Ve zdravém téle zdravy
duch, Kultura ve vsi).

Sledované vysledky zajmového vzdélavani ve SD sméfuji k napliovani cili SVP
pro zijmové vzdélavani a vhodné dopliuji vzd8lavaci cile SVP ZV, &mz piispivaji
ke smysluplnému  traveni volného cCasu uCastnkkd. Vysledky prace ucastnkti jsou
prezentovany v prostorach Skoly, v mistnim muzeu 1 na rlznych akcich pro vefejnost.
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Naplitovani SVP je pribémé sledovano vychovatelkou, celkové vysledky &innosti SD viak
nejsou systematicky vyhodnocovany.

Zakonni zastupci 1 vefejnost jsou o Cinnosti celého subjektu informovani prostfednictvim
webovych stranek Skoly, elektronické komunikace, vyro¢ni zpravy a mistniho periodika
Desenicky zpravodaj. Soucésti prezentace Skoly jsou rovnéz Skolni kroniky.

Zavéry

Vyvoj Skoly

V hodnoceném obdobi dosSlo ke zlepSeni materidlné- technickych podminek Skoly.
Upravy venkovnich prostor a $koli zahrady podpofily propojeni matefské skoly
a zakladni Skoly, modernizace vybaveni vcetné Skolni kuchyné pfispéla ke zkvalitnéni
vzdélavani 1 podminek pro zaky a pedagogy.

V roce 2025 doSlo k rozsifeni mateiské Skoly na dvé tfidy, coZ se promitlo
i do personalniho posileni. Do MS nastoupily dvé uditelky a dvé asistentky pedagoga,
v zakladni Skole byly nové zizeny dvé pozice asistentek pedagoga. Soucasné doslo
ke zmén¢ na pozici vedouci ucitelky matefské Skoly a k obméné personalu Skolni
kuchyné. Personalni zmény piispcly ke zkvalitnéni pedagogickych procesti 1 Grovné
vzdélavani déti.

Skola efektivné vyuZiva podpory zizovatele a také regionalnich a statnich dota¢nich
titult.

Skoli poradenské pracovisté bylo ziizeno; tvofi je vychovnia poradkyné a metodi¢ka
prevence.

Silné stranky

Cely subjekt

Skola vytvaii klidnou apodnétnou atmosféru mensiho $kolntho prostiedi. Déti a Zici jsou
systematicky vedeni k poztivnimu vztahu k piirod€, posilovani soundlezitosti s obci
a k aktivni Giasti na vefejném Zivoté. Skola G&inn& rozviji spolupraci s riznymi partnery
véetn¢ zahraniéniho partnera, ¢imz obohacuje vzdélavaci proces. (1.5)

Materialni podminky a vybaveni Skoly jsou na velmi dobré trovni a u¢mnné podporuji
vzdélavaci proces, predeviim v matefské &kole. Skola disponuje Sirokym spektrem
kvalitnich a dostupnych pomilcek a materiall, které pedagogové uCelné vyuzivaji
k obohacovani vzdé€lavaci nabidky. Podnétné vybavena Skolni zahrada je aktivné
vywzivana détmi i zaky nejen k pohybovym aktivitim, ale i K podpofe vzdélavani
V piirozeném prostiedi. (2.4)

Matetska Skola

Vstiicnd a partnerskd komunikace pedagogl s détmi vyznamné pfispiva k vytvareni
pozitivni a bezpecné vzdélavaci atmosféry, kterd vede k posilovani duavéry, rozvoji
socialnich dovednosti a podporuje aktivni zapojeni déti do vzdélavacich cinnosti. (3.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Cely subjekt

— Vedeni skoly vyhodnocuje stav pedagogickych procest a praci pedagogii nesystematicky
a pouze v Castetném rozsahu. Evalua¢ni ¢innosti postradaji pravidelnost a ucelenou
navaznost. Hodnoceni pedagogl, vcetné sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni,
probihd jen Ccastetné a jeho vystupy nejsou vyuzivdny pro profesni rozvoj ani
pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. (2.1)

Mateiska skola

— Procesy vyhodnocovani vzdélavani a evaliace v MS nejsou efektivné nastaveny ani
systematicky provadény a nedostatek relevantnich informaci o pribéhu vzdélavaciho
procesu nasledn¢ omezuje cilené planovani vzdélavaci nabidky. (4.1)

— Systém pedagogické diagnostiky neposkytuje dostate¢né vypovidajici informace o Grovni
déti, coz omezuje jeho vyuzitelnost jak pro planovani individudlni vzdélavaci nabidky,
tak pro volbu vhodnych vzdélavacich strategii. (4.3, 5.1)

Zékladni Skola

— Planovani DVPP v ZS nereflektuje aktualni potieby $koly a neni propojeno s poznatky
Z hospitatni Cinnosti. Profesni spoluprace pedagogli je postavena pouze na spontanni
komunikaci bez systematického sdileni v oblasti metodiky wyuky. (2.3)

— Profesni rozvoj feditelky i pedagogi postrada systémovy ramec — neni systematicky
planovan ani vyhodnocovan a vybér wvzd€lavacich akci nevychdzi ze spole¢né
identiflkkovanych potieb Skoly. Reflexe vlastni prace, vzijemné hospitace ani sdileni
poznatkii z DVPP nejsou nastaveny a ziskané¢ poznatky nejsou cilené pienaSeny do praxe
fizeni a vzdélavani. (2.5, 3.5)

— Ve sledovanych hodindich dominuje role ucitele, Zici maji nizkou miru pfilezitosti
k rozvoji komunikativnich kompetenci, kritického mysleni a badatelskych pfistupt.
Diferenciace vyuky se uplatiuje pouze vyjimecné a systematickd podpora nadanych zaka
chybi. Vyucujici pracuji s vyukovymi cili jen ojedinéle a jejich napinéni nevyhodnocuji.
Formativni hodnoceni, sebehodnoceni Ziku a vrstevnické hodnoceni nejsou systematicky
nastaveny a sledovani individualniho vzdélavaciho pokroku zaku chybi. (4.2, 4.3)

— Skola se zjiténymi vzdélavacimi vysledky Zikii zabyva pouze formilng, nepiijima
ucinna opatieni ke zlepSeni a zakonni zistupci nemaji pribézny piehled o vzdélavacim
pokroku svych déti Kvalita podkladi pro hodnoceni vychovnych predméti je
nedostatecnd. ZjiSténd nesystematicnost hodnoceni pretrvava i ptes diléi zlepSeni oproti
predchozi mspekéni Cinnosti. (5.1)

— Koordinace Skolniho poradenského pracovisteé je nedostatend a chybi pravidelné
vyhodnocovani u¢innosti poskytované podpory zaktiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami 1 realizovanych preventivnich opatfeni, coZz omezuje celkovou efektivitu
systému podpory. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vytvoiit uceleny systém hodnoceni pedagogickych procesi s jasné stanovenou
pravidelnosti, odpovédnosti a ndvaznosti, jehoZz soucasti bude i systematickd hospitacni
c¢nnost. Zavést systtm pravidelného  hodnoceni prace pedagogi  zahrnujici
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sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni a propojit jeho vystupy s planovanim DVPP tak,
aby cilen¢ reflektovalo aktudlni potfeby skoly. Nastavit systematické pedagogické sdileni
v oblasti metod vyuky a dophit spolupraci o vzajemné hospitace, pifpadn€ 0 navstévy
Skol malotfidniho typu s inspirativnim potencidlem.

— Nastavit strukturovany systém pedagogické diagnostiky, ktery bude pravidelné
zachycovat pokroky a individualni potieby déti a poskytovat jasné¢ formulované,
srozumitelné vystupy vyuziteIné pro cilené planovani vzdélavaci nabidky.

— Zvyst podil aktivizujicich metod s dirazem na rozvoj komunikativnich kompetenci,
kritické mysleni a badatelské pfistupy a dislednéji uplatiiovat diferenciaci vyuky vetné
podpory nadanych Zzakl. Lé€pe pracovat s vyukovymi cili rozvinout formativni
hodnoceni, sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni a sledovat individualni pokrok Zzaka
prostiednictvim portfolii a map ucebniho pokroku. V niZSich ro¢nicich vénovat zvySenou
pozornost spravnému sezeni a Uchopu psactho na¢ini. Duslednéji dbat na pravidelné
vétrani uCeben v pribéhu vyuky a zajistit dostateCné pirozené 1 umélé osvétleni
pracovniho prostoru Zikli v souladu s platnymi hygienickymi normami.

— Zapracovat na prib&mném a systematickém sledovani vysledkéi vzd€lavani v ZS tak, aby
zakonni zastupci m¢li prubézny piehled o pokroku svych déti. Zkvalitnit podklady
pro hodnoceni vychovnych predméti, piijmout G¢inna opatieni ke zlepSeni, zavést tvorbu
diagnostického portfolia a systematicky vyuzivat moznosti externiho a mterniho
testovani.

— Posilit  koordinaci  $kolniho  poradenského pracovisté, zajistit dalsi vzdélavani
vychovného poradce a metodika prevence a zavést pravidelné vyhodnocovani u¢innosti
poskytované podpory zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i realizovanych
preventivnich opatieni.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Dokumentace vedena Skolou dle § 28 odst. 1 Skolského zikona pro Skolni rok
2025/2026
Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u $kol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coZ je
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povazovano za den prevzeti dokumentu). Prfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWw.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Kotorova, skolni inspektorka, vedouci nspekcéniho tymu
Mgr. Iveta Némeckova, Skolni inspektorka
Ing. Véaclava Matasova, kontrolni pracovnice

11. 6. 2026
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