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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho

vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu.
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Charakteristika

Duhovka - stfedisko volného &asu Bieclav, piispévkova organizace (dale SVC, stfedisko,
Skolské zafizeni) zajist'uyje vychovné vzd€lavaci, zajmovou a rekreacni Cinnost pro déti,
mladez nebo jejich rodice, ale 1 pro dospéle. Ziamové vzdélavani uskuteCiiuje
prostfednictvim pravidelné &innosti v zajmovych utvarech (dale ZU, krouzek), dale pak
prostiednictvim  pfilezitostné, taborové, osvétovée a individudini ¢innosti.  Nabidkou
wukowych programii pro Ziky zakladnich kol poskytuje SVC vzdélavani, které dopliuje
nebo podporuje vzdélavani ve Skolach. Vychovné vzdélavaci a zijmovou ¢innost realizuje
ve dvou budovach ve sttedu mésta, které jsou majetkem z‘izovatele. Na zakladé smluvniho
zajiSténi vywziva pro pravidelnou ¢innost dalsi prostory v mistnich zakladnich Skolach, ale
Iu daBich subjekti. K taborové cCinnosti slouzi dveé turistické zakladny (Kanci obora
a Apollo), které jsou rovnéz majetkem zizovatele. K datu inspekéni ¢innosti nabizelo SVC
v ramci pravidelné ¢nnosti 56 ZU, jejichz ¢nnost zajistovalo 7 internich a 17 externich
pedagogickych pracovnkd. K 31. 10. 2023 bylo k pravidelné c¢mnnosti piihlaseno 457
ucastnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni (dale feditel) piisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2018.
Spole¢né se svym zastupcem a dalsimi zaméstnanci vytvofil dlouhodobou koncepci rozvoje
pro obdobi 2022-2025 a stanovil cile spise v obecné rovin€. Pro postupné phnéni cilt
dlouhodobé koncepce nastavil konkrétni Ukoly pro Skolni rok 2022-2023. Strategie K jejich
plnéni je podrobnéji rozpracovana V zapisech pravidelnych pracovnich porad internich
pracovnikii $kolského zafizeni. SVC se dafi nekteré z nich prib&né napliovat, jedna se
zejména o posileni spoluprace se Skolami v nabidce ZU a vyukovych programi, sdileni
spole¢nych prostor a pedagogi a prezentaci stiediska na vetejnosti zejména prostiednictvim
socialnich siti. V oblasti materialnich podminek a zdzemi pro zajmové vzdélavani byla
v dob¢ inspekéni ¢innosti zahajena kompletni rekonstrukce stfechy a podkrovnich prostor
V hlavni budové na Lidické ulici.

Rezervou v oblasti fizeni je nastaveni jasnych, transparentnich a efektivnich pravidel
a mechanizmt k organizovani viastni ¢innosti stfediska. Na pedagogickém fizeni $kolského
zafizeni se podili zastupce feditele a vSichni interni pedagogové, ktefi maji na starosti ZU
vedené externimi pracovniky, ale pini spiSe jen roli koordinatora ¢innosti téchto ZU. Viastni
kontrolni ¢innost z hlediska kvality a efektivity poskytovaného vzdé€lavani neni nastavena,
hospitacni ¢innost feditele neni systematicky planovand a vyhodnocovanid a je zaméfena
pouze na interni pedagogy. Z dil¢ich nedostatktl sledovanych béhem inspekéni ¢innosti v ZU
wyplynulo, Ze rozsah hospitatni a kontrolni ¢innosti neni dostateény, coz se projevilo
ne vzdy v jasnych a srozumitelnych cilech &innosti a obsahu jednotlivych ZU a zpisobu
evidence ucastnikl. Prace stfediska jako celku je hodnocena na pravidelnych pracovnich
poraddch internich zaméstnancli, kde jsou feSeny piedevS§im organizacni zileZitosti,
planovany rizné aktivity Skolského zafizeni a feSeny piipadné problémy ¢i piekazky
v ¢innosti SVC. Vlastni pedagogickd prace a jeji dopad na ucastnky neni obvykle
pfedmétem porad.

Reditel usiluje o zajiiténi optimilnich persondlnich podminek, vsichni interni pedagogové
volného ¢&asu jsou kvalifikovani. Tam, kde se nedaii zajistit vedeni ZU kvalifikovanymi
pedagogy je jejich odborna ¢innost doplnéna supervizi interniho pedagoga s patii¢nou
kvalifikaci. V tadé ZU spolupracuji s vedoucimi také instruktoii z fad byvalych wcastniki.
Skolské zafizeni si takto pfipravuje systematicky daki pedagogy volného Gasu. SVC se daii
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vytvafet velmi dobré pracovni klima nejen mezi pedagogy, ale také mezi uCastniky
vzdélavani, coz se projevilo V pribéhu inspekéni Cinnosti.

Oblast pedagogického rozvoje zejména internich zaméstnanci nema nastavena jasna
pravidla, nevychdzi z potieb stiediska jako celku, vzdélavani probiha spiSe nahodile
a na zakladé vlastniho zajmu a orientace pedagogl V oblasti zajmového vzdélavani. Sdileni
ZkuSenosti navzajem a mez ostatnimi stfedisky je ojedin€lé.

Skolské zaffzeni se ve své Cinnosti na zikladé vlastni identifikace zaméiuje rovnéz
na ucastnky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadané, vywziva ke vzdélavani
rozmanit¢ vzdélavaci metody a formy prace spole¢né s individualnim pfistupem
Kk uCastnikim. Nabidka zajmového vzdé€lavani napomédha také k integraci ucastnikti
s odlisnym matefskym jazykem prostiednictvim smysluplného traveni volného casu.
Pro ucastnky pohybové nadané v oblasti sportovnich her a tance ma Skolské zafizeni
systematicky nastavenou metodiku prace, vedouci k rozvoji jejich nadani. Adekvatni
pozornost vénuje SVC také prevenci rizikového chovani tcastnikd. Piipadné drobné projevy
nevhodného chovani jsou operativné feSeny.

Materialni podminky S$kolského zafizeni a pronajatych prostor jinych subjekti umoziuji
realizaci zajmového vzdélavani podle Skoliho vzd€lavaciho programu. Omezujicim
faktorem pro rozvoj pravidelné &nnosti ZU ve vlastnich prostorach je nedostatek kluboven
a mistnosti. Dobré podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti nabizi pocitaova ucebna. Jeji
Zizeni vyrazné napomohlo v rozsiteni nabidky ZU zaméfenych nejen na herni vyuZiti
pocitace, ale také na sezndmeni se zdklady informa¢nich technologii. Pro rozvoj manualni
zruénosti a jemné motoriky slouzi dobfe vybavena dilna modelaii a vytvarnd a keramicka
dilna. Pro rozvoj pohybovych dovednosti a talentu vyuzivaji tane¢ni a sportovni krouzky
maly sal v budové B na Lidické ulici. Pozitivnim piinosem pro nabidku taborové ¢innosti je
viastnictvi dvou turistickych z&kladen, které slouzi soucasné jako zdroj vedlejsiho piijmu
a finan¢ni podpory pro ¢innost stiediska. Jedna z budov turistické zakladny Kan¢i obora neni
vyuzivana z divodu nevyhovujicich podminek pro zijmové vzd€lavani a soucasné
nedostatku finan¢nich prosttedki pro jeji revitalizaci. Vicezdrojové financovani umoziuje
pestré ¢innosti vedouci k naplnéni nabidky Skolského zafizeni. V uplynulych letech byly
vyuzity ifinanéni prostiedky z realizace vyzvy Sablony IIL

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

SVC nabizi ZU s rozmanitym zaméfenim, které pracovné zahrnuje podle jejich napng
do oblasti (Véda a technika, Vytvarné a rukodéné aktivity, Hudebné-dramatické aktivity,
Pifrodovéda, SpoleCenskovédni aktivity, Sportovni aktivity a Aktivity pro predskolaky).

V navétivenych krouzcich a vyukovém programu probihalo zajmové vzdélavani vzdy
V pratelské atmosféfe. TémeF ve viech ZU byl patrny respektujici a partnersky piistup
pedagogl k Ucastnikiim, ktery pozitivné podporoval jejich zijem o nabizené Cinnosti.
Ze strany pedagoghi nechyb&la pribézna motivace, ocenéni vykonu i projevené snahy
Gastnikt a poskytovani individualni podpory. Ve vét$ing hospitovanych ZU byly vhodné
zvoleny metody a formy préce vzhledem k nastavenym cilim, ucastnici rizného véku méli
moznost phit Ukoly odliSné narocnosti a prozt si uspéch. V ¢mnostech vyzadyjicich
spolupraci byli u€astnici vedeni K toleranci, podpoie, odpovédnosti a vzajemné komunikaci
a pomoci. Poztivni pochvala zvySovala zdravé sebevédomi ucastnikd. Kladené pozadavky
byly dostatené srozumitelné, tucastnici hodnotili nejen svoji praci, ale byli vedeni také
k hodnoceni préace ostatnich.
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Hospitované ZU zaméfené na trénink palkovaci hry byly metodicky dobie vedené, cile
pro jednotlivé vekové skupiny byly pfiméfené nastavené. Motivacnim faktorem pro mladsi
ucastniky byla velka podpora a piiklad starSich ucastnikd, ktefi se podileli na nabidce aktivit
i na pedagogickém fizeni pribéhu krouzku. AKktivity v tane¢nim krouzku byly zaméieny
na ptipravu na soutézni vystoupeni, uCastnici dodrzovali nastavend pravidla a aktivné
spolupracovali. Ostatni hospitované sportovni ZU podporovaly zijem téastnkd o pohybové
aktivity a pfinaSely radost z ¢innosti a potfebnou relaxaci po vyucovani. Nechybél pfirozeny
vSestranny rozvoj sportovnich schopnosti a dovednosti a budovani pozitivniho vztahu
ke zdravému zivotnimu stylu. Vytvarné a rukod€né aktivity rozvijely u acastniktt manualni
zrucénost, Kreativitu a samostatnost. Zkusené pedagozky ucastnkiim umoziiovaly ziskavat
z&kladnich dovednosti ve vytvarném oboru. Biologicky krouzek byl zaméfen na spole¢nou
péci o zvifata, UCastnici byli vedeni k zodpovédnosti a vztahu K Zivé piirodé, prostiednictvim
nabizenych ¢innosti rozvijeli své chovatelské znalosti a dovednosti. Vzdélavani v krouzku
Kytara probihalo individualné pod vedenim zkuSeného pedagoga, ktery svym empatickym
piistupem umoznil kazdému wcastnikovi prozt viastni tispéch a radost ze hry na kytaru. ZU
zacilené na programovani a praci s pocitatem napomahaly k prohloubeni znalosti préce
s poCitacovymi programy a rozvijely digitdlni gramotnost uCastnikd. V navstiveném
krouzku Dra¢i doupé bylo u vSech uCastniki i pedagoga patrné zapdleni a radost ze hry.
Cilem nebylo vyhrat, ale pobavit se a spole¢né prozit pibéh. Hra u uastnikl rozvijela
kreativitu, uméni naslouchat a feSit nové situace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko nabizi pestrou $kalu ZU, piilezitostnych akci, piiméstskych i pobytovych tibortl,
nechybi ani nabidka vyukovych programii pro zdkladni Skoly. Poskytuje vzdélavani vSem
bez rozdilu nadani, détem ohrozenym socidlnim vylou¢enim, ¢imz respektuje rovny pfistup
ke vzdélavani. Zajmové vzdélavani ve stfedisku je zacileno rovnéZ na talentované ucastniky
v oblasti pohybowvych aktivit. Velkych uspéchii dosahuji ucastnici tane¢ni skupiny E. M.
Dancers, ktefi se v poslednich letech umist'uji na ptednich mistech na republikové
i mezinarodni Urovni. V roce 2022 obsadili v mezindrodnim findle prvni mista a stali se
vitézi celé kategorie ,.original dynamic”. Kromé tanecnich soutézi spolupracuje tanecni
skupina také se zdravotné postizenymi détmi z denniho stacionafe pro které nejenze poradaji
benefiéni projekty, ale chodi je také do stacionafe navstévovat. Tyto aktivity napoméhaji
k telnému rozvoii socidlnich kompetenci. Uspé&sni na republikové i mezinarodni Grovni
jsou rovnéz UCastnici krouzkli zaméfenych na palkovaci hry. Napiiklad v minulém roce
ziskali Zici na mistrovstvi Ceské republiky 3. misto v kategorie Ul a kadeti 4. misto
v kategorii U16. Nékteii absolventi softballovych krouzktt SVC se ugastni i mistrovstvi
svéta, V letoSnim roce zaznamenali velky uspéch v Kategorii U23 v Argenting.

Vysledky vzdélavani v ramei ZU pedagogové sleduji a wcastnik@im poskytuji pribézng
motivacni slovni zpétnou vazbu. Chybé&jici promyslena a pravidelnd interni evaluace
K prub&éhu a nabidce ziajmového vzdélavani ve vSech oblastech Einnosti, prostfednictvim
které by stiedisko dostavalo zpétnou vazbu od ucastnikl, zakonnych zastupcti a Siroke
vefejnosti, neumoznuje zvySovani jeho kvality.

Dulezitou roli v ¢innosti stfediska hraje jeho propagace a prezentace smérem k vefejnosti.
K tomuto ucelu vyuziva Skolské zafizeni vitriny a nasténky v mistech poskytovaného
vzdélani, socialni sit¢, vlastni webové stranky, mistni kabelovou televizi a tistény mési¢nik
mésta Bieclav. V oblasti techniky (film, foto, informagni technologie) se SVC prezentuje
napiklad poradanim Fim/Foto festivalu, Duhovka Gaming turnaje, dobro¢innymi akcemi,
filmarskym projektem Televize Duhovka, ve kterém natdCi reportdZze pro rlizné mistni
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organizace a zpracovavi zazmamy ze zasedani zastupitelstva mésta Bieclav. Ugastnici
witvarnych a rukodélnych krouzkt vystawji své wvyrobky nejen v prostorach Skolského
Zatizeni, ale i na dalSich mistech v Bieclavi a G¢astni se vytvarnych soutézi.

Dilezitym faktorem v ¢innosti stfediska a zkvalitiovani vzdélavani je spoluprace zejména
se ziizovatelem, ktery piispiva na chod stfediska a vyrazné¢ se podili na rekonstrukci
vywzivanych objekt, ale i stadou dalsich partnera. Spolupradce se Skolami v Bieclavi
a blizkém okoli spoc¢iva nejen v nabidce zajmového vzdélavani, ale také v pofadani Skol
Vv piirod¢ (napi. pod ndzvem Indianské Iéto), Skolnich vyletd, adapta¢nich pobytd 6. ro¢nika
zakladni Skoly a 1. roéniku mistniho gymnazia a rozvojovych programi pro zaky 7. a 8.
ro¢niki zakladni Skoly. Mimo tyto aktivity nabizi stiedisko ijednorazové akce tzv.
,ha miru“ a vyukové programy pro zakladni Skoly (Keramickd dilna, Den stromi, Tradice
afemesla na Slovacku). Spole¢né s méstem Bieclav vytvaii SVC projekty a vystavy, s Lesy
Ceské republiky potada pravidelné akce ke Dni Zemg, s kulturni komisi Bieclav pravidelné
vystavy. Skolské zaffzeni nabizi fadu aktivit pro vefejnost i S daliimi organizacemi, kam
patii napf. Méstské muzeum a galerie, mistni knihovna, Cesky zahradkaisky svaz, hnuti
Brontosaurus a dalsi neziskové organizace.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarize ni

- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni Skolského zafizeni a ¢asteéné
personalni obmén¢ internich pedagogii voného casu.

- Vroce 2018 byla pro zajmové vzdélavani vybudovana pocitacova ucebna a rozSifena
nabidka stiediska o multimedialni zajmové (tvary.

-V dob¢ inspekéni ¢innosti byla zahdjena kompletni rekonstrukce stiechy hlavni budovy
Stiediska volného ¢asu Duhovka na adrese Lidicka 4, Bieclav. Na budové B, na stejné
adrese, prob&hla kompletni rekonstrukce v roce 2022.

Silné stranky

- Siroké a pestra nabidka zajmovych utvarti ve spolupraci se zakladnimi $kolami umoZiiuje
rozvoj vsestrannych dovednosti a zajmli ucastnikii.

- Metodicky pikladné nastaveny systtm rozvoje uCastnklt zajmového vzdélavani
Ve sportovni a tane¢ni oblasti ma pozitivni dopad na jejich vysledky na republikoveé
i mezinarodni Growni.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Pravidla a mechanismy k organizovani a evaluaci vlastni ¢innosti $kolského zafizeni
nejsou jasné a funkéné nastaveny, coz ma vliv na fizeni pedagogického procesu a rozvoj
Skolského zafizeni.

- Nastaveny systém kontrolni a hospitatni Cinnosti neumoziiuje efektivné pracovat
s vysledky zijmového vzdelavani.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli neni systémové planovano na zakladé
potieb skolského zafizeni.
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Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

V oblasti fizeni a organizace C¢innosti Skolského zafizeni nastavit jasnd a transparentni
pravidla a piesné¢ vymezit a delegovat nckteré fidici kompetence véetné pravomoci
a odpovédnosti na interni zaméstnance.

Pravidelné planovat a realizovat hospitace podle jasné definovanych  kritérii
pro hodnoceni za i¢elem zvySovani kvality zajmového vzdélavani.

Vyuzivat promysleny systém evaluace vSech forem zajmového vzdélavani za ucelem
ziskani zpétné vazby nejen k pribchu vzd€lavani, ale také k potfebam tucastnika,
zakonnych zastupctl, Skol i8irSi vefejnosti.

Na zakladé vyhodnoceni poptavky a potieb Skolského zatizeni vytvorit redlny a konkrétni
plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii S dirazem na kvalitu poskytovaného
vzdélavani a rozSiteni nabidky zajmového vzdélavani o nové trendové aktivity.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Bmo, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

O N o O

10.
11.

12.
13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani na pracovni misto feditele stfediska S ucinnosti od 1. 2. 2018, ¢j. IMK
3021/2018

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stiedisko volného casu
1ZO: 108010597 ze dne 24. 4. 2023

Z 15-01 Vykaz o ¢mnosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
21. 3. 2022

Skolni vzd&lavaci program SVC Duhovka Bieclav, piispévkova organizace
pro obdobi 2022 — 2024 s platnosti od 1. 9. 2022 do 31. 8. 2024

Vnitini fad SVC Duhovka Bfeclav 2022/2023 s Géinnosti od 1. 9. 2022
Organizaéni tad SVC Duhovka Bieclav s u¢innosti od 1. 1. 2022
Dlouhodoba koncepce rozvoje 2022 — 2025 ze dne 1. 9. 2022

Zasadni body dlouhodobé koncepce strategického planu rozvoje pro Skoli rok
2022/2023

Zprava o ¢innosti piispévkové organizace za rok 2020, 2021, 2022

Elektronicky evidentni syst¢ém Domecek

Piihlasky do zajmového vzdélavani pro Skolni rok 2022/2023 v listinné i elektronické
form¢ — vzorek

Zapisy z pravidelnych pracovnich porad ve skolim roce 2022/2023
Plan hospitaci na Skolni rok 2022/2023 v¢etné hospita¢nich zaznamu
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14.  Smérnice k hospitacni ¢mnnosti s u€mnnosti od 1. 6. 2018

15.  Vnitini smémice SVC - Provozni #ad kluboven, uceben, kanceldti, venkovnich
hracich ploch s u¢innosti ode 12. 11.2018

16.  Vnitini smérnice SVC —prevence $ikany, prevence rizikového chovani s G¢innosti od
6. 1. 2020

17.  Rozvrh zijmovych ttvarti na Skolni rok 2022/2023

18.  Deniky zajmovych utvari ve Skolnim roce 2022/2023 v listinné form¢ — vzorek

19.  Smlouvy o prondjmu vyuzivanych prostor k zajmovému vzdélavani

20.  Personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
vedena ve Skolnim roce 2022/2023

21.  Dokumentace Kk hodnoceni finanCnich, materidlnich podminek a podminek zajiSténi
bezpecnosti

22.  Weboveé stranky skoly k datu nspekéni ¢innosti

23.  Inspekéni zprava ¢&j. CSIB-565/17-B ze dne 22. 5. 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Dagmara Macova, Skolni inspektorka

Ing. Milan Appel, odbornik na zajmové
vzdélavani

V Bmé 12. kvétna 2023
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