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Misto inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni Cinnost na misté

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zaka, o ¢mnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolich vzd¢lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni

pozd¢jsich predpistl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni

. v

j. CSIH-1337/23-H
Sp. zn. CSIH-S-221/23-H

Zakladni $kola, Ji¢in, Husova 170
Husova 170, 506 01 Jicin
skola@?2zsjc.cz

70 886 849

600 092 160

prispévkova organizace
Mgr. Roman Mare$
Mésto Jicin

506 01 Husova 170, Ji¢in
506 01 Husova 183, Ji¢in
28.11.2023 — 30. 11. 2023

Predmét inspekéni Cinnosti

Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)



Charakteristika

Zakladni Skola, Ji¢in, Husova 170 (dale ,Skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly (dale
,ZS%), skolni druziny (dale ,,SD*) a $koni jidelny. K terminu inspekéni Ginnosti se ve $kole
vzdélavalo 545 zakh ve 23 tridach, nejvySsi povoleny pocet zaki ve Skole byl naplnén
na 90 %. Z celkového poctu zaki tvofi zici se specialnimi vzd€lavacimi poticbami (dale
»SVPY) 11 % azaci s odlisSnym matetskym jazykem (dale ,,OMI*) 7 %. Zajmové vzdélavani
bylo k terminu inspekéni Cinnosti poskytovano 170 Ucastnkiim v Sesti odd&lenich SD.
Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.2zsjc.cz

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pusobi ve vedouci funkci od roku 2013. Jeho dlouholeté pedagogické
ZkuSenosti a manazerské dovednosti se odrazeji v promyslené koncepci rozvoje Skoly, ktera
je pribém¢ vyhodnocovana a Vv ro¢nich planech aktualizovana. Cile jsou orientované na
poskytovani kvalitntho zikladniho vSeobecného vzd€lavani, na aktivni dovednosti zakl
podporuyjici zdravy zvotni styl (sportovni kurzy, plavecky vycvik, Skolni sportovni
olympiada aj.), jazykové vzdélavani (metoda CLIL v 1. a 2. roénku ve vybranych
predmétech, volitelny predmét konverzace v anglickém jazyce), environmentalni vzdélavani
(projektové dny), rozvoj gramotnosti, aktudln¢ financni a digitdlni, postupné zlepSovani
a modernizaci podminek ke vzdé€lavani, na podporu odborného ristu pedagogh a vysledky
vzdélavani zakl. Stanovené dilci cile se vedeni Skoly daii postupné napliovat.

Funkéni systém fizeni, ktery vychdzi z Gcelného delegovani kompetenci, transparentnich
pravidel a jasné¢ vymezenych ukold, umozituje velmi dobré fungovani Skoly. K tomu pfispiva
i ¢innost metodickych organi, které vyhodnocuji napliovani Skoliho vzd€lavaciho
programu, sdileji poznatky ze vzd€lavacich akci, organizaéné zajistuji védomostni
a sportovni soutéze, mimoskolni akce aj. PiileZitosti pro zefektivnéni jejich prace a inspiraci
je sdileni pedagogickych zkuSenosti v ramci vzajemnych hospitaci nebo ukazkovych hodin
a vétsi diraz na didaktickou stranku vedeni vyuky. Kontrolu kvality vychovné vzdélavaciho
procesu v ZS i SD provadi feditel $koly a jeho zstupci pro 1.a2. stupei. Hlavnim nastrojem
kontroly je cilend hospitacni Cinnost, z jejichz zavéri ne vzdy vyplyvaji pozitiva i negativa
ve sledované vyuce a konkrétni doporuceni smétujici ke zlepSeni pedagogické prace.

Utelné rozviiené partnerské vztahy piispivaji ke zkvalithovani vzdélavani, napf. spoluprice
s piilehlou matefskou Skolou, se zakladnimi i stfednimi Skolami, mistnimi Kkulturnimi
a spoleCenskymi  institucemi @j. Prostfednictvim  Zikovského parlamentu se Zzici
na pravidelnych setkdnich vyjadfuji k planovani a realizaci aktivit Skoly (napf. odpoledne
s devat'aky, Certovské rano, strasidelna $kola). Zakonni zastupci aktivné ovliviiuji flngo vani
Skoly v ramci Klubu rodict a pratel ,DVOJKY* a materidlné podporuji vzdélavaci
I zZagjmovou ¢innost, napf. odmény pro Zaky, sportovni vybaveni.

Vysledkem koncepéni personalni prace vedeni Skoly je stabilizovany pedagogicky sbor.
Poztivni vliv na pedagogickou ¢innost ma erudovanost feditele Skoly a odborna kvalifikace
pedagog k vykonu specializovanych ¢innosti. Planovity systém daliiho vzdélavani vychazi
z koncepCnich zamérii a analyzy potieb Skoly, je vstiicny k zajmtim jednotlivych pedagogt,
kteti jsou v sebevzdélavani velmi aktivni. Duraz je kladen na studium inovativnich metod
ve wuce, na inkluzivni vzdélavani, oblast prevence a na vyuzivani digitdlnich technologii
a mteraktivnich nastroji vyuky.

Promyslené hospodateni Skoly umozityje kvalitni zajiSténi vychovné vzdélavaciho procesu,
provozu 1 postupné zkvalithovani materidlnich podminek. K efektivit¢ vzdelavani
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napomahaji velmi dobfe vybavené odborné i kmenové ucebny, k dispozici je dostatek
prostfedkti informa¢nich a komunikac¢nich technologii, interaktivni didaktické techniky
a programovatelnych pomicek. Zajmové vzdélavani probiha v béznych ucebnach a castecné
vhernd SD. K vjuce télesné vychovy, &nnosti SD a rozvoji viestrannych pohybovych
aktivit 7aka Skola vyuzivd viastni télocvicnu a méstska sportovni zafizeni, venkovni hii§té
a Skolni zahradu. K bezpecnosti zaku pfispiva elektronické zabezpeceni vstupu do Skolnich
budov.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem pribéhu vzdélavani v ZS i SD byla piizmniva pracovni atmosféra
podporujici udeni. Zaci respektovali nastaveni pravidla zpisobtl prace a komunikace
s vyuCujicimi i mezi sebou navzajem. V trovni hospitovanych hodin vSak byly zaznamenany
kvalitativni rozdily mezi vyukou na 1.a 2. stupni, ato piedevs§im ve struktufe hodin, pestrosti
vywzivanych forem a metod vzdélavani, v pribémné motivaci a aktivizaci zaku a v efektivité
hodnoceni prace zakd.

Ve wuce na 1. stupni ZS podporovali uditelé zajem zaki a jejich aktivitu zejména Gastym
stfidanim ¢innosti s vyuzitim vhodnych didaktickych pomicek véetné mteraktivni tabule.
Vyucovaci hodiny byly metodicky i organizacn¢ dobfe pfipravené a realizované. VétSina
vyuCyjicich kvalitné vymezila vzd€lavaci cil, pouze v nékterych hodindch dochéazelo
k zamén¢ cile a tématu hodiny. Zafazena frontalni vyuka dopléna fizenym rozhovorem,
podpofiena stfidanim rozmanitych vyukovych metod a samostatnou praci zaku byla efektivni
a vedla k dosazeni vyty¢enych cilii. Skupinova prace motivovala ziky k aktivnimu rozvoji
slovni z&soby a posilovani socidlnich kompetenci. Ucitelé tak vytvaieli prostor k diskusi
a obhajobé vlastniho nazoru. Zadouci diferenciace udiva vzhledem k rozdinému tempu 7kt
1 Grovni jejich schopnosti byla zaznamenana pouze vyjimecné. Poztivnim rysem vSech
sledovanych hodin bylo propojeni u¢iva s redlnymi situacemi b&ézného zivota. UCitelé ziky
podporovali v pinéni zadanych tkold, pribézn¢ hodnotili jejich praci, Casto je chvalili,
v menSi mife vyuzivali formativni zpisob hodnoceni. Témei vSichni vyuCujici vyuzili
zavéry hodin ke shrnuti vyuky a sebehodnoceni Zikii s pouzitim riznorodych motivacnich
nastroji. Efektivni byla spoluprace asistentek pedagoga s vyucujicimi. Asistentky pedagoga
poskytovaly nejen piiméfenou pomoc zakim se SVP, ale svou c¢innosti napoméhaly
I plynulosti  vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim zaktm, organizacni podpora
pti skupinové praci, pfiprava ucebnich materiall).

Zvolené metody a formy wyuky na 2. stupni ZS prevazné odpovidaly charakteru probiraného
uciva, véku zaki a jejich schopnostem. Hospitované hodiny smétovaly piedev§im K rozvoji
znalosti a dovednosti zakli, opomijena byla postojova slozka vzdélavani. Ve zdafilych
vyuCovacich hodinach vyuCujici jasné vymezili vzdélavaci cil, vyuka byla promyslena
a organizaéné¢ dobfe realizovanid. Vyukové formy a metody se v téchto hodinich ucelné
stfidaly a sm&fovaly ke spnéni vzdélavaciho cile, jimz bylo zejména procvieni a upevnéni
uciva. Ve vetsi ¢asti vyucovacich hodin vSak byly zaznamenany didaktické a metodické
nedostatky a méné u¢inné pedagogické postupy. Uzité metody a formy v téchto hodindch,
t]. pfevaha frontdlni vyuky a samostatné prace, v n€¢kterych piipadech i s domantni roli
ucitele, jen v malé mife rozvijely kreativitu Zzakil, projevovaly se jejich nerovnomérnym
zapojenim a nizkou spoluaasti pii vzdélavani. Malo byla vyuzivana uéelna kooperace
ve dvojicich ¢i skupmach pfispivajici  k rozvoji  socidlnich kompetenci. Vyucujici
V dostate¢né mife nevyuzili vyhody mensiho poctu Zikl v hodindch cizich jazykl a cilené
nepodporovali rozvoj jejich interaktivnich feCovych dovednosti. Vyjime¢né byli zaci vedeni
k samostatnému objevovani novych poznatkli a hledani vlastnich feSeni. V malé mife byly
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vywzity nazorné ucebni pomuicky, didakticka a digitdIni technika. Ne vzdy G¢elné pracovali
pedagogové s zakovskou chybou, nevyuzili ji jako uéinny prostfedek k hledani a pochopeni
problému. Nap#i¢ nékterymi vyu¢ovacimi piedméty Casto schazela prace s textem a riznymi
informa¢nimi zdroji, kterd by podporovala samostatnost zaku a rozvoj jejich kritického
mySleni (vyhledavani kliCovych slov, ovéfovani redlii, vyhodnocovani udaji). Pedagogové
rovnéz nevedli Zaky k souvislejSimu Ustnimu vyjadfovani, argumentaci ¢i obhajobé nazoru.
V malé mite zohlediiovali ucitelé specifika zikl. Zadavané ukoly nebyly dostatecné
diferencovany s ohledem na rozdiné pracovni tempo a vzd€lavaci moznosti zakd, a to jak
zaka se SVP, zaki s OMJ, tak zakd nadanych. V zavéru vyuCovacich hodin ucitelé casto
nevytvorili dostatek prostoru pro zhodnoceni prace zakt formou jednoduchého vzajemného
hodnoceni nebo sebehodnoceni podle pfedem znamych kritérii. Jen v ¢asti hospitovanych
hodin n¢ktefi Zaci zhodnotili s ucitelem probehlou hodinu.

Zajmové vzdélavani v SD &asové bezprostiedné navazuje na zékladni vzdélavani. Béhem
hospitovanych ¢mnosti vychovatelky vytvately zakim prostor pro odpocinek irozvoj jejich
zajmi. Vychovatelky ziky pifiméfené¢ motivovaly a poskytovaly jim odpovidajici ocenéni
a zpétnou vazbu. V ramci spontdnnich i fizenych aktivit jim nabizely vytvarné, pracovni
a sportovni aktivity. Zaci maji téZ moznost pravidelné &innosti v rameci zajmovych krouzki.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mA vytvofené mechanismy pro zjisfovani a vyhodnocovani celkovych i individualnich
vysledkd  vzdélavani zaku, které ji poskytuji uceleny piehled o mife osvojeni jejich
védomosti a znalosti a nasledné umoziuji pifimat GCnna opatfeni vedouci ke ZepSeni
vzdélavaciho procesu. Zaci jsou v pribshu svého vzdélavani hodnoceni podle pravidel
a kritérii uvedenych ve Skolim fadu. Sjednocujicim kritériem je stanoveni vahy znamek,
dalsi kritéria, napt. nastroje hodnoceni, si stanovuji u€itelé sami. Relevantnost hodnoceni
jednotlivych vyudujicich vedeni §koly neovéfuje. Uroveii dosaZenych védomosti a znalosti
je zjistovana bémymi internimi nastroji 1 vybérovym externim testovanim. Jako reakce na
podprimérné vysledky komercniho testovani ve Skolim roce 2021/2022 Skola zpracovala
strategii  pro zkvalitiovani vysledki vzdélavani, ktera definuyje postupy k dosazeni
kvalitn€jSich vystupti v profilovych pfedmétech (matematika, Cesky jazyk, anglicky jazyk).
Se strategii $kola aktivné pracuje, realizuje srovnavaci testy na 1. stupni ve 2. a 3. ro¢niku,
na 2. stupni v 7. a 8. ro¢niku. Vysledky testii vyhodnotili ucitelé v ramci jednani metodickych
organd, nasledna opatieni projednala pedagogicka rada.

Prechod zakti z 1. na 2. stupen je vétSinou plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy
v prospéchu. Dokladem systematické prace tridnich ucitelli je nizké procento hodnoceni
chovani snizenym stupném (3 Zaci) a nizkd mira omluvené i neomluvené absence.

Zékonni zastupci zakl zskavaji informace o jejich prospéchu a chovani priib&ézné
prostiednictvim  skolntho elektronického systému, na tfidnich schiizkach, v ¢asti tiid
1. stupn¢ formou tridd, a pii osobnich jednanich. Takto nastaveny zplsob umoznuje Skole
fesit vzdélavaci a vychovné problémy bez zbytecného odkladu.

Vysledky tgastnkd zijmového vzdélavani v SD odpovidaji osobnim moznostem G¢astnik .
Ti jsou prostiednictvim zazitkovych metod prace dostate¢né motivovani k ziskavani novych
informaci, znalosti a dovednosti, jsou systematicky wvedeni k sebepoznani, rozvoji
osobnostnich a socialnich dovednosti i individualnich zajmu a nadani. Vysledky své préce
7aci prezentuji v prostorach SD, své védomosti i dovednosti mohou také uplatnit v mnoha
soutézich, které pro n¢ vychovatelky pravideln¢ potadaji.
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Na podporu osobnostniho rozvoje ziki skola realizuje krouzky zaméfené na Ctenafstvi (na
1. stupni), vywzivani novych technologii (robotika, programovani), pfirodovédnou
badatelskou sféru a podporu zakti s OMJ (vyuka Geského jazyka). Skola aktivnd podporuje
uCast zakt v piirodovédnych a profesnich soutézZich s cilem motivovat je k zodpovédnému
piistupu pii volbé¢ dal§iho vzdélavani. Dokladem uspésné motivace a piipravy jsou
opakovana vitézstvi V profesnich soutézich pofadanych stfednimi Skolami Ja uz to znam,
umim, umisténi na pfednich mistech v pfirodovédné soutézi Kopidlensky kvite¢ek ¢i ucast
v republikovém kole soutéze Mlady zdravotnik.

Skola ma nastaven fimkéni systém metodického vedeni asistentii pedagoga. Jejich &innost
efektivné zastit'uje zastupkyné feditele Skoly pro 1. stupen, kterd dba také na kvalitu jejich
vzajemne kooperace s uéiteli. V ramci individualnich i pravidelnych spole¢nych schizek
S asistenty pedagoga se zaméfuje na zkvalithovani jejich prace se Zziky se SVP, a to
| prostiednictvim nastaveni jednotnych kritérii pro vedeni zizmamii o praci téchto zaku
ve wuce, které zahrnuji pravidelné pribézné vyhodnocovani jejich dosazeného pokroku.
Na konci Skolntho roku je pak na spole¢ném setkani posuzovana uCinnost poskytované
podpory a sdileny nabyté zkuSenosti a doporu¢eni pro dalsi praci. Pfehled o Urovni prace
asistentli pedagoga si zastupkyné feditele Skoly udrzuje také prostrednictvim hospitacni
¢innosti a posiluje ji zajistovanim adekvatntho dalstho vzdélavani ¢i sdilenim dobré praxe
sjingymi S$kolami. Prace vychovné poradkyné v zajisténi péce o vSechny ziky se SVP neni
systematicka a efektivni. Shromazd’uje a pifedava informace a komunikuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, ale zpisob vyhodnocovani Skolou poskytované podpory (kromé
Cinnosti asistentd pedagoga) neni G¢elné. Probiha pouze Ustni formou, ato i u individualnich
vzdélavacich plani, a jen jednou ro¢né, coz neumoziiyje soustavné sledovat vyvoj
vzdélavacich vysledkti Zzakti se SVP ani kvalitné posuzovat UCinnost a pios vsech
nastavenych podptrnych opatieni. Podpora zakl nadanych také neni systematickd, prestoze
ma Skola vytvofen plan pro jejich vyhledavani i praci s nimi.

Skolni preventivni strategie reflektuje potfeby Skoly. Problematika rizikového chovani je
vhodné zafazena do vyuky 1 mimoSkolnich aktivit, Zaci se rovnéZ ucastni fady tematicky
zamétenych programi a besed. Pedagogové pribézné sledyji situaci v tiidnich kolektivech,
v piipad¢ vyskytu vztahovych problémi ¢i rizikového chovani (napf. Sikana) nasleduje
okamvitd intervence a jednani s rodi¢i Cetnost vyskytu rizikového chovani je na nizké
trovni. Skola rovnéz ¢elnd vyuzivdi motivaéni fimkci vychovnych opatieni, pochvaly
prevazuji nad kazeniskymi opatfenimi.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Od posledntho mnspekéniho hodnoceni v roce 2016 doSlo k navySeni poctu Zzaka

se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami a zaki s odlisnym matefskym jazykem
a Vv souvislosti s tim i poctu asistentti pedagoga.

— Kontinudln¢ jsou zlepSovany materidlni a finanéni podminky Skoly.
Silné stranky
Zékladni Skola

— Skola finkénd realizuje promysleny systém metodického  vedeni, sledovani
a vyhodnocovani ¢innosti asistentli pedagoga za uCelem sjednocovani jejich piistupu,
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efektivni kooperace s uciteli a zajisténi vysoké tGrovné podpory poskytované zakum
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (2.3)

Vstiicna a pratelska atmosféra v prabéhu vzd€lavani s respektujicim pfistupem
pii komunikaci pfispiva k psychickému bezpeci zaka. (4.1)

rrrrr

ziskavaji nové zkuSenosti a motivaci pro svoji budouci profesni orientaci. (4.4)

Skolni druzina

Pestrd nabidka zijmovych aktivit ve Skolni druzmé wvyrazné pfispiva k socialnimu
a osobnostnimu rozvoji zaki. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni $kola

Mén¢ U¢nna kontrolni Cinnost vedeni Skoly ve smyslu sméfovani ke konkrétnim
doporu¢enim pro zkvalitnéni vyuky a vzdélavani, vcetné dusledné nasledné kontroly
ucinnosti piijatych opatieni. (2.1)

Cinnost metodickych organdl je v minimalni mife zaméfena na metodickou a didaktickou
stranku vyucovaciho procesu. (3.3)

Na 2. stupni pievazovala Casto malo efektivni frontalni vyuka, kooperativni metody prace
7kl byly zatazovany jen v malé Casti sledované vyuky. Jen ¢ast pedagogi vyzadovala
poznatkii badanim, k praci s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

Ucitelé praci zaki nediferencovali s ohledem na jejich aktudlni vzd€lavaci moznosti,
rozdilné pracovni tempo anadani. Prvky formativniho hodnoceni a sebehodnoceni nebyly
ve sledované vyuce vyuziviny v dostateCné mife. Vzajemmé hodnoceni zakid podle
pfedem zndmych pravidel ucitelé do vyuky vétSinou nezafadili (4.3)

Skola pribéné nevyhodnocuje U&innost podptrnych opatieni véetnd individualnich
vzdélavacich plani Vv dostateCné Cetnosti a form¢ potfebné pro kontinualni sledovani
vyvoje vzdélavacich vysledkii 7kl se specidlnimi vzdélivacimi potfebami a nasledné
vhodné nastaveni ¢i upravu podplirnych opatfeni pro dalsi obdobi. Nenapliuje
systematicky svijj plan na podporu zaku nadanych. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zapojovat zdky do evaluaéniho procesu prostiednictvim formativniho hodnoceni,
vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii a sebereflexe viastniho pokroku.

Podporovat souvislej$i ustni vyjadiovani zaku a kultivovat jejich projev.

Diferencovat vzdélavaci obsah a zajistit vétSi podporu zikim vzhledem k jejich
mndividudlnim potrebam.

Vyuzivat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluiCasti zak ve vzdélavani,

k samostatnému uvazovani, objevovani, vyvozovani poznatkt, vyhledavani informaci
a kritickému mysleni.
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— Zintenzivnit praci metodickych organi, vést ucitele ke spolupraci v oblasti sdileni
pedagogickych zkuSenosti, napt. formou vzijemnych hospitaci.

— Poskytovat pedagogim u¢mnnou zpétnou vazbu véetné doporuceni ke zlepSeni jejich
prace a nasledné pléni doporuceni ovéfovat.

— Nastavit systém pravidelného pribémého vyhodnocovani uéinnosti vSech podptrnych
opatfeni doporucenych Skolskymi poradenskymi zafizenimi ziktim se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami za Gicelem zkvalitnéni jejich vzd€lavani a vzdélavacich vysledku.

— Aktivné vyhledavat nadané Ziky a efektivné rozvijet jejich potfeby, poskytovat jim
promyslenou podporu podle Skolou vytvofeného planu a v této oblasti zajiStovat
pedagogim metodické vedeni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkiam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana méstem Ji¢in ze dne 11. 12. 2000, s tc¢innosti od 1. 1. 2001,
véetn¢ dodatku Cisla 1 az 3

2. Jmenovani do finkce feditele Skoly, nase zn. OSMT/3/2013, ze dne 27. 6. 2013
sucmnosti od 1. 8.2013

3. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 11. 2023

4.  Plan dalsiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli platny ve Skolnim roce 2023/2024

5. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti a osvédceni o absolvovani
akci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolich letech 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaku ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
(v€etné knihy trazii vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024)

7.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly ve $kolnich
letech 2022/2023 a 2023/2024

Koncepcni zaméry feditele Skoly na obdobi 2019-2025
9.  Organiza¢ni tad Skoly platny k terminu konani mspekéni ¢mnnosti
10.  Plan prace na Skoli rok 2023/2024

11.  Skoli matrika zakladni $koly a $koli druziny vedené ve $kolnim roce 2023/2024
(vzorek)

12. Hospitatni zaznamy vedeni $koly vedené ve skohich letech 2022/2023 a 2023/2024
Kk terminu konani inspek¢ni ¢innosti

13.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny k terminu konani inspeké&ni
¢innosti
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14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

Skolni t4d platny k terminu konani inspekéni &innosti

Rozvrhy hodin platné k terminu kondni inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny k terminu konani inspek&ni
¢innosti

Vnitini tad Skolni druziny platny k terminu kondni inspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogickych rad a metodickych organi ve Skolich letech
2022/2023 a 2023/2024 k terminu konani inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Piehled hodnoceni vysledku vzdélavani zakt ve Skolnim roce 2022/2023 (wypis ze
Skolntho informac¢niho systému)

Dokumentace zakil se specidlnimi vzdé€lavacimi potifebami vedend ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zézmamy o vedeni predmétu specidlné pedagogické prace vedené ve Skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani Skoltho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci zakt vedené ve Skolnim roce 2023/2024
(vzorek)

Rozvrzeni pfimé a nepiimé pedagogické Cinnosti vychovatelek a asistentek pedagoga
ve Skolnim roce 2023/2024

Plan prace vychovné poradkyné pro Skolni rok 2023/2024

Deniky asistentii pedagoga vedené ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Preventivni program pro Skoli rok 2023/2024
Rocni plan prace skolniho metodika prevence pro Skolni rok 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

12. 12. 2023
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