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Inspek¢ni Cinnost na misté 22.-23.226.—-27.1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost v souladu s § 174 odst. 6 na zdkladé podnétu a odst. 2 pism. a), b) a c)

zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich piedpist.

Charakteristika
Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné uciliste Trest (dale ,8kola®) wvykondva v souladu

se zapisem ve Skolském rejstitku Cinnost stfedni Skoly, domova miladeze, mnternatu, Skolni
jidelny, zakladni Skoly a Skoli druziny.



Ke dni 30. 9. 2025 se ve vzdélavacim oboru 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni vzdélavalo
ve Ctyfech tiidach 27 zaka 1. az 10. roéniku, ve vzdé€lavacim oboru 78-62-C/01 Prakticka
Skola jednoleta 8 zakl a ve vzdélavacim oboru 78-62-C/02 Praktickd Skola dvouleta 8 zakd.
Pro 16 zikl byl zpracovan individualni vzdé€lavaci plan. Ve skoli druziné¢ bylo zapséno
6 tastnikt. Ubytovani a stravovani pievazné svych klientd zajistuje Domov Cernovice-
Lidman.

Stfedni Skola vykazala k 30. 9. 2025 na pracovisti v TreSti celkem 283 zikt 12 obort
vzdélavani skupin E aH a 77 Zaka $esti E oborti v Cernovicich. V denni formé nastavbového
studia oboru 64-41-L/51 Podnikani se vzdélavalo 40 zakd, 23 zakd v prvnim a 17 zaka
ve druhém roc¢niku.

Skola evidovala celkem 126 Ziki se specialnimi vzd&livacimi potiebami (dale ,,SVP®).

Ubytovani zakl zajistuje Skola v domové mladeze a internatu v Tiesti (celkem 96 Zaki)
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mistech poskytovaného vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly odpovida jeji velikosti a odbornému zaméfeni. Reditel $koly (dale ,feditel®)
delegoval cast svych kompetenci na své zastupce a vdlouhodobém zdméru na obdobi 2021
az 2026 stanovil strategické cile pokryvajici jednotlivé ¢innosti Skoly. Byla provedena
strucnd SWOT analyza, jejiz pomoci feditel identifikoval siné a slabé stranky. Od posledni
inspek¢ni  ¢innosti doslo ke splnéni cili vmaterialni oblasti vybudovanim gastro studia,
odbornych uceben pro biologii, oSetfovatelstvi a pecovatelstvi. Dale vznikla nova ucebna
digitdInich technologii, zasedaci mistnost, zahradnicka dilna. Byla provedena rekonstrukce
Saten, Skolnich chodeb, skleniku a dosSlo k opravé stiechy arboreta. Postupné dochazi
k modernizaci kabinetd pro ucitele. Kompletné bylo zrekonstruovano druhé patro domova
mladeZe. Naodloueném pracovisti v Cernovicich byla zifzena truhlaiska dilna a posilovna.
Rozsahlé stavebni upravy piispivaji ke zvySené kvalit¢ vyuky a poskytuji dostatecny prostor
pro wellbeing zakl. Ve srovnani s minulou inspek¢éni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni v fizeni
Skoly a kontrolni ¢innosti, coZz se pozitivné projevilo na chodu skoly.

Skola vyhodnocuje mésiéni plan akci na pravidelnych provoznich poradach. Dlouhodobé
spoluprace s mistnimi firmami u¢inn¢ podporuje propagaci nabizenych vzd€lavacich obora
ve $kole. Skola se intenzivné zaméfuje na publicitu nasocidlnich sitich, pravidelnd
prezentyje Skolu na akcich mésta.

Pozitivnim prvkem je pravidelné vzdélavani pedagogi formou webinai nebo osobni ucasti,
které¢ probihda nékolikrat ro¢né na riiznd témata (hlavné v oblasti metod vyuky, novych
technologii véetné um€lé inteligence, tymové prace a sdileni zkuSenosti). Naslednou zpétnou
vazbu zskavaji pedagogové od vedeni $koly a kolegl pii vzajemnych hospitacich, které maji
vliv na zkvalitiovani vyuky. Ve Skole pusobici za¢inajici pedagogové maji vzdy svého
uvadéjiciho uCitele a zaroven je nastaven funkéni adaptacni plan, ktery je pravidelné
vyhodnocovan.

Sirokd nabidka vzdélavacich oborti umoziuje Zaktm piestup v ramci studia dle swych
schopnosti a zajmu.

217



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem pribhu vzdélavani v zikladni Skole (déle ,ZS“) i praktické skole
(dle ,PS“) byla piizmiva pracovni atmosféra podporujici ueni Zikid, vyzmacujici
se vstiicnosti a trpclivosti pedagogl. Citlivy piistup ucitelt se projevil v respektovani
emocnich a fyzickych predpokladii zakt a v poskytovani individualni podpory.

Vsechny zhlédnuté hodiny v ZS i PS méli uditelé kvalitnd piipravené. Vyulujici respektovali
individudlni vzdélavaci moznosti, zdravotni stav i aktualni psychické rozpolozeni
jednotlivych Zakl, na zikladé¢ cehoz diferencovali zadani ukoli. Ucitelé pro zvySeni
aktivniho zapojeni zakd do vyuky vhodné vyuzivali riizné motivaéni nastroje (napf. slovni
pochvalu, zpév, potlesk). Na pracovni vykon Zaku ptiznivé pusobily klidné a trp€livé reakce
uiteli na jejich dotazy. Pfipadné naruSovani hodiny fesili citlivé a efektivng, tudiz
vzdélavani ostatnich 7kl nebylo negativné ovlivnéno. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly schopnostem zakd. Pfevazovala frontalni vyuka, ktera byla, vzhledem k nizkému
poctu zaki ve tfidach, v podstaté fizenym rozhovorem s jednotlivymi zdky. Dommantnim
rysem vyuky byl individualizovany piistup uciteld i asistenti pedagoga k zaktm. Cinnost
asistentll pedagoga v hodinach byla nezastupitelnd. Pomahali s udrzenim kézné zkd, jejich
pozornosti, ovefovali pochopeni zaddni samostatné prace a v piipad€é potieby zakim
opakovan¢ vSe vysvétlovali Efektivitu vyuky se uitelim dafilo zvySovat ucelnym
zatazovanim rozlicnych nazornych pomticek. Piihodnoceni prace zaki se ucitelé zaméiovali
na pozitivni ocenéni zvladnuti ukolu, ne vzdy vedli Zaky k aktivni préci s chybou. Formativni
hodnoceni zohlediiujici pokrok Zaki bylo vyuzito hlavné v PS. Dostatek ¢asu na rozmys leni
odpovédi ¢i respektovani pracovniho tempa zikli napomahalo k jejich efektivnimu
vzdélavani. Ve vétSin€é hodin ucitelé navazovali na védomosti z jinych predmétli, dbali
na propojeni uciva s béznym Zivotem. Systematicky vyuzivali rizné formy k upeviiovani
novych poznatkd. V zavéru hodin uCitelé zpravidla shrnuli ucivo, ale ohodnoceni viastniho
vykonu 7k, zejména v ZS, vyzadovali jen ojedingle. Vzijemné hodnoceni zaznamenano
nebylo.

Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno pfedevSim na psychohygienické potieby Zzakh
po ukonceni vyuky. Nabizené Cinnosti umoziiovaly zaktim aktivné odpocivat i relaxovat.
Poticbna pozornost byla za piimé podpory asistentky pedagoga vénovana zakum
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Zaci komunikovali na trovni piiméfené jejich véku,
komunikace byla oteviena S moznosti vyjadiovat své napady k dalsim cinnostem.

Sledovand teoreticka vyuka ve stfednim vzdélavani probihala v pifjemné pracovni
atmosféfe, v niz Zaci dodrzovali stanovend pravidla. Neobavali se vyjadfovat své nazory,
od pedagogt jim byla poskytovana prubéza zpétna vazba, v piipadé potieby byla zapojena
individualni pomoc pedagoga. Struktura hodin byla promyslend, v ¢asti hodin bylo
zaznamendno propojeni vyuky s realitou, vetné zahrnuti mezipfedmétovych vztahi.
V pribéhu vyuky dochazelo k zaclenéni pracovnich listh s diirazem na porozuméni textu.
V nékterych hodinach byla zaznamenana Ucelna kooperativni prace zakd, jez rozvijela jejich
komunikativni kompetence. Souvisly miuveny projev byl podporovan zejména v hodinach
anglick¢ho jazyka. Ojedin€le byla zafazovana diferenciace cmnnosti, jez by podporovala
individudlni potfeby a studijni potencial Zikid. Rovnéz byla minimalné vyuzivana efektivni
prace zaka s digitalnimi technologiemi. V uvodu hodin byl stanoven cil, zavéry vétSiny
hodin teoretickych predmétii vSak nebyly uUCelné vyuzity k hodnoceni naphéni cile,
sebehodnoceni Zakl probihalo spie formaln€. Vzajemné hodnoceni nebylo zaclenéno.

V hospitovanych hodinach praktického vyu€ovani napt. obort Cukraf, PeCovatelské sluzby,
Zahradnik, Zahradnické prace postupovali vSichni vyuCujici s vyuwzitim ucelnych forem
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prace. Dartilo se jim zaky U¢inn€¢ motivovat a velmi UspéSni byli pedagogové pii podpote
kreativnich ¢innosti zakt. Disledné trvali na dodrzovani stanovenych postupt, se znalosti
moznych piipadnych problémi pii praci s materialy anastroji na n€ cilené zaky upozornovali
a souCasn¢ jim vytvafeli dostatek prostoru pro vlastni tviiréi Cinnost. Promyslené
pro n¢ piipravovali zadani kratkodobych ukoli a dlouhodobéjsich projekti. Nebyly
vyjimkou ani podrobné piipravené pracovni listy. Ke kazdému zikovi bylo pfistupovano
individualng, se znalosti jeho moZznosti, vS§em bylo umozn€no pracovat vlastnim tempem.
Pii praktickém vyuCovani Zaci uplatiiovali znalosti ziskané z teoretické wvyuky a prenaseli
je do praxe.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredni Skola vysledky vzd€lavani 73kt pravidelné monitoruje  prostiednictvim
pedagogickych rad, pfedmétovych komisi a sdileného digtdlniho prostiedi. ZvySena
pozornost je vénovana zakim ohrozenym Skolnim neprospéchem, ktefi mohou vyuzivat
doucovani a individudlni konzultace, o tyto aktivity vSak Zici nejevi pfili§ zijem. Zaroven
maji piistup do sdileného digitdlniho prostfedi, kde mohou komunikovat s pedagogy
a jsou zde uloZeny i vyukové materidly. Prumérna absence ve 2. pololeti Skolniho roku
2024/2025 ¢mila u oboru zakonfeného maturitniho zkouskou 82, 12 hodin na zaka,
101,29 hodin  u obort zakonfenych  zavéreénou zkouskou v Tresti 46 hodin
na zika U uéebnich oborii v Cernovicich. Vysokd absence jednotlivei a odchod
do zaméstnani patii K nejvyraznéj§im divodim predcasného ukonceni vzdélavani zakd,
u praktické Skoly se Casto jednd o nepfiznivy socioekonomicky status.

Skola se zapojuje do externtho testovani, v némz dosahuje primémych az mirng
podprimérnych vysledkii vzdélavani, ve Skolnim roce 2023/2024 se jednalo napf. o oblasti
Ctenarské gramotnosti Ci predméty anglicky a Cesky jazyk, matematika v ramci ,Maturitniho
tréninku®.  Vysledky testovani jsou analyzovany a jsou k nim piijimdna opatieni, jejichz
ne vzdy dostatecna efektivita souvisi také s nizSim studijnim zijmem zaktl. Interni testovani
je na pracovisti v Cernovicich zaloZeno na vstupnim a vystupnim testovani u oborl
zakonCenych zavére¢nou zkouskou v predmétech Cesky jazyk a matematika, v Ttesti probiha
obvyklou formou cCtvrtletnich praci. V souvislosti s vyss$i Gcinnosti a ptehlednosti by Skola
méla nastavit vétSi soulad mezi pracovisti.

Oproti pfedchozim dvéma Skolnim rokim Skola vykdzala ve Skolnfim roce 2024/2025
vyrazny neprospéch u maturitni zkousky v jarnim obdobi v pfedmétech cesky a anglicky
jazyk v oblasti didaktickych testl. Hrub4d nelspéSnost ¢mila 56,3 % z ceského jazyka
a 31,3 % z anglické¢ho jazyka. Rovnéz v prvnim terminu opravné zkousky neprospélo 37,5 %
7aki z celkového podtu piihlasenych z ¢eského jazyka a 25 % z anglického jazyka. Skola
pfijala opatfeni, jejichz efektivitu zatim nelze objektivn€ posoudit. Ucebni obory vykazuji
srovnatelné vysledky u zaveérecnych zkousek v poslednich tfech skohich letech. Ve skolnim
roce 2024/2025 se v Treiti jednalo o 88,4% tisp&snost u zavéreénych zkousek, v Cernovicich
bylo dosazeno 90,9% uUspésnosti.

Skola rozviji digitalni kompetence ak®l zapojenim se do akce ,Kraj pro bezpedny internet*.
Zaci rovndZ reprezentuji $kolu formou ulasti v riznych soutdZich. Ve Skolim roce
2024/2025 se zdkyné¢ oboru 29-54-H/01 Cukraf umistila na 2. mist¢ v soutézi
,O Priessnitztiv dortkk* v kategorii o nejhez¢i a nejchutnéj$i dort. Obcanské a demokratické
kompetence zakii byly podpoieny napt. uCasti Skoly v beneficni akci ,,Kveétinové odpoledne
v Jindfichové Hradci®.
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ZS aPS pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki, a to na zikladé pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu. Spole¢nym prvkem danych pravidel pro hodnoceni je diraz
na motivacni slozku, akcent na pokrok kazdého zika s ohledem na jeho individualni
vzdélavaci predpoklady. Kritéria pro hodnoceni jsou jasné a prehledné nastavena
v dokumentech $koly, a tak jsou dostupnd a srozumitelnid viem aktérim vzd&lavani. Zaci
jsou hodnoceni klasifikaci i1 formou S$irStho slovniho hodnoceni. Piedlozena slovni
hodnoceni podévala informace o vysledcich a pokroku jednotlivych zdkd ve vztahu
k vystuptim $kolntho vzdé€lavaciho programu. Zakonni zastupci jsou o vysledcich pribézné
informovani. Pedagogové vyuzivaji praci s portfoliem.

Evaluace trovné vysledkil vzd&lavani zaki v ZS je vzhledem k mife jejich postizeni velmi
specifickd. Z tohoto divodu ma Skola vytvofen vlastni propracovany systém specialné
pedagogické diagnostiky. Pedagogové prubén¢ ziskavaji a vyhodnocuji vysledky
vzdélavani kazdého zaka a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého Zdka je zohlediio van
jeho zdravotni stav. Vysledky vzdélavani zakl jsou pfevazné piiznivé, odpovidaji jejich
moznostem a schopnostem vzhledem k mife postizeni. Skola cilené vyuziva jako motivaéni
nastroj pochvaly.

Pfi spontannich c¢innostech ve Skolni druzin¢ byla rozvijena ptedstavivost a nechybéla
pribéznad pozitivni motivace a zdvérecné zhodnoceni.

Funk¢éni  systtm poradenskych sluzeb  vytvaii  dlouhodobé  piiznivé  podminky
pro zaClenovani zaki do vychovn¢ vzdélavaciho procesu. Propracovany program péce
0 zaky vhodné vyuzivd persondlni provazanost se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Efektivni pomoc spociva ve v€asném mformovani jednotlivych vyucujicich o vzd€lavacich
potfebach téchto zakd, v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupti a v realizaci
individualnich konzultaci. U&innost pomoci témto Zakiim je pravidelnd vyhodnocovéna.

Skolni preventivni strategie vychazi z potieb Skoly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zafazena do vyuky i doplhujicich aktivit. VyuCujici priubémé sleduji
aihned fe$i piipadné problémy. Skola disledné sleduje nepiftomnost zakil v teoretickém
vyuovani 1 v odborném vycviku. Vysokd absence vCetné neomluvené nepiitomnosti
je prevazujicim divodem pro udélovani kazeniskych opatfeni a snizeného stupné z chovani.
Na druhé strané je poztivné hodnocen zodpovédny piistup ke vzdélavani udélovanim
pochval (napt. za piikladnou dochdzku, vyborny prospéch ¢i za reprezentaci Skoly). Mirné
prevazujici pocet udélovanych pochval nad kazenskymi opatfenimi pfispiva k vytvafeni
motivacniho prostiedi.

Kooperace s mnoha riznorodymi partnery pfispiva k rozvoji jednotlivych vzdélavacich
obort, ke sdileni zkuSenosti a inspirace ik propagaci skoly. Motivaéné dullezitd je spoluprace
s odborniky na praxich na odlou¢enych pracovistich, kterd prohlubuje praktické dovednosti
zaku.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢mnosti domova mlddeze a mternitu se projevuyji zejména
vV dodrzovani zdkladnich pravidel souziti a v socidlnim chovani Zak(. Systematické
sledovani dopadu ¢innosti domova mladeze na studijni vysledky, osobnostni rozvoj
a prevenci Skolni neuspéSnosti vSak neni dosud plné nastaveno.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani,
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— Nova identita a web Skoly.

Silné stranky

— Zékladni Skola

— Dtsledné zohlediiovani individudlnich potfeb a moznosti zikli a efektivni spoluprace
uciteld s asistenty pedagoga ve vyuce v zdkladni Skole specialni a praktické skole

ptispivaji ke zvySovani efektivity vzdeélavani a k podpofe osobnostniho rozvoje Zzaku.

(6.3)

— Stiedni Skola

— PromySlend organizace praktické vyuky a spoluprace s vnéjSimi partnery zvySujici jeji
kvalitu s ndslednym uplatnénim absolventll na pracovnim trhu. (1.5)

— Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promitd do kvalty a organizace
vychovné vzdélavaci prace. (2.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Stfedni Skola

— Neefektivni vyuzivani digitdlnich technologii Ziky. (4.2)

— Nedostate¢na diferenciace vyuky v teoretickych predmétech vzhledem k individudlnimu
potencialu zaka. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zatadit do vyuCovacich hodin praci s digitalnimi technologiemi a zvysit digitalni
kompetence zakd.

— Diferencovat wuku Vv teoretickych pfedmétech s ohledem na individuaini potencial zak.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ke dni inspekéni &innosti
Vyrocni zprava, skolni rok 2024/2025

Koncepce rozvoje na obdobi od 1. 9. 2021-31. 1. 2026
Sebehodnoceni skoly, Skolni rok 2024/2025
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, $kohi rok 2025/2026
Plan prace, Skoli rok 2025/2026, ze dne 29. 8. 2025

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace Skolnich poradenskych sluizeb, Skolni rok 2025/2026

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2025/2026

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti zastupce feditele Skoly, Skolni rok 2025/2026
Zaznamy z kontrolni ¢innosti, $koli rok 2025/2026

Hospitani zdznamy, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace domova mladeze a internatu, Skolni rok 2025/2026
Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2025/2026

Plany prace metodického sdruzeni, skoli rok 2025/2026

Zapisy z porad metodického sdruzeni, Skolni rok 2025/2026

Skolni matrika v elektronické podobg, skolni rok 2025/2026

Elektronické tfidni knihy, Skolni rok 2025/2026

Smlouvy o zajisténi praktické vyuky zakt, Skoli rok 2025/2026

Smlouvy o zajiSténi odborného vycviku na odloucenych pracovistich, Skolni rok

2025/2026
Plan poradenskych sluzeb, Skolni rok 2025/2026
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2025/2026

Pouceni

inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych

strankach Ceské $kolni inspekce ww.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrnd, DiS., skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Hana Bartova, Skolni mnspektorka

Mgr. FrantiSek Elas, Skolni inspektor

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skoli inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Andrea Zadinova, Skoli inspektorka

11. 2. 2026
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