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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) a odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle Skolnich
vzd€lavacich programi pro piedSkolni vzd€lavani, zikladni vzd€lavani a zajmové



vzdélavani, hodnoceni podpory rozvoje spravnych stravovacich navykli déti a osvojovani
zdravého zvotniho stylu vzhledem k podnétu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programd.

Charakteristika

Zékladni Skola a matefskd Skola Babice, piispévkova organizace (dale ,Skola®, ,subjekt®),
vykonava &innost matefské Skoly (dale ,MS*), zikladni skoly (dale ,,ZS%), $kolni druziny
(dale ,.SD*) a skolni jidelny — vydejny.

Soucasti subjektu je jednotfidni matefskd Skola s v€koveé smiSenou tfidou a celkovou
kapacitou 24 déti. Ke dni nspekce bylo k predskolnimu vzdélavani zapsano 25 déti (udélena
wyjimka), ztoho bylo devét déti v poslednim roce pted zahajenim povinné $koli dochazky,
¢tyfem détem byl udélen odklad povinné Skolni dochazky. Pro tyto déti méla Skola
zpracovany plany pedagogické podpory. K zapisu do 1. ro¢niku zikladni $koly pro Skolni
rok 2017/2018 se dostavilo 5 déti. Pijato k zakladnimu vzdélavani bylo do budouciho
prvniho roéniku viech 5 déti. Zadny ze zdkonnych zastupct déti nezadal o odklad.

Provoz matefské Skoly probihd od 6.00 do 15.30 hodin. Po celou dobu pobytu déti
v matefské¢ Skole byl zajiStén pitny rezim. Matetska Skola se nachdzi uprostfed obce
v fadovém domku upraveném pro potieby predskolniho vzd€lavani. K pobytu venku je
k dispozici $kolni zahrada (aktudlné v rekonstrukci), mistni détské hiist¢ a sportovni hiiste
TJ Sokol Babice. Vyse tplaty pro skolni rok 2016/2017 byla stanovena na 300 K¢.
Vzdélavani a skolské sluzby jsou poskytovany zakim 1. — 5. roéniku, ktefi se vzdélavaji
ve dvou tfidach se spojenymi roc¢niky (I. tfida — 1. a 3. ro¢nik, II. tfida — 2., 4. a 5. ro¢nik).
Ve skolnim roce 2016/2017 zakladni Skola vykazala celkem 30 zaki. Stanovend cilova
kapacita skoly (60 zik®) tak byla naplnéna na 50 %. Z uvedeného poctu byl i1 Zici
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, z toho jeden zak mél vypracovany individualni
vzdélavaci plan a zbyvajici dva plan pedagogické podpory. Mimoiadné nadané ziky a zaky
cizince Skola v dob¢ inspekéni Cinnosti nevykézala.

Provoz $koli druziny je zajiStén v rannich hodinach v dobé od 6.00 do 7.30 hodin, navazuje
na Skolni vyuku a je ukoncen v 15.30 hodin. V odd¢€leni skolni druziny bylo v dob¢ inspek¢ni
¢innosti zapsano k dochdzce 25 7kt (63 % naplnéni stanovené cilové kapacity), vyse Uplaty
za pobyt zaka ve Skolském zafizeni byla stanovena na 100 K& mesicné.

Stravovani déti a zakl Skoly je zajiSténo na zdkladé smlouvy s dodavatelskou firmou.
Informace o Skole jsou pro zijemce 1 vefejnost publikovany prostiednictvim vyrocnich zprav
o ¢nnosti Skoly a na webovych strankach skoly (www.skolababice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani
Predlozend koncepce rozvoje zikladni a mateiské Skoly Babice pro obdobi 2014/2020
vychdzi z podminek a redlnych moZznosti Skoly. StéZejnim cilem je poskytovani kvalitniho
vzdélavani v rodinném prostiedi se vstiicnym piistupem k détem, zakiim a zdkonnym


http://www.skolababice.cz/

zastupctim. Vzdé€lavaci cile a strategie jsou obsazeny ve Skohich vzdélavacich programech
pro predskolni, zakladni 1 zajmové vzdélavani. Dulraz je kladen na vSestranny rozvoj
kazdého ditéte a Zaka, rozvoj jeho kliCovych kompetenci vedouci k jeho efektivnimu
uplatnéni v praktickém Zivote.

Reditelka $koly aktivné fidi maly kolektiv zam&stnanct, stanovuje cile a spole¢né priority,
se kterymi se pedagogové identifikuji. Rizeni Skoly je planovité a probiha po neformalni
strance na velmi dobré urovni. Informovanost vSech ucCastnikli vzdélavani je postavena
predevS§im na kazdodennim vzijemném kontaktu. To se poztivn¢ odrdzi ve vzijemnych
vztazich mezi pedagogy, zaky, zakonnymi zastupci déti a zaku i se ztizovatelem. Kontrolni
a fidici ¢mnost je zaméfena na hodnoceni vzdélavaciho procesu v celém subjektu. Vysledky
vzdélavani déti a zaki jsou projednavany na spoleCnych pedagogickych radach. Hospitace
v matetské i zikladni Skole feditelka promyslené¢ vyuziva k vyhodnocovani prace pedagogi
a naslednému pifjimani opatieni.

Reditelka 8koly vytvaii podminky pro daki vzdélavani a sebevzdélavani pedagogickych
pracovnikid. V uzké spolupraci se ziizovatelem zajiStuje optimalni materialni podminky
a usiluje o jejich dalsi rozvoj.

Piinosem pro vzdélavani déti a piedavani zkusSenosti je vhodné nastavend pracovni doba
pedagogickych pracovnic umoziujici spole¢né aktivity 1 prolindni skupinkovych ¢mnnosti.
Uciteky ~ G¢inné  spolupracuji  pii planovani, prtibéhu i neformalnim hodnoceni
pedagogického procesu. Pravidelné se Gcastni pedagogickych porad v zikladni Skole, kde
jsou projednavany organizacni zalezitosti, dalsi vzdélavani pedagogl a vzajemné piedavani
poznatk.

Pro zajisténi vzd€lavani ma Skola dobré prostorové a materialni podminky. V Uzké
spolupraci se zizovatelem wusiluje feditelka Skoly o jejich dalsi rozvoj, zejména
v oblasti revitalizace budovy a Skolni zahrady, obmény ucebnich a didaktickych pomicek
a modernich vyukovych technologii. Jejich postupné zkvalitiovani je jednim ze zAméru,
které se vedeni Skoly dafi napliovat a soucasn¢ je odrazem zijmu a vstiicnosti zfizovatele.
Skolni vzd&lavaci program pro piedskoli vzdélavani (dale ,SVP PV“) navazuje na
koncepci Skoly a je v ném kladen diraz na zskavani funk¢énich gramotnosti,
environmentalniho povédomi véetné posilovani socidlnich dovednosti.

Vzdélavani je vhodné¢ doplnéno navstévami tfadou kulturnich akci, vyletd, Skola organizuje
kurzy plavani, Skolu v piirod¢ (zfizovatel na kazdého Zzdka piispiva 1000,- K¢ a Skola
dofinancovava akce z doplikové ¢innosti). Podminky pro smysluplné vyuZiti volného casu
prostfednictvim zajmového vzdélavani jsou zajistovany Skoli druzinou, formou krouzkii
(v aktualnim Skolnfim roce se jednd o krouzek angliCtiny, esteticky krouzek, krouzek
Predskolacek pro déti z matetské Skoly a krouzek hazené) i organizovanim jednorazovych
akci, kter¢ potfada Skola sama, naptf. Den matek, divadelni pfedstaveni, vitini novych
ob¢ankt, nebo spolupraci s externimi subjekty (Mgstska policie Sternberk, Policie CR,
Sdruzenim D Olomouc, Centrum ekologickych aktivit Shimakov). Poiada besedy (napi.
o v¢elach viz fotografie na webovych strankach Skoly), zapojuje Zaky do celostatni soutéze
,Uklidme Cesko, atd.). Rada z téchto akci je podpofena ziizovatelem a vyznamnou mérou
se na nich spolupodili i rodi¢e zaku.



Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Na vzd€lavaci program pro predskolni vzdélavani navazovaly uciteky v kvalitné
zpracovanych tiidnich planech. Vzd€lavaci nabidka v dopolednim bloku korespondovala
s aktudlnim tématem a vychdzela ze zkuSenosti, znalosti a dovednosti déti. Déti mély
dostatek prostoru pro volnou hru, seberealizaci a navazovani socialnich vztahi a za podpory
uCitelek byly vedeny k rozvoji komunikace a spoleCenskych navykd. Piipravené skupinove
a individualni ¢innosti a ukoly byly diferencované podle véku déti, posilovaly soustfedéni
a pozornost a rozvijely zrakové vnimani a jemnou motoriku. UcCitelky s détmi, které mély
odklad povinné skoli dochazky, pracovaly podle planu pedagogické podpory a aktudné se
zam¢fovaly na rozvoj Ctenafské gramotnosti a zrakové diferenciace. V fizenych ¢mnnostech
byla frontaln¢ vedend pouze motivace a kratké Givodni vypravéni déti, nasledné si ucitelky
déti vhodné rozdélily na skupiny starSich a mladSich a pracovaly s nimi v rdmci pfipravené
diferencované vzd€lavaci nabidky, zam&fené na predCtendiskou a predmatematickou
gramotnost a polytechnické dovednost. Hodnoceni ze strany ucitelek déti pozitivné
motivovalo a podéavalo jim zpétnou vazbu k dosazenym vysledkim, ale nevedlo
k sebereflexi ¢i vzijemmému hodnoceni s cilenym prohlubovanim a posilovanim
prosocidlnich vztahli, empatie a respektu. DéEti prokazovaly nalezitou samostatnost
v sebeobsluze a hygiené, pouze Castecné pii podavani jidla a stolovani. Jidlo détem chutnalo,
ptidavaly si hlavné polévky, které jsou u n€kterych déti velmi oblibené, i hlavni jidlo
a u presnidavek a svacin zejména ovoce a zeleninu. Pitny rezim byl k dispozici po cely den.
Pevn¢ nastavena organizace stravovani ale neposilovala u déti moznost volby
a samostatného rozhodovani. Rowvnéz plynuly pribéh obéda, hygieny a piipravy na
odpoledni odpoCinek se organizacné nezdafil, prestoze se uCitelky snazly pracovat
s viditeln¢ nastavenymi pravidly. Stisnéné prostory samostatné podkrovni loznice
neumoznuji détem odpocmnout si podle svych individualnich potieb a realizovat vhodné
klidové cinnosti.

Vyucujici v zakladni Skole promysleli a piipravovali vyuku v souladu s vystupy skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani as ptihlédnutim ke specifikim danych tiid.
Po metodické strance ucitelé vedli hodiny dobfe, uc¢eln¢ probihalo stiidani samostatné
a skupinové prace s frontalni vyukou, pozitivem bylo organizovani i spole¢né prace pro zaky
obou ro¢nikli, coz pfispivalo k rozvoji socidlnich a personalnich kompetenci. V prib&hu
hospitovanych vyuCovacich hodin pedagogové pravidein¢ zatazovali pohybové orientované
¢mnosti a relaxaéni chviky. Pracovni tempo odpovidalo schopnostem a moznostem zakd,
mnozstvi prace ucitelé vhodné diferencovali. Vyucujici méli pfipraveny dostatek materiali
a aktivit pro Ziky obou ro¢nikid, odpovidajici rozdiné Urovni jejich znalosti Cilené se
uplatiovaly mezipfedmétové vztahy, ucivo se cyklicky opakovalo, vhodné se aktualizovalo,
doplnéno zajimavostmi a nazornymi pomtickami. Ve vyucovacich hodinach se vyucujici
snazili nepfedkladat zZakim hotové informace, dafilo se jim prostiednictvim otdzek pfechazet
do fizeného rozhovoru. Zaci byli vedeni k vlastnimu vyjadieni a hledani feSeni Vyulujici
systematicky dbali na rozvijeni kompetence k feSeni problému. Pedagogové vyuzivali
béhem vyuky formativni hodnoceni a kazdy zdk mohl zaZit Uspéch z vykonané prace a nabyt
patficné davéry ve své schopnosti, ¢imz byl podporovan rozvoj kompetence k ucent.



VyuCujici poskytovali potiebnou pécéi zakovi se SVP na zakladé doporuceni Skolského
poradenského =zafizeni a pro tohoto Zaka Skola zajistila v ramci podpurnych opatfeni
| asistenta pedagoga. Dvéma dalsim zakim byla poskytovana podplrna opatieni na zaklad¢
vyhodnoceni tfidnich ucitell. V malé mife vSak byla ve wyuce zaznamendna podpora zaku
nadanych formou diferencovaného zadavani ukoli a piklad vy$§i naro¢nosti s cilem
ucinné vyuzit a rozvijet jejich studijni potencial a nadani.

Ve sledované vyuce (anglicky jazyk, matematika, pitrodovéda) vyuCujici vhodné stridali
formy a metody vyuky, vyuzivali pestré palety motivacnich aktivit, do vyuky zafazovali
i didaktické hry. Ndazornost vyuky byla ufelné podpofena rozmanitymi ucebnimi
pomiickami i didaktickou technikou, pfedevsim pii procvicovani u€iva. V ramci opakovani
nebo samostatné prace zaci efektivné vyuzivali pocitaCovou techniku. Pracovni atmosféra
byla zalozend na pfirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zakim.
Komunikace mezi vyuCujicimi a zaky, pifipadné mez zdky navzijem probihala korektné,
bez jakychkoliv naznaki nezddoucich projevi. V pribéhu vSech hospitovanych hodin
probihalo pribézné hodnoceni zakl jako vysledek pozitivnich vztahii mezi vSemi aktéry
vyucoVani.

Béhem inspekénich hospitaci ve Skolni druziné volila vychovatelka vhodné metody a formy
prace se zam¢fenim na rozvoj klicovych kompetenci Ucastnikit zjmového vzdélavani Pri
spontannich ~ aktivitaich ~ vytvafela dostateéné obsahlou nabidku ¢innosti, ucastniky
zajmového vzdélavani vedla k soustfedénému a tvofivému vykonu s ohledem na jejich vék
a individualitu. Pusobila jako poradce, doporuCovala postupy a nasledné cinnosti,
poskytovala okamzitou zpétnou vazbu. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ navazovalo
na Skolni praci, znatnd pozornost byla v€novana podnécovani Ucastnikti k chovani na
pozadované Urovni, patiicné komunikaci a dodrzovani stanovenych bezpecnostnich zasad.
Nedostatky ve Skolnfm vzdéldvacim programu pro zijmové vzdélavani se vSak béhem
hospitacni ¢innosti nijak neprojevily v nabizenych aktivitach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Utitelky matefské Skoly zskavaji mnformace o vysledcich vzdélavani jednothivych déti
iinformace o jejich vzd¢lavacich pokrocich na zakladé pozorovani jejich projevi. Vysledky
jsou zaznamendvany do diagnostického formuldte, ktery je podrobny a jeho soucasti je
1 portfolio pracovnich listi dopihéné o kresbu postavy. Ziskané udaje jsou cilené vyuzivany
pii planovani vzdélavaciho procesu a k piipravé individudlné zacilené vzd€lavaci nabidky.
Pro déti s odkladem povinné skolni dochazky jsou zpracovany plany pedagogické podpory
a ucitelky se jim systematicky vénuji. Pravidelné¢ jsou vyhodnocovany i tematické celky
vzhledem k SVP PV a tfidnimu planovani s naslednou sebereflexi ugitelek.

Vzdélavaci vysledky déti odpovidaly pozadovanym vystuptim RVP PV, pribéh vzdélavani
pozitivné ovlivilovala vhodné nastavend pracovni doba ucitelek, organizace dopoledniho
vzdélavaciho bloku a volba metod a forem vzdélavani Prace v mensich skupinach
a diferencovana vzd€lavaci nabidka déavala détem mozmost vyuzit spektrum didakticky
zacilenych aktivit, kvalitnich stavebnic 1 pracovnich listl.. Poskytovala vSak méné prostoru
pro situacni a prozitkové uceni vCetné objevovani a experimentovani. DéEti prokazovaly



pfimétené znalosti ze svéta lidi a piirody, umély reprodukovat mnozstvi pisni a basni.
Fyzickou zdatnost a patiicné pohybové dovednosti projevovaly zejména pii pohybovych
aktivitich a pobytu venku. U¢itelky vhodné podporovaly rozvoj manipulaénich dovednosti,
jemné motoriky ruky a pracovnich navykd. Svymi vstupy do volnych her respektovaly
détskou spontaneitu, ale jen Caste€né se jim dafilo vyuzivat vzniklych situaci k podpote
socialnitho citéni a empatie.

Matetska Skola klade diraz na spolupraci s rodi¢i déti, ktefi maji moznost vyuzivat denniho
kontaktu a konzultaci s pedagogy a uCastnit se programi Skoly. Vzdélavaci pokroky déti
mohou rodice také sledovat ve volné piistupnych portfolich umisténych v Satné a na
prezentaci vytvarnych praci na nasténkach ve tiidé a v prostorach Skoly. Matetska Skola
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a klinickou logopedkou, ucitelky
zafazuji preventivni logopedické chviky a cviCeni na rozvoj sluichové diferenciace.
Vzdélavani v matetské Skole vhodné dopliuji kulturné vzdélavaci akce — navstéva divadla,
vyukovych programii v Muzeu uméni, exkurze u hasi¢ského zachranného sboru,
pfedplavecky kurz apod. Déti se také podili na kulturnich vystoupenich v ramci celého
subjektu i obce.

K plynulému prechodu déti do zikladniho vzdélavani piispiva spoluprice mateiské
a zékladni Skoly, kdy se déti seznamuji se Skolnim prostfedim a ucastni se spole¢nych akci.
Vedeni skoly organizuje pro déti matetské Skoly krouzek Predskolacek, ktery probiha 1krat
za 14 dnd, ve kterém se déti predSkolniho v€ku piipravuji na budouci vzdélavani ve Skole.
Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt i celkové piipravenosti k navazujicimu vzdélavani
skola vywsva hodnoticich nastrojii a pravidel, kterd jsou soudasti $komiho fadu. Uroveit
dosaZenych znalosti a dovednosti hodnoti a ovéfuje béznymi zpiisoby ustnho a pisemného
ZkouSeni nebo analyzou riznych  Cinnosti zaka  (projektovych,  skupmovych,
kooperativnich). Na zikladé¢ neformalni analyzy Zakovskych praci jsou pedagogy piijimana
opatieni ke zlepSeni vysledkii zakd ohroZenych Skolnim netspéchem.

Vedeni Skoly po celou dobu povinné Skolni dochdzky pribézn¢ sleduje uspéSnost zaki
ve vzdélavani, vysledky vzdélavani pravidelné¢ vyhodnocuje i na jedndnich pedagogickych
rad. K vyméné informaci o zacich a k vyhodnocovani pfijatych opatfeni na podporu jejich
uspésnosti vyznamné piispiva i ¢innost metodického sdruzeni.

Zakonné zastupce zaki Skola pribézné informuje o prospéchu a chovani prostiednictvim
zakovskych knizek, tfidnich schiizek nebo individudlnich konzultaci s vyucujicimi. Pro
kazdého Zdka ma Skola vytvofeno portfolio praci, kterymi mohou pedagogové zikonnym
zastupcim dokladat objektivni informace o pokroku a vzdélavacich vysledcich jednotlivych
7aki. Skola o svych aktivitich piedava informace vefejnosti také na neoficialnich setkanich
typu ,drakidda, vano¢ni diny, rozsvécovani vano¢niho stromu, vynaSeni Morany* apod.

Ve druhém pololeti uvedeného Skolniho roku vSichni Zici prospéli z toho 73 % ziki
prospélo s vyznamenanim a 27 % jich prospélo, zaky se slabym prospéchem Skola neeviduje.
Uspésnosti svych absolventii se §kola pfi jejich pfechodu na vyssi stupent vzd&lvani
pravidelné zabyvala. Zadny 7k nebyl hodnocen snizenou zndmkou z chovéni, s problémem
vysoké a neomluvené absence zakl se Skola nepotykd. Pochvaly vyznamné pievySuji pocet
kazeniskych opatfeni.



V ramci zkvalitnéni své vychovné, vzdélavaci i preventivni Cinnosti subjekt spolupracuje
s fadou mstituci a participuje na kulturnim Zivot¢ obce. Vzd€lavaci nabidka byla vhodné
dopliovana zijmovymi krouzky s riznym zaméfenim, které¢ davaji piilezitost SirSi skupiné
7kl k rozvoji jejich talent, kli¢ovych kompetenci a posileni gramotnosti Zakim je
umoznéna ucast v ruznych predmétovych olympiddach, védomostnich, dovednostnich
a sportovnich soutéZich. Skola tak napomaha Zikim prezentovat osvojené teoretické
malosti, ale 1 aplikovat ziskané praktick¢é dovednosti pfi redlnych c¢innostech.

Skola mé4 nastavena pravidla pro komunikaci se zaky i jejich zakonnymi zastupci.
S pracovniky Skolntho poradenského pracovisté mohou byt v kontaktu osobné v dobé
konzultacnich hodin, po ptfedchozi telefonické dohod€ i kdykoliv mimo né, prostiednictvim
emailové nebo telefonické komunikace a osobniho jednani v dobé téidnich schiizek.
Kontakty na wychovné pracovniky jsou Kk dispozici na webovych strankach Skoly.
Poradenské sluzby jsou v zakladni Skole zajiStovany vychovnou poradkyni a metodiCkou
prevence. Informace o jednotlivych Zacich preddva vychovnd poradkyné ostatnim na
pedagogickych poradach, metodickych sdruzenich nebo feSi vyuCyicimi problémy
operativné. Pedagogickd podpora zakim se speci@lnimi vzdélavacimi potfebami je
vyhodnocovana 4 x ro¢né na Ctvrtletnich pedagogickych radach. Pozitivné plsobi pravidelné
setkavani tiidnich uciteli se svymi ziky v Komunitnich kruzich pfed vyu€ovanim. Pro ziky
ma Skola schranku divery, jejiz elektronickou verzi Skola zfidila i1 na svych webovych
strankach. Nebyla vsak zaky piili§ vyuzivina. Skola spoleéné se Sdruzenim D Olomouc
piipravuyje pro zaky Skoly programy proti rizikovému chovani. Byva zakoncené
Dotaznikovym Setfenim zaméfenym na Klima Skoly, coz Skola vyuzivda k analyzovani
klimatu Skoly. Z analyzy téchto dotaznikii vyplyva, Ze vzajemné vztahy jsou na dobré
drovni.

Spolupraci se zdkonnymi zstupci déti a zakl se Skole dafi GspéSné rozvijet. Mimo bézné
formy vzijemného setkévani (tfidni schizky, mndividudlni konzultace) organizuje Skola
spole¢né akce pro déti, zaky a rodiCe. V ramci spoluprace se zakonnymi zastupci Skola
realizuje kazdy druhy rok dotaznikové Setfeni pro rodice déti i zakt, jehoz cilem je skloubeni
piedstav a potieb zakonnych zastupcii s moznostmi Skoly. Vedeni Skoly se timto krokem
snazi vychazet vstiic zakonnym zastupctm, ktefi se pak mohou se $kolou 1épe identifiko vat.
Aktivity, uspéchy a vysledky své prace Skola podrobn¢ prezentovala ve vyrocnich zpravach
o ¢innosti Skoly, i prostiednictvim svych pfehledné zpracovanych internetovych stranek
Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Odnastupu nové feditelky se zlepSily materidlné-technické podminky pro vzdélavani
déti a zaka.

- Skola spolupracuje s vndj$imi partnery, se kterymi organizuje $koli a mimoskoIni
aktivity.



Silné stranky

- Vobba vzdélavaci nabidky je systematicky promyslend a vyuziva dostateCné pestré
metody a formy vzdélavani odpovidajici stanovenym  vzd€lavacim  cilim
1 individudlnim vé€kovym a vyvojovym piedpokladim jednotlivych déti a zak.

- Skola monitoruje, prib&mé zazmamenivd a vyhodnocuje vzdélavaci pokroky
jednotlivych déti a zakd. Na zidklad¢ zskanych informaci je piipravovana
diferencovand vzdélavaci nabidka a plany pedagogické podpory pro déti a ziky
s 1. stupném podptlirnych opatient.

- Ke ziStovani kvality jednani pedagogh jsou vyuzivany riznorodé formy sbéru dat.
Ke ziSténim jsou pijimana opatieni ke zlepSeni kvality poskytovaného vzdélavani.
- Komunikace mez ucastniky vzdélavani probihd zdvofilym a pratelskym zptisobem.
- ZAci jsou ¢inn& motivovani k udeni.
- Utinna spoluprace se ziizovatelem, zikonnymi zistupci a vndj$imi partnery; podpora
sounalezitosti s obci.
Slabé stranky
- Organizace odpoCinku v mateiské Skole neumoznuje respektovani individudIni
potieby spanku jednotlivych déti.
Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Transparentné stanovovat U pisemnych praci kritéria hodnoceni, duasledné
a systematicky analyzovat vysledky zikovskych praci (Ctvrtletni prace) a pijimat
ucinnd opatfeni.

- Uplatiiovat respektujici a empaticky pedagogicky styl, jeho prostrednictvim vést déti
ke vzijemné toleranci a prosocidlnimu citéni a spole¢né vyuzivat pozitivné
formulovand pravidla tiidy.

- Posilovat v souladu se vzdélavacimi zaméry samostatnost, odpovédnost a vlastni
rozhodovani déti pfi stravovani.

-V pribéhu piedskomniho vzdelavani formovat u déti zdravé stravovaci navyky,
systémove sledovat napliovani téchto cilii, které je vhodné zapracovat do Skolniho
vzdélavaciho programu. Vhodnou zménou organizace zajistit plynulost pii podavani
obéda, nasledné hygieny a piipravy na odpoledni odpocinek.

- Zaclenit do povinné dokumentace a vnitinich smérnic Skoly zpisob vyfizovani
podnétl a stiznosti.
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- Promyslet roziteni prostor podkrovni loznice tak, aby byla respektovana
individualni potieba odpoc¢inku déti a moznost realizace klidovych ¢nnosti.

- Vice se zaméfit na uplathovani rliznych zpisobli pozitivniho hodnoceni déti a zakt
a rozvijet zejména vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 15 dnti odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska §Kkolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina ze dne 25. 11. 2002 véetné dodatka €. 1 az €. 5 ke ziizovaci listiné

Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢j. 13179 ze dne 22. 4. 2013 na dobu urcitou
od 1. 8.2013 do 31. 7. 2019

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 4. 2017
Vykaz o zakladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Kazd4 piekazka umozni urazit daki kus
cesty*, €.j.: 038/2013, ze dne od 21. 8. 2013

Dodatek k Skolnimu vzd€lavacimu planu pro zakladni vzdélavani v souvislosti se zménami
k 1. 9. 2016, &.j.: ZS 31/2016, nazev programu: ,Kazda piekazka umoni urazt daki kus
cesty*, t¢innost dokumentu od 1. 9. 2016

Skolni #ad zikladni 8koly, &.j.: 20/2015, G&innost od 1. 9. 2015

Pravidla hodnoceni pribéhu vysledkt vzdélavani a chovani, &j.: ZS 20/2015, s G&innos ti
od 1. 9. 2015

Katalogové listy zakt 1. — 4. ro¢niku, Skolni rok 2016/2017

Dotaznikové Setifeni pro zaky zakladni Skoly Babice, rok 2016
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27,
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34,
35.

36.

Dotaznikové Setfeni pro ZZ zakt zékladni Skoly Babice, rok 2016

Dotaznikové Setfeni pro ZZ déti mateiské Skoly Babice, rok 2016

Slozka: Pedagogické porady, Skolni rok 2016/2017

Slozka: Metodické porady, Skoli rok 2016/207

SloZka: Ttidni schizky, Skolni rok 2016/2017

Tiidni knihy pro 1. stupets ZS, $kolni rok 2016/2017

Tiidni vykazy pro 1. stupeti ZS, $kolni rok 2016/2017

Ro¢ni plan prace pro Skolni rok 2016 - 2017, ze dne 1. 9. 2016

Provozni tad ZS, &j.: ZS 017/2014, s G¢innosti ode dne 14. 4. 2014

Koncepce rozvoje zakladni a mateiské Skoly Babice pro obdobi2014/2020

Plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2016/2017
Hodnoceni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2015/2016
Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
Slozka: Tridni schiizky, Skoli rok 2016/2017

Slozka: Prestupujici Zaci, Skoli rok 2016/2017

Vykaz o $koli druzin¢ Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, ze dne 25. 8. 2007

Vnitini 14d Skolni druziny, ze dne ze dne 3. 9. 2015

Ptehled vychovné-vzdélavaci prace skoli druziny, Skoli rok 2016/2017
Roc¢ni plan zajmového vzdélavani a ¢mnosti Skolni druziny ve Skolim roce 2016/2017
Zapisni listky do Skolni druziny, Skolni rok 2016/2017

Vyroéni zprdva Skoly za Skolni rok 2015/2016, schvalend Skolskou radou dne
25.10. 2016

SloZka: Vychovny poradce, IVP, zpravy z PPP, SPC, skolni rok 2016/2017
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016

Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu pro Skoli rok 2015/2016, ze dne
22. 6. 2016

Program proti §ikanovani ve §kole, ¢.j.: ZS 019/2014, G&innost od 1. 9. 2014
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37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.

Krizovy plan rizikového chovani, nedatovano

SloZka: Zapisy s rodi¢i, Skoni rok 2016/2017

Rozvrhy hodin pro Skohi rok 2016/2017

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem: ,Mgjme se
radi, €. j. 21/2007, platnost od 1. 9. 2015

Skolni ¥ad mateiské koly, ¢.j. 18/2012, platnost od 1. 1. 2012

Tridni kniha matetské Skoly, Skolni rok 2016/2017

Skolni matrika matetské $koly, $kolni rok 2016/2017

Evidence dochdzky déti v matetské skole, Skolni rok 2016/2017

Hodnotici zidznamy rozvoje déti, Skolni rok 2016/2017

Portfolia déti, Skolni rok 2016/2017

Tridni vzdélavaci plany matefské Skoly, Skolni rok 2016/2017 ke dni inspekce
Inspekéni zprava, &. CSI-423/08-13, ze dne 5. 1. 2009

Organiza¢ni ¥ad malotiidni Skoly &j. ZS015/2014 s t¢innosti od dne 14. 4. véetnd
organizacniho schéma Zakladni Skoly a Matetské Skoly Babice, piispévkova organizace
soucasti organizaéniho tadu ze dne 23. 1. 2015

Zapis ze dne 20. 2. 2017 — 8kolni stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti. Pfipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, a to k rukim feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Bubela, skolni inspektor Petr Bubela v. r.

Mgr. Monika Gloserova, Skohi inspektorka Monika Gloserova v. r.
Mgr. Petra Opletalovd, Skolni inspektorka Petra Opletalova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.

V Olomouci 23. 6. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marie Sladkova, feditelka Skoly Marie Sladkova v. r.

V Babicich 28. 6. 2017
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