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Ziizovatel Mésto Rovensko pod Troskami

Misto mspekcni Cinnosti Revoluéni 440, Rovensko pod Troskami

Inspekéni Cinnost na misté 2.6.2026 —5. 6. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy, piipadné s ramcovym
vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon)
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Matetska skola Rovensko pod Troskami (dale ,Skola®) vykonava c¢innost matetské Skoly
a skolni jidelny-vydejny.

Ke dni inspek¢ni ¢innosti bylo ve tfech heterogennich tfidach, véetné jedné tfidy pracujici
podle waldorfské pedagogiky, zapsano 52 déti (véetné dvou s odliSnym matefskym
jazykem), tedy nejvyssi povoleny pocet. Povinné ptedskolni vzdélavani philo 22 déti, z toho
dvé s odkladem povinné Skolni dochazky. Skola neevidovala 7adné déti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ani déti mladsi tid let.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka vykonava finkci druhym $kolnim rokem. Jako zikladni ramec pro vzdélavani
pievzala po své predchidkyni Skoli vzdélavaci program, ktery vSak neni v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem. Nereflektuje aktualni podminky ani potieby Skoly
a neposkytuje ucelené informace o formach a metodach vzdélavani, pedagogické koncepci,
vizi a rozvojovych zamcrech Skoly. Chybi rovnéz funk¢éni systém pedagogické diagnostiky
a evaluace 1 jasn€ formulovand pravidla chovani a vzajemnych vztahi.

V oblasti fizeni Skoly jsou zjiStény nedostatky, které negativné ovliviiuji kvalitu vzdélavani
1 celkové fungovani Skoly. Tykaji se zejména pedagogického vedeni, strategického fizeni
a planovani rozvoje Skoly, véetné jasného vymezeni jejtho sméfovani a zplsobil naphiovani
stanovenych cilii, a dale vytvareni podminek pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnik.
Hospitacni, kontrolni a evalua¢ni systémy Skoly nejsou nastaveny efektivné a neposkytuji
vedeni Skoly dostatecné nformace o kvalit¢ pedagogické prace a vzdélavani. To se projevuje
pretrvavajici nejednotnosti pedagogickych pfistupli, rozdinou kvalitou vzdélavani mezi
tiidami a absenci u¢mnych opatieni ke zlepSovani vzdélavaciho procesu. Soucasné vedeni
Skoly v€as neidentifikuje nedostatky v oblasti zaji§téni rovnych pfilezitosti, bezpe¢ného
psychosocidlniho prostfedi ani uplathovani vhodnych pedagogickych a komunikaénich
piistupti.

Pedagogicky sbor, véetnd feditelky, tvoii Sest ulitelek. Casté personalni zmény naruduji
kontinuitu pedagogické prace a oslabuji podporu dvéma za¢iajicim pedagozkam bez
pozadované odborné kvalifikace pro pifmou pedagogickou CcCinnost, kterou vykonavaji.
Nedostate¢né sdileni zkuSenosti a chybéjici systematickd metodickd podpora maji
nepiiznivy dopad na kvalitu pedagogické prace.

Systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki dosud nebylo nastaveno. Jejich
profesni rozvoj neni koncepéné fizen, pravidelné vyhodnocovan ani cilené vyuzivan
ke zkvalithiovani pedagogického procesu. PiestoZze Skola vyuziva finanéni prostredky
z evropskych fondii na dal§i vzdé€lavani pedagogickych pracovnikll a realizaci inovativnich
vzdélavacich aktivit (napf. v oblasti rozvoje grafomotorickych dovednosti, podpory emo¢ni
gramotnosti déti a zvladani impulzivniho chovani), jejich ptfinos se dostate¢né nepromita do
rozvoje pedagogickych kompetenci ani do zkvalitiovani vzdélavacitho procesu, nebot’
ziskané poznatky nejsou v potiebné mife uplatiiovany v pedagogické praxi.

Pedagogickad rada plni pfevazné organiza¢ni funkci, zatimco vyhodnocovani vzdélavaciho
procesu a piijimani opatieni ke zvySovani jeho kvality jsou v jeji Cinnosti zastoupeny jen
minimaIné.

Organizace vzdélavani nevychazi disledné¢ z individudlnich vzdé€lavacich potieb déti ani
nerespektuje jejich piirozeny biorytmus. Nedostatecné diferencovany rezim odpoc¢inku
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neumoziiyje Casti déti odpovidajici regeneraci ani smysluplné zapojeni do klidovych
¢nnosti. Nedostatky se vyskytuji také v oblasti fyzické a psychosocidlni bezpecnosti déti,
véetné neucinnych preventivnich opatieni a nejednoznaéné vymezené odpovédnosti
za jejich bezpecnost pii prechodech do odpolednich aktivit nepotadanych Skolou. Tyto
skute¢nosti negativné ovliviiuji pohodu déti i podminky pro jejich bezpecny a harmonicky
rozvoj.

Skola rozviji spolupraci se zakonnymi zastupci déti (dale ,rodite™) prostiednictvim
spole¢nych akci vCetné partnerstvi s mistnimi organizacemi k obohacovani vzdélavaci
nabidky, coz ptedstavuje pozitivni posun oproti piedchozi inspekéni ¢innosti. Komunikace
s rodi¢i v8ak neni dostate¢né funkéni a soustfed’uje Se pievazné na organizatni zalezitosti.
Chybi jasna pravidla pro systematické ziskavani a vyuzivani zpétné vazby od rodict ke
vzdélavani jejich déti, coz oslabuje vzajemnou divéru a partnerskou spolupraci.

Skola nespolupracuje se spadovou zakladni $kolou acilend tak nevytvari podminky pro
plynuly piechod déti do zdkladniho vzd€lavani, coz ptfedstavuje zhorSeni oproti predchozi
inspek¢ni ¢innosti. Soucasné nesleduje a nevyhodnocuje tspésnost déti v dalsim vzdélavani
a ziskané poznatky nevyuziva ke zkvalitiovani své pedagogické prace.

Ve spolupraci se ziizovatelem Skola usiluje o zlepSovani materidlnich a vzdélavacich
podminek, jejich Urovenl je vSak rozdilnd. Dvé tfidy jsou uspofddany a vybaveny bé&znymi
hrackami a didaktickymi pomickami. Celkové prosttedi Skoly vSak poskytuyje détem
omezené mnozstvi podnétdi pro spontdnni hru, objevovani a ufeni Chybi vybaveni
podporujici rozvoj informatického a logického mysleni déti coz snizuje moznosti
modernizace vzdélavaciho procesu a rozvoje klicovych kompetenci. Vyrazné nedostatky
se vyskytuji v nové zizené tiid¢, ktera neni po materidlni strance dostateCné pfipravena
k provozu. Chybé&jici herni a vzdélavaci vybaveni, vetné zikladnich vytvarnych potieb,
nepiiznivé ovlivituje kvalitu poskytovaného vzdélavani a sveéd¢i o nedostatecném zajiSténi
podminek pro jeji fungovani.

Pro rozvoj pohybovych aktivit $kola vyuziva piirodni okoli, kvalitné vybavenou Sskolni
zahradu i prilehlé hiiste, jejichz piinos vSak Castené snizovala zjiSténa bezpeCnostni rizika.
Pozitivné Ize hodnotit zavedeni elektronického systému odemykéni dvefi, ktery pfispiva ke
zvySeni bezpecnosti Skoly.

Za piinosné lze povazovat, Ze Skola zajist'uje podminky podporujici zdravé stravovani déti
prostfednictvim pestré a nutricné vyvazené stravy s pifiméfenym zastoupenim ovoce
a zeleniny.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V pribéhu vzdélavani byly zaznamendny nedostatky, které snizovaly jeho kvalitu
a efektivitu. Pedagogické pracovnice pii planovani a realizaci vzdélavani nedostate¢né
vywzivaly poznatky o jednotlivych détech a nezohlednovaly jejich individudlni zajmy,
schopnosti a aktualni potieby.

Ve tiidach prevazovaly zejména frontalné vedené ¢innosti s nizkou mirou aktivniho zapojeni
déti. V malk mife bylo vyuzivino situacni, prozitkové a kooperativni uceni, které by
podporovalo samostatnost, iniciativu a piirozené osvojovani znalosti a dovednosti. Nabizené
¢innosti  neodpovidaly vzdy véku a vyvojové urovni déti a jen omezené smétovaly
Kk napliovani vzdélavacich cili ve vSech vzdélavacich oblastech.
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Ve tiidich nebyla dUsledné nastavena a uplatiovana pravidla podporujici bezpecné
prostiedi, vzajemny respekt, spolupraci a rozvoj socidlnich dovednosti Pedagogické
pracovnice nepostupovaly pfi feSeni konfliktnich situaci jednotné ani dostate¢né GEInng.

Prestoze je waldorfskd pedagogika zalozena na vytvafeni podnétného a bezpecného
prostiedi podporujiciho pfirozeny vyvoj ditéte, pozorovana pedagogickd Cinnost ve tiid¢
témto principiim neodpovidala. Uplathovany pedagogicky styl dostate¢né nepodporoval
rozvoj prosocidlnich vztahli, spolupraci ani posilovani sebejistoty déti, prestoze slozeni
détského kolektivu vyzadovalo cilenou pedagogickou podporu v téchto oblastech.

Vzdélavaci prostiedi sice poskytovalo prostor pro spontdnni ¢innosti déti, jejich vzdélavaci
piinos vsak nebyl cilené¢ podporovan. Pedagogicky proces dostate¢né nerozvijel poznatky,
dovednosti ani socialni kompetence déti.

Efektivitu vzdélavani snizovaly neplynulé organizacni ptechody, ¢asté prostoje a opakované
preruSovani Cinnosti z provoznich diivodl, coz mélo negativni dopad na pozornost déti
a jejich chovani.

Pedagogické pracovnice sledovaly vzdélavaci pokrok déti prevazné nahodile, bez vyuziti
formativnich postuptl, které¢ by détem poskytovaly informace o jejich pokroku a moznostech
dalktho rozvoje. Chybéla rovnéz cilend prace s motivaci a zpétnou vazbou, podpora
sebehodnoceni a vytvateni zikladii sebereflexe.

Prilezitosti k uceni nebyly vzdy uceln€¢ vyuzivany ani pii pobytu venku. Realizované aktivity
Casto postradaly promyslené vzd€lavaci cile, pedagogické vedeni ajasné nastavena pravidla,
coz vedlo k omezenému vzdélavacimu piinosu a v n€kterych piipadech i ke zvySenému
vyskytu rizikovych situaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavan

Uroveii dosahovanych vystupti nepiiznivé ovliviiovaly vzdélavaci postupy, které jen v malé
mife podporovaly aktivitu déti, jejich tvofivost, schopnost hledat feSeni a smyslupIné
vyuzivat ziskané védomosti v praxi. DéEti nebyly cilené vedeny k vlastnimu hodnoceni ani
K pfijimani zpétné vazby podporujici dalsi vzdé€lavaci pokrok, coz se negativné odrazelo
V jejich schopnosti uvédomovat si a posuzovat vlastni posun v ufeni. Tento nedostatek
pretrvava od predchozi mspekéni ¢mnnosti.

Déti zpravidla nedosahovaly ocekavanych vystupli piedskolntho vzdélavani v rozsahu
odpovidajicim jejich véku a individualnim moznostem. Jen omezené dokézaly uplatiovat
osvojené¢ védomosti a dovednosti v novych situacich, samostatné zvladat bézné problémy,
uéinné komunikovat a spolupracovat s vrstevniky. Mén€ rozvinuté byly také socidlni
a personaini kompetence, zejména v oblasti dodrzovani pravidel, vzajemné soucinnosti,
ohleduplného chovani a konstruktivnino zviadani konfliktnich situaci.

Nedostatky byly zistény také v oblasti vyhodnocovani vysledki vzdélavani. Skola nema
nastaven systém identifikace individualnich vzdélavacich potfeb déti ani strategii podpory
déti s potfebou podpirnych opatteni 1. stupné. Vzdélavaci vysledky déti nejsou systematicky
sledovany a vyhodnocovany, coZ omezuje poskytovani G¢inné pedagogické podpory.

Celkové 7zjisténé skuteCnosti sveéd¢i o nizké uCinnosti vzdélavaciho procesu ve vztahu
K rozvoji déti a dosahovani oCekavanych vystupd.
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Dalsi zjiSténi

V pribéhu mnspekéni ¢mnnosti podala feditelka Skoly rezignaci na vedouci pracovni misto.
Ziizovatel nasledné poveéril vykonem fizeni Skoly feditelku zikladni Skoly, a to do doby
realizace planovaného slouceni matefské a mistni zakladni $koly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zména ve vedeni mateiské Skoly.
Ziizeni treti tfidy pro déti ve veéku tii az Ctyt let.
Obmena pedagogického sboru.

ZhorSeni kvality vzdélavaci prace napfi¢ vSemi tridami.

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Skoli vzdélavaci program nereflektoval aktualni podminky a potieby $koly a nebyl
uéinné vywzivan v pedagogické praxi. (1.2)

Skola nevytvaii dostateéné podminky pro bezpeény a zdravy vyvoj déti. V pribhu
mspekéni ¢nnosti byla identifikovana bezpeCnostni rizika a nebylo v potiebné miie
zajisténo fyzické ani psychické bezpeci déti. (1.4)

Neucinné strategické a pedagogické fizeni Skoly, které se projevuje absenci funkénich
kontrolnich  mechanism@, nedostatecnym metodickym vedenim pedagogickych
pracovnic anizkou u¢innosti piijimanych opatieni ke zvySovani kvality vzdélavani. (2.1)
Komunikace pedagogii s détmi nebyla vzdy dostatecné citliva k jejich potiebam;
pedagogové neprojevovali dostatek respektu k détem a nepodporovali rozvoj
prosocialnich vztaht. (3.2)

Vzdélavani se vyznacovalo nedostate¢nym zohlediiovanim vyvojovych piedpokladi déti,
chybéla také cilena podpora jejich motivace k uceni. (4.1)

Vzdélavacimi vysledky déti se Skola nezabyva, nesleduje jejich uspéSnost v pribéhu ani
pii ukonCovani predSkolniho vzdélavani anepiijima G¢innd opatfeni ke zvySovani kvality
vzdélavani. (5.1)

Skola nemd nastaven systém identifikace individualnich vzdélavacich potieb déti ani
vlastni strategii prace s détmi s potiecbou podplrnych opatieni. Détem tak neni
poskytovana odpovidajici podpora a jejich vzdélavaci vysledky nejsou systematicky
sledovany. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zkvalitnit tizeni Skoly prostfednictvim cileného rozvoje manazerskych a pedagogickych
kompetenci vedeni Skoly a zskané poznatky disledné uplatiiovat pii planovani,
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organizaci, realizaci a vyhodnocovani pedagogickych procest s cilem zlepsit podminky,
pribéh i1 vysledky predskolntho vzdélavani.

Zajistit stabilizaci a dalsi profesni rozvoj kvalifikovaného pedagogického sboru, posilit
systém monitoringu a vyhodnocovani nastavenych pravidel a podpofit profesni
spolupraci pedagogi i jejich zapojeni do planovani arealizace rozvojovych zaméri Skoly.

Pfi planovani vzdélavani disledné vychazet z pedagogické diagnostiky a pfizpisobovat
vzdélavaci nabidku individudlnim potfebam, moznostem a vzdéldvacim pokrokiim déti.

Pfi realizaci vzdélavani ucelné vyuzivat Siroké spektrum vzdélavacich strategii, zejména
aktivizaéni, Cinnostni a prozitkové metody, a organizovat vzdélavani tak,
aby podporovalo aktivni zapojeni, motivaci a vzdélavaci pokrok vsech déti.

Zkvalitnit hodnoceni vzdé€lavacich vysledkii déti stanovovanim konkrétnich zavéra
a doporuceni pro dalsi pedagogickou praci a disledné je vyuzivat pii planovani
vzdélavani.

Systematicky sledovat a vyhodnocovat uspéSnost déti pii ukonCovani piedskolniho
vzdélavani a ziskané poznatky vyuzivat ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Vytvoiit funkéni systém podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, dusledné
vyuzivat doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, zajistit odpovidajici personalni
a organiza¢ni podminky a pravideln¢ vyhodnocovat G¢innost poskytované podpory.

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhité do 50 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

no
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10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program matefské $koly Rovensko pod Troskami nedatovan

Skolni tad matetské $koly $/01/2021 G¢inny od 1.9. 2023, Dodatek ke $kolnimu Fadu
S/01/2021 platny od 1. 2. 2026

Doklady pro piijimani déti a Skolni matrika pro Skoli rok 2025/2026
Tiidni knihy pro skoli rok 2025/2026

Rozpis piimé vyucovaci povinnosti ucitelek pro skoli rok 2025/2026
Zaznamy z jednéni pedagogické rady za skolni rok 2025/2026
Zaznam o ditéti skolni rok 2025/2026

Hospita¢ni zdznamy do doby kondni mnspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava &j. CSIL-483/23-L

Kniha trazi

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi déti, Skolnimu stravovani, zhodnoceni
ekonomickych a personélnich podminek
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zprava zverejnéna Vv Registru inspekénich zprav na webovych strankach
Ceské $kolni inspekce VWWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Kolinska, $kolni nspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Pavla Srnska, skolni inspektorka
Ing. Lenka Sulkova, kontrolni pracovnice

13.7. 2026
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