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Inspekéni Cinnost na misté 4.-5.a8.-9. ledna 2024
Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

v 7 we

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolich vzdélavacich programi (dale ,.SVP®), napliiovani SVP a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,S8kola) wvykondva c¢innost stfedni Skoly, domova mladeze
(déle ,DM*) a Skohi jidelny.



Od 1. zafi 2019 doslo ke zméné v nazvu skoly v souvislosti srozsifenim vzdélavaci nabidky
o Ctyileté obory S maturitni zkouskou (dale ,MZ) Veiejnospravni cCinnost a Ekologie
a zivotni prostredi.

Skola k 30. ziii 2023 vzdélavala 217 ZikG (naplndnost 72 %), ztoho 114 ve
tiletych oborech s vyuénim listem (dale ,tileté obory™) Cukrar a Kuchai — ¢i8nik. DalSich
92 7aku navstévovalo vyse uvedené obory s MZ (dale ,maturitni obory*) a 11 zaka dvoulety
nastavbovy obor Podnikani v denni form¢ vzdélavani (dale ,nastavbovy obor®). Celkovy
pocet zaku Skoly se téméf ztrojnasobil od ptredchozi inspekéni ¢innosti (2015).

V DM k 30. zti 2023 bylo ubytovano 25 kit dkoly (naphénost 42 %),

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve Skole vzdélava 25 zakd se specialnimi vzdélavacimi
poticbami (dale ,SVP®), ztoho 21 splatnym doporucenim Skolského poradenského
zaiizeni. Skola eviduje 19 7k s odlignym matefskym jazykem (ddle ,,OMJ“), z nichz
néktefi maji ¢asteCnou jazykovou bariéru.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (ddle ,feditel) ptisobi ve finkci Sestym rokem, pro jeji vykon je odborné
a manazersky kvalifikovany. Struktura fizeni odpovida charakteru skoly a organizaci vyuky.
Pii fizeni postupuje feditel planovité Vv ndvaznosti na redlnou koncepci. Efektivné
vyhodnocuje jeji napliiovani a pfijima opatfeni ke zlepseni. Skole se daii napliovat profil
absolventa, zlepSovat materidlni podminky a rozvijet spolupraci se socialnimi partnery.
Reditel inovoval vzdélivaci nabidku zavedenim dvou oborti s MZ, piiemz od $koliho roku
2023/2024 utlumuje vzd€lavani v nastavbovém oboru, kde se vysledky zaki u MZ
nezlepSovaly. Nedafi se snizovat vysokou absenci Zakil, coZ se odrazi ve vysokém poctu
ulozenych kézeniskych opatieni.

Reditel a jeho dva zastupci navzajem Uzce spolupracuji. Jejich kontrolni a hospitaéni &innost
probiha planovit¢. Malo efektivni je kontrola v oblasti vzdélavani zaki se SVP. Méné se dati
disledné zkvalitiovat vzdélavaci proces zafazovanim aktivizujicich metod wyuky,
vyuzivanim diferenciace uciva a uplatiovinim uCelnych zavérd hodin. NéEkteré tyto
nedostatky pretrvavaji od minulych inspekénich hodnoceni (v roce 2015 a 2017). Skola
Vv prib¢hu inspek¢ni Cinnosti zefektivnila systém v oblasti kontroly odu¢eného uciva.

Vnitini  informacni  syst¢tm odpovidd velikosti Skoly. Pedagogickd rada pravidelné
projednava zasadni pedagogické dokumenty, organizacni zajisténi vyuky a vysledky
vzdélavani zak. Témi se zabyvaji 1 pfedmcétové komise a Skolni poradenské pracovisté
v souvislosti se strategii pifedchazeni $kolni netspéSnosti, ato s riznou mirou UCinnosti.

K informovani zikonnych zaistupcli a zijemcii o vzd€lavani jsou vyuzivany internetové
stranky Skoly, dny otevienych dvefi ¢i veletrh stfednich Skol

Ve skole aktualné pracuje pedagogicky shor 26 pievané odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikti vetné vychovateli DM. V souvislosti s novymi obory vzdélani
se oproti minulému inspekénim hodnoceni jejich pocet zdvojnasobil, coz klade vyssi naroky
na jejich pedagogické vedeni. Ve sledované wyuce teoretickych odbornych predméta
a odborného vycviku byla vzdy dobie patrnd odbornost vyucujicich, ale zefektivnéni
mentoringu a kouc¢ingu U nékterych ucitelt vzhledem k nedostatkim ve sledované vyuce
jsou piflezitosti ke zlepSeni Reditel prokazatelnd usiluje o zaji§téni vzdélavani odborng
kvalifikovanymi pedagogy. Skola vytvaii vhodné podminky pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovnik (dale ,,DVPP®), které odpovida jejim potiebam v oblasti rozvoje
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digitdlni gramotnosti, rizikového chovani zakd a organizace piijimacich a maturitnich
zkouSek. Nizka je ale ucast uciteld na DVPP v oblasti efektivnich a modernich vyuCovacich
metod.

Diky aktivnimu zapojovani S$koly do projekti a dobré spolupraci se zizovatelem jsou ve
zvysené mire ziskdvany finanéni prosttedky z riznych zdroji na obnovu, rekonstrukci
a vybaveni prostor mj. digitdlni technikou. To se dafi v budovach skoly, ohledn¢ DM je
zkvalitnéni materialnich podminek pfilezitosti ke zlepSeni. Vhodné se financni prostfedky
vynalozily na douovani zakd ohrozenych Skolnim netspéchem.

Partnerské vztahy s profesnimi organizacemi a smluvnimi pracovisti pro zaji§téni praxe zaka
jsou velkym piinosem pro odbornou slozku vzdélavani. Skola cilené rozviji spolupréci
s potencialnimi uchaze¢i o vzdé€lavani ze zakladnich $kol formou profesnich a projektovych
dnti.

Reditel implementoval bezpe¢nostni rizika do smémic $koly a sezndmil s nimi viechny
zuCastnéné. Pocet Urazii v letosSnim Skolnim roce ma stoupajici tendenci zejména pii
praktickém wycviku a télesné vychové oproti predeslym dvéma Skolnim roktm. Zéaci jsou
pouceni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi na zacatku Skolntho roku, feditel v prib&hu
mspekéni ¢mnosti piijal preventivni opatieni zavedenim opakovaného pouceni i béhem
Skoliho roku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hospitované vyuce zaci vétSinou piirozené respektovali dohodnuta pravidla chovani.
Sledované ¢innosti byly v souladu se SVP. Vyuka systematicky propojovala teorii s praxi.
VyuCujici  spravné vyuzivali znalosti a zkuSenosti Zakii a wyrazn€ propojovali ucivo
Srealnymi situacemi. V odborném vycviku individualizovany pfistup k Zakim
zvySoval jeho efektivitu. Ve wyuce teoretickych predméta i nadale chybéla diferenciace
pozadavkil podle schopnosti a dovednosti Zaktli a uplatiiovani metod aktivniho uceni. Ucitelé
minimalné vedli Zaky K préaci s informa¢nimi zdroji a k obsahové naro¢né komunikaci.
Z forem wyuky pieviadal vétSinou tcelny frontalni wyklad, kooperativni formy byly ale
zastoupeny V nizké mife. V zavéru vyuky veétSmou neprobihalo shrnuti uciva ani ovéfeni
spnéni  vzdélavaciho cile. Formativni hodnoceni pouzivali ucitelé ojedinéle. Pouze
VvV menSim poctu hodin Zaci zhodnotili s ucitelem probehlou hodinu. Ucitelé tak vzdy
neziskali potfebnou zpétnou vazbu o0 zvladnuti uciva ziky. Malo cetna byla podpora
postojovych cili vyuky, jen v cca pétn¢ hodm.

Ve sledované vyuce Ceského jazyka a literatury Zzici pfevazné Ucelné procviCovali mluvnické
kategorie, vysledky si navzajem ovéfovali ProcviGovani sprdvné navazovalo na dosavadni
7akovské dovednosti, zakim byl individualné poskytovan cas na vypracovani tkoli. Bylo
zaznamenano Uelné vyuziti digitalnich technologii. Cast nekvalifikované vedené vyuky se
odrazela v méné vhodné volbé metod a forem vyuky, coz plsobilo nizkou aktivizaci zaku.
VyuCyjici v hospitovanych hodinach cizich jazykt zpravidla ptipravili pro zaky zajimavé
Cinnosti, které vhodné stiidali. Zaci dobfe spolupracovali a phili tkoly. Uroven sledované
vyuky byla ale pfimo zivisld na osobnosti ucitele a charakteru probiraného uciva. VétSinou
nebyly procviCovany vSechny feCové dovednosti, pouze ojedinéle byl zafazen poslech textu
namluveného rodilym mluvéim. Rozvoj komunikativnich strategi zdkd byl omezen
nevyzadovanim souvislého vyjadfovani v daném jazyce. Casté pouzivani Cestiny uciteli
(Vv némeckém jazyce téméf vyhradn€) vyzmamné snizovalo efektivitu vzdélavani. Vyuka
matematiky byla zaloZena na piikladném vysvétlovani a pfehledném zpisu feSeni pikladi
na tabuli. Zaci byli aktivni, svédomité pracovali a prokazovali dobré znalosti. Pii frontalni
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organizaci vzdélavani v priibéhu vyuky ale nebyl dostatecné podpotfen rozvoj samostatného
logického uvazovani zaka. Vyuka informaéni a komunika¢ni technologie byla efektivni.
VyuCyjici v Gvodu zaktm sdélila cil, kterého maji dosahnout, a v pribéhu vyuky zaky
vhodn€ seznamovala S novym ucivem, takZe mohli samostatné plit zadani.

Ve vyuCovacich hodinach odbornych predméti vytvaieli vyuCyjici dostate¢ny prostor pro
osvojovani uciva v souvislostech v ndvaznosti na jiz ziskané védomosti a dovednosti zak,
pficemz bylo patrné i vhodné pouziti pocitacové aplikace. Pti vykladu nové latky i pii
opakovani uvadéli uCitelé pfi zajimavych ¢innostech fadu praktickych piklada z redlného
zivota, n€kdy s podporou piipravenych prezentaci Vhodny brainstorming a piehledné
opakovani zakladnich odbornych pojmi posilovaly aktivni zapojeni zakd. V asti vyuky pii
skupinové praci nebyla stanovena Kritéria hodnoceni zadané prace ani ¢asovy ramec pro
vypracovani Ukoll. Nektefi Zici pfi ni nepracovali a jeji UCinek snizila rovnéZz absence
zavérecného vyhodnoceni spinéni zadani.

Vyuka praktického vyucovani umoziiuyje Zzakim dobrou profesni pfipravenost pro zvoleny
obor. Sledovany odborny wycvik byl kvalitné veden uciteli odborného wvycviku, ktefi jsou
odbornici ve swych oblastech, a instruktorem na smiuvnim pracovisti. Zaci aplkovali
poznatky ziskané v teoretickych odbornych predmétech, byli pozitivné motivovani vysledky
SVé préace. Zaci pracovali pod neustalym vedenim uéiteld, kooperativné &i samostatng, a to
dle jejich individualnich dovednosti a schopnosti. Byli seznamovani a nasledné dobfe vedeni
k vyuzivani zikladnich nastroji a pfistrojii az po teoretické seznamovani s nejmodernéjSimi
technologiemi a postupy. Ucitelé je spravné motivovali K pouzivani odborné technolo gie
ak vlastnimu hodnoceni. Vyuka byla vedena dle bémého schématu ucebniho dne,
dodrzovany byly zasady bezpecnosti prace.

Volny ¢as ubytovanych zaka je vyuzivan pro individualni i skupinové aktivity (sportovani,
vychazky do ptirody) ¢i pravidelnou piipravu na vyucovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje individudlni vysledky vzdélavani ikt obvyklymi zptsoby (pisemné a Ustni
ZkouSeni, hodnoceni praktické cinnosti). Elektronicky mformac¢ni systtm umoziuje
pribézné¢ informovat ziky a jejich zdkonné zistupce o prubéhu a vysledcich vzdélavani.
Dalsi informace jsou rodicim pravidelné piedavany na tfidnich schizkach, piipadné pii
individuaInich jednanich. Uspé&$nost zakti v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukon¢ovani $kola
pravideln¢ sleduje a projedndva v pedagogické rad€. Zatim se vSak nepodafilo nastavit
u¢inny postup pro vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zakti a nasledné pijimani
efektivnich opatfeni.

Celkovy primémy prospéch zakl tiiletych oborti v priabéhu vzdélavani za Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023 stagnoval a pohyboval se prumémé kolem 2,50. Ve 2. pololeti
v uvedenych skolnich rocich pramémé prospélo 80 % zakl. S vyznamendnim Zaci prospivaji
pouze ojedinéle, ve Skolnim roce 2022/2023 to byla 3 % 7k, v piedchozim roce zadny zik.
Naopak skola vykazuje vyS$i mnozstvi zaki, ktefi pfedasné odchdzeji ze vzdélavani. Za
uvedené dva Skolni roky to bylo pétina zakd ve Skolnim roce 2021/2022, resp. cca desetina
7aku v nasledujicim Skolnim roce. Jde pfevazné o zaky z prvnich ro¢niku.

Obdobné pribémé vysledky vykazuje i nastavbovy obor. Dosazeny primérny prospéch
rovnéz stagnoval a za posledni dva Skolni roky ¢énil primémé 2,44. Ve 2. pololeti
vV uvedenych Skohich rocich primémé prospélo 85 % zikl. S vyznamendnim ve Skolnim
roce 2021/2022 neprospél zadny zak, v nasledujicim Skolnim roce jeden zak. | v tomto oboru
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odchazeli predCasné zici ze vzdélavani, vroce 2021/2022 to byla pétna zaku,
V nasledujicim Skolnim roce témef tfetina Zaka.

Nejlepsich  pribéznych  vysledkd  dosahuji  Zaci Ctyfletych  maturitnich  obord,  ktefi
absolvovali ve skolnim roce 2022/2023 prvni ro¢nik. Jejich primérny prospéch dosahoval
v oboru Ekologie a Zivotni prostfedi 1,97, v oboru Vefejnospravni ¢innost 2,34. Uspéiné
uzaviit prvni roénik se podafilo téméf vSem Zzaktm, desetiné z nich s vyznamenanim.

Prospéchové problémy zdkim jak tfiletych, tak i maturitni oborti zplsobuji obdobné
vSeobecné¢ vzdélavaci a odborné predméty.

Vysledky u zavérecné zkousky odpovidaji vysledkim zika tifletych obort v pribéhu
vzdélavani. V oboru Kuchat — ¢8nik uspélo po opravnych zkouskach za hodnocené skolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 primémé tfi Ctvrtiny zaktl, ktefi zkousku konali, a u oboru
Cukraf cca Ctyfi pétiny Zakid. Ve vztahu k poctu Zakl pijjatych na zacatku jejich vzdélavani
do prvniho ro¢niku je vSak procento jejich Uspésnosti nizké. V oboru Kuchat — ¢iSnik cini
zhruba polovinu a v oboru Cukrai dvé tietiny zikt. Skole se tak nedaii uspé$né dovést
k zavére¢né zkousSce a jejimu uspé$nému slozeni vSechny zaky v dobé stanovené piislu§nym
ramcovym vzdélavacim programem.

Jesté slabsich vysledkti dosahovali Zaci nastavbového oboru u MZ. Jejich celkové vysledky
u MZ jsou dlouhodobé horsi, nez jakych vysledkii dosahuji obdobné obory v republice.
Hruba netspésnost zakd (podil Zzakli neuspésnych u MZ nebo zkousku nekonajicich
z celkového poétu piihlagenych) je vysoka. Cinila zhruba polovinu ve Skolich letech
2021/2022, resp. 2022/2023. Zaci jsou nelispésni jak ve spoleéné, tak v profilové &asti MZ.
Opét vztazeno k poctu pijatych zaka tohoto oboru do prvniho ro¢niku ¢ini jejich uspéSnost
necelou polovinu, resp. tietinu v uvedenych skolich letech. Skole se nepodafilo realizo vat
uinnd opatfeni, ktera by vedla ke zkvalitiovani pribéhu a vysledki vzdélavani zaki
a ke snizovani zakovské netspéSnosti u MZ, jak bylo doporuc¢eno v minulém hodnoceni
v roce 2017.

Pro Zlepseni vysledki vzdélavani je nutné zavest systematickou analyzu vysledkt zaka
vSech obort pfi vyuziti potencidlu predmétovych komisi a Skolniho poradenského
pracovisté. Ve sledovaném obdobi ¢mil napiiklad podil Ziki ohroZenych Skolnim
netspéchem V pribé¢hu vzde€lavani v prvnich a druhych rocnicich tidletych obortt kolem
50 %, ve tretich rocnicich byl pak vyznamné vyssi (t€mét kazdy zak byl klasifikovan jednou
nebo vice dostateCnymi). Pomoc zikim takto ohrozenym spociva pouze v nabidce
konzultaci a doucovani.

Do slabych vysledkii vzdélavani zak se promitda velmi vysoka absence, kterd Cinila za
vSechny vyuCované obory primeéme za sledované obdobi ptes 280 hodin na zika za Skolni
rok. Vysoky je i podil neomluvené absence, a to od prvnich roénkd. Skole se tak nedafi
ucelné motivovat zdky k fddné dochizce do skoly, coz se projevuje Ve vysokém poctu
uloZzenych kazenskych opatfeni, pfipadné hodnocenim chovani snizenym stupném
Klasifikace. Strategie piedchazeni Skolni netspéSnosti se také dostate¢né nezabyva adaptaci
7kl na stiedoskolsky zptisob vzd€lavani. V prvnim Ctvrtleti Skolniho roku 2022/2023 byla
ulozena kazeniskd opatfeni zhruba pétiné zakt prvniho roéniku a na konci druhého pololeti
uvedeného Skomiho roku ¢inil tento podil kolem 40 %.

Skolni poradenské pracovisté informuje uditele o potiebach zakdi se SVP. Zrozboru
prospéchu vyplyva, ze hodnoceni zakl se SVP vykazuje individudlni rozdily, prospéch je
ale vétSinou srovnatelny s primémym prospéchem tiddy, kterou navitévuji. Zakim s OMJ
s CasteCnou jazykovou bariérou a zaroven motivovanych Skola poskytuje individudlni
doucovani Ceského jazyka. Témata z oblasti prevence rizikového chovani zakd jsou vhodné
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zafazovana do vyuky ¢ijsou realizovana v ramci riznych akci Ve vychovnych komisich se
Skola zabyva ziskolactvim a nevhodnym chovanim Zzakl S riznou mirou U¢innosti.

Skola podporuje piipravenost zikt K jednotnym zavéreénym zkouskam systematickym
organizovani opakovani pro zky tietich ro¢niki na Skolnich pracovistich. Na praxich si zici
vedou sva pracovni portfolia s recepturami a technologickymi postupy. Jejich znalosti
a dovednosti jsou komplexn¢ vyuzity pii tvorbé rocnikovych praci, které maji dobrou
kvalitu. Pro podporu osobnostné-dovednostniho rozvoje zaka tiéletych obord jsou
organizovany $kolni gastronomické soutéZe. Skola zaéind znovu vyuzivat néastroje externiho
hodnoceni formou uUgasti 74k na odbornych regionalnich soutdZich. Zakim je rovnéz
nabizena moZnost absolvovat barmanské nebo baristické kurzy. Kariérni poradenstvi je
ucelné realizovano, o absolventy Skoly je na trhu prace zijem.

Vychovatelé DM jsou v Uzkém kontaktu s vyucujicimi, rovnéz se vénuji t€m zakdam, kteti
potiebuji dopomoc pii piipravé na vyuCovani. Zatazované aktivity pro rozvoj klicovych
kompetenci podporuji zdravy Zivotni styl.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od 1. zafi 2019 doslo ke zméné v nazvu Skoly v souvislosti s rozsifenim vzdélavaci
nabidky o ¢tyfleté maturitni obory Vefejnospravni ¢innost a Ekologie a Zivotni prostiedi.
— Vzrostl pocet zaki a ucitelt.

— Pretrvava netspé$nost u maturitnich zkousSek nastavbového oboru vzdélani, ktery je
aktualné utlimovan, pretrvava rovnéz Vysokd absence zaku Skoly a pouzivini méné
aktivizyjicich metod vzdélavani.

Silné stranky

— Zkvalithovani materidlnich podminek a vybaveni pro praktické vyuCovani vytvari
efektivni podminky pro vzdélavani zaka. (2.4)

— Ve sledovaném pribéhu praktického vzdélavani uitelé ucinné motivovali a aktivizovali
Zaky. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Minimdlni mira zafazovani diferencovaného zadani v teoretické vyuce nezohlediiovala
predpoklady ke vzdélavani zakd, dochazelo tak k menSimu vyuziti individualniho
potencialu zakid se zajmem o obor. UCitelé nevedli zaky k praci s informa¢nimi zdroji,
malo vyuzivali kooperativni formy vyuky anevyuzivali efektivné formativni hodnocenti,
coz snizovalo motivaci a aktivizaci zakd. (4.3)

— Strategie predchazeni Skolni neuspésnosti je net¢inna vzhledem k vysokému podilu zaka
ohroZzenych Skolni neuspéSnosti, vysoké absenci zaki ve vyuce, predCasnym odchodim
7aku ze vzdélavani a K jejich netspéSnosti v prubéhu i pii ukonCovani vzdélavani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly

Zvysit uc¢innost kontrolniho systému vzhledem v oblasti vzdélavani zaka se SVP.
Strategii predchazeni Skolni neuspéSnosti zaméfovat na zepSovani vysledkd zakt
VvV pribéhu i pfi ukonCovani vzdélavani, snizovani absence a zamezeni predCasnych
odchodt ze vzdélavani.

Diferencovat vyuku s ohledem na maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu zaku, vést

o) 24

formativni  hodnoceni ve wyuce a uplatiovani metod aktivniho udeni ve vétsi mife.
V zavérech vyuCovacich hodin dostate¢né vyhodnocovat splnéni vzdelavaciho cile uciteli
a zaky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

oukrwd

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zékladni dokumenty Skoly (zizovaci listina, wypis zrejstitku $kol a Skolskych
zafizeni), stav K terminu inspek¢ni ¢innosti

Jmenovani feditelem $koly od 20. srpna 2018

Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 k terminu mspek¢ni ¢mnosti
Skolni vzdélavaci programy, G¢inné k terminu inspekéni Ginnosti

Skolni #ad a vnitini 4d domova mladeZe, U&inny k terminu inspekéni &innosti
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vcetné planu jejich dalSiho
vzdélavani (vzorek), Skohi roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi, platnd ve Skolnim roce
2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o piijimani ke vzdélavani, o ukonCovani vzdélavani (vzorek), skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni ¢innosti

Tfidni knihy, rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2023/2024 k terminu inspekc¢ni
¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady a predmétové komise, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Zavamé ukazatele rozpoCtu na rok 2022 a 2023, fmancni vypofadani dotaci
poskytnutyjch MSMT transferem v roce 2022 a Ufetni zavérka sestavena
k 31. prosinci 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava, &j. CSIS-2821/14-S, a &j. CSIS-136/17-S

Internetove stranky skoly https//www.sosjilove.cz/
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni nspektorka

Ing. Hana Bortivkové, kontrolni pracovnice

Mgr. Daniel Vancura, MBA, pfizvand osoba

odbornik na vyuku gastronomickych obora

8. Unora 2024
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