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HLEDAME
NOVE CESTY

UCIME (SE) SMYSLUPLNE
Ucéime (se) vécem, které vyuzijeme v Zivoté. Respektujeme
individualni potreby.

KOMUNIKUJEME

Aktivné vytvarime prostor pro otevienou a konstruktivni komunikaci
mezi vsemi ucastniky vzdélavani. Naslouchame a respektujeme.

JE NAM SPOLU DOBRE
Budujeme bezpecné a prijemné prostredi, které motivuje.
Dlvérujeme si navzdjem.

Neustdle hleddme zplsoby, jak zkvalitnit vyuku. Pfipravujeme zaky
pro budoucnost.
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1. Uvod

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Luze je dokument, ktery popisuje sméfovani Skoly v Sestiletém
obdobi v zakladnich aspektech Skolniho prostredi. Vedle ivodu obsahuje pét ¢asti, z nichz prvni je
stru¢nym prehledem hlavnich cild v casovém piehledu. Dalsi ¢tyfi kapitoly koresponduji s oblastmi,
jez maji zasadni vyznam pro fungovani skoly.

Skola ma v prostiedi mensiho mésta nezastupitelnou ulohu nejen jako instituce, ktera plni
vzdélavaci ulohu, ale je i dllezitym prvkem spolecenského, kulturniho a sportovniho Zivota
mistnich obyvatel. Je mistem setkavani pro uditele, zadky a jejich rodi¢e a je nécim, co spojuje
soucasné ucastniky vzdélavani, ale i velkou vétsinu ostatnich obyvatel mésta, nebot oni sami tutéz
Skolu dfive navstévovali a proto se jich veskeré Skolni déni pfimo ¢i nepfimo dotyka. Jsme Skola,
ktera je oteviend viem Zakim z LuZe a jejiho okoli. Klademe diraz na smysluplné uceni, spole¢nou
komunikaci, vytvareni podnétného prostredi a rozhled v oblasti novych trendi ve vzdélavani.

Pfi fungovani Skoly se opirdme o synergicky vztah mezi Skolou a jejim zfizovatelem, ktery je
zaloZzeny na duvére. DalSim z pilifl je obdobny vztah mezi Skolou a rodici.

Chceme Zakladni Skolu v LuZi vést k tomu, aby byla moderni a respektovanou Skolou v SirSim
regionu, kterd bude Zzdk(m a ucitellm ku prospéchu a jejiz fungovani bude zaloZené na
profesionalité, komunikaci, respektu a spolupraci vSech zainteresovanych stran.

2. Cile a priority

Kratkodobé cile (do 2 let):

— nastaveni efektivnich komunikacnich systémiu uvnitf a vné Skoly — modernizace www stranek
Skoly s provdzanim se Skolnim informacnim systémem Bakaldafi — moduly rozvrh hodin,
suplovani, zakovska knizka; nastaveni efektivniho systému porad a prenosu informaci v ramci
$koly; se zastupci rodi¢t dohodnout pravidelné schiizky SRPS s vedenim $koly, se zfizovatelem
dohodnout pravidelné hodnotici schlizky s vedenim skoly; nabidnout pravidelné dny otevienych
dvefi; vytvofit prostor pro neformalni setkavani; sjednotit design Skolnich oficidlnich materialQ

— vytvoreni spolupracujiciho SirSiho vedeni Skoly ve sloZeni reditel Skoly, zastupce reditele,
vychovny poradce, koordinator prevence a koordindtor SVP — nastavit pravidelné porady
SirSiho vedeni Skoly a delegovat pravomoci a odpovédnost ve svéfenych oblastech na jeho
jednotlivé ¢leny

— aktivni vyhledani partnerské $koly v €R a v zahraniéi — za U¢elem vzajemné vymény zkusenosti
vedeni skoly, pedagogu, vyménnych pobytl zak(, spoleénych projektl napf. pres platformu e-
Twinning ¢i v ramci programu Erasmus Ci projektu Edison

— vytvofeni predmétovych tyma vramci pedagogického sboru a nastaveni systému jejich
fungovani — tym pro |. stupen a cizi jazyky, vramci Il. stupné tym spolecenskovédni,
prirodovédny

— aktivni vyuzivani moznosti v ramci projektu MAP ORP Chrudim

— pokracovani spoluprace s mistnimi institucemi a spolky a hledat prostor pro jeji zintenzivnéni
— mistni MS, ZUS, Hamzova lé¢ebna Luze-Kosumberk, mésto Luze, TJ Luze, Domov pro seniory
Glossus, okolni MS, ZS a SS atd.

— rozsifovani nabidky pro zaky Skoly a obec — ve spolupraci s uciteli, aktivnimi rodici a vefejnosti,
mistnimi organizacemi, krouzky.cz; nabidneme aktivity, které oteviou Skolu pro Sirsi verejnost i
v odpolednich hodinach



Stfrednédobé cile (do 3 - 5 let):

intenzivné zapojime SRPS do aktivit skoly — dame aktivnim rodi¢im prostor pro realizaci
¢innosti souvisejicim se vzdélavanim — exkurze, krouzky, vylety, aj., spolupracujeme se SRPS pfi
ziskavani financi na tyto aktivity

profilujeme 3$kolu vramci variability SVP a PHmax - sméFfujeme $kolu k posileni vyuky
vzdélavacich oblasti, kde disponujeme kvalitnim materidlnim zazemim a kvalitnimi pedagogy ci
oblasti, které jsou pro soucasny Zivot dulezité — cizi jazyky, ICT, prirodovédné a technické
vzdélavani

mame fungujici systém zaclenéni novych ucitell, zejména absolventii do pedagogického
sboru a vzdélavaciho procesu a jsme schopni je aktivné vyhledavat — mame funkci vedouciho
ucitele (mentora) po dobu jednoho roku s prlibéZznym monitorovanim prace absolventq,
s aktivnim teSenim pfipadnych problém(; umozriujeme ucit se od zkusSenéjsich kolegl —
podporujeme naslechy, ukazkové hodiny, vzdjemné hospitace, priklady dobré praxe, ucast na
jednanich s rodici ¢i zaky

funguje projektovy tym, ktery systematicky monitoruje vhodné a dostupné grantové
ptileZitosti — pfipadné spolupracujeme s externimi subjekty

Dlouhodobé cile (v pribéhu celého obdobi):

budujeme dobré jméno Skoly — cilené zverejriujeme akce Skoly v regionalnich médiich,
vydavame propagacni materialy o skole, zajistujeme kvalitni obsah internetovych stranek skoly,
aktivné se ucastnime vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a spolecenskych akcich v regionu,
prezentujeme $kolu v okolnich ZS a MS

jsme otevreni verejnosti — nabizime vzdélavaci sluzby nejen pro Zaky, ale i Sirokou verejnost,
napf. vzdélavaci a zajmové aktivity, pravidelné akce skoly a Skolni druziny — vénocni a
velikono¢ni tvorivé dilny, vylety, odpoledni setkavani, nabizime pravidelné dny otevienych dvefi
aktivné spolupracujeme — s mistni Materskou Skolou a okolnimi matefskymi Skolami, napf.
programy pro déti, soutéZze, informacni letdky; se zakladnimi Skolami v regionu v oblasti
poradani spole¢nych sportovnich, ¢i kulturnich akci, vzdélavacich soutézi apod.

motivujeme zaméstnance — mame jasnd pravidla pro odménovani pracovnik(, ktefi odvadéji
nadstandardni pracovni vykony (moderni a efektivni vyuka, organizovani akci Skoly, dalsiho
vzdélavani, aktivity tykajici se prezentace skoly na verejnosti, pfiprava zakl na naukové soutéze,
publikacni Cinnost aj.); pro dosazeni maximalni objektivity v hodnoceni vyuZzivame portfolio
zaméstnance, pravidelné kariérni pohovory mezi vedenim Skoly a zaméstnanci; nendrokovou
slozkou mzdy, ale i slovhé a mordlné, podporujeme aktivity vedouci ke sdileni dobré praxe,
spolupraci pfi feSeni probléml, vzajemné hospitace ¢i naslechy mezi uciteli

. Oblast fizeni Skoly

Reditel 8koly a zastupce feditele 8koly jsou kvalifikovanymi manazery, ktefi jasné&, dlouhodobé

a promyslené planuji, organizuji, vedou pracovni tymy, rozhoduji, kontroluji, vyhodnocuji a &ini
opatfeni a rozhodnuti, za ktera nesou zodpovédnost. Mame jasné rozdélené kompetence a svoji
¢innost vzajemné reflektujeme.

Priority v Fizeni Skoly:

vytvareni podminek a prostoru pro aktivitu pracovnikli — umozriujeme se podilet na rozvoji
Skoly — tzv. SirsSi vedeni Skoly (téz i tzv. lidfi vramci pedagogického sboru), mame jasna
a objektivni pravidla pro hodnoceni a odménovani

mame dlouhodobé i kazdorocni cile, vedouci ke zkvalithovani skoly
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4.

stanovujeme plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti s ohledem na potieby $koly a plany €SI
urcujeme povinnosti, zodpovédnost a kompetence jednotlivych pracovniku - to vse pribéziné
kontrolujeme, vyhodnocujeme a zohledfiujeme v dalSim planovani

efektivné spolupracujeme se zfizovatelem skoly, zastupci kontrolnich organ a ministerstva
$kolstvi, ale i s okolnimi ZS, MS &i soukromymi subjekty

pracujeme na efektivnim komunika¢nim systému uvnitf i vné organizace

vzdélavame se manazersky i osobnostné

Vychovné-vzdélavaci oblast

V ramci vychovné-vzdélavaci oblasti pracujeme na tom, aby nasi zZaci nasli v Zivoté uplatnéni.

Absolvent Skoly je komunikativni, motivovany k uceni a k celoZivotnimu vzdélavani, dokaze resit
problémy, pracuje v tymu i samostatné a umi vyuzivat informacni technologie. Aktivné pouziva cizi
jazyk. Skola musi nejen vzdélavat, proto také napomahdme kbudovani kladné hodnotové
orientace, podnécujeme Zzaky ktvorbé vlastnich ndzorl, davame prostor kjejich vyjadreni
a obhajobé. Vedeme zaky ke kritickému mysleni a sebereflexi.

Priority ve vychovné-vzdélavaci oblasti:

mame sestaveny plan dalSiho vzdélavani pracovnikl skoly s dirazem na aktualni témata a
potieby sSkoly — inkluze, Zaci ohrozeni Skolnim neluspéchem, ¢tenarska, matematickd a socialni
gramotnost, technologie ICT ve vyuce, pfirodovédné a technické obory

prabéiné revidujeme naplfiovani Skolniho vzdélavaciho planu (SVP) a pribéiné jej
aktualizujeme na zdkladé zmén Ramcového vzdélavaciho planu ¢i Skolnich moZnosti a
prileZitosti — aktudlni SVP soustavné vyhodnocujeme a srovnavdme svyukou v praxi;
v pravidelnych intervalech SVP upravujeme v souladu s nejnovéj$imi poznatky z didaktickych a
pedagogickych disciplin, materialné-technickym vybavenim $koly a potencidlem pedagogického
sboru

pecCujeme o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (Zaci s poruchami uceni, télesné
a mentalné postiZeni, ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, ohroZeni skolnim neuspéchem,
nadani) - spolupracujeme s pedagogicko-psychologickymi poradnami, rodic¢i Zak( zejména
prostfednictvim vychovného poradce a tfidnich ucitell zak(i; nabizime poradni servis pro rodice
ve vychovnych otazkach, vyuzivame odbornosti vychovného poradce; nabizime odbornou
pomoc zakim se specifickymi vzdélavacimi poruchami uceni (asistent pedagoga, skolni asistent
aj.); peCujeme o zaky nadané a talentované (rozvijime jejich schopnosti pomoci reseni tvofivych
uloh, motivujeme je k ucasti v naukovych soutézich, nabizime volitelné pfedméty a volnocasové
zajmové vzdélavani)

mame ucinny systém prevence socidlné patologickych jevl, vedeme Zaky ke zdravému
zivotnimu stylu —mdame zpracovany plan primarni prevence; poskytujeme pomoc rodi¢im
i détem vrizikovych situacich (podporujeme praci Skolniho metodika prevence);
spolupracujeme s odborniky (besedy a programy ve Skole i mimo skolu); porfddame
spolecenské, sportovni a vzdélavaci akci spojené s otdzkami protidrogové prevence a zdravého
Zivotniho stylu; zajistujeme volnocasové aktivity pro zaky skoly

nabizime volitelné a nepovinné predméty a krouzky — pro zaky na druhém stupni nabizime
volitelné a nepovinné predméty, které prohlubuji znalosti a zejména dovednosti Zakl
v oblastech jazykovych schopnosti, informacnich technologii a matematickych aplikaci, ale
i manualni zru€nost atechnickou zdatnost; nabidka volitelnych a nepovinnych predmétd a
krouzk(i pokryvd humanitni i pfirodovédné obory, pokryva pozadavky zaka se studijnimi
predpoklady i potfeby zakd, ktefi se uchazeji o u¢ebni obory
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vyuka cizich jazykli — materidlné i personalné podporujeme vyuku cizich jazyk(; realizujeme
zahrani¢ni exkurze; hledame zahrani¢ni partnery pro spolupraci na poli vyménnych pobyt(,
spole¢nych projektd, emailové komunikace zaku

podporujeme nakup a vyuZiti modernich prostfedkt informacni a komunikacni techniky (ICT)
ve Skole — vzdélavame pedagogicky sbor v oblasti vyuzivani ICT ve vzdélavacim procesu, tak aby
byly prostiedky ICT efektivné vyuzivany

kvalitni a objektivni hodnoceni Skoly — vytvarime kvalitni evaluacni systém, jehoz vysledky (na
nichz se budou podilet pracovnici Skoly, Zaci i jejich zakonni zastupci) jdou odrazem reality
a slouzi jako podklady k budoucim rozhodnutim o sméfovani rozvoje Skoly

poskytujeme uUcinnou pomoc vychazejicim Zakim pfi volbé povolani — podporujeme praci
kariérového poradce

podporujeme environmentalni vychovu a vzdélavani — podporujeme praci koordinatora EVVO,
zavadime environmentalnich zdsad v béZzném provozu Skoly

zapojujeme Zakd do aktivniho Zivota ve Skole — Zidkovsky parlament, skolni ¢asopis, Zakovské
www, organizace zakovskych akci, Skolni akademie, pravidelna setkavani absolvent( Skoly
vénujeme péci zaktim ze slabého socidlniho prostiedi — ve spolupraci se zfizovatelem a dalSimi
subjekty hleddme mozZnosti, jak eliminovat zejména financ¢ni, ale i hodnotové bariéry

5. Ekonomicka oblast

V rdmci této oblasti se snazime o maximalni efektivitu, Uspornost a Ucelnost pfi hospodareni

s pridélenymi prostfedky. Financné narocnéjsi planujeme ve spoluprdci se zfizovatelem.

Priority ekonomické oblasti:

Aktivné se zapojujeme, ve spolupraci se zfizovatelem, do projektti a grantovych vyzev
zvysujeme objem financnich prostiedkd vlastni dopliikovou cinnosti - pronajmy uceben,
nebytovych prostor skoly, organizovani vzdélavacich kurz(, vytézky z akci poradanych Skolou
jsme aktivni v ostatnich formach fundraisingu — granty, dotace, sponzoring, spoluprace
s firmami, atd.

zapojujeme SRPS v ramci ziskavani prostiedkd pro dalsi aktivity skoly

6. Personalni oblast
Priority v personalni oblasti:

maximalni moind aprobovanost a kvalifikovanost pedagogickych pracovniki, spolu
s profesionalitou, odbornosti a pozitivnim pFistupem kpraci a vzdélavani - aktivné
vyhleddavame kvalitni pedagogy a pedagogy ,,chybéjicich” aprobaci a odbornosti s pomoci urad
prace, internetovych serverli, spolupracujeme s Univerzitou Hradec Kralové; stanovujeme
podminky vybérového fizeni pti pfrijimani novych zaméstnancd s dlrazem na odbornost
a kvalitu préce

tvofime spolupracujici a komunikujici kolektiv vSech zaméstnanct

podporujeme dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) — mame zpracovany plan
DVPP, jehoz prioritami je zvySovani kvalifikace a odbornosti tzv. SirSiho vedeni Skoly, zvySovani
odbornosti v oblasti cizich jazykl a vyuZivani informacnich technologii ve vzdélavani; vybér
kurzG a studijnich oborl dalSiho vzdélavani je cilené zamérovan na aktualni potrfeby sSkoly
(inkluze, Zaci ohrozZeni skolnim neuspéchem, ¢tendrska, matematicka a socidlni gramotnost,
technologie ICT ve vyuce, pfirodovédné a technické obory)



