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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle piisiSnych
Skolich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdélavani.
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Charakteristika

Zakladni 8kola Frydek-Mistek, Jana Capka 2555 (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Rozhodnutim zizovatele byla od skoly S u¢innosti
od 1. 1. 2022 odlou¢ena matetska Skola.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v 19 tiidach zakladni Skoly vzdélavalo 368 zakd, z toho u 75
znich byly diagnostikovany specidlni vzdé€lavaci potieby. Pocet zaki se specidlnimi
vzd&lavacimi potiebami se od posledniho inspekéniho hodnoceni podstatné zvysil. Skolni
druzina poskytovala zajmové vzdelavani v péti odd€lenich 113 zakim.

Ve skole od roku 2002 putsobi specialni tréninkové pracovisté EEG-Biofeedback
pro podporu naprav specifickych poruch uceni a pozornosti pro zaky regionu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava fimkci od 1. 8.2019. Cast svych kompetenci u¢elné delegovala
na své dvé zastupkyng, které se vyznamnou mérou podili na chodu $koly. Rizeni $koly
vychdzi z jasné stanovené organizacni struktury, vymezeni kompetenci a povinnosti
jednotlivych pracovnik je v souladu s podminkami $koly. Stanovené cile se postupné daii
napliovat zejména v oblasti projektové cmnnosti a materidlniho zabezpeceni, coz
zefektiviiuje vzd€lavani zakt a piispiva k rozvoji jejich potfeb a dalsiho vzd€lavaciho
potencidlu. Diraz je kladen na motivaci ziku, jejich aktivizaci a uplatiovani prvka
formativniho hodnoceni. Realizace ¢innosti napfi¢ jednotlivymi tseky je sledovana
a whodnocovana, pravidelné porady vedeni a pedagogické rady podporuji vzajemnou
spolupraci pedagogti a V jejich pribéhu jsou bezodkladné feSeny aktualni problémy. Vedeni
Skoly pribézné hodnoti praci pedagogickych pracovnikii na zakladé hospitacni ¢innosti.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje phit zdmery acile Skolich vzdélavacich programd.
Patma je efektivni spoluprace uciteld s asistenty pedagoga, jejichz pocet se od predeslé
inspekce zvySil. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt se realizuje na zakladé
zpracovaného planu, ktery dostateéné zohlediiuje potieby jednotlivych pedagogi. Vedeni
Skoly pribémé sleduyje a vyhodnocuje klima Skoly s cilem zkvalitnit praci pedagogl
a podpofit jejich spolupraci. Pusobenim vedeni $koly na rozvoj profesnich dovednosti
pedagogi a jejich vzajemnou spolupraci se dafi nepiimo také zkvalitiovat vztahy mezi
vSemi aktéry vzdélavani.

Poradenské sluzby Skola zajistuje prostfednictvim vychovné poradkyné, metodicky
prevence, psycholozky, specidlni pedagozky a zastupkyné feditelky. Cinnost $kolniho
poradenského pracovisté a vzdélavani Zzakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
koordinuje zastupkyné feditele. Skola nastavila pravidla pro fe$eni absence Zakt, ktera jsou
zaméfena na okamvzité jednani Skoly se zakonnymi zastupci, piipadné na vychovnych komisi
nebo spolupraci s organem socialng-pravni ochrany déti. Skola realizuje systém jednotného
postupu uéiteldi pfi jednani se zikonnymi zistupci zaki. Skola se efektivnd se zapojuje
do projektové ¢innosti se zaméfenim na podporu zakl ze socialné znevyhodnéného prostredi
a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Systém primarni prevence je funk¢ni
a umoziyje vcasnou reakci.

Reditelka $koly gelng hospodaii s finanénimi prostiedky, které vyuziva ke zlepSeni zazemi
pro zdky a zkvalitnéni vyuky prostiednictvim podpory asistenta pedagoga, Skolniho
psychologa, specialniho pedagoga nebo realizaci projektovych dnt. Financni prostredky
z Narodntho planu obnovy $kola efektivnd vyuZiva pro doudovani. Skola systematicky
dopliyje ucebni pomicky a movuje prostory, coz se nasledné piiznivé promitd do prace
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s 7aky a pozitivniho klimatu v organizaci. Skola mimo jiné disponuje piirodni zahradou
akvalitnim zazemim pro tlovychovné aktivity. Skolni druzina vywziva Vlastni prostory
s wybavenim, které vyrazné podporuje zajmové vzd€lavani. Materialni a finanéni podminky
Skoly umoziuji realizaci Skolich vzdélavacich programd.

Problematika bezpe¢nosti, ochrany zdravi a pozarni prevence jsou nedilnou soucasti
vzdélavani. Skola prib&mé vyhodnocuje rizika v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi.
Vedeni Skoly provadi analyzu tUrazovosti a pfijima potiebna opatfeni. Dalsim rizkdm se
snazi piedchazet piedev§im preventivnimi opatfenimi, ddraz je kladen na posilovani
pozitivnich vztahi mezi Ziky. Pro vytvafeni zdravych stravovacich navykl je Skola zapojena
do programil zdravé vyzivy a poskytuje zakim prostfednictvim projekti ovoce, zeleninu
I mlé¢né vyrobky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Inspek¢éni Cinnost byla zaméfena na hodnoceni pribéhu vzdélavani napfic jednotlivymi
ro¢niky na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly a ve Skohi druzing.

Spole¢nym znakem hospitované¢ vyuky na obou stupnich byla klidnd pracovni atmosféra.
Vstidcna byla vzajemna komunikace mezi zky a zakd s ulitelem. Uroven vzdélavani
na prvnim a druném stupni byla vyrovnana. UCelné byla vyuZivana motivace ikt
k napliiovani stanovenych vzdélavacich cilii. Zaci se hlasili a bez obav vyjadfovali své
ndzory aodpovidali na otazky. Vyuka byla dobie promySlena, Castéji zaméfena
na upeviiovani jiz probraného uciva, méné na seznamovani s novymi poznatky. S tim
souvisel i1 vybér vzd¢lavacich forem a metod, které podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.

Vywzvané metody a formy vyuky na prvnim stupni umoziiovaly Zzakam aktivni zapojeni do
nabizenych ¢innosti. Obcas bylo mozmé sledovat vyuziti postojovych hodnot, zejména
pii tymové praci. Vyuka méla pievazné Cmnostni charakter, zici pracovali s rliznymi
obrazovymi pomickami, které jim usnadiiovaly pochopeni a procvieni uciva. Ne&které
uCebni situace vyvolaly icilenou a zajimavou diskusi, pii které zaci méli dostatek Casu
pro sva vyjadfeni. Zaci prokazovali dobrou orientaci a spolupraci pii praci ve dvojicich nebo
skupindch. Pravidelnou soucasti vyuky byla v rliznych formach kontrola spravnosti tkoli.
Hodiny byly vétSinou uzavieny slovni pochvalou Zaka nebo sebehodnocenim.

Vyuka na druhém stupni byla zpravidla dobie promyslena. VyuCyjici vétSinou vyuzivali
frontalni zpusob prace kombinovany s ¢innosti ve skupinach, kdy se n¢ktefi pedagogove
stavali koordinatory vyuky, pfipravovali podminky, aktivni byli hlavné Zaci. Byl tak dan
prostor pro rozvoj zikovské spoluprace vedouci ke vzajemné pomoci a divéte. Zafazeni
¢nnostniho  uceni posilovalo logické mysleni a uvazovani v souvislostech. Podpora
nazornymi pomtickami byla vyraznd Vv ptirodovédnych predmétech, v ostatnich predmétech
ucitele  spiSe vyuzivali dopliuyjici materidly (pracovni listy, karti€ky apod.). DigitdIni
technika byla vyznamnou motivaci ke zvySeni zijmu o procvicované ucivo.

V navstivenych hodmndch chybéla diferenciace ukold, se vSemi ziky bylo vetSinou
pracovano stejnym tempem na Ulohach jednotné obtiznosti. Ucitelé veétSmou nevedli Zaky
k whledavani informaci z riznych zdroji. ZAci tak ménd vyuzivali samostatnd rizné
informaéni zdroje k feSeni uloh. Zpétna vazba ze strany pedagogi byla Zakiim poskytovana,
nejastéji formou struéného vyroku o spravnosti zakovy odpovédi. K sebehodnoceni byli
7aci vedeni, vhodné byly vyuzivany také piilezitosti pro vzajemné hodnoceni, coZ zvySovalo
efektivitu vzd€lavani. V zavéru hodin ucitelé provedli kratké shrnuti uciva a zhodnoceni
prace zakl. Pokud byla pfitomna asistentka pedagoga, pak se soustiedila vice na Zaky
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se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ostatni Zzaky podporovala podle vyukové situace
Ve tiid¢. Bylo ziejmé, Ze spoluprace uciteli s asistenty pedagogi byla finkéni.

Ve skolni druzin¢ méli Zaci po dopolednim vyucovani dostatek ¢asu pro odpocinek,
pohybovou relaxaci irozvoj nadédni pii riznych Cinnostech. Pfistup vychovatelek k zakim
byl empaticky. Zaci si volili aktivity podle vlastniho zijmu a momentalnich potieb.
Vychovatelky jim poskytovaly tadu prilezitosti k seberealizaci, piihlizely k jejich
moznostem  a schopnostem.  Z4ci maji moznost pobytu venku na 8kolni zahradé,
sportovistich nebo v okoli skoly nebo mésta. Vychovatelky pro zaky pfipravuji fadu
vhodnych tematickych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakt Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolntho fadu. Ziskané védomosti a dovednosti zaka ucitelé pribézn€ sleduji a ovéfuji
obwyklymi  diagnostickymi a hodnoticimi  nastroji, vysledky zaznamenavaji formou
klasifikace. Dulezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledkd vzdélavani je
| Gsp€Snost zakd v soutézich a predmétovych olympiadach. Cilena podpora zakd v ucasti
na téchto akcich pomahd formovat a rozvijet jejich osobnostni rlst, nadani 1 studijni
predpoklady.

Podrobnosti z pedagogického pozorovani jsou evidovany, sledovani ucebniho pokroku zaki
je systematicky nastavené. Individualizaci vzd€lavaci nabidky slouzici G¢innému rozvoji
7aktl vyuGujici vénuji dostate¢nou pozornost. Skola si ovéfuje znalosti Zikd prostiednictvim
svého interniho testovani, systematicky se vSak nezapojuje do testovani externiho, ¢imz
CasteCné ztraci zpétnou vazbu. Je zadouci zaméfit se na vhodné nastroje pouzitelné v této
oblasti, napf. uvolnéné ulohy z mezndrodnich Setfeni ¢i vyuziti voln€ dostupnych
testovacich systémt a spoluprace se Skolami v okoli. Informace o kvalit¢ vzdélavaciho
procesu poskytuji vedeni Skoly také vysledky pfijimaciho fizeni, piipadné navstévy
absolventli Skoly na akcich pro vefejnost.

Komunikativni kompetence jsou vyuCujicimi u zakt rozvijeny riznou mérou v rdmci
diskuse ¢i kooperativnich ¢mnosti, socidlni kompetence pak napfi¢ vzdélavacim procesem.
Prikladem jsou i ¢innosti Zzakovského parlamentu, ktery pomaha pfi realizaci Skolich akci
a podili se rovnéz na chodu Skoly svymi naméty. Napliovani obcanskych a pracovnich
kompetenci probihda mimo jiné v ramci projektt a dalSich akci organizovanych skolou.
Systematicky je podporovan osobnostni rozvoj zaka.

Pedagogové Skoly se analyzou vysledki vzdélavani zaka zabyvaji na pedagogickych radach
a metodickych organech, které jsou zizené po vSechny vzd€lavaci oblasti Vedeni Skoly
na piisluSné pedagogy systematicky plsobi ve smyslu respektovani individualnich moznosti
zakd. Prace s zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem je zalozena piedev§im na doucovacich
aktivitich, ale také na sou¢innosti rodiny, coz je dostatecné efektivni Metodickd pomoc
vyuCyjicim je zretelnd nejen pii napliovani podplrnych opatieni v souladu s doporu¢enimi
Skolnych poradenskych zafizeni, ale také pii vyhodnocovani jejich efektivity. Aplikovana
metoda EEG Biofeedbacku posiluje koncentraci zakd a umoziuje feSit poruchy pozornosti
a uceni.

Pozitivni bilance hodnoceni chovani ukazuje na velmi dobrou t¢innost preventivnich aktivit
Skoly. Piiznivé je Casté vyuzivani pochval k ocenéni prace, v piipade potieby jsou udélovana
kazenska opatieni za poruseni danych pravidel.
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Kvalitu vychovné vzd&livaciho procesu poztivné ovliviiuji partnerské vztahy. Skola
k podpoie kompetenci zaka a k rozsiteni vzdélavaci nabidky efektivné spolupracuje zejména
s organizacemi a partnerskymi $kolami. Piinosem je i spoluprace s rodiCovskou vetejnosti
aspolkkem rodicl, ktery finan¢n¢ prispiva na fadu aktivit. Vedeni Skoly sleduje
a vyhodnocuje klima skoly s cilem zkvalitnit praci pedagogl, rozvijet jejich dovednosti
Vv riznych oblastech a neptimo také zlepsit vztahy se zaky, mez zaky, resp. dale zkvalitiio vat
vztahy mezi vSemi aktéry vzd¢lavani.

Prostfednictvim ¢mnnosti Skolni druziny jsou Zaci Uspé$n¢ motivovani k plhohodnotnému
traveni volného casu. Pestra nabidka riznorodych aktivit podporuje seberealizaci ziki
arozviji jejich individualni zajmy a dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Odminulé¢ inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo K personalnim zménam Ve vedeni Skoly,
vyraznému zkvalitnéni materidlntho vybaveni Skoly v¢. pomicek mnowvujicich vyuku.

- Vyrazny je naristu pocétu zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Soucasti ptispévkové organizace prestala byt matetska skola.

Silné stranky

- Vedeni skoly vytvafi poztivni Skolni klima, které se vyrazn¢ projevuyje v dobrych
prosocialnich vztazich mezi ziCastnénymi aktéry vzdélavani.

- Systematicka fidici ¢innost vedeni Skoly ma poztivni dopad na pribéh a vysledky
vzdélavani i na prezentaci Skoly smérem k zdkonnym zistupclim i vefejnosti.

- Pedagogové vhodné motivuji zaky ke vzdélavani a vyuku maji promySlenou vzhledem
k pozadovanym vzdé€lavacim cilim.

- Systém primarni prevence je funk¢éné nastaven a umoziuje Skole efektivné fesit pifpady
spojené s vyskytem negativnich projevii chovani Zzakd.

- Pestrd nabidka zajmovych aktivit a Skohich akci pro ziky a jejich rodiny vyznamné
pfispiva k celkovému osobnostnimu rozvoji Zaka.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nizka mira diferenciace tukoli systematicky nezohlediovala vzdélavaci potieby
jednotlivych zakt.

- VyuCujici ve wuce cilené nevedli zaky k vyhledavani, tfidéni ¢i analyzovani informaci
Z riznych zdroj.

- Skola pii sledovani vysledkii vzdélavani a hodnoceni dosaZené trovné Zikd soustavné
nevyuziva zpétnou vazbu z externtho testovani pomoci dostupnych nastrojii ¢i spoluprace
s jingymi subjekty.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat ¢innosti zaku ve vyuce podle jejich individualnich schopnosti.

Vést zaky k praci s riznymi informa¢nimi zdroji a tim vice podporovat jejich aktivni
pristup k vyuce.

Zapojit se do vhodného typu externiho zjiStovani vysledkti napiiklad formou spoluprace
se Skolami v okoli a posilit tim zpétnou vazbu ohledné¢ vysledkli vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona ukliada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekei,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

a ks~ own e

~N o

10.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny ve skolim roce 2021/2022
Skolni vzdélavaci program skolni druziny platny ve $kolnim roce 2021/2022

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Skolni matrika vedena ve §kolim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Zaznamy zjednani pedagogické rady a metodickych organi ve Skolim roce
2020/2021 a 2021/2022 (vybrany vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vybrany vzorek)
Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisteé v¢. dokumentace zakd se

specidlnimi vzd€lavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany
vzorek)

Organizace Skoly 2021/2022 (my. dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
kontrolni a hospita¢ni ¢innost, organizace vyuky, dohledy, rozvrh vyucovacich hodin,
roéni plany prace, koncepcni zamery)

Dokumentace vztahujici se Kk bezpeCnosti a ochrané zdravi ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace vztahujici se K finanénim podminkam Skoly a zajiSténi S$kolniho
stravovani pro skolni rok 2021/2022 (vybrany vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor, Mgr. Kazimierz Worek v. r.
vedouci mspekcniho tymu

Ing. Magda Dirgasova, skolni inspektorka Ing. Magda Dirgasova V. r.

Mgr. et Mg. Gabriela Guziurovd Tomiczkovd,  Mgr.et Mg. Gabrieh Guzrovd Tomiczkova V. r.
Skolni inspektorka

Mgr. Jan Szotkowski, Skoli inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v. r.

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni Bc. Marcela Zahradnikova v. r.
pracovnice

V Ostravé 11. 7. 2022

Datum a podpis feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Barbora Knopp, Mgr. Barbora Knopp v. r.
feditelka Skoly

Ve Frydku-Mistku 13. 7. 2022
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