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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Charakteristika

Matetska Skola, Zékladni Skola a Prakticka Skola pii centru ARPIDA, o.p.s., (dale ,.Skola*)
vykonava ¢innost mateiské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny, stanice
zdjmovych ¢innosti, specialné pedagogického centra a $kolni jidelny. Skolu navitévuji déti



a zaci s t&lesnym a kombinovanym postizenim z Ceskych Budgjovic a celého Jihogeského
kraje. Skola tvoii s ostatnimi pracovisti a shizbami centra ARPIDA systém koordinované
komplexni podpory v duchu ucelené rehabilitace a osobnostniho rozvoje ziki, Gcelné tak
propojuje pééi v oblasti vychovy a vzdélavani iv oblasti zdravotni a socialni. Cinnost $koly
je tizce provazana s dalSimi subjekty, které v ndvaznosti na vzdélavani poskytuji sluzby pii
piipravé zaki s télesnym postizenim pro samostatny Zzivot.

Ke dni inspekce navstévovalo V Sesti tiidach v oboru vzdélani zakladni $kola 32 zaku, 28
7akt bylo Vv Sesti téidach v oboru vzdélani zakladni Skola specialni, v jedné tiidé ptipravného
stupné oboru zakladni Skola specialni bylo evidovano pét zakul, ve stiedni Skole v oboru
praktickd Skola jednoletd a dvouletd se vzdélavalo celkem 11 Zakd. Tridy jsou vhodné
tvofeny z zakt vice ro¢nikti s ohledem na jejich zdravotni stav, potiebu podptrnych
opatieni, vzdélavaci programy a socidlni vztahy. Do zajmového vzdélavani se pravidelné
zapojuje 50 castnikd v péti oddélenich Skolni druziny a 23 Ucastnikli v rliznych krouzcich
sdruzenych ve stanici zajmovych ¢innosti. K terminu inspekéni ¢innosti evidovala matefska
Skola ve trech tfidach celkem 33 déti, ztoho je 16 déti v povinném roce piedskolniho
vzdélavani vcetné 7 déti s odkladem povinné $kolni dochazky o jeden rok.

Specialné pedagogické centrum pro tlesné postizené (dale ,centrum™) poskytuje
poradenské sluzby pfi vychové a vzdélavani 7k s télesnym a kombmovanym postizenim
pro zadatele celého kraje. Cinnost centra probiha pievazné ambulantné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci desatym rokem a manaZersky zastfeSuje plynulé fingovani celé
organizace. Ve své Cinnosti efektivné vyuziva znalost prostiedi a zkuSenosti ziskané na
predchazejicich pozicich v ramci organizace. Vychdzi z dlouhodobé strategie, ktera
umozinuje perspektivni vyvoj Skoly pii zachovani komplexnosti poskytované péce (socialni,
zdravotni a vychovné vzdélavaci sluzby). Prevedeni kompetenci na vedouci pracovniky
jednotlivych usekt (pfedskolniho. zakladniho, stfedniho, zijmového vzdélavani a specialné
pedagogickeho centra) je ucelné a podporuje flexibilitu interntho komunika¢niho systému
Skoly. Na zikladé¢ oveéfovani pribéhu a vysledkli vzdélavani jsou vétSinou pifjimana
odpovidajici opatfeni. Ve vedeni povinné dokumentace Skoly se projevily dili nedostatky
vivem méné disledné kontroly. Kontrolni systém specialné pedagogického centra neni
V potfebné mite u¢inny. Nekteré z dilcich nedostatki byly odstranény jiz v pribéhu
mspekéni ¢mnnosti.

Vzdelavani zakl zabezpecuje stabini pedagogicky sbor dopinény o asistenty pedagoga, kteii
vhodné podporuji vychovné-vzdélavaci proces zaka pii osvojovani socialnich kompetenci
a adaptaci na Skolni prostfedi. Funk¢éni komunika¢ni systém odborné podpory je zabezpecCen
ve spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém. Jeho systematickd Cinnost vytvari
podminky pro zji$tovani, podporu a individualizaci potieb 2zaki vCetné¢ realizace
preventivnich programi piedchazejici Skolni neuspéSnosti ¢i socialné nezadoucich jewvil.

Specidlné pedagogické centrum je v soucasné dobé v persondlnim oslabeni, pfesto jsou
zakonné lhity pro vydani dokumenti dodrzovany. Centru chybi pozice administrativniho
nebo socialniho pracovnika, ktery by zajistil celou $ifi administrativni agendy namisto
odbornych pracovnika.

Reditel klade velky diraz na vzijemnou spolupraci pedagogii a podporuje jejich odborny
rast v souladu s potfebami Skoly. Intenzivni kolegialni podpora mezi pedagogy a dal$imi
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odbornymi pracovniky podilejicimi se na pé¢i o déti a zaky umoznuje vzajemné uceni, jehoz
prostiednictvim mohou pedagogové reflektovat a rozvijet své profesni vzdélavaci potieby.

Vedeni Skoly vénuje patii¢nou pozornost rozvoji a obnové materialné-technického zazemi
Skoly. Bezbariérové prostory jsou podnétné a ucelné vybavené pro praci vétSiny
realizovanych ¢innosti. Jsou wvybaveny kvalitnimi rehabilitanimi a kompenza¢nimi
pomiickami, které¢ umoziuji odbornou péci a vSestranny rozvoj déti a zakt.. VéEtSina uceben
je zafizena dostate¢nym poétem kvalitnich pomiicek a audiovizudIni technikou. Nové byla
wbudovdna samostatnd ICT ucebna vytvaiejici prostor pro zvySeny rozvoj digitadlnich
kompetenci zakd. Uc€ebna pro praktické vyuovani oboru prakticka $kola jednoleta
advouletd je newyhovujici. Neni dostateéné osvétlend a nevyhovuje svou velikosti
realizovanym cCinnostem.

Prostorové podminky specialné pedagogického centra jsou Vv soucasné dob&é mené
wyhowyjici, pracovny jsou sdilené, chybi i prostory pro skupinové ¢innosti Zafizeni
pracoven je dobie uzplisobeno potiebam klientd, plsobi vlidnym dojmem a je bohaté
vybaveno didaktickymi pomickami. Ve vybavé diagnostickych nastrojii psychologa chybi
vyvojové Skaly urCené k posuzovani celkového wywvoje v raném véku ditéte.

Skola vede piehlednou a transparentni ekonomickou agendu. Systematickou ¢&nnosti
ziskava financni 1 jiné prostiedky S cllem zvySovat kvalitu sluzeb. Financni prostiedky pro
svou ¢innost ziskava z evropskych prostiedki, nabizenych wyzev adotaci statutdirniho mésta
Ceské Budgjovice a JihoGeského kraje. Vedeni $koly cilené podporuje partnerstvi se statnimi
institucemi a soukromymi darci a sponzory, které pfispivaji k Gspésné Cinnosti celé
organizace.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

PiedSkolni vzdélavani probihalo ve vizudlné podnétném a pro déti stimulujicim prostredi.
Vnitini  bezbariérové vybaveni prostor odpovidalo potiebam déti s hybnym postizenim
aumoznovalo jim volny pohyb. Vzdélavaci aktivity byly pfizpisobeny aktudlnim naroktm
jednotlivych déti, které se v ramci individudlniho tydenniho planu tUcastni podplirnych
terapii a které napomahaji jejich kognitivnimu i télesnému rozvoji. Do vzdélavani byly
vhodné¢ a smysluplné zakomponovany vsechny druhy aktivizujicich metod s ohledem
na dosazeni stanoveného cile s pfevahou praktickych manipula¢nich a pohybovych ¢innosti.
IndividudInimi aktivitami byly hravou formou rozvijeny psychomotorické dovednosti,
pozornost a paméti. Formou ritudld se déti uéily navazovat vzijemné kontakty a respektovat
pravidla vzijemného souzti K navozeni tématu byla vyuzita poutavd motivace, ktera
vzbudila zajem déti a udrzela jejich pozornost. Citlivym hodnocenim a ocenovanim dil¢ich
pokrokil v uCeni jednotlivych déti byla podpofena jejich motivace a chut’ k u€eni. Bézna
vzdélavaci nabidka je zpestfovana pro déti zajimavymi doplikovymi programy, které
motivuji K aktivnimu poznavani a kladnym prozitktim.

Ve vSech hospitovanych hodinach v oboru vzdélani zakladni Skola specidlni sméfovala
vyuka k dosaZeni stanovenych vzdélavacich cili. Ve tfidach pracovali Zici n€kolika ro¢nik
S nejvysSim stupném podpory. Kvalitu sledované vyuky podporovala souc¢innost pedagogt,
a asistentdt pedagoga. Jejich pikladna spoluprace poztivné ovliviiovala cely prubéh
sledované vyuky. Zaci byli vétsinou piné zapojeni do spoleéné vyuky, ktera byla flexibilng
Clenénd a umoznila reagovat na jejich vzdélavaci potfeby ana miru jejich Unavy. Pipadnym
prodlouzenim c&asové dotace ke zpracovani Ukolu bylo respektovano individualni pracovni
tempo. Vhodné volené metody wyuky, casté opakovani u¢iva, vyklad nové latky po malych
krocich ¢i kladeni Castych otazek zefektivnily edukacéni proces zikt. Pestrym stfidanim
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aktivit s vyuzitim riznych ndzornych pomicek byli Zici cilené motivovani k aktivni praci
na zaklad¢ jejich znalosti a dosavadnich zkuSenosti z praktického Zivota. Vstiicny zpusob
komunikace mezi 7iky a pedagogy podporoval pifjemné pracovni klima. Ve wyuce byla
vywzita pestrd kombinace forem hodnoceni s dirazem na motivaéni funkci hodnoceni
S Castou pozitivni zpétnou vazbou.

Béhem hospita¢ni ¢innosti v zakladni Skole byl sledovan pribéh vzdélavani a naphiovani
vzdélavacich cilil. Zaci byli zafazovani do tiid tak, aby to co nejlépe vyhovovalo jejich
specialnim vzd€lavacim potfebam a také prostorovym moznostem Skoly. Takto pojata
organizace vzdelavani je naro¢nd na pifpravu a spolupraci pedagogll, pro ziky je ale velmi
piinosnd. Ve veétSiné hodin pievazovala frontalni vyuka s podporujicim individudInim
piistupem. Ne vzdy bylo v nékterych navstivenych hodmach efektivné vyuzito nizkého
poctu zaku ve tiidé vzhledem ke Skale vyuzivanych metod a forem prace, véetné vyuzivani
prvkl formativniho hodnoceni a sebehodnoceni. Piesto bylo patrné, Ze priibéh hodin Zikim
vyhowuje a podporuje jejich sebedtvéru. Ve tiidach panovalo vstiicné prostredi, Zici byli
motivovani, vedeni a podporovani vSemi pedagogickymi  pracovnky. V praci
pedagogickych pracovnikli byla patrna souhra a zvySena citlivost k potfebam zaki.

Ve sttedni Skole v oboru prakticka S$kola byl vétSinou v€novan vyvazeny prostor
teoretickemu a praktickému vyuCovani se zamérem wudrzovat znalosti zaku ziskané
v zakladni $kole. Dle individudlnich mozmosti Zzikt se jejich dovednosti dale cilené
rozsifovaly zejména v oblastech vyuzitelnych v praktickém Zivoté. 'V praktickych
¢innostech byly zici zamémé a cilevédomé vedeni K co nejvétsi samostatnosti. Vyucujici
vhodné vyuzivali nazorné pomicky se zapojenim vice smyski S cilenou a vyraznou
pedagogickou dopomoci postupné vSichni realizovali naplanovanou ¢innost. Prakticka ¢ast
wuky probihala ve stisnénych prostorovych podminkdch, které neumoziiovaly pestiejsi
aktivity svice zaky najednou a v disledku toho bylo inapi. simulovani pracovniho prostiedi
nedostacujici.

Obsah vzdélavaci a vychovné c¢innosti Skolni druziny navazuje plynule na skoli vzdélavaci
programy Skoly se zaméfenim na napliovani pfedev§im individualnich ziymid, relaxaci
avhodné pohybové aktivity. Ve sledovanych hodinach pracovali ucastnici zajmového
vzdélavani v pratelské atmosféfe a Gcastnikim byl vénovan individualni piistup. Zajmovou
¢innost rozsifuje a dopliuje stanice zajmovych c&innosti, ktera nabizi vyplnéni volného casu
7aku v odpolednich hodinach, zamétené na uspokojovani a rozvijeni individualnich potieb,
zajmi a schopnosti.

Cinnost specidlné pedagogického centra se uskute¢fiuje v samostatné budové v aredlu skoly.
Spisovd dokumentace je vedena efektivné kombinaci pisemné a elektronické podoby.
Zadosti o slwby jsou vcentru fadné evidované, podané mohou byt elektronick ym
vyplnénim nebo osobnim vyplhénim formulafe na misté. Zpracované navrhy podptrnych
opatieni K zajiténi vzd€lavacich potieb zaka vychazi vétsinou z psychologické a specialné
pedagogické diagnostiky. Z vybraného vzorku spisii bylo zjisténo, ze specidlni pedagogové
pouzivaji standardizované diagnostické metody zEasti nestandardizovanym zptsobem a take
vybér diagnostickych metod je v piipadé specialn€é pedagogického vySetfeni méné
vztahovan k ucelu poskytovanych sluzeb. V ramci psychologického vySetfeni je testovy
material vhodné piizpisobeny charakteru znevyhodnéni, vyvojové Skaly uréené
k posuzovani celkového wywvoje v raném véku ditéte ale nemé psycholog k dispozici.

Ve vzorku spisové dokumentace, ktery byl analyzovan, byla ziSt¢na nekompletni spisova
dokumentace, nesoulad v datovani terminti z vySetfeni a vydani doporuceni pro podptirna
opatfeni, chyb&ly zdznamové listy z vedené diagnostiky. Ve wybranych spisech nebyly
ulozené informované souhlasy s poskytovanim poradenské sluzby a se zavéry poskytované

4/8



poradenské shuzby. V jednom ze spist zaka chybély podklady jiného odbornika, které jsou
zcela nezbytné pii posouzeni specialnich vzdélavacich potreb ditéte.

Obsahy vydavanych doporuceni byly konkrétni, pro skoly a pedagogy Skol dobfe navodné,
vyuzitelné pro zajisténi vhodného vzdélavani Zdka ve Skole. Pii vyhodnocovani efektivity
nastavenych podptrnych opatfeni centrum spolupracuje se Skolami i zdkonnymi zastupci
vétsinou formou telefonickych konzultaci. Terénni zplsoby prace odbornych pracovniki
centra jsou sporadické a vzhledem Kk potfebam $kol i pro hodnoceni u¢innosti podptrnych
opatieni ve Skolach nejsou dostacujici.

Silnou strankou centra jsou Siroké moznosti sluzeb poskytovanych pedagoglim i jejich
asistentim z béznych $kol, napt. moznost stdze ve Skolach pii centru ARPIDA, piipadné
konzultace s rehabilitaénimi  pracovniky 1 nazorné predvedeni spravné obsluhy
kompenza¢nich pomucek. Vitand pro klienty centra je pomoc v oblasti socialné pravniho
poradenstvi, moznost konzultace pii vybéru a financovani kompenzacnich pomuicek, ale
i eventualni kratkodobé zapujceni kompenza¢nich pomucek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky v predSskolnim vzdélavani jsou piiznivé. VéEtSina déti projevuje
piiméfenou aktivitu, zapojuje se do nabizenych Cmnnosti a velmi dobie reaguje na pokyny
pedagogt. Déti dosahuji pokroky zejména v samostatnosti, zvladaji zakladni pohybové
dovednosti 1 jednoduché pracovni tkony. Pedagogicka diagnostika u vSech déti podrobné
mapuje pokroky ve vSech vzdélavacich oblastech zejména posun ve wwvoji motoriky a feci.
Pokroky déti jsou analyzovany Vtymu Vv tzv. kruhovych setkanich srodi¢i a pracovniky
odbornych terapii s cilem vytvofit co nejvhodnéis$i podminky vzdélavani pro kazdé dité.
Utinek ucelené nabidky mnoha terapii se kladné odraZel v celkovém vyvoji fe¢i, motoriky,
chovani iv socidlnim citéni a pii navazovani kontaktd.

Celkové vysledky zaka v zakladnim a stfednim vzdélavani jsou pravidemé hodnoceny na
pedagogickych radach. V pribézném i celkovéem hodnoceni skola zohlediiuje individualni
moznosti zaka a také projevy a potieby plynouci z jeho primarni diagndzy nebo aktualniho
stavu. Tyto projevy a potieby zohlediiuje $kola v hodnoceni ive zptusobu prace se Zakem.
Skola pii hodnoceni vysledkti vzddlavani 7kt vhodné voli mez formami slovniho
hodnoceni a hodnoceni Klasifika¢nimi stupni. Pedagogové ziskavaji podklady zejména
diagnostickym pozorovanim zika, sledovanim jeho vykonu, pfipravenosti na vyuéovani
a hodnocenim urovné vypracovani zadanych kol Teézisttm systému vyhodnocovani
vzdélavacich potieb zakid jsou podparna setkani pedagogd, pracovnkid Skolniho
poradenského pracovisté, centra a dale odbornkli z fad zdravotnkl a Ikaii véetné
zakonnych zastupct. Vzajemné sdileni problémi i Gspéchil v uzké spolupraci a soucinnosti
srodi¢i Zikd podporuji cestu K feseni individualnich pokrokd. Zakim s rizikem $kolniho
netspéchu je nabizena individualni podpora a Vv piipadé potieby je nastavena zvySena
spoluprace s rodi¢i i moznost konzultace s psychologem.

Velkym piinosem pro zaky je uplatiiovani tzv. tranzitniho programu, ktery je u jednotlivych
7akd nastavovan jako podpora pii hleddni dalsich moznosti a pfilezitosti pro zika
a prekovavani zatézovych situaci, kterymi jsou napi. prechod do jné skoly ¢i tiidy. Tranzitni
program je vhodné nastaven dle individudlnich potfeb kazdého Zika a probihd dlouhodobé
pted planovanou zménou.

Prevenci rizikového chovani skola vénuje maximalni pozornost nejen v pribéhu vyuky, ale
také pfti viech aktivitich potfadanych $kolou, které jsou soucasti vzdélavaciho procesu. Zaci
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mohou navitévovat zajmové krouzky se Sirokym zaméfenim. Skola poiada kazdorotné také
ozdravné pobyty, které maji navic odlehéovaci vyznam pro rodi¢e déti. VSechny aktivity
jsou zaméteny predevSim na vytvafeni poztivnich vztahli mezi zaky, eliminaci nezadouciho
chovani a predchiazeni Skolimu nelspéchu. K vytvareni bezpecného prostiedi, prevenci
afteSeni rizikového chovani vyrazné piispiva ¢mnost Skolnich psychologl, jejichz sluzby
jsou vhodné nabizeny a vyuzivany nejen zaky a pedagogy, ale také rodi¢i zak.

Skola je nedilnou soudasti centra ARPIDA a je s nim (zce propojena vV mnoha rovinach.
Koncepéni zaméry celého zafizeni podporuji dlouhodobé rozvijené vztahy a spolupraci
i s dalsimi organizacemi a socidlnimi partnery s cilem vytvareni G¢inného Systému podpory
pro cilovou skupinu zikd. Dafi se realizovat riznorodé integracni a zijmové aktivity
sneustalou ovaci vCetné jejich prezentace na vefejnosti Navazané kontakty s fadou
obcanskych sdruzeni, neziskovych organizaci se poztivné odrazeji v kvalit¢ a nidvaznosti
poskytovanych shizeb 1 moznostech budouciho profesniho uplatnéni zakda.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Skola zkvalitnila materialni podminky.

- Rozitila partnerskou spolupréci a ziskala finanéni podporu.

- Rozitila strategii pro zlepseni vysledkt vzdélavani zaka formou tzv. kruhovych setkani
a tranzitniho programu  Skoly.

Silné stranky

- Efektivni tymova spoluprace vsech aktéri pii vzdélavani a kvalita jejich interakci
ovliviiuje pozitivné uspokojovani potieb ziki a zvySuje kvalitu vzdélavani.

- Podporujici pedagogicky styl a tviiréi ucebni prostiedi md pozitivni dopad na vzdélavani
zak.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Ucebna pro praktické vyuCovani ve stfedni Skole oboru prakticka Skola jednoleta
a dvouletd je nevyhovujici Neni dostatecné osvétlend a nevyhovuje svou velikosti
realizovanym ¢innostem.

- Nizsi u¢innost kontrolniho systému pii poskytovani poradenskych sluzeb specialné
pedagogického centra se projevuje v dilcich nedostatcich ve spisové dokumentaci. Nizka
Cetnost navstév odbornych poradenskych pracovniki ve Skolach ovlivituje optimalni
naplnéni nastavenych podptrnych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

- Zajistit vhodné prostorové podminky pro vyuku praktickych ¢innosti oboru prakticka
Skola jednoleta a dvouleta.

- Zvysit uCmnost  kontrolntho  systému  pfi  poskytovani  poradenskych  sluzeb
pedagogického centra. Doplnit diagnostické nastroje pro psychologickou diagnostiku.
Zvysit podil terénni prace a zvysit tak metodickou pomoc pedagogim piimo ve Skolach.

- Vywzvat arozsifovat $kalu metod a forem pedagogické préce, véetné pouzivani riznych
metod formativniho hodnoceni s aktivni spolupraci zika a jeho sebehodnoceni.

- Pribézné¢ aktualizovat dokumentaci Skoly.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladaci listina vydana zakladatelem ARPIDA, centrum pro rehabilitaci osob se
zdravotnim postizenim, z 0., se sidlem U Hvizdala 9, 370 11 Ceské Budé&jovice dne
22.10. 2018

Jmenovani do funkce feditele o.p.s. vydany spravni radou subjektu dne 5. 12. 2012
s ucmnosti od 1. 1.2013

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci program pro piedskoi vzdélavani ,Kdyz ocka zafi s platnosti od
1.9.2017

Skolni vzdélavaci program zékladni Skoly specialni 11 dil s platnosti od 1. 9. 2010
Skoni vzdélivaci program piipravného stupné zikladni $koly specialni s platnosti od
1.9.2010

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2019

Skoli vzd&lavaci program praktické $koly dvouleté 78-62-C/02 pfi centru Arpida
platny od 1. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program praktické $koly jednoleté 78-62-C/01 pii centru Arpida
platny od 1. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny od 1.9.2019

Skolni vzdé&lavaci program stanice zijmovych &innosti s platnosti od 1. 9. 2015
Skolni t4d mateiské $koly s platnosti od 25. 5. 2023

Skolni tad zakladni 8koly, zikladni 8koly specialni, praktické skoly jednoleté,
praktické skoly dvouleté, pifpravny stupen zakladni $koly specialni, s platnosti od 1.
2.2023

Vnitini fad Skolni druziny s u¢nnosti od 1. 9. 2022

Vnitini 7ad stanice zajmovych ¢innosti s Gi¢innosti od 24. 5. 2023

Vnitini fad skolni jidelny s G¢innosti od 24. 5. 2023

Dokumentace specidlné pedagogického centra

Souhlas se zfizenim tfidy piipravného stupné zikladni Skoly specidlni vydané
JihoCeskym krajem s u¢innosti od 1. 9. 2011

Skoli matrika

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skolni rok 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady Skohi rok 2022/2023

Vyrocni zpradva o ¢inosti Skoly Skolni rok 2021/2022

Program poradenskych slizeb Skoly

Mmimalni preventivni program na Skolni rok 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (tykajici se odborné kvalifikace)
Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knih trazi
Ekonomicka dokumentace Skoly
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho€esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Zdenka Dufkova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Dufkova v.r.
Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni
inspektorka Kiivankova v.r.

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni mnspektorka K¥idkova VI,

Mgr. Jana Novotna, piizvany odbornik

Novotna v.r.
PhDr. Hana Gruzovd, ptizvany odbornik C ,
FUZOVa V.r.
Bc. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik Stipl vir.

V Ceskych Budéjovicich 23. 6. 2023
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