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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribcéhu a vysledki vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

ZAKLADN{ SKOLA, OSTRAVA-PORUBA, K. POKORNEHO 1382, PRISPEVKOVA
ORGANIZACE (dale ,8kola*) vykonava c¢inost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni
jidelny. Ve 23 tiidach se v zikladni Skole vzdélavalo 462 Zzaku, 64 znich mélo
diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby prvniho az ¢tvrtého stupné podpory, 32 Zakum
byla poskytovana podpora prostiednictvim predmétu specialni pedagogické péce a pro 19
zaku nebyl cesky jazyk mateiskym jazykem. Celkem Ctyfi zaci byli vyuCovani podle
individualniho vzdélavaciho planu. RUznymi aktivitami je ve Skole podporovano 52
nadanych zakl. Zakladni Skola vzdélava podle vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani s ndzvem Skola pestra paleta. Do pifpravné tfidy aktualné dochézi 15 déti a $kola
m& vytvofen vlastni Skoli vzdélavaci program pro pifpravnou tfidu. V sedmi odd&lenich
Skolni druziny se vzdélavalo 178 zakt podle vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani.  Informace  osubjektu  jsou dostupné na  webovych  strankach
www.zspokorneho.cz nebo socidlnich sitich Facebook a Instagram.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly pii vedeni organizace od roku 2020 vychazi z propracované a pribézné
upravované koncepce rozvoje. Po roce seznamovani s chodem skoly ji vyhodnotila formou
vetejné SWOT analyzy a zapojila do ni postichy pedagogh Skoly tak, aby vSem
zaméstnanctim byly zrejmé cile, ke kterym spole¢né sméfuji a napliovali je pii vzdélavani
7zaku. Jedna se o otevieny a vSem aktérim spolupracujicich pii vzd€lavani pfistupny
dokument. Skolni vzd&lavaci programy pro zakladni i zajmové vzdélavani byly nové
revidovany. Doslo k promySlenému posunu rozvoje wytvarného nadani az od Sestého
ro¢niku, upravé ufebniho planu ve prospéch cilené podpory socidlnich i1 osobnostnich
kompetenci zakt (etickd vychova, rozvoj gramotnosti) a posileni vyuky anglického jazyka
vCetné jeho praktického vyuziti ve vytvarné vychové. Podpora zdravého Zzivotniho stylu je
napliiovana formou spoleéné piipravy uciteli a naslednych tandemowvych vstupech do
WYUKy .

V pedagogické i kontrolni oblasti feditelka delegovala ¢ast kompetenci na dvé zastupkyné,
vedouci $kohi druziny a Skohi jidelny i vedouci spravnich zaméstnancti. Prostfednictvim
pravidelnych tydennich schiizek a kontrolou pinéni ukoli buduje strukturovany, za své
useky zodpovédny, management. Soucasti SirStho vedeni jsou vedouci predmétovych komisi
a metodického sdruzeni, ktefi informuji vedeni &tvrtletné o stavu rozpracovanych tkold.
Vzhledem Kk ob¢asnému vyskytu naro¢ného chovani zaku ve Skole se feditelka osobné kazdy
tyden seznamuje S piijimanymi opatienimi na spolecné schizce Skolniho poradenského
pracovisté. Kolektiv uciteli, pfedevSsim na druhém stupni, prochdzi aktudlné generacni
i profesni obménou. Nové piichozim pedagogim je stanoven uvadéjici (pro zacinajici
ucitele) nebo adaptacni ucitel (pro ty s pfedchozi praxi na jiné Skole). Spole¢né sestavuji
adaptacni plan, ktery pravidelné Ctvrtletné vyhodnocuji a nasledné je podkladem pro
spolené jednani s vedenim 8koly. Reditelka nastavila ve $kole systém osobnich pohovori
suciteli na zaCatku Skolntho roku. Vzijemné setkani dava moznost zhodnotit profesni
| 0sobnostni rozvoj, je vytvoren prostor k sebehodnoceni a navrhim smétujicim K vedeni
Skoly. Stejné zaméfena setkani potadaji i vedouci useki se svymi podiizenymi. | pies takto
nastavena opatfeni z dotazniku zadaného pedagogim vyplyva, ze vice nez tietina uciteld
uvadi, Ze nemize rozporovat kroky vedeni Skoly a jedna pétina vnima, Zze rozpory mezi
uCiteli a vedenim nejsou dostateéné feSeny. Poztivnim zjiténim je, Ze vnimané rozpory
nejsou zasadni a vsichni pedagogové jsou schopni vzijemné spolupracovat.

2/8


http://www.zspokorneho.cz/

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl je kazdoroéné vyvazené zaméieno jednak na
konkrétni potiebu $koly, ale také na napliiovani odbornych zajmi vyucujicich. Vysledné
shrnuti absolvovaného vzdélavani je sdileno na internim disku wnitini Skolni sité. Vedeni
Skoly pravidelné¢ hospituje ve vyuce, Sleduje wuplatiovani zskanych poznatkti ze
vzdélavacich aktivit, ale mira jejich vyuzivani béhem inspek¢ni Cinnosti byla nizka
a u nékterych uciteli mén¢ ucelna. Prostorové i materidlni podminky umoznuji kazdodenni
provoz Skoly a napliovani vzdélavacich programil. Vedeni Skoly spolu se ziizovatelem
realizuji postupnou obnovu soucasti Skoly, dosud se vSak nepodafilo rekonstruovat zastaralé
prostory, zazemi ani vybaveni Skoli jidely a $komiho dvora. Zaci jsou pravidelnd
seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani aochrany zdravi pfi vzd€lavani a souvisejicich
aktivitich. Reditelka provadi analyzu urazovosti Jeji mira je i pies prib&mé piijimana
opatfeni na zvySené Urovni.

Piipravnd tiida vyuziva wiastni, Gcelné wvybaveny prostor. Vedeni Skoly vychazi vstiic
pozadavklim zidkonnych zastupcl na piijeti zakl k zdjmovému vzdélavani a podle potieby
navySuje kapacitu S$kolni druziny. Jeji prostory v samostatném objektu nedostaduji
a vywzivaji se i dvé prizpiisobené Skohi tfidy. K zajisténi vysSiho standardu bezpecnosti,
evidence a odchodu zaki Skoli druzina vyuziva nové elektronicky systém.

Skolni stravovani zaki zajituje vastni $kolni jidelna, ktera pii sestavovani jidelnich listk®
nastavila trend piipravy pestré a nutricné vyvazené stravy v souladu se zasadami zdravé
vyzivy a s ohledem na pInéni vyzivovych norem pro $kolni stravovani. Skolni jidelna vysla
vstiic pozadavkiim zikonnych zastupcti na poskytovani dietniho stravovani a zaktm, jejichz
zdravotni stav vyZaduje tento zpusob stravovani pfipravuje stravu s omezenim lepku
a miéka.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace u vétSiny vyucujicich a tid. Sledovana vyuka na obou
stupnich byla promySlena. Ucitelé ji vedli za ucelem dosaZzeni pfiméfené naroénych
vzdélavacich cili, které vychazely z pozadovanych vystupti a v zavéru Wuky je S riznou
mirou efektivity ovéfovali. Vhodné zvolena motivace sméfovala ve vétSsiné vyucovacich
hodin Kk zapojeni zakd do jejich realizace a aktivniho pléni ukoli. Uivo bylo podavano
Vv souvislostech a zaci témei vzdy védéli proC a za jakym Ucelem pracuji. UCcitelé veétSinou
na zacatku sledované wyuky vhodné formulovali vzdélavaci cil a nékdy planované vyplynul
z jejino pribéhu. Ve wyuce previadaly ucelné volené metody a formy vzdélavani. Jejich
nejCastéji vyuzivanou formou byla samostatnd prace zaku a frontalni prace. Néasledovaly
piipravené a promyslené aktivity ve skupinich. Nejméné vyuzivanou formou wyuky byla
prace ve dvojicich. Vyménou zkuSenosti V ramci metodickych organt i rozboru vysledki
hospitaéni &innosti se dafi zvySovat pestrost struktury wyuky. Castdjsi zatazovani metod
podporujicich kooperaci ve wyuce probihalo piedev§im na druhém stupni skoly. Frontalné
piipravené hodiny se jako celek vyskytovaly, ale téméi vzdy byly dopnény alespon 0 ¢astou
aktivizaci 7ik béhem fizeného rozhovoru. Uelné stiidani riznych metod wyuky nebo
aktivizace Zakd prostiednictvim pohybovych aktivit na prvnim stupni podporovalo wvnittni
motivaci a udrzovalo stilou pozornost a zajem zaka.

Vyuka byla prevané dobie organizaéné promyslena, ucitelé vytvareli bezpecné prostiedi,
7aci reagovali bezprostiedné¢ a bez obav pokladali upfesiujici dotazy nebo dopliovali
probirané ucivo o vlastni poznatky. Kazenské problémy nebo nezajem se objevovaly jen
vyjimeéné. UCitelé jen V menSi mife Ve vyuce vytvareli prostiedi, ve kterem byla cilené
podporovana kreativita ¢i diskuse nebo kde byl vyrazny prostor na viastni objevovani
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souvislosti, vyhledavani informaci, jejich zpracovani a naslednou prezentaci ziskanych
pomatki. Takto koncipovanou wyuku podporovala zafazena metoda skladankového uceni,
vywziti myslenkové mapy, badatelsky pfipravené materialy, prace s videoukdzkami nebo
elektronickou stavebnici. N&zornost wyuky byla podpofena vyuzivanim zobrazovaci
techniky, digitdInich technologii nebo interaktivnich ucebnic. S digitalnimi zdroji nejcasté;ji
pracovali u¢itelé, piipadné je k feSeni kol pouzivali cilené vSichni Zaci. Méné Casto ucitelé
volili moznost aktualniho vyhledani konkrétni potiebné informace jednotlivymi ziky
a vzniklou situaci casto fesili sdélenim spravného feseni.

Ve vyuce se dafilo u zaka podporovat rozvoj riznych gramotnosti, ato nejen pii praci s texty
nebo matematickymi piiklady, ale také zdokonalovanim ¢tenaiskych strategii a zatazovanim
prakticky orientovanych cvideni. Utelnd a nenasing je realizovana podpora jazykové
gramotnosti v ramci rozsffené vyuky vytvarné vychovy. Zaci si pfirozené obohacovali slovni
zasobu a bezprostfedné komunikovali v anglictiné o daném tématu. Ucitelé si vedou
podklady o vzdélavacich vysledcich zakd a vétSinou si pribézné oveétuji, jak zaci zviadaji
ucivo. Nedaii se jim vSak prozatim, byt diferencovana vyuka byla tématem vzdélavacich
aktivit pedagogickych pracovnik®, naplanovat ji tak, aby v hodiné byli 4¢inné rozvijeni jak
7aci s pomalejsim, tak ti, ktefi pracuji rychlejSim tempem. Diferenciace vyuky a pomoc
zaklim S riznou urovni nadani se Casteéné aplikuje béhem tandemové vyuky, piipravou
gradovanych Uloh nebo zapojenim asistent pedagoga.

Zavér vyuky a jeji zhodnoceni mélo riznou kvalitu a vypovidaci hodnotu pro ucitele i zaky.
Ucitelé si byli védomi dulezitosti shrnuti a rekapitulace uciva vzhledem ke stanovenému cili,
v praxi vSak byla ¢ast wyuky, hlavné z ¢asovych divods, nékolikrat ukonfena aZ se
zvonénim a jeji zavére¢né ovéteni probihalo neefektivné bez plného soustfedéni Zaku.
Naopak nektei vyuCujici na druhém stupni, ale ptedev§im na prvnim stupni, vyuzili
promyslené zplsoby pro zjisténi spnéni stanovenych cili vyuky.

V pifpravné tiid¢é probiha piiprava na vyuku v zakladni Skole v blocich, kdy kazdy mésic je
détem piiblizeno n&jaké téma. Cinnosti jsou zaméfené na rozvoj jemné motoriky, fecovych
schopnosti, orientace v prostoru nebo socialni samostatnost. Ucitelka vede vyvojova
portfolia zakul, se kterymi seznamuje rodi¢e a zaznamenava v nich pokroky jednotlivych
déti. Vzdélavaci program zajmového vzdélavani umoziuje zakim travit smysluplné volny
Cas vywztim pestré nabidky c¢innosti. VSechny sledované aktivity probihaly v pratelské
atmosféte. Zvolené postupy vedly ucastniky k oteviené komunikaci, schopnosti naslouchat
ostatnim, byt ohleduplny vi¢i druhym, nést v pfiméfené mife odpovédnost za svou osobu a
dobrovolné volbé ¢innosti z nabizenych alternativ.

Pribéh zajmového vzdélavani i zdznamy o Cinnosti svéd¢i 0 ucelném kombinovani pobytu
v herndch s venkovnimi aktivitami systematicky zaméfenymi na hru, relaxaci a pohybovy
rozvoj. Zaci maji moznost ve $kolni druZind piipravy na vyucovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skoly jsou za posledni roky vyrovnané. Piiblizné 60 % zakt dosahuje
vyznamenani (na prvnim stupni kolem 76 % zaka), pocet neprospivajicich zaku se vyskytuje
v jednotkach piipadi. Casto vinou niziho socidlniho statusu nékterych zakonnych zastupct
Skola kazdoroéné eviduje n€kolik nehodnocenych Zzaku, u kterych presouva Klasifikaci do
nédsledujiciho pololeti nebo skolniho roku. Vedeni $koly sleduje troven a naro¢nost zadani
zavéreénych praci z matematiky a ¢eského jazyka v kazdém pololeti. Vyucujici jsou vedeni
Kk dislednému zdivodnéni piipadného neuspéchu nékterych zaka a také navrhu postupu ke
ZlepSeni jejich vysledkd. Souhrnné informace za pfedmét zpracovavaji predmétové komise
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i metodickd sdruzeni a vedeni $koly nasledné vyhodnocuje souhrnné Udaje za delsi asové
obdobi a sleduje wyvoj uspésnosti zaku a tiid. Podrobny rozbor vysledki probéhl
i Z testovani pfipravenych Ceskou $kolni inspekci Ucitelé vyuzivaji uvolnéné tlohy
z komer¢niho testovani pro pifpravu zakli na pijimaci zkouSky a ziStovani twrovné
jednotlivych gramotnosti v predmétu Clovék a svét prace. Stupeii znalosti digitalnich
kompetenci si zaci vyhodnotili v IT Fitness Testu. Pocet ud€lenych pochval opakované
pfevazuje nad mnozstvim uloZenych opatfeni k posileni kézné. Pocet hodin omluvené
absence na jednoho zika Vv pribéhu Skoltho roku 2022/2023 mirn¢ poklesl ve srovnani se
Skolnim rokem 2021/2022. Neomluvena absence se vyskytla u jednotlivet. Pocet snizenych
stupnii z chovani se za posledni roky vyskytuje v zavislosti na poctu feSenych piipadi
naro¢ného chovani Zikd a pifpadi zaskoldctvi. Skola cilené podporuje zaky s vyukovymi
obtizemi, ale na druhé strané¢ ve spolupraci s organizaci Mensa a zakonnymi zastupci
identifikuje Zaky s nespecifickym nadanim, které rozviji béhem vyuky (Abaku, pracovni
listy Koumak), ale nejcastéji vramci Skohich projektd (Galilkova zahrada, Den
gramotnosti).

Pfes celou fadu opatieni (seznameni zaka s ¢innosti jednotlivych poradenskych pozic,
depistaze ve tfidach, mtervencni programy, sociometric tfid, vyzkumy klimatu) se Zici
v nékterych odpovédich anketniho dotazniku zadaném Ceskou $kolni inspekci vyjadiili, Ze
v oblasti Skolniho klimatu a vztazich mezi pedagogy s zaky je jest¢ hodné¢ vzajemnych
rozdili a otdzek k feSeni. Vystupy ankety odpovidaji 1 vysledkiim pravidelného Setieni
provadénych zizovatelem. Vedeni $koly se podafilo rozsifit Standardni $kolni poradenské
pracovisté 0 pozice Skolniho psychologa, socidlniho pedagoga a kariérového poradce. Na
jeho pravidelnych setkanich dochazi k vzajemné informovanosti a rozdéleni aktualnich
ukoli. Pfi feSeni piipadu problémoveého chovani nebo zaskolactvi jsou vyuzivana, je-li to
mozné, Setkdni v tripartit€ nebo sestaveni vychovnych plani s definovanymi Ukoly pro
vSechny zicastnéné strany. OsvédCilo se i setkani v tzv. ,pozitivni tripartit€*, na které jsou
wyhodnocovany dosazené pokroky v ramci feSeného problému. Kazdy mésic ve téidach
probihaji tfidnické hodiny s konkrétné stanovenou tematickou &innosti. Skolni parlament
pomaha formou spole¢nych akci, soutézi a vyzev pro ziaky (n€kdy spoleéné s uciteli)
ZlepSovat vzajemné vztahy ve Skole.

O wysledcich vzdélavani jsou zikonni zastupci informovani pies $kolni informac¢ni systém,
na tfidnich schiizkach, piipadné na individualnich setkanich nebo v ramci konzultacnich
hodin vSech pedagogi véetné Skohi druziny. Zdivodnéni zmén v pedagogickém shoru,
inovace zasadnich dokumentt, Upravy Vv provozu Skoly (napf. zavedeni on-line Skolni
pokladny K zajisténi vyssi transparentnosti pijimanych penéz), rozsiteni bezpecnostniho
standardu (kamerovy systém) jsou zakonnym zastupcim jednou mésiéné shrnuty
prostiednictvim spole¢né elektronické nasténky ve Skolim informa¢nim systému nebo
prakticky okamzit¢ zvefejnénim na socidlnich sitich Skoly.

Skola se hojné zapojuje do celostatnich, krajskych i méstskych projekti. Vedeni $koly cilené
whledava zptsoby, jak pro Skolu ziskat nadstandardni finan¢ni zdroje (ndkup pomicek, ICT
vybaveni uceben, Talentmanagement — péce o nadané zaky) nebo specifickou podporu
uréenou ke zkvalitnéni vyuky (Skolni psycholog, specialni pedagog, doucovani zaku,
podpora $kolni knihovny). Vyménu zkuSenosti si Skola tspésné vyzkousela prostiednictvim
Komunity evropskych $kol eTwinning nebo v ramci Erasmu.

Skoli druzina nabizenymi aktivitami (nicvik divadelniho predstaveni), zapojenim do
projekta (Jsem laskavec, Noc s Andersenem), exkurzemi a organizaci soutézi (talentova
soutéz, piiprava Dne déti) prohlubuje a rozsifuje wyuku ve Skole. Pofadani spole¢nych akci
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srodi¢i (Vano¢ni cajovna, spoleény piknik) podporuje jeji ¢innost a buduje vzajemny
partnersky vztah.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Reditelka $koly vykonava svou finkci od 1. 8. 2020.

Vedeni S$koly pfijalo adekvani opatieni téméf ke vSem zjiSténim identifikovanym
z predchazejici inspekéni ¢innosti z roku 2019. Zvysilo se vyuzivani didaktické techniky,
zintenzivnila se hospitaéni ¢innost vedoucich pracovnikl, zefektivnila se prace
metodickych organi, ve vyuce jsou vywivany ruzné metody a formy Kk dosazeni
stanovenych cili. Bezpecnostni riziko Vv souvislosti s oplocenim objektu Skoly se podafilo
odstranit. Dosud pfetrvava nizkd mira diferenciace wyuky vzhledem K rizné nadanym
7zakim a ovéfovani splnéni vyukového cile.

Silné stranky

Koncepce rozvoje skoly je pravideln¢ aktualizovaina a vyhodnocovana na zakladé
pomatkit zz2 SWOT analyzy, provadénych pohovort a zjiSténi od vnéjSich partnert Skoly.
(1.1)

Siroké zapojeni do projekti a spoluprace s vngj§imi partnery podporuje napliiovani
Skolntho vzdélavaciho programu a umoznuje rozvoj ruzné nadanych skupin zakut. (1.5)
Skola ma nastaveny systém prace Se vzdélavacimi vysledky ikl a pfijimi adekvatni
opatieni K jejich zlepSovani. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nékteré poznatky z daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikiit dosud ne vSichni
ucitelé promitaji do wyuky. (3.5)

Ve vyuce jsou jen ojedinéle nabizeny aktivity podporujici objevovani, vyhledavani
V riznych informac¢nich zdrojich a uplatiiovani kritického mysSleni pii praci se ziskanymi
informacemi. (4.2)

Diferenciace vyuky pro zaky ruzné¢ho nadani je ve wyuce vyuzivana jen v menSi mife
anejsou vzdy ucelné¢ aplikovany efektivni metody pro vyhodnoceni stanovenych cild
wuky zejména na druhém stupni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pribézné sledovat a inspirovat vSechny uéitele k intenzivnéj$§imu vyuzivani poznatki
z absolvovaného vzdélavani, aby vyuka byla co nejvice efektivni.

Zatazovat Castéji vyuku s objevitelskymi prvky.

Planovat vyuku tak, aby alespon v jejich Castech byli rozvijeni jak Zaci nadani, tak ti
vyzadujici zvySenou podporu.
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— Zaméiit se na Casovy pribéh vyuky tak, aby V jejim zavéru zistal prostor na ovéfeni

2viddnuti stanoveného cile.

— PokraCovat v systematick¢ praci Skoliho poradenského pracovisté pii feSeni socialné

patologickych jevil a ZlepSovani klimatu ve tiidach.

— Ve spolupraci se ziizovatelem naplanovat upravy vedouci ke zlepSovani technického

stavu Skoly (vybaveni a technicky stav Skoli jidelny).

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

10.
11.

12.

13.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy pro zikladni vzdélavani Skola pestra paleta, pro
piipravnou tfidu a pro zajmové vzdélavani platné ve Skolim roce 2023/2024
Matrika zikladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Koncepce zakladni skoly na roky 2023-2025

Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci (plan DVPP) platny ve Skolnim roce
2023/2024

Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
Zapisy z jednani piedmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly z roku 2021/2022 a 2022/2023

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (vzorek)

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace  Skolntho poradenského pracovisteé vcetné dokumentace Zzaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakli pii poskytovani vzdélavani
vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu. Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem
Ceské Skolni inspekce k jejich obsahu zasila Ceskakolni inspekce ziizovateli a §kolské
radé. Inspekéni zprava véetné piipominek je veriejna a je uloZena po dobu 10 let ve
$kole nebo §kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské
$kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych striankach Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $koli inspektorka

Mgr. Katetina Lazarova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice
24.1. 2024
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