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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piisliSnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni $kola Upice - Lany (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zikladni $koly, $koli druziny
a skoli jidelny. V dobé mnspekéni Cinnosti se ve 13 tiidach zakladni Skoly vzdélavalo
274 73k a do tii oddéleni Skolni druziny bylo k pravidelné denni dochazce zapsano
86 ucastnikli zajmového vzdélavani. Stravovani zaki zajistuje Skolni jidelna. O své ¢innosti
Skola podrobné informuje na webovych strankach www.zsul.cz, také prostfednictvim
skolntho &asopisu Ul a videoreportazi v mistni televizi a na internetové platforms.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pisobi ve finkci tietim rokem, svou zastupkyni jmenoval po svém nastupu.
Pti fizeni Skoly vyuziva dobrou znalost prostiedi a podminek Skoly isvé zkuSenosti ze svého
rozdeleni fidicich kompetenci mezi nim a jeho zastupkyni a zaroven jejich uzkd spoluprace
zalozend na kontinualnim sdileni informaci a spole¢ném feseni problémi. Rediteli 8koly se
podafilo pifirozené a plynule navazat na svého predchiidce, Skola pokracuje v osvédcenych
ginnostech a zarovefi postupnymi kroky napliuje vytyéené koncepéni cile. Reditel $koly
jasné nastavil zplisoby interni komunikace a funkéni informovanosti mezi vedenim Skoly
a pedagogy 1 smérem k zakonnym zastupcim zakid. Na pravidelnych poradach probiha
planovani dalstho obdobi i pribézné vyhodnocovani plnéni svéfenych povinnosti a ukold.
Funk¢ni pravidelna interni evaluace poskytuje dilezité informace k efektivnimu planovani
¢innosti  Skoly pro dali Skoli rok. Je zaloZena na zpétné vazbé k vyuce a realizovanym
akcim od jednotlivych metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, od zaméstnanct
I zakt, ato i véetné poskytnuti navrhii pro zlepSeni. Kontrolni systém vedeni Skoly vykazal
Vv pribé¢hu mspekéni ¢mnosti  dil¢i nedostatky spocivajici v nedodrzeni stanovenych
vyzivovych norem ve $kolnim stravovani.

Diraz na zkvalithovani poskytovaného vzdélavani se odraz v promysleném piistupu vedeni
Skoly k dalimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd. To vychazi z vymezenych
prioritnich oblasti pro nové zavedené spolecné vzdélavani i stéZejnich témat urenych
Kk prohlubovani pedagogické kvalifikace jednotlivel. K tomuto Gcelu slouzi i plany rozvoje
ucitele a asistenta pedagoga s jasn¢ vymezenymi cili pro rizn¢ dlouhd obdobi a formami
podpory véetné¢ uvadéni zaciajicich pedagogh. Dalsi vzdélavani pedagogii je koncipovano
v souladu svizi $koly piipravit Zaky na moderni dobu, naucit je uCelné pracovat s digitdInimi
technologiemi, mit kriticky piistup Kk ziskdvanym informacim a schopnost obhajit svij
ndzor. Ve sledované vyuce v ramci inspekéni Cinnosti se to vSak projevilo pouze Casteéné.
Kvalitu prace pedagogli v zakladnim 1 zijmovém vzdélavani sleduje fteditel Skoly a jeho
zastupkyné v rdmci planované hospitacni ¢innosti, a to ispole¢né, ktera umoziuje Sirsi
nahled a diskusi o hodnoceném vzdélavani. V pohospitacnich rozhovorech vedenych béhem
mspekéni Cinnosti poskytli oba Clenové uzstho vedeni Skoly pedagoglim vyvazenou reflexi
zhlédnuté vyuky wveetn€ konkrétnich doporuceni pro jejich dalsi praci. Aktivni sdileni
zkusenosti a spoluprace mezi pedagogy probthda nejen v ramci predmétovych komisi
a paralelnich tfid, ale promitd se i do piipravy a realizace nejriznéjSich projektli, a to
I mezitfidnich. Vedenim $koly doporucované vzajemné hospitace vyuzivaji zatim jen nekteti
ucitelé.

Cil poskytovat kvalitni vzdélavani a efektivné vyuzivat personalni podminky Skoly se odrazi
V promySleném systému suplovani. Ten je zalozen na ptesunech vyuCovacich hodin v ramci
jednoho dne tak, aby suplovanou hodinu vedl ucitel s odpovidajici aprobaci ¢i hlub§im
vhledem do daného vyuCovaciho predmétu. Skola také dlouhodob& pracuje se softwarem
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pro tvorbu vyukovych systémil a elektronickych kurzi, ktery uceln€ vyuziva jak pro zdky
a podporu jejich vzdélavani, tak pro sdileni zdrojii mezi pedagogy ijejich dalsi vzdélavani.
Zaci maji zdarma piistup do aplikace pro graficky design, diky némuz mohou na své $kolni
préci pokracovat i doma. Vedeni Skoly je otevieno podnétim i potiebam pedagogll, vytvari
jim vhodné podminky pro vzajemné poskytovani poznatkd, dovednosti a zkuSenosti.
Je vstiicné k feSeni jejich pozadavki a zirovenn od nich aktivné vyzaduje zpétnou vazbu
a vlastni hodnoceni ve form¢ odpovidajici potfebam a nastaveni kazdého z nich.

Vedeni Skoly ucelné a uvazlivé vyuziva spolupréce s fadou externich partnertt pro rozvoj
materidln€ technickych podminek Skoly, osobni a profesni rist zaméstnanctli, pro rozsifeni
nabidky aktivit pro zaky i k iniciativnimu zapojeni do Zivota obce i regionu. Vyznamnymi
partnery jsou v tomto ohledu krom¢ zizovatele piedevsim mistni akéni skupina a regiondlni
Skoly (matefské, zikladni, stfedni zdravotnicka i zikladni uméleckd). Skola zajiituje
a realizuje Sirokou Skalu akci a ¢innosti a vytvaii optimalni podminky pro jejich dostupnost
zahrani¢i. V rdmeci podpory vzdélavani Zakti ze socidln€é znevyhodnéného prostredi
efektivné spolupracuje s neziskovymi organizacemi; talentovani Zici s projevenym zajmem
a snahou opakované zskali finan¢ni pfispévek od externtho nadacntho fondu. Zakonnym
zastupctim 7aku, ale i mlad$im détem a $irsi vefejnosti se Skola otevird v ramci jiz tradiénich,
pravidelné konanych akci, s jejichZz organizaci ¢asto pomahaji i absolventi $koly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly peclivé piipravené a promyslené a probihaly v Klidné, piijemné
pracovni atmosféfe vychizejici ze vzijemného respektu mezi pedagogy a Ziky. Zaci
dodrzovali nastavend pravidla chovani, projevovali zijem, ucitelé k nim piistupovali
vstiicné a trpéhivé. Pokyny a pozadavky na zaky formulovali srozumitelné a adekvatné jejich
veku. Ovéfovali si porozuméni zadani prace a poskytovali k ni zakim pribézn€ zpétnou
vazbu, podporovali je a ocefiovali, a to i prostiednictvim motivaénich forem hodnoceni.
Ucitelé  konkrétné vymezovali vzdélavaci cil nebo vyplynul z pribéhu hodiny, piipadné
z jeho ovéfeni. Ve sledovanych hodinach vSak Casto chybélo smysluplné uzavieni vyuky,
shrnuti probraného uc¢iva a u€¢inné vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile. Nékteti ucitelé
si neponechali na zavér hodiny dostatek ¢asu a jen nekterym se dafilo vést zaky ke slovné
zdivodnénému sebehodnoceni ve vztahu k vlastnimu ueni. Pouze ojedinéle bylo
zaznamenano vzajemné vrstevnické hodnoceni. Na 1. stupni byly vSechny zvolené formy
a metody prace a zafazené aktivity Ucelné a sméfovaly k dosazeni stanovené¢ho vzdélavaciho
cile. Frontalni forma wyuky s kvalitné vedenym fizenym rozhovorem podporujicim vlastni
uvazovani zaka byla dopliovana jejich cetnou samostatnou praci a piblizné v poloving
hodin i parovou, vyjime¢né skupinovou praci Ne vzdy vSak jeji zadani vyzadovalo
skute¢nou spolupraci zakd, a nebylo tedy zcela efektivni. PromySlené stfidani ¢innosti
napomahalo udrzovat pozornost i zajem zaki a vedlo k vysoké mife jejich aktivity
a hladkému pribéhu vyuCovaci hodmny. Dalsi prohlubovani znalosti Zakli vyucujici
podporovali nabidkou dalsich ukoli pro rychlejsi zaky. Na 2. stupni dopliovali ucitelé
frontalni vyuku samostatnou i parovou ¢i skupinovou praci zakl, avSak v rtizné kvalité
asriuzmou u¢mnosti. Dlouhotrvajici frontalni prace s vy$§i mifrou aktivity ucitele vedla
K nizké drovni zapojeni zaku do vlastniho vzdélavani. V piipadé kooperativnich ¢innosti se
7akum vétSinou dafilo spolupracovat a rovnomérné se zaclenit do prace, a to i bez rozdéleni
roli v ramci skupiny. Zaci viak neméli moznost vybirat si z tloh réizné kognitivni naro¢nosti
podle svych vzdélavacich potreb ¢i zajmu, pro zaky s rychlejSim pracovnim tempem méli
ucitelé ptipraveny dalsi aktivity jen vyjimecné. UcCitelé na obou stupnich se ¢asto spokojovali
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se strunymi odpovédmi zakl, jen nékteti je vedli k souvislému vyjadfovani ¢i
zduvodiovani odpovédi. SpiSe ojedinéle vytvaieli zakam prileZitost pro préci s riznymi
zdroji informaci a jejich kritické posouzeni Efektivni vyuziti rozmanitych pomilcek
zvySovalo ndzornost vyuky. Ucitelim se také dafilo propojovat uivo s béZznym Zivotem
a zkusenostmi zakd. S digitalni technikou pracovali predevsim ucitelé, vyuzivali ji k ucelné
prezentaci uciva v ramci wykladu nové latky i K procviCovani. Velmi kvalitni byla
spoluprace vyuCujicich a asistentek pedagoga. Ty prubézné sledovaly praci zakl
a poskytovaly cilenou, individualizovanou podporu vSem dle aktualni situace i zpétnou
vazbu k samostatné praci, dbaly také na udrzovani pozornosti a kazné¢ ve tiid¢. Tim aktivné
pfispivaly ke zvySeni efektivity vyuky.

Sledované pravidelné zajmové vzdélavani probihalo ve vSech oddé€lenich Skoli druziny
v klidné atmosféte. Vychovatelky vytvarely zakim vhodné podminky pro odpocinek
po dopoledni wyuce, pestrou nabidkou ¢innosti pak podporovaly rozvoj jejich pohybovych,
vytvarnych €1 hudebnich dovednosti. Formou her cilené rozSitovaly slovni zasobu zakl
aposilovaly jejich porozuméni vyzmamu slov. Zaci byli pfi jednotlivych &innostech
ukaznéni, dodrzovali pravidla shisné vzajemné komunikace mezi sebou i smérem
k vychovate lkam.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vzdélavacich vysledkli Zakti ma Skola stanovena jasnd pravidla vetné
procentudlni $kdly uzivané pro bodové hodnoceni na 2. stupni. Jednotny pfistup pedagogii
k hodnoceni a porovnatelnost vzdélavacich vysledkd v paralelnich tfidach jsou cilené
posilovany i vyukou daného predmétu ve tfidach jednoho ro¢niku stejnym ucitelem.
O plnéni skolniho vzdélavaciho programu je vedeni Skoly informovano prostfednictvim
metodickych organt, jde vSak piedev§im 0 oducené ucivo, ne 0 o¢ekavané vystupy aklicové
kompetence. Pro posouzeni trovné $kolich hodnoticich kritérii a dosazenych vzdélavacich
vysledktl zakt vyuziva vedeni Skoly rizné diléi zdroje: vysledky Skolich kol védomostnich
sout¢zi organizovanych i vramci wuky a piijimacich zkousek ,naneisto pro zaky
9. a 8. ro¢niku, komplexni informace z vysledkt pfijimacich zkouSek na stiedni $koly
a z vybérového testovani vzdelavacich vysledkii zakt. Tyto prameny vSak neumoznuji
systematicky sledovat vzd€lavaci vysledky vSech zaku i tiid ajejich vyvoj v dlouhodobéjsim
horizontu. Prostiednictvim statistik zpracovavanych vychovnou poradkyni si vedeni Skoly
udrzuje detailni ptehled o uspénosti piijeti zakt na stiedni Skoly i jejich wvysledcich
u piijimaciho fizeni. Na ziklad¢ téchto informaci Skola nastavuje vhodna opatieni, napf.
efektivni vyuziti disponibilnich hodin. K informovani zakonnych zastupci o vzdélavacich
vysledcich  jejich  déti vyuzivda  Skola predevS§im elektronickou formu, dophénou
v 1. — 3. roéniku listinnymi zakovskymi knizkami. V nich byly v dobé inspekéni ¢innosti
shledany dilci nedostatky spocivajici v uvadéni zplisobu ovéfeni vzd€lavacich vysledki
misto obsahu a v absenci pribézmého hodnoceni u nékterych vychovnych predméti.

Skola vytvaii vhodné podminky pro viestranny rozvoj osobnosti a zajmii Ziki, podnécuje
je k zapojovani do rozmanitych soutéz. PfedevSsim ve sportovni oblasti Gicelné spolupracuje
i s daiimi zikladnimi $kolami. Skolni zdravotnicky krouzek pak piipravuje Zaky na soutéze,
v nichz opakované dosahuji tspéchi. Pedagogové také nabizeji zakim nad ramec vyuky
dalsi aktivity podporujici jejich zajem o danou oblast (napt. rozvoj slovni zisoby
v anglicting, praktické vyuziti poznatkti z piirodnich véd) i fadu skokich ,jnevédomostnich*
soutézi a akci. Zazit Gspéch tak mohou i zaci se slabsimi vzdélavacimi vysledky. Spole¢na
setkavani a Skolni akce pro zaky G¢inné rozvijeji vzajemné vztahy mezi Zaky napiic¢ ro¢niky
i spedagogy a utvafeji piiznivé Skomni klima. Skola klade diraz na vzijemnou podporu
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a propojovani zakl, jejich pribézné 1 celkové Uspéchy V absolvovanych ¢innostech
pravideln¢ vyhodnocuje a ocefuje, ato vzdy za pitomnosti minimalné celého stupné.
Aktivné rozviji vztah zaku k pohybu prostiednictvim bodového hodnoceni télesné vychovy,
které je zalozeno predev$im na projeveni snahy, zajmu a pozitivnim piistupu zaku a které je
provdzano s daliimi aktivitami véetné sportovnich soutézi pro oba stupné $koly. Stylisticky
i prezentatni um Zici uplatiuji pii tvorbé pravidelné vydavaného Skolniho casopisu
ateleviznich reportazi. Ovéfenim dosazené twrovné jazykové gramotnosti a motivaci
k dalimu vzdé€lavani v cizim jazyce je pro Ziky cvicnA maturita z anglického jazyka.
Utinnou formu rozvijeni kli¢ovych kompetenci, aktivniho zapojeni Zakii do rozhodovani
0 chodu skoly i funkéni prevenci rizikoveho chovani predstavuje Cinnost détského
parlamentu. Skola také dbd o smysluplnou népli volného Gasu Zakt, at uz prostfednictvim
Siroké nabidky krouzki, nebo tzv. vikendovek potadanych ve spolupréci se starSimi zaky ¢i
piiméstskych tabort.

Komplexni systém dlouhodobé realizovanych absolventskych praci zaku 9. roéniku byl na
zaklad¢ vyhodnoceni predchozich zkuSenosti zefektivnén zakladanim skolnich zikovskych
ucth a umoznénim Upravy zaky zvoleného vlastniho tématu jesté pied procesem schvalovani
ze strany pedagogu. Prezentace a obhajoba absolventskych praci v ramci Skoly i vetejné pied
zakonnymi zastupci zakll a zastupci zizovatele zahrnuje jak aktivni zapojeni zaka do
rozhodovani o celém procesu, tak nalezit¢é ocenéni jejich prace. Mladsi Zaci figuruji nejen
vroli divakiu, ale zajistuji i technickou podporu prezentace nebo doprovodny Kkulturni
program. Absolventské prace tak predstavuji u¢inny prostiedek pro praktické uplatnéni
ziskanych védomosti a dovednosti zaki, rozvoj kliCovych kompetenci a volnich vlastnosti,
funk¢ni pifpravu na stfedoskolsky zptsob prace i GCelny nastroj pro budovani pocitu
vzajemné sounalezitosti.

Poradenské sluzby jsou ve skole kvalitné personalné zajistény s ohledem na velikost Skoly
a potieby vSech aktérti vzdélavani, a to i v oblasti poskytovani konzultaci ¢i metodické
podpory. Jednotlivi cClenové Skoliho poradenského pracovisté maji jasné rozdélené
kompetence, sdileji informace a efektivné spolupracuji, jejich Ginnost je provazana. Skola
planovit¢ predchdzi vyskytu socidlné patologickych jevii a rizikového chovani 7kl
prostiednictvim systematické prace s pravidly chovani véetné vyuwziti viastniho motiva¢niho
systtmu, pravidelnou realizaci projektovych dnt (Den zdravi a Den prevence)
i dlounodobou téelnou kooperaci s riznymi organizacemi pfi realizaci preventivnich aktivit.
Vychovné problémy i neprospéch zakl jsou funkéné feSeny v aktivni soucinnosti tfidniho
uCitele, zakonnych zastupci a samotného Zaka, piipadné ve spolupraci s relevantnimi
odborniky. Nasledné¢ je efektivita piijatych opatfeni individualn€¢ vyhodnocovana.
Na zaklad¢ tesenych situaci Skola pfijima i systémova opatfeni spocivajici napf. ve zméné
Skolntho Fadu. Skolni metoditka prevence se G¢inné podili na feSeni problémi v tfidnich
kolektivech. Po vyhodnoceni svych nahledi do vyuky promyslené nastavuje adekvatni
opatfeni: uskute¢néni vhodného preventivniho programu, intervenci odbornika, cilenou
praci s tfidnim kolektivem ¢i jednotlivci vedenou spolupracujicim  externim
psychoterapeutem. Jeho ¢nnost ma na kvalitu feSeni psychickych a vychovnych problémi
73kt a klima ve tiidach piimivy vliv. Skola pozitivné motivuje Zaky 2. stupné ke vhodnému
chovani pravidelnym ud€lovanim tzv. zoliki za neporuseni pravidel stanovenych Skolnim
tadem. Zolky mohou Zici pouzit pro zruSeni $patné znamky nebo je sbirat v pribéhu celého
roku, a ziskat tak moZnost ziCastnit se za odménu tajné¢ho vyletu. Tim je Skola piirozené
vede Kk samostatnému uvazlivému rozhodovani. Podpora spravného chovani ma odraz
I v poctu udélovanych pochval a jejich pfevaze nad kéazenskymi opatfenimi.

Na zikladé funk¢ni kooperace specialni pedagozky a vychovné poradkyné probiha zakladni
diagnostika Zzakll Srizky ve vzdélavani 1 peclivy monitoring Zzakd se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami. Jsou nastavovdna a ve spolupraci s uciteli realizovana adekvatni
cilena opatfeni k jejich podpofe véetné komunikace a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a daliimi relevantnimi partnery. Nebylo v8ak doloZzeno pisemné
vyhodnoceni individudlnich vzdélavacich pland. Koordinace ¢innosti asistentli pedagoga
specialni pedagozkou, spole¢né schizky zaméfené na cilené sdileni poznatkli a zkuSenosti
Z prace se zaky se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami a hledani vhodnych zptsobid feSeni
piipadnych probléml se piiznivé odrazly v kvalit¢ prace asistentli pedagoga ve sledované
wyuce Vv ramei inspekéni Ginnosti. Skola dosahla posunu také v oblasti strategie predchazenti
Skolni netispéSnosti, v niz vymezila jasné postupy. Pravideln¢ tak dochdzi k vytipovani zaku
ohrozenych Skolnim netspéchem, vypracovani plani pedagogické podpory dle stanovenych
pravidel a k zhodnoceni G¢innosti nastavenych opatieni. Skola také pro zefektivnéni podpory
a tim 1 vzdélavacich vysledki zaka promyslené vyuzivd doucovani. Jeho nabidka is pevné
danymi terminy je piedkladana jak Zakam, tak jejich zakonnym zastupcim. Planovité
doucovani probiha pravidelné po cely Skolni rok a v piipadé potiecby je dopliovano
i oindividualni  formu. Skola tak efektivné predchazi Skomimu netspéchu zakid
acillevédome¢ vytvaii podminky pro usp€sné zapojeni zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami do vzdélavaciho procesu. Uinnd podpora piispiva ke snizovani $kolni
neuspéSnosti i K well-beingu zaku.

Témata Kkariérového poradenstvi promyslené a uCelné prostupuji nékterymi vychovné
zaméfenymi piredméty v podobé prufezovych témat a cilené je jim vénovana pozornost
v samostatném predmétu v 8. a 9. ro¢niku. Vychovna poradkyné poskytuje zakim i jejich
zakonnym zastupcim komplexni pomoc a podporu v otazkach souvisejicich s vybérem
vhodné stfedni Skoly a piijimacim fizenim vCetné informovani o moznostech piipravnych
kurzii. Udrzuje si prehled o absolventech skoly a jejich dalsi vzdélavaci ¢i profesni cesté,
cilené je oslovuje K pribéznym navstévam Skoly a piipravuje s nimi prezentaci jejich
osobnich zkuSenosti Zaklim 9. ro¢niku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo K personalni zméné na pozicich feditele Skoly a jeho
zastupce.

— Byl navySen nejvyssi povoleny pocet Gcastnikli zdjmového vzdélavani ve Skolhi druzing.

— DoSlo k dalSimu zkvalitnéni materidlné technickych podminek vzdélavani a Skolskych
sluzeb (napt. dokonCeni rekonstrukce Skolni télocvitny, obména IT vybaveni, novy
konventomat ve Skoli jideln¢).

— Reditel 3koly piepracoval strategii predchazeni $kolni netspé&$nosti a jeji postupy jsou
napliovany; specialni pedagozka zajist'uje metodickou podporu asistentim pedagoga.

Silné stranky

— Skola prostiednictvim promysleného motivaéniho systému na 2. stupni podporuje
dodrzovani stanovenych pravidel chovani a zaroven vede ziky k osobni zodpovédnosti
za Viastni chovani a rozhodovani. Pro Zzaky, jejich zikonné zastupce i pedagogy
zabezpeCuje efektivni podporu Skolni poradenské pracovisté. (1.4)

— Cilevédoma spoluprace Skoly stadou externich partnerd zajist'uje efektivni sdileni
zkuSenosti a zdroji na Urovni vedeni $koly i pedagogl, pro zaky pak rozsiteni nabidky
Cinnosti v&etné poznavani dalsich prostfedi a navazovani kontaktd. Skola se také
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prostiednictvim vlastnich akci otevird a ucelné prezentuje nejen zdkonnym zastupctm
zaku, ale 18irSi vetejnosti. (1.5)

Dlouhodobé realizovany a efektivné upravovany komplexni systém absolventskych praci
je t¢innym prostiedkem pro rozvoj klicovych kompetenci a volnich vlastnosti zakid i pro
jejich funk¢ni piipravu na dalsi studium. (5.3)

Skola realizaci fady aktivit ve vyuce i mimo ni dba na vytvafeni poztivniho $kolniho
klimatu a zajistuje zAkim vhodné podminky a dostatek prilezitosti K zazti uspéchu,
uplatnéni jejich dovednosti a rozvoj jejich zajmt, vzajemnych vztahii i soundlezitosti se
Skolou aregionem. Za timto ucelem efektivné vyuziva myj. ¢innost détského parlamentu,
tvorbu Skolniho ¢Easopisu ¢i televiznich reportaz. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Nastaveny kontrolni systtm neni zcela funk¢ni, coz se projevilo V oblasti Skolniho
stravovani a dilcimi nedostatky v zdznamu hodnoceni vzdélavacich vysledkt Zzakt do
listinnych Zakovskych knizek. (2.1)

V hospitovanych hodinach na 2. stupni ucitelé dostate¢né nediferencovali ucivo a praci
zakt sohledem na riznou troven jejich pracovniho tempa, vzdélavacich moznosti
a potfeb. VyuCujici na obou stupnich nevedli Zzaky dostate¢né ke slovn¢ zdivodnénému
sebehodnoceni ve vztahu K jejich uceni a stanovenym vzdélavacim cilim a nevytvaieli
jim vhodné prilezitosti pro vzijemné vrstevnické hodnoceni podle pfedem vymezenych
kritérii. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Nastavit vhodné¢ kontrolni mechanismy Vv oblasti Skolntho stravovani a pro
zaznamenavani hodnoceni vzdélavacich vysledki Zzakl do listinnych Zdkovskych knizek.
Vyuzivat vzajemné hospitace systematicky jako u¢mny prostfedek dalstho vzdélavani
pedagogi.

Diferencovat a individualizovat ucivo a praci zaki podle jejich pracovniho tempa,
vzdélavacich potfeb a zajmu o pfedmét. Umoznit zikum vybér z uloh odlisné kognitivni
narocnosti, mit piipraveny ¢mnnosti (i motivani) pro zaky rychlejsi.

Vést zaky duslednéji k hodnoceni vlastni prace vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu
cili a posunu ve svém uceni, vytvafet Zakiim pfilezitosti pro vzijemné vrstevnickeé
hodnoceni podle pfedem stanovenych Kritérii vztahujicich se k cili ¢innosti nebo k Urovni
spoluprace ve skuping.

Nastavit organizacn€ spravné skupmnovou praci, aby dochizelo ke skute¢né spolupraci
a komunikaci mezi Cleny skupiny; pro rovnomérné zapojeni vSech zakli ve skuping
vyuzivat rozdéleni roli.

Podnécovat ziky castéji ke zdlvodiovani odpovédi a souvislému verbalnimu
vyjadiovani.

Vytvaret zakum vice piilezitosti pro samostatnou pracis ruznymi zdroji informaci, jejich
kritické posouzeni a zpracovani.
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— Vytvoftit si funkéni systém pro sledovani a vyhodnocovani plnéni ocekavanych vystupt
Skolntho vzdélavaciho programu a vyvoje vzdélavacich vysledk zakt za delsi obdobi.
Na zakladé ziSténi pijimat adekvatni opatieni ke zkvalithovani poskytovaného
vzdélavani.

— Vést v dokumentaci zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pisemné vyhodnoceni
ndividudlnich vzdélavacich plant; vyhodnocovat pribézné vSechna podpirna opatfeni
stanovena Vv doporucenich $kolskych poradenskych zafizeni za GCelem jejich nasledné
upravy podle aktudlnich potreb zakd.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly vedena
ve skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

2. Koncepce rozvoje Zakladni $koly Upice - Lany
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll a plany rozvoje ucitele a asistenta
pedagoga platné ve Skolnim roce 2024/2025

4. Hospitacni zaznamy feditele Skoly a jeho zistupkyné vedené ve Skolnich letech
2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

5. Dokumentace Skolniho poradenského pracovist¢ vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025 veetné strategie prevence Skolni netispéSnosti

6. Listmné¢ Zdkovské knizky vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
7.  Dokumentace Skoli druzny vedeni ve Skolnim roce 2024/2025

Dalsi dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platnd ve Skolim roce
2024/2025

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Zarovet je inspeké¢ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
av informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Olivova, Skoli mspektorka, vedouci nspekcniho tymu
PhDr. Martin Dlouhy, Ph.D., Skolni mnspektor

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor

Mgr. Iva Suchankovd, skomi inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skoli inspektor
Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2024
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