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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim,

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Stiedni odbornd $kola a stiedni odborné ucilisté (dale ,Skola” nebo ,,nstituce*) vykonavéa
¢innost stfedni Skoly, domova mladeZze a Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani v denni formé
v oborech s vyuénim listem, Prace ve stravovani (dvoulety obor) a Kuchai-¢iSnik (téilety
obor), a v oborech zakon¢enych maturitni zkouskou, ve ¢tyfletych oborech Gastronomie
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a Chovatel cizokrajnych zvitat a ve dvouletém nastavbovém oboru Podnikéni. Obor
Chovatel cizokrajnych zvifat mé v ramci prazského regionu i v celorepublikovém métitku
vyluéné postaveni, v zadné jiné stfedni Skole na izemi Prahy neni vyuCovan a pouze dalsi
dvé skoly v Ceské republice realizuji vzdélavani v daném oboru. Daki zaméfeni $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,.SVP) gastronomickych obori umozituje uzi profilaci zaki.
Vzdélavani v domové mladee vhodnd navazuje na vzdélavaci programy Skoly. Skola
je centrem dalstho vzdélavani pro ziskani profesnich kvalifikaci v oblasti gastronomie
a hotelnictvi.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 475 7kt v 19 tridach. Nejvyssi
povoleny pocet zakt ve Skole (530) byl vyuzit z 90 %. Ve Skolnim roce 2021/2022 doslo
K mirnému nartGstu poctu zakd, oproti pfedchozimu Skolniku roku se zvysil pocet zaku
temeét 0 9 %. Z celkového poctu tvoii piblizné 5 % Zici se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a témet 10 % Zaci s odliSnym matefskym jazykem. K terminu inspekcni ¢innosti
bylo v domové mladeze ubytovano 29 zakd, nejvy$si povoleny pocet lizek ve Skolském
zatizeni (33) je tak vyuzit na 88 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) dlouhodobé napliuje jasné definovanou koncepci rozvoje
Skoly, jez vychazi z pozadavku trhu prace, spoleCenské poptavky a potieb instituce.
Na zaklad¢ interni evaluace pravidelné modifikuje kratkodobé cile a strategie vedouci
K realizaci hlavnich koncepénich zamért. Vizi vedeni Skoly sdili vSichni pedagogové, podili
se na pravidelné aktualizaci Skolhich vzdélavacich programili, prezentanich akci Skoly
a pfipravé 7kl na Ucast v rliznych soutéZch.

Navazané partnerské vztahy s cetnymi socialnimi partnery umoziuji kvalitni uskutec¢iovani
vzdélavacich programi. Dlouhodobad kooperace s odbornymi svazy a asociacemi a dal$imi
vyznamnymi socidlnimi partnery zajiStuje realizaci praktického vyuCovani ¢i souvislé praxe
na ruznych smluvnich pracovistich, vytvaii nezbytnou vazbu mezi teoretickym vzdélavanim
a praxi. SouCasné piispiva k inovaci obsahu u€iva, rozvoji praktickych dovednosti zaku
i profesnimu  ristu pedagogi. Ve sledovaném obdobi tii Skolich let se $kola zapojila
do nékolika projektd, které poméhaji eliminovat $kolni neuspé&snost, napf. ,Sablony II¢
(doucovani zakl ohroZenych neuspéchem), nebo umoziuji mobilitu zaki a ziskavani dalsich
profesni dovednosti a zkuSenosti, napf. projekt ,,Pospolu” (spoluprace s gastronomickymi
odborniky), projekt Evropské Unie ,Erasmus +“ (zajiStujici odborné staze a vyjezdy zaki)
¢i TANDEM (spoluprace se zahraniénimi odbornymi pracovist). Reditelka aktivnd
komunikuje se Skolskou radou, Spolkem rodict $koly a se zizovatelem, ktery se podili
na zlepSovani materialnich podminek, na propagaci S$koly na vefejnosti i zajiSténi
zahrani¢nich wyjezda a staz zaku.

Funk¢ni vicestuptiovy  systém  fizeni, jenz vychazi zG¢elného delegovani kompetenci,
stanoveni transparentnich pravidel a jasné vymezenych tUkoli, umoziuje optimalni
fungovani skoly. Nastaveny zptisob fizeni je zalozeny na oteviené konstruktivni komunikaci
s pedagogickymi pracovniky i se v8emi dalimi GCastniky vzdélavani. K plynulému
a efektivnimu pfenosu informaci napomaha elektronicky mformacni systém. Vedeni Skoly
se podafilo vdobé distancniho vzdélavani zajistit spoleCnou vyukovou platformu
a metodickou i technickou podporu uéitelim i zakim a minimalizovat tak problémy
s pfechodem na jiny zpiisob vyuky, vcetn¢ podpory pienosu praktickych ¢mnnosti ze Skolni
kuchyn€. Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogl na pedagogickych
procesech predstavyji provozni porady a pedagogické rady, na nichz teditelka projednava
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vSechny zalezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. Pedagogove
v pfedmétovych komisich efektivnd  spolupracuji  predeviim v oblasti napliovani SVP
(tvorba a sdileni vlastnich odbornych vyukovych materiali) ¢&i evaluace vysledk
vzdélavani, méné se vSak zabyvaji metodikou jednotlivych pfedméti, vyhodnocovanim
ucinnosti zvolenych metod a forem prace, volbou prostiedkii aktivizace a motivace vSech
zaku.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiiované nastroje kontroly, jejichz prostiednictvim vedeni Skoly
vyhodnocuje uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagogi Vv teoretickém, odborném
i praktickém vzdélavani na Skolich i smluvnich pracoviStich. Ze zavéri Cetné hospitaéni
¢innosti  V teoretickém vyuCovani vSak nevyplyvaji konkrétni doporuceni Vv oblasti
aktivizacnich metod a forem ¢i diferenciace a individualizace vyuky.

Koncepcni prace vedeni Skoly se odrdzi v persondlnich podminkach. Vzdélani zajistuje
dlouhodobé stabilizovany témét plné Kvalifikovany pedagogicky sbor s deKi pedagogickou
praxi. Nov¢é piichozim ¢i studujicim pedagogim je poskytovana podpora uvadéjiciho
¢i dal§iho konzultujiciho ucitele, vcetné cilené podpory ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP“) pro praktickou i teoretickou
wuku je vsouladu s poticbami Skoly planovit¢ zaméfeno na aktualizaci odbornych
poznatki nebo napf. na vywziti informacnich a komunikacnich technologii ve vyuce
¢i zajiStovani ukoncovani studia, na problematiku primarni prevence, mén¢ vsak na vyuziti
aktivizacnich metod a forem ve vyuce. Vedeni Skoly klade potiebny dlraz na svijj profesni
rist.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziluyje vytvaret kvalitni podminky pro napliiovéani
vzdélavacich programi i zajisténi chodu Skoly. Aktivni praci feditelky se dafi ziskavat dalsi
finanéni prosttedky z rozvojovych programii a projektd. Ziskané zdroje jsou ucelné
vyuzivany k podpotfe zahranini mobility zakl, zajisténi Skolntho psychologa pro potieby
7aku, ke zlepSovani materidlniho zazemi Skoly ¢i Kk materialni a technické podpoie vyuky
v teoretickém i odborném vzdé€lavani.

Reditelka pravidelnd vyhodnocuje stav materialné technického zabezpedeni a v souladu
s koncepénimi zaméry jej Systematicky a ti¢elné obnowvuje. Skola disponuje dostatednym
po¢tem kmenovych tfid a ufelné vybavenych odbomych uceben, multimedialni
poslucharnou, u¢ebnami pro vyuku informaéni a komunika¢ni technologie, knihovnou
¢i zabezpeCenym, dobie vybavenym, venkovnim Skolnim hiiStém V aredlu Skoly. Vnitini
pohybové sportovni aktivity jsou realizovany v pronajaté sportovni hale v dostupné
vzdalenosti. Odborny vycvik gastronomickych obori probihda v budové Skoly na n€kolika
odbornych pracovistich (napt. skolni kuchyné a jidelna, bar, salonek), ktera jsou vybavena
nejmoderndj§imi zafizenimi atechnologiemi. Zaci maji k dispozici klidové koutky v budové
Skoly i ve Skolni zahradé. Materialni a technické podminky Skoly umoziuji napliovani
Skolnich vzdélavacich programi v plném rozsahu.

Uspofadani vnitfnich prostor a dodrzovani nastavenych pravidel napomahd k zajiSténi
bezpecnosti zakl, coz doklada stabilni nizk4d mira trazovosti. Celodenni piitomnost sluzby
nepedagogického pracovnika u vstupu do Skoly, zabezpeceny vstup do prostor Saten
i kamerovy systém prispivaji k vétsi bezpecnosti zaki a ochrané majetku.

Materidlni a prostorové podminky domova mladeze zajistuji vSem ubytovanym ziklm
kvalitni studijni podminky i relaxa¢ni, sportovni a volnocasové aktivity.

Moderné vybavend Skoli kuchyné i zdzemi Skolni jidelny a nabidka pokrmi umoZiiuje
zaktm velmi kvalitni stravovani iz pohledu zdravého Zzvotniho stylu.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Praktické vyucovani i souvisla praxe probihaji v souladu s koncepci $koly na velmi vysoké
odborné Grovni. Uzké sepéti odbornych poznatkii s pifmou realizaci wyuky na konkrétnich
pracovistich pfispivda  k odborné profilaci absolventi. Efektivita odborného vycviku
je zvySovana jasnym vymezenim a navaznosti Ukold, jeZz Zaci pli v redlném prostiedi.
Nezbytnou a velmi efektivni soucasti vyuky gastronomickych obori je také zapojeni zak
do provozu Skoli kuchyné ijidelny a cetnych gastronomickych akci pofadanych
pro socialni partnery. Odborny vycvik oboru Chovatel cizokrajnych zvifat probiha zcela
v prostordch  zoologické ~ zahrady nebo na smluvnich pracoviStich v pet-centrech.
V praktickém vyucovani Zaci prokazovali schopnost samostatné vykonavat zadané ¢mnnosti,
piipadné vhodné aplikovat poznatky z teoretické vyuky. Ve vSech sledovanych hodinach byl
pribémé podporovan rozvoj odbornych znalosti a dovednosti 7kt formativnim
hodnocenim.  Zaci jsou vedeni k dodrzovani hygienickych a bezpecnostni piedpisti
na pracovistich, K vyuziti pozadovanych pracovnich pomiicek a pracovniho obleceni.

Kvalitu wyuky teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predméti prevazné
pozitivné ovlivituje odbornost a zaujeti pedagoghi pro vyuCovany predmét. Spole¢nym
makem vSech sledovanych hodin byla pifjemnd pracovni atmosféra zalozena
na partnerském piistupu uéiteld k zakam ina vzajemném respektu. Nastavend a dodrzovana
pravidla komunikace a chovani i jednotny dasledny piistup celého pedagogického sboru
pfispivaji k vytvareni a posilovani pozitivnich vztaht. V teoretickém vyuCovani preferovali
wCitelé frontalni vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem, méné Casto se samostatnou
praci, kooperativni formy prace byly vyuzity pouze ojedinéle. Pfevaha ¢nnosti vyucyjicich
vedla v nékterych piipadech k nerovnomérnému zapojeni zakt do vyuky. Jen v malé mife
byly zatazovany aktivizujici metody, napt. diskuse, modelova situace, jez by podpoftily
zijem zakli o probirané ucivo. Méné casté¢ vyuziti didaktické techniky, didaktickych
pomiicek a textovych materialt v nékterych piipadech ne vzdy dostatecné podporovalo
nazornost vyuky. V nekterych sledovanych hodinach se vSak vyuCujicim dafilo aktivizo vat
7aky promyslenym stfidanim ¢innosti, coZ umoznilo napf. v jazykovém vzdélavani rozvoj
interaktivnich feCovych dovednosti a v cizim jazyce pak aplikaci probiranych gramatickych
jevii vrealné komunikaéni situaci, v matematice zvoleny didakticky postup sméfoval
k podpofe logického mysleni a samostatného uvazovani zakd. Cést sledovanych
vyucovacich hodin m¢la promyslenou strukturu, zvolené vzdé€lavaci strategie a postupy vsak
ne vzdy odpovidaly stanovenym cilim. Poztivem nékterych odbornych piedméta bylo
zatazeni mezipfedmétovych vztahti Vv SirSich souvislostech, aktualizace témat a jejich
propojeni s realnym zivotem a S vyuwzitim poznatkti z odborného wycviku. V navaznosti
na znalosti 7akt z bémého zivota je také rozvijena piirodovédna gramotnost. V prevazné
Casti sledovanych hodin vSak ucitelé opomijeli uUcelnou vstupni motivaci, Vv prub&éhu
ani vzavéru si dostatetné neovéiovali efektivitu vzdélavaciho procesu. Chybél zavér
vyucovaci hodiny, jez by vedl ke spoleénému shrnuti dilezitych poznatkli a sebereflexi zakd.
Pouze néktefi vyuCyjici vyuzivali ocenéni diléich pokrokt ziku k jejich povzbuzeni
a poskytovali jim efektivni zpétnou vazbu. Prace schybou nebyla vzdy uéelné vyuzita,
nevedla tak ziky k dostateénému uvédoméni si spravného postupu. UCitelé vhodné
podporovali zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, casto vSak nebyla vyuka
diferencovana vzhledem Kk Zzakim nadanéj$im. Pedagogové respektovali tempo prace zakd,
poskytovali jim prostor pro dotazy a individuaIni dopomoc. Piiprava Zakd na zavérecnou
¢i maturitni zkousku, veetné Cetnych individudlnich konzultaci podle potieb ziki, probiha
prubézné, zejména V zavérecném rocniku studia.

Vyuka je pravideln¢ dopliovdna cetnymi kulturnimi a vzdélavacimi akcemi, napiiklad
odbornymi  zahranicnimi vyjezdy a stazemi, odbornymi profesnimi Kkurzy, tematickymi
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exkurzemi, adaptacnim ¢i sportovné-tematickym kurzem a aktivitami, které podporuji
adapta¢ni proces novych zakiu a napomahaji utvafeni a posilovani vzajemnych pozitivnich
vztahi. Skola podporuje rozvoj odbornych kompetenci Zakil vytvafenim motivaéniho
prostiedi. Zici se pravidelnd a velmi &asto Uspé$ng zicastiji Eetnych odbornych
gastronomickych soutéZ, v chovatelském oboru odbornych tematickych vystav.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii poskytovani poradenskych sluzeb spolupracuje $kolsky poradensky tym (tj. vychovny
poradce, Skolni psycholoZka a pedagog zabezpeCyjici odborny vycvik) s tiidnimi uciteli
i ostatnimi  pedagogy. Uzka spoluprace poradenského systému s pedagogy se pozitivné
odrazila ve vhodném nastaveni distanéniho vzd&lavani vSech 2akd. Skola pribézng
identifikuje individualni potieby zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, S odlisnym
matetskym jazykem i zaky ohrozené Skolim netspéchem, poskytuje jim podporu formou
individualizace a vypracovanim plani pedagogické podpory. Systém podpory se zaméiuje
na selhavani 7zakt v pribéhu vzd€lavani, ptredchazeni vysoké absenci ve wyuce, feSeni
piipadného ptfedcasného ukoncovani studia, popf. neuspésSnosti pii zakonCovani studia.
Vyrazna individualni péce je poskytovana zaklim ze socialn€¢ znevyhodnéného prostredi
i sniAim zijmem o vzd&lavani. Skola na zikladé swych zisténi realizuje opatieni
ke zvySeni UspéSnosti zakt, napt. cilené zaméfena nabidka konzultaci a doucovani.
Do feSeni identiflkkovanych problémi Skola systematicky zapojuje zdkonné zastupce zaku.
Pro Ziky s odlsnym matefskym jazykem je nabizena, krom¢ mdividuidlniho pfistupu,
mtenzivni vyuka Ceského jazyka ve spolupraci s dalsSimi vzdéldvacimi instituce mi.
Ke snizeni studijni netispéSnosti zakt a zamezeni ptredcasného odchodu ze vzdélavani skola
nabizi zikim moZnost zmény oboru v pribéhu studia, popf. i spolupraci pii prestupu
do jiného oboru v jiné skole.

Nastaveny systém rotace zakd na odbornych pracovistich piinasi mnohostranny efekt.
Umoziuje zakim sezndmit se s nejmodernéj$imi trendy a technologiemi v riznych
provozech, vybér pracovisté probiha také sohledem na individualni potieby jednotlivc.
Zpusob realizace praktického vyuCovani eliminuje pifpadnou netspésnost ziki a motivuje
je k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkd.

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
adasteénd ivramci predmétovych komisi Urovei osvojenych védomosti, znalosti
i praktickych dovednosti zaku je ovéfovana predev§im prostfednictvim bémych nastroju
—pololetni a zavéreéna Kklasifikace, ustni, pisemné a praktické kontrolni prace zakd.
Jednotn¢ nastavena pravidla pro hodnoceni zakli vcetné hodnoceni pfi distancni vyuce
umoznuji srovnatelnost vysledki v delSim ¢asovém horizontu.

Z analyzy pribéznych vysledkii vzdélavani vyplyva, Ze Zici oborll s vyuénim listem
dosahyji horSich vysledki vzdélavani spiSe ve vSeobecné vzdélavacich, vyjimecné
v odbornych teoretickych predmétech v prvnich roénicich, ve vySSich ro¢nicich studia pak
prevazuji spe odborné piedméty. Zaci v oboru Chovatel cizokrajnych zvifat dosahuji
celkové nejlepsich pribémych vysledki vzd€lavani, naopak nejméné uspéSni jsou v rdmci
maturitnich oborl Zaci nastavbového studia. Vysledky vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s odlisnym matefskym jazykem jsou srovnatelné v porovnani
s zaky mtaktnimi. Snizené znadmky zchovani jsou udé€lovany ojedinéle, pievazné
za neomluvenou absenci. Motivaéni efekt pochval pievazuje nad uloZenymi kézenskymi
opatfenimi.
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Pfi ukoncovani studia zavére¢nou zkouskou dosahuji Zici vice jak 90% uspéSnosti, piicemz
lepsich vysledkti vzdélavani dosahuji Zaci ve tfiletém oboru vzdélavani. Od posledniho
inspekéniho hodnoceni Skoly doSlo ke zZlepSeni vysledkiit 7akdi u maturitni  zkousky.
Pfi ukonCovéani vzdélavani maturitni zkouskou dlouhodobé dosahuji mirn€ lepsSich vysledkt
7aci v oborech Chovatel cizokrajnych zvifat a Gastronomie, a to i v rdmci skupiny danych
obort vzdélani. Prospiva témét 90 % maturujicich, polovina vsech zaki s vyznamenanim.
Také v oboru Podniké&ni doslo k mirmému zlepSeni, obvykle prospiva 70 % zaku, ojedinéle
s vyznamenanim. Ve srovnani dané skupiny obori dosahuji Zaci horSich vysledkd v ¢eském
jazyce, srovnatelnych nebo mirné¢ horsich v anglickém jazyce a v profilovych zkouskach.

Vychovatelé v domové mladeze individualné podporuji zaky pfi navyku soustavné piipravy
a samostudia, napomahaji s procvicovanim uciva, piipadné fesi s rodi¢i prodlouzeni studijni
doby Zika.

Nastavena a funk¢éni $kolni preventivni strategie umoziiuje vCas odhalovat a zachycovat
rizné¢ formy rizkového chovani Adaptace zakli na pozadavky stfedoskolského studia
je systematicky podporovana organizovanim adapta¢niho pobytu ¢i aktivit pro zaky prvnich
roénkd. Rada G¢innych &innosti (napf. tiidnické hodiny, preventivni programy a aktivity)
umozinuje vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu, reflektuyje potieby a specifika Skoly.
Problematika prevence socidlné patologickych jevii je dopliovana vzdélavacimi obsahy
nekterych predméti.

Kvalitu poskytovaného vzd€lavani doklada i uplatnitelnost absolventi Skoly na trhu prace,
uspéSni  absolventi rovnéz pokracuji v dakim vzdélavani ve studijnich  oborech
Snavazujicim zaméfenim. Zejména Zaci oboru Chovatel cizokrajnych zvifat pokracuji
Vv tercidarnim vzdélavani a Casto zlstavaji velmi aktivni 1 v dalsi badatelské a vysoce odborné
¢innosti v oboru.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012 si Skola udrzuje velmi vysoky standard
poskytovaného odborné¢ho vzd€lavani,

- vzdélavani zajist'yje kvalifikovany pedagogicky sbor,

- nastaveni a cilené rozvijeni spoluprace se socidlnimi partnery podporuje profilaci $koly
a rozvoj odbornych kompetenci zakd,

- vedeni Skoly pribézné zlepSuje vybaveni Skoly a materidlni zazemi pro vzdélavani
v souladu s nejmodernéj$imi trendy.

Silné stranky

- koncepéni fizeni Skoly reflektujici spolecenskou poptavku, pozadavky trhu prace
a potieby skoly,

- dlouhodobé spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery a vybér smluvnich pracovist,
piistup pedagogickych pracovnikii 1 zaméstnancli smluvnich 1 Skolich pracovist’
k zaktim Skoly umozituje realizaci odborného vzdélavani na velmi vysoké trovni,

- Uzké propojeni teoretické a praktické slozky vzdélavani,
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aktivni pfistup feditelky ke zkvalithovani materidlnich podminek skoly, vybaveni uceben
a odbornych pracovist' v prostorach skoly nejmodernéj$imi zafizenimi a technologiemi,

ucinné nastaveny Systém prace se zaky ze socialné¢ znevyhodnéného prostiedi.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

nizké vyuziti kooperativnich forem a aktivizujicich metod v teoretickém vyucovani,
Cast¢ opomijeni vstupni motivace, pribémé evaluace a vywziti zavérd hodin
v teoretickém vyucovani pro zavére¢nou reflexi vyuky,

mén¢ Casta diferenciace vyuky V teoretickém vyuCovani vzhledem K individudlnim
vzdélavacim potrebam Zaka.

Priklad inspirativni praxe

nastaveny systém rotace zakti na odbornych pracovitich umozituje zakim seznamit se
s nejmodernéjSimi trendy a technologiemi v riznych provozech, vhodny vybér pracovisté
Sohledem na individudlni potieby jednotlivei a souCasné eliminuje piipadnou
neuspésnost zakt a motivuje je k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledk.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

cilené zaméfovat DVPP na aktivizatni metody a formy prace, zejména na kooperativni
metody teoretickém vyucovani,

Zlepsit strukturu vyuCovacich hodin, vice se zaméfit na uvodni motivaci v zavéru
na shrnuti a fixaci poznatki a zhodnoceni hodiny,

vice zapojovat zaky do evaluac¢nich aktivit v pribéhu 1 zavéru vyuovacich hodin, ve vétsi
mife vést zaky k sebehodnoceni,

poskytovat vyuCujicim ze zavérti hospitaéni ¢innosti efektivni zpétnou vazbu, véetné
doporuceni aktivizacnich metod a forem v teoretickém vyucovani,

zvySovat efektivitu vzdélavani CastéjSim vyuzitim casové ¢i obsahové diferencovanych
ukolii vzhledem k ndividudlnim vzd€lavacim potfebam zakil, véetné zakl nadanych.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Rozhodnuti ¢. j. MHMP 1031741/2017, S-MHMP820333/2017 ve véci zmény zapisu
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizenich ze dne 27. 6. 2017 s u¢innosti
od 1. 7. 2017 — stanoveni nejvy$$iho povoleného poctu zakt v oboru Chovatel
cizokrajnych zvirat

Potvrzeni ve funkci feditelky &. j. S-MHMP 465736/2018, ze dne 26. 3. 2018 s platnosti
od 1. 8. 2018 (posledni funkéni obdobi)

Koncepce dalstho rozvoje skoly ze dne 25. 7. 2017

Celorocni plan skoly — vychovné vzdélavaci prace pro skolhi roky 2019/2020
a 2020/2021
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Skolni vzdélavaci programy vzdélini, véetnd aktualizaci, platné Kk terminu inspekéni
¢innosti:  65-51-H/-01 Kuchai-¢inik (zaméteni Kuchar), 65-51-H/-01 Kuchai-¢isnik
(zaméfeni  Kuchai-Cinik), 65-41-L/01  Gastronomie (zaméfeni  Kuchar),
65- 41- L/01 Gastronomie (zaméfeni CRnk), 65-51-E/02 Prace Ve stravovani,
64- 41- L/51 Podnikéani, 41-43-L/01 Chovatel cizokrajnych zvitat

Skolni vzdélavaci program pro Domov mlddeZe platny K terminu inspekéni Ginnosti
Vnitini f4d domova mlddeZze platny k terminu inspekéni Cinnosti

Skolni tad, vnitini fady odbornych u¢eben a pracovist platné Kk terminu inspeké&ni
¢mnosti véetné dodatkil

Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekcni ¢innosti

Doklady o piijimani a o ukonCovani vzdélavani zaku (vybrany kontrolni vzorek)
Vybrany vzorek evidence ziki (Skolni matrika) vedena k terminu inspekéni Cinnosti
Vyrocni zprava o ¢innosti $koly — skolni rok 2019/2020

Vybér tridnich knih vedenych ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k terminu
inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani piedmétovych komisi vedené ve $kolnich
letech 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP platny K terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedené K terminu inspek¢ni
¢innosti

Kniha trazii vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace Skolntho poradenského tymu vedena k terminu mspekcni ¢mnnosti
Krizovy plan Skoly platny K terminu inspekéni Einnosti

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2021/2022

Ucetni uzavérka za rok 2019, vypisy zapist z G&etnictvi 2019 a 2020

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, skohi inspektorka, Mgr. Hana Vejrazkova v. r.
vedouci mspekcniho tymu

PaedDr. Jana Méchalova, PaedDr. Jana Machalova v.r.
Skolni inspektorka

Ing. Stanislava Grundova, Ing. Stanislava Grundova v.r.
Skolni mspektorka

Ing. Marta Dykowvska, Ing. Marta Dykovsk4 v.r.
kontrolni pracovnice

Mgr. Alena Klouckova, Mgr. Alena Klouckova V..
pifizvana osoba,
odbornik na stfedoskolské vzdélavani

V Praze 9. 11. 2021

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Véra Novakova, Mgr. Véra Novdkova v. r.
feditelka Skoly

V Praze 16.11. 2021
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