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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Predmétem inspekeni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd€jsich piedpisl, zjiStovani a hodnoceni podminek a pribéhu
poskytovanych poradenskych sluzeb ve Skolském poradenském zatizeni.

Charakteristika

Pedagogicko-psychologicka poradna, Jablonec nad Nisou, Smetanova 4265/66 (dale ,,PPP
Jablonec n. N.“ nebo ,,poradna®, ,,zatizeni) je Skolské poradenské zafizeni, které zajist'uje
pro déti, zaky a studenty a jejich zdkonné zastupce, Skoly a Skolskd zafizeni informacni,
diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost. Poskytuje odborné specialné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby a napomaha pii volbé vhodného
vzdélavani déti, zak nebo studentii a ptipravé na budouci povolani. Poskytovani vyse



uvedenych sluzeb je v souladu se zfizovaci listinou organizace. Regionem, ve kterém PPP
Jablonec n. N. poskytuje poradenské sluzby, je okres Jablonec nad Nisou, v némz je jedinym
zafizenim svého druhu. V piipad¢ zajmu zdkonnych zastupcti pecuje i o klienty z jinych
regiontl.

Hodnoceni podminek poskytovani poradenskych sluzeb

PPP Jablonec n. N. poskytuje poradenské sluzby nové od 1. 7. 2015 v pronajatém prostoru
v budové domova mladeze Stiedni Skoly femesel a sluzeb Jablonec nad Nisou, a to v Sestém
patie. Zatim je vyuzivano celkem 12 mistnosti, z toho je osm vcetné feditelny urCeno
pro piimou praci s klienty. Dafi se dodrzovat zasadu, Ze kazdy odborny pracovnik pracujici
na plny Gvazek méa k dispozici dobfe vybavenou samostatnou mistnost. Mén¢ piiznivé je
uzivani vstupni, resp. spojovaci chodby také jako ¢ekarny, i kdyz je zietelnd snaha zajistit
i zde pro vSechny navstévniky zafizeni, zejména pak pro déti pfedskolniho véku a zaky plnici
Skolni dochazku, ur¢ity komfort a piivétivé prostiedi. Mensi ¢ast doty¢ného patra je zatim
bez vyuziti. Do budoucna by zde PPP Jablonec n. N. mohla ziskat nékolik dalSich mistnosti
véetné Cekarny. Prostorové dispozice a vybaveni vSech mistnosti jsou velmi dobré, nabytek
je vesmés novy a Gcelny. Jedna mistnost je vyrazné prostornéjsi a umoznuje poradat i rizné
skupinové akce, $koleni nebo setkani apod. Prostory Skolského poradenského zafizeni jsou
ve vztahu ke klientiim bezpecné. Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany klientl (déti,
zaci, studenti) jsou obsazeny ve vnitinim tadu PPP Jablonec n. N. a v bezpecnostni
dokumentaci. Vedeni zatizeni analyzuje pfipadna rizika v oblasti bezpe¢nosti pti ¢innostech
sklienty. K zajisténi prvni pomoci ma zafizeni vypracovany traumatologicky plan.
Zaméstnanci zafizeni jsou opakované Skoleni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi a se zdsadami
poskytovani prvni pomoci. Vedeni poradny pravidelné zajistuje provadéni kontrol
elektrickych zatizeni a odstranéni zjisténych zavad. Objekt, v némz se poradna nachazi, je
dusledné zabezpecen pied vniknutim neopravnénych osob uzamcenim s pfistupovym
systémem, v piizemi budovy se nachazi vratnice a kamerovy systém. Celkové budova neni
bezbariérova, ale feSeni vstupu do budovy a rekonstruovany vytah umoziuji piijatelny
pristup vétSin€ piipadné handicapovanych klientii. Zafizeni vede knihu trazi, ke dni
kontroly nebyly evidovany zadné urazy.

Prvni osobni kontakt s klienty probiha v pfijimaci mistnosti, V niz jsou pfijimany zadosti
0 poskytnuti poradenskych sluzeb a nachazi se v ni uzamykatelnd kartotéka operativni
evidence. Pro administraci spojenou s evidenci klient poradna vyuziva software, ktery byl
vyvinut pifimo pro potfeby tohoto typu Skolského poradenského zafizeni. Vybaveni
osobnimi pocitaci, tiskarnami, mobily a podobnou technikou je pfiméfené potiebam
jednotlivych zaméstnanci. Pro terénni praci ve Skolach nema PPP Jablonec n. N. k dispozici
Zadny osobni automobil, standardné jsou pfi vyjezdech vyuZivany vetejna doprava a vlastni
soukromé osobni automobily. PPP Jablonec n. N. vyuZivd pro informovéani vefejnosti
a prezentaci své ¢innosti pomérné podrobné webové stranky, v dob¢ inspekéni innosti viak
nebyly vSechny informace a udaje zcela presné a aktudlni a vedeni poradny predpoklada
Vv blizké dobé urcitou celkovou rekonstrukcei téchto stranek.

Reditelka PPP Jablonec n. N. byla jmenovana na zakladé konkurzniho fizeni a spliiuje
pozadované kvalifikacni predpoklady, rozsah jeji piimé prace s klienty je v souladu
s piislusnym nafizenim vlady. Z doby konkursniho ftizeni (jaro 2012) pochazi koncepce
rozvoje organizace, ktera vSak od té doby nebyla inovovana a ani evaluovéna. Pii fizeni
realizuje feditelka vizi rozvoje poradny zalozenou na realistické znalosti podminek
a moznosti poskytovani poradenskych sluzeb, spolupraci se skolami a Skolskymi zatizenimi
i plnéni metodické funkce poradny v oblasti vychovného poradenstvi, prevence rizikového
chovani, podpory inkluzivniho vzdélani apod. Zavedla systém pravidelnych pracovnich
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porad, které vede osobné. To umozinuje pruznou vzajemnou informovanost pracovnikl
a okamzité feSeni organizacnich zaleZitosti. Kontroluje kvalitu poskytovanych sluzeb
a vydanych zprav a doporuceni, ke kontrole vlastni prace vede také vSechny zaméstnance.

Personalni podminky jsou z hlediska odborné kvalifikace a potieb prace v tomto typu
Skolského poradenského zafizeni na pozadované trovni, v§ichni odborni pracovnici jsou
plné kvalifikovani. Odborny tym tvoti dvé psycholozky (v€etné feditelky) pracujici na plny
uvazek, pét specialnich pedagozek (v celkovém tivazku 4,20), dve spisové a administrativni
pracovnice (celkem 1,50 uvazku) a docasné také socidlni pracovnik (Uvazek 1,00), ktery
vSak vyhledové dokon¢i magisterské studium psychologie a posili tak psychologicky Usek.
Pfijimani novych odborniki odpovida dlouhodobé stavu v poradnach obdobné velikosti,
sidlicich v byvalych okresnich méstech — dafi se ziskavat kvalifikované specialni pedagogy,
resp. pedagozky (vcetné nahrad za rodi¢ovskou dovolenou), narocnéjsi je ziskat psychology,
resp. psycholozky. Kvalifikacni ptedpoklady jsou u nich vyrazné piisnéjsi, bez moznosti
jakychkoli vyjimek, a trh prace pro né nabizi fadu lukrativnéjsich a atraktivnéjSich pozic.
Vékové slozeni pedagogickych pracovniki je riznorodé, vyrazné je zastoupena kategorie
vevéku 51 let az dichodovy vék (3,50 z 8,20 na piepoctené uvazky), pfiznivé je,
ze srovnateln¢ je zastoupena také kategorie pod 30 let. K prohlubovani odbornosti vytvari
vedeni organizace dobré podminky. Reditelka stanovuje priority vzdélavani v ramci
individualniho a spole¢ného vzdélavani a samostudia, respektuje pii tom zajmy pracovniki
a jejich odbornou profilaci. Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt se specialni
pedagogové a psychologové ucastni v ramci vzdélavacich aktivit Narodniho ustavu pro
vzdélavani (NUV), Narodniho institutu daliiho vzdélavani (NIDV) a dalsich akreditovanych
vzdélavacich zafizeni. Vzd€lavaci akce byly v poslednim obdobi zaméfeny
napf. na problematiku diagnostiky Skolni pfipravenosti, poruch uceni a jejich reedukace,
rizikového chovani zakt a jeho prevenci, osvojovani novych diagnostickych metod
aV neposledni fadé aplikaci zmén v oblasti zakonnych norem ve $kolstvi. Cast téchto
vzdélavacich akci je realizovana v ramci udrzitelnosti projektu Poradenstvi v Libereckém
kraji, a to ve spolupréci s ostatnimi Skolskymi poradenskymi zafizenimi Vv kraji nebo
vlastnimi silami. Dulezitou sou¢asti zvySovani odborné urovné organizace jsou supervizni
setkani realizované kvalifikovanym vnéjSim supervizorem tadové jednou za dva mésice.
Zvlastni pozornost vénuje feditelka organizace nové nastupujicim psychologim nebo
specidlnim pedagogim, pro které je zajiStén propracovany systém Uvodnich stdzi uvnitt
organizace 1 vzdélavani mimo jeji rdmec. Zacinajici poradensti pracovnici maji pridéleného
uvadgjiciho pracovnika a absolvuji tydenni kurz organizovany NUV pro nové a za¢inajici
poradenské pracovniky. U svych kolegti psychologl, specialnich pedagogti i socialni
pracovnice absolvuji hospitace.

V roce 2017 byl rozpocet organizace pokryt finan¢nimi zdroji ze statniho rozpoétu na ptimé
ndklady na vzdélavani, tfemi rozvojovymi programy MSMT (napf. ,Navyseni kapacit
ve Skolském poradenském zafizeni* na mzdy pro dva specialni pedagogy) a ptispévkem
na provoz a opravy od zfizovatele. Z fadu prace zatizeni ziskalo finan¢ni prostfedky na plat
socialniho pracovnika. Zafizeni provozuje doplitkovou ¢innost (kurzy pro klienty, prondjmy
nebytovych prostor a prodej publikaci), zisk z této ¢innosti je vyuzivan ve prospéch hlavni
¢innosti zafizeni, napf. zakoupenim pfistroje BIOFEEDBACK na stimulaci mozku.
Ve sledovaném obdobi zafizeni nevyuzilo finan¢ni prosttedky z projektd ESF. Pracovnici
PPP Jablonec n. N. jsou zapojeni do individualnich systémovych projekti zaméfenych
na dalsi podporu poradenskych sluzeb a inkluze.



Hodnoceni priabéhu poradenskych sluzeb

Ve Skolnim roce 2016/2017 PPP Jablonec n. N. poskytla poradenské sluzby 1874 klientim
z 370 matetskych (dale ,MS*), zakladnich (dale ,,ZS*) a stfednich (dale ,,SS*) §kol (s malym
podilem klientd skolsky nezarazenych). Oproti pfedchozimu Skolnimu roku Slo o pokles
poctu klientli asi o 7 % vysvétlitelny predev§im zménou celého systému poradenskych
sluzeb po 1. 9. 2016. V aktualnim Skolnim roce pocet klienti op€t mirn¢ roste. Dulezité je,
ze PPP Jablonec je schopna vyhovét vSsem zadostem o poskytnuti poradenské sluzby
Vv predepsanych lhiitdich a nepraktikuje ani docasnou regulaci ptijimani novych zadosti. Jsou
dodrzovany také lhlity pro vypracovani zprav a doporuceni. Ztetelna je erudice odbornych
pracovnikii a jejich disledna snaha respektovat zajmy a potieby klientd. Cinnosti jsou
nejvice zaméfeny na individualni psychologickou a specialné pedagogickou diagnostiku.
Kromé¢ diagnostiky, psychologické a specidlné pedagogické intervence, informacni
a metodické Cinnosti, se ve zvySené mife vénuje screeningim pro orientacni posouzeni
$kolni zralosti déti v MS a screeningiim pro orientaéni posouzeni specifickych poruch uéeni
u 74kt 2. a 3. roénikd ZS. Diky této &innosti jsou déti a Zaci se specialné vzdélavacimi
potfebami vcas identifikovéani. Tradici maji také skupinova vySetfeni na Skolach zaméfena
na pomoc pfi volbé dalsiho vzdélavani u vychazejicich zaka zakladnich 1 stfednich Skol.
Celkové se skupinova vySetieni v riznych formach a k riznému ucelu tykaji rocné témét
jednoho tisice zaka. Dale PPP Jablonec n. N. poskytuje za Uplatu tzv. nadstandartni sluzby,
jako napf. biofeedback, logopedickou napravu, program pro trénink paméti a pozornosti. Je
vSak nutné, aby organizace rozlisila a specifikovala jasng, piehledné a srozumitelné
standardni a nadstandardni ¢innosti, a zarovenl o vSech okolnostech véetné ceniku téchto
nadstandardnich sluzeb pfedem informovala zakonné zastupce.

V posledni dob¢, zvlasté v souvislosti s aplikaci novych pravnich ptedpisa po 1. 9. 2016,
vyznamné vzrusta podpora poskytovand samotnym S$koldm a jednotlivym kategoriim
pedagogickych pracovnikil. Jde zejména o nartist po¢tu metodickych konzultaci uciteli v§ech
druhil skol regiondlniho Skolstvi. Poradné se dafi spolu se Skolami podilet se na zpracovani
a pravidelném vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, pokud je zpracovani téchto plant zavazné doporuceno. Vedeni PPP
Jablonec n. N. prosazuje myslenku vstiicnosti vii¢i zakim a Skoldm tim, ze poradenské
sluzby maji byt realizovany podle potieb také piimo ve Skolach, podporuje tedy casté
vyjezdy zejména specialnich pedagozek do terénu. Nevyhyba se ani pfipadnym navstévam
v bydlisti klient (v Tanvaldé mohou pracovnici pro konzultace vyuzivat zazemi jedné
mistni organizace), ojedinéle podle potieby i pfimo v rodinach.

Poradna ma dlouhodobé propracovany systém metodického vedeni a pomoci vychovnym
pii realizaci péce o zaky se SVP. Porada pro né béhem skolniho roku okolo osmi pildennich
metodickych setkani nebo podobnych akci nékdy i za icasti odbornikti z praxe a z jinych
organizaci. S podobnou frekvenci se poradna snazi zorganizovat odborna setkani metodické
porady tzv. dyslektickym asistentkdm a dalsim uditelkdm v MS a ZS. Metodické vedeni
s metodiky prevence rizikového chovani na Skolach probihalo zatim vétSinou individualné
nebo spolecné s vychovnymi poradci, coz souviselo i s tim, Ze uvazek metodicky prevence
v PPP Jablonec n. N. byl v minulych letech relativné maly a teprve od 1. 3. 2018 je
zajiStovan pro tuto ¢innost kvalifikovanou pracovnici (zastupkyné feditelky) v pfiméfeném
rozsahu 0,5. Metodické vedeni asistentli pedagoga (v uplynulém skolnim roce PPP Jablonec
n. N. doporucila zfizeni této pozice jako vyznamné podplrné opatieni v 79 ptipadech,
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vétsinou v rozsahu 0,25 az 0,50 uvazku) je zatim nesystematické a prevazné individualni,
pokud sami asistenti pedagoga navazi s poradnou kontakt. Mozné a zadouci posileni této
metodické pomoci by vSak zifejmé vyzadovalo piijeti dal§iho odbornika.

Vedeni organizace dlouhodobé klade diraz na =zajisténi a pouzivani kvalitnich
psychologickych diagnostickych nastroju. Vyuzivany jsou standardizované nastroje, metody
a postupy s uplatnénim norem v ramci ¢eské populace. Na vytvaieni nékterych norem se
v minulosti PPP Jablonec n. N. aktivné podilela. Jsou stanovena vnitini pravidla uziti
psychologicke diagnostiky vzhledem k Gcelu diagnostiky a véku klientd. V tomto smyslu
také funguje systém vnitini kontroly, ktery zajist'uje stejné, nebo srovnatelné uziti nastroji
psychologické a specialné pedagogické diagnostiky vSemi odborniky. Zakladem
psychologické diagnostiky jsou vykonové testy schopnosti. Z analyzy vzorku spist klientt
vyplyva, ze jsou disledné dodrzovany postupy pii vyhodnocovéni, interpretaci vysledki
a stanoveni zavért jednotlivych metod, coz se pozitivné promita také do vécné spravnosti
a srozumitelnosti zavérti a doporuceni. Ztejma je také snaha propojovat psychologickou
a specialné pedagogickou diagnostiku a piipadné¢ pracovat s relevantnimi poznatky
poskytnutymi jinymi odborniky mimo poradnu. Uplatiovany jsou rovnéz prvky dynamické
diagnostiky. Specialni pedagozky také vyuzivaji nestandardizované diagnostické nastroje,
které akceptuji obecné uznanou normu, a zaroven si vytvaieji vlastni pomocné diagnostické
nastroje, které pritbézné reviduji a aktualizuji, aby odpovidaly novym aktudlnim moznostem
praxe.

Klient, jenZ je vySetten v PPP Jablonec n. N., ma zaloZen sviij osobni spis. Z analyzy vzorku
spist klientt vyplyva, Ze dokumentace je vedena fadné v souladu s pravnimi ptedpisy vcetné
dodrzZeni stanovenych termint pro vySetfeni klienta, pisemnych informovanych souhlasti
zakonnych zastupct klientl, vydani zpravy z vySetieni a doporuceni ke vzdelavani. Dale
spisy obsahuji zaznamy z psychologickych a specialné pedagogickych vySetieni, zaznamy
anamnestickych udaju, zapisy z konzultaci s pedagogy skol. Je ziejmé, ze k feSeni specialné
vzdélavacich potieb ditéte, zaka ¢i studenta pfistupuje poradna komplexné a ziskava
podklady z vice zdroji, kromé pedagogickych pracovniki $kol napf. od 1ékaia a dal$ich
odborniki.

PPP Jablonec n. N. dlouhodobé a systematicky rozviji partnerskou spolupraci s fadou
regionalnich i nadregionalnich instituci a organizaci. Krom¢ skol v systému regionalniho
Skolstvi a dalSich Skolskych zafizeni je stézejné spoluprace se zfizovatelem, jimZ je
Liberecky kraj, bez jehoz spoluti¢asti, resp. spoluti¢asti krajského uradu, by nebylo mozné
realizovat nedavné st€hovani a rekonstrukce prostor. Analogicky to plati o spolupraci se
stredni Skolou, v jejimz objektu organizace sidli. Specificka je uzka spoluprace s dalSimi
tiemi PPP v kraji a regionalnimi specialné pedagogickymi centry a stiediskem vychovné
péce. Zatizeni ma také bohaté kontakty s dal$imi organizacemi poskytujicimi poradenstvi
mimo $kolstvi (rodinné aj. poradny), institucemi typu Policie CR, Probaéni a mediacni
sluzba, organy socidln€ pravni ochrany déti aj. Dlouhodobé je také velmi pfinosnd odborna
spolupréce s 1ékati, klinickymi logopedy a psychology ve zdravotnictvi.

Zavéry
Silné stranky

Kvalifikace a erudice odbornych pracovnikl je pruzné propojena s tymovou spolupraci,
profesni rGst a vyména zkuSenosti jsou zajiStény jak pro zacinajici, tak pro pokrocilé
pracovniky.



Od roku 2016 se 1 ptes prudky nartist administrativy a zmény v pravidlech a legislativé dafi
dodrzovat zakladni lhity poskytovani poradenskych sluzeb a pruzné vychazet wvstiic
klientim.

Piikladny je systém tzv. screeningovych vysetieni v MS a ZS umoziiujici efektivni a véasné
vyhledavani zakd s moznymi specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro néZz je pak
realizovana promyslena a cilena diagnostika.

Slabé stranky

Koncepce rozvoje organizace byla zpracovana pro ucely konkursniho fizeni na misto feditele
v roce 2012 a od té doby nebyla aktualizovana a ani vyhodnocovana.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského poradenského zafizeni
Realizovat ve spolupraci s provozovatelem objektu rozsifeni prostor poradny.
Zlepsit komfort klientl poradny zfizenim vybavené cekarny.

Nadale vyuzivat v§ech moznosti zvy$eni po¢tu odbornych pracovnikti PPP.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

=

Z¥izovaci listina, uplné znéni ze dne 27. 6. 2017 &. j.: ZL-30/17-S

2. Vypis spravniho fizeni ze dne 17. 7. 2015 ¢. j. MSMT-25071/2015-2 o zménach
v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, viz https://www.profa.uiv.cz/rejskol/
pedagogicko-psychologicka poradna ze dne 9. 3. 2017

4. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky piispévkové organizace Pedagogicko-

psychologicka poradna, Jablonec nad Nisou, Palackého 48, s a¢innosti od 1. srpna 2012

na obdobi Sesti let, ze dne 31. 5. 2012

Vnitini fad ze dne 1. 9. 2016

Plany préace na skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

7. Koncepce rozvoje organizace ze dne 20. 2. 2012 zpracovana pro ucely konkursniho
fizeni

8. Smérnice o rozvrzeni piimé a nepiimé pracovni doby zaméstnancti PPP ve verzi ze dne
13. 3. 2018

9. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti organizace za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

10. Zapisy z mé&si¢nich porad organizace ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

11. Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikil)

12. Plany prohlubovani kvalifikace a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik
pro skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

13. Vzor formulafe ,,Konkrétni informace o poradenské sluzbé*

14. Vzor formulate ,,Informace o poradenské sluzb¢é*

15. Dokumentace ke zhodnoceni finan¢nich podminek Skoly

16. Dokumentace ke zhodnoceni BOZ

17. Inspekéni zprava CSI ze dne 31. 5. 2012, &j. CSIL-355/12-L

18. Osobni spisy klienti vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

19. Osobni spisy klientl (vzorek)

20. Vykaz zisku a ztraty 12/2017

21. Hlavni kniha tcetnictvi 12/2017

22. Uttovy rozvrh pro rok 2017

oo


https://www.profa.uiv.cz/rejskol/

23. Financ¢ni vypotadani dotaci a ndvratnych finan¢nich vypomoci poskytovanych
pfijemctm pifimo ze statniho rozpoctu nebo statnich financnich aktiv prosttednictvim
kraje

24. Smérnice — vnitini fad PPP Jablonec nad Nisou bod 6) Zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi klientim

25. Kniha urazi

26. Registr pracovnich rizik BOZP — rizika, prevence rizik

27. Systém Skoleni BOZP zaméstnanct (vstupni, periodické)

28. Traumatologicky plan

29. Denik BOZP a Pozarni kniha

30. Pozarni poplachova smérnice

31. Zaznam o $koleni vedoucich zaméstnanci BOZP

32. Zaznam o Skoleni pozarni ochrany

33. Periodické skoleni BOZP vcetné jmenného seznamli zaméstnancti a testl

34. Vypis spotiebicli po vykonané revizi ze dne 8. 3. 2018

35. Bezpecnostni dokumentace ze dne 9. 8. 2017

36. Webové stranky organizace na adrese www.pppjbc.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miuZe ieditel $kolského zarizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zpriva zvefejnéna na webovych strinkich Ceské 3kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

PhDr. Vladimir PiSa, Skolni inspektor Viladimir Pisa, v. r.
Bec. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina kopcanova, v. r.
Mgr. Pavla Kiepelkova, skolni inspektorka Pavla Krepekova, v. r.

V Liberci 30. 4. 2018

Datum a podpis reditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy:

Mgr. lvana Ullmannova, Ivana Ullmannova, v. r.
feditelka Skolského poradenského zatizeni

V Jablonci nad Nisou 4. 5. 2018



