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Ziizovatel Mésto Chabarovice

Mista inspekéni ¢innosti Husovo namésti 17, Chabarovice

Masarykova 559, Chabarovice
Inspekéni ¢innost na misté 20. 1. 2026 — 22. 1. 2026

Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubc¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skolich vzdé€lavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skokhich vzdélavacich programi pro predskolni, zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rAmcovymi vzdéldvacimi programy.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00EK47O

Charakteristika

Zé4kladni Skola Chabatovice, pftispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢nnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehny.

Ve skole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 232 zaka ve 13 tfidach a 15 déti pinilo
povinné predskolni vzdélavani v piipravné téidé. Podplirna opatfeni byla poskytovana
51 zakim se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, z nichz se 16 vzdélavalo podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 73 ucastnikim
ve tfech oddé€lenich $koli druziny.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strankdch www.zschaba.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola tsp&sné usiluje 0 napléni své vize ,piipravy budouctho ob&ana ke smysluplnému
proziti zivota“. Funkéné strukturovany strategicky plan stanovuje rozvoj skoly ve ¢tyfech
klicovych oblastech: moderni vzdélavani, environmentdlni vychova, dusevni zdravi
a fyzicka zdatnost. Jako oteviena komunitni instituce Skola své zaméry sdili, Uzce
spolupracuje s mistnimi partnery a skrze zZdkovsky parlament se snazi vést zaky k aktivnimu
obcanstvi. Koncepce rozvoje slouzi jako vychodisko pro pravidelnou evaluaci dosahovani
jejich cil.

Ridici systém $koly je piehledny a funkéni. DuleZit¢ dokumenty a informace jsou piistupny
zam@stnanctim ve sdileném on-line prostiedi. Cast organizaénich a kontrolnich kompetenci
véetné hospitani ¢innosti feditel ucelné delegoval na své zistupce.

Vedeni Skoly pravidelné monitoruje pedagogicky proces a prostiednictvim hospitaci
poskytuje uCitelim zpétnou vazbu i konkrétni nAiméty ke zlepSeni. Jako nastroj pro sdileni
zkuSenosti mezi kolegy a podporu za¢inajicich ucitel slouzi vzajemné hospitace. Vedeni
Skoly také podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovniki, které je cilené zaméfeno
na moderni didaktické formy a metody véetné formativniho hodnoceni a vyuzivani umélé
mteligence. Pedagogové nabyté zkuSenosti systematicky sdileji vramei porad i bézné denni
komunikace. Ptesto v pribéhu vyucovacich hodin pietrvavaji nedostatky ve vyuziti reflexe
vzdélavacich cili, sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaki.

Skola mé piflezitost pro zlepSeni v oblasti posilovani pozitivnich vztahti v pedagogickém
sboru. V pribéhu inspekéni ¢innosti nekteti pedagogové uvadéli, Ze neshody vzniklé mezi
uciteli avedenim Skoly ataké mez uciteli navzijem nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni
jejich vzajemné spoluprace. Profesni sou¢innost mezi uvedenymi aktéry vSak neni i pies
uvedené neshody narusena.

Personalni slozeni kvalifkovaného pedagogického sboru je stabilizované a bylo posileno
0 dalsi asistenty pedagoga a specialni pedagozky. Poradenské sluzby koordinuje zastupkyné
feditele v sou¢mnosti s feditelem, dvéma vychovnymi poradci (pro prvni a druhy stupeinl),
Skolni metodickou prevence, tiidnimi uciteli, tiemi specialnimi pedagozkami. Informace
Z oblasti poradenskych sluzeb jsou vSem pedagogickym pracovnikiim dostupné ve sdilené m
elektronickém prostiedi a jsou pfedmétem pravidelnych jednani, operativnich schizek
| piipadnych  konzultaci. Nastaveny systém poradenskych shizeb vcetné delegovani
odpovédnosti za specializované Cinnosti je funk¢ni.

Skola usiluje o systematicky rozvoj materialné-technického — zazemi, mimo  jiné
prostiednictvim projektové ¢innosti, s cilem vytvaret pro zaky vyukové podnétné a estetické
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edukacni prostfedi. Modernizace digitdlniho vybaveni, odbornych uceben, dilen a budovana
permakulturni zahrada s venkovni ucebnou piedstavuji kroky smétujici k efektivnimu
propojeni vyuky s praxi a udrziteInym rozvojem. Tento proces vSak dosud neni dokoncen,
jak doklada skutecnost, Ze témét polovina pedagogi soucasny stav materialné-technického
vybaveni nepovazuje za pln¢ vyhovujici.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Déti béhem vzdélavani v pifpravné tfidé vykazovaly odpovidajici urovenl znalosti
a dovednosti, projevovaly pifiméfenou samostatnost v oblasti sebeobsluhy i hygienickych
navykt. VyuCujici pfistupovala k détem s respektem a vstiicnosti. Béhem dopoledniho bloku
se ¢inosti vhodné stfidaly, pravidelné byla zacletiovana dechova, hudebni a relaxaéni
cvieni a aktivity rozvijejici grafomotoriku, pohyb a koordinaci. Ucitelka priubézmné ziskava
informace 0 pokrocich jednotlivych déti a na jejich zakladé voli vhodné vzdélavaci aktivity.
Portfolia s kresbami a pracovnimi listy efektivné vyuziva jako souast pedagogické
diagnostiky.

Spole¢nym rysem hospitované vyuky na obou stupnich Skoly byla pfivétiva atmosféra
arespekt vici zAkiim. Pozadavky byly pfiméfené a srozumitelné, navazovaly na predchozi
malosti i osobni zkuSenosti 7akt. Uvodni motivace usp&$né navozovala zijem o vyuku
apodporovala snahu feSit zadavané tukoly. Vyuka se vyznaCovala UCelnym stfidanim
¢innosti a aktivnim zapojovanim zaks, kdy vyuCujici volili vhodné metody podporujici
soustiedéni, poskytovali dostatek Casu pro feSeni ukolii a pribézné ovéfovali porozuméni
vzdélavacimu obsahu.

Vyuka zahrnovala pestrou Skalu aktivit od frontalnitho vykladu s fizenym rozhovorem ptes
praci ve dvojicich a skupindch az po praktické, laboratorni nebo pohybové cCmnnosti.
VyuCyjici vytvaieli dostatek piilezitosti ke kooperaci, vzijemné komunikaci a sdileni
poznatkli, ¢imz piirozen¢ podporovali zddouci postoje Zakl ke spolupraci, ohleduplnosti,
hodnotdm 1 samotnému uceni Na prvnim stupni byly vhodné zafazovany relaxaéni
a pohybove chvilky, na druhém stupni se objevovaly prvky badatelské a projektove wyuky.
ZAci obou stupiiti dodrzovali pfi samostatné praci nastaveni pravidla a phili zadané ukoly.

Efektivitu ucebniho procesu podporovala funkéni nazornost, volba vhodnych didaktickych
pomiicek a smyslupIné propojovani teoretickych poznatkli s praktickymi zkuSenostmi zakii,
véetn¢ uplatiiovani mezipiedmétovych vztahl.

Ve vétsiné sledovanych hodin prvniho stupné vyuCujici formulovali vyukové cile a vedli
zaky k reflexi jejich naplnéni. Sebehodnoceni nepisobilo formalné a vrstevnické hodnoceni
bylo podnécovano formou otevienych otazek. Na druhém stupni byl méné Casto vytvaten
Casovy prostor pro zavérecné shrnuti uCiva a kvalita zdvérecného vyhodnoceni hodny méla
riznou Uroven. Pribézné hodnoceni vykonu zikid a poskytovani zpétné vazby na tomto
stupni  vykazuje rezervy, sebehodnoceni i vrstevnické hodnoceni nebyly vyuzivany
dusledné. Na obou stupnich Skoly predstavuje systematické zafazovani formativniho
hodnoceni pfilezitost pro posileni schopnosti zakd sledovat vlastni pokrok.

V ¢asti vyuky $koly byla uplatnéna diferenciace formou volby rizné obtiznosti tkold dle
individualnich schopnosti zaki a pro podporu ziku véetné nadanych byla vyuzivana
tandemova vyuka. Prace s rlznymi mformacnimi zdroji rozvijejici kritické mySleni byla
realizovana v omezenéj§i mite. Do veétSiny hodin byly zafazeny efektivni postupy
podporujici osvojovani kompetenci a gramotnosti. Strategic pro rozvoj Ctenaiské
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gramotnosti prostupyji jednotlivymi vyuovacimi predméty, Zaci pravidelné pracuji s texty
a jsou vedeni k argumentaci i logickému propojovani informaci.

Piedmét spoleCensky tanec a chovani pro 9. ro¢nik vhodné podporuje osvojeni etickych
norem a socialnich dovednosti, které Zaci zirocuji nejen pii tradini akci Vénecek, ale také
v bémych situacich svého osobniho Zivota. Tato udalost je setkdnim celé komunity spojené
se Skolou, posiluje a kultivuje jeji soudrznost.

O Zicich se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vcetné ditéte v piipravné tiid¢ byli
vyu€yjici v potiebném rozsahu mnformovani. Sou€nnost s asistenty pedagoga byla funk¢éni,
asistenti poskytovali cilenou pomoc zakim s podplrnymi opatienimi i individudlni podporu
daliim zaktm, ktefi ji aktualné potfebovali Vyuzti kompenza¢nich pomicek a volba
relevantni dopomoci piispivaly k efektivit¢ uplatiovanych podplrnych opatieni.

Zajmové vzdelavani ve skoli druzin€é vhodné navazuje na Skolni vzdélavaci program pro
zékladni vzdélavani. Vyrazné podporuje smysluplné a bezpecné traveni volného casu vsech
uCastnik, a to zejména s vywzitim pravidelnych a spontannich zijmovych cCnnosti.
Prevladalo vstficné klima zaloZené na prohlubovani piatelskych vztahl, vzijemné toleranci,
spolupréci a dodrzovani pravidel sluSného chovani. Realizované aktivity G¢inné napomahaly
ucastnikim k osobnostnimu rozvoji v oblasti individualnich zajmi a dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani Zakt jsou vyuzivany piedevSsim interni
evaluaéni nastroje (pololetni a zavéreéné testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni, aktivita
V hodinach, projekty, portfolia apod.). Vysledky vzdélavani jsou pravideln€¢ analyzovany
ana jejich zakladé jsou pfijimdna opatfeni ke zlepSeni. Zaci jsou hodnoceni Klasifikaci, pro
jeji zAznam a prokazatelné informovani zikonnych zastupci Skola vyuziva elektronicky
mformacni systém. O pribéznych i souhrmnych vysledcich vzdé€lavani jsou zakonni zastupci
informovani také prostfednictvim triadickych setkani (ucitel — zak — zakonny zastupce) se
zaméfenim MIMO jiné na rozvoj kompetenci k uceni, pfipadné pii individudlnich
konzultacich dle potfeby. V ramci triad je vyuzivano také Zakovskych portfolii, predem
piipraveného sebehodnoceni zaku a jejich hodnoceni uciteli, ke kterym se mohou vyjadiovat
zakonni zastupci.

Zaky s potiebou podptirnych opatieni se $kole dafi véas identifikovat, podptrna opatieni
jsou nastavovana v souCinnosti s poradenskymi pracovisti a jejich efektivita je
vyhodnocovana, piipadné jsou provedeny potiebné korekce. Ve Skole jsou mntegrovani zaci
se Sirokou Skalou podplrnych opatieni od stupné 1 az po stupen 4. K jejich tspéSnému
napliovani pfispivaji konzultace, piimé intervence a douCovani. V piipadé¢ sedmi zakl
s odliSnym matefskym jazykem a rlznou trovni jazykové bariéry je douCovani zaméfeno
zejména na podporu porozuméni v Ceském jazyce. Specialni pedagozky poskytuji
skupinovou 1 individualni specialné pedagogickou péci 22 zakim prvntho stupné a péti
7aktm druhého stupné. V piipravné tfidé si déti postupné a nenasilné zvykaji na $kolni rezim
pod vedenim zkuSené pedagozky. V piipad¢é pretrvavajicich vzdélavacich obtizi Skola
postupuje v souladu se strategii predchdzeni Skolni netspésnosti.

V rdmci kariérového poradenstvi jsou zaktm i jejich zakonnym zastupctim poskytovany
potfebné informace o dalsim vzd€lavani vcetné piehledu aktudlni vzdéldvaci nabidky
a postupu pfi piijjimacim fizeni Odbornd i osobnostni fundovanost kariérového poradce
umoziuje realizovat aktivity pro optimalizaci dalsi vzdélavaci i profesni cesty jednotlivych
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zakl jak v ramci vyuky predmétu volba povolani, tak prostfednictvim tripartitnich schiizek
(poradce, 7k a jeho zdkonny zistupce).

Prevence rizkového chovani je nedinou soucasti Skolnitho vzdélavaciho programu
I celkového sméfovani Skoly k bezpecnému prostiedi. Témata zaméfenda na prevenci
rizikového chovani (Sikana, zaSkolactvi, zavislosti aj.) jsou ucelné zaclenéna do
vzdélavacich obsahii vyuCovacich pfedméti a jsou realizovana také v programech
poskytovanych dalsimi subjekty a institucemi. Preventivni aktivity jsou evidovany, v jejich
ramci jsou vywzivany individualni konzultace se ziky a zidkonnymi zastupci, piipadné
problémy lze projednat také v ramci tripartitnich tfidnich schiizek.

Siroké spektrum akci podporuje vytvaeni piatelskych vztahit mezi Zaky i napii¢ ro¢niky
(projektové dny, vyjezdy zakl, sportovni aktivity) a posiluje vzajemnou toleranci
a porozuméni prostiednictvim aktivit jako charitativni swapy, uklid okoli $koly ¢&i systém
patronil z vySSich ro¢nikli. Pro snazsi pfechod déti z predskolnitho vzd€lavani a zakt prvniho
stupné¢ do Sestého rocniku jsou organizovany adaptacni programy.

Skola klade dfraz na environmentalni vychovu, ktera prostupuje viemi predméty jako
prifezové téma a je dale rozvijena v predmétu Geologie a ekologie v 9. ro¢niku a volite Iné m
predmétu Ekologickd vychova v 7. roénku. Zaci hojné vyuzivaji okolni pifrodni prostiedi,
napiiklad lesopark Friedrich a jezero Milada. Jsou vedeni k aktivni spolupréci s ostatnimi
Skolami, mistnimi spolky a organizacemi, napiiklad Sborem dobrovolnych hasi¢t, Zakladni
uméleckou Skolou, Domem déti a mladeze a Mistni akcéni skupinou Labské skaly.
Vzdélavani obohacuyji lyzaiské vycviky, sportovni aktivity, besedy, vylety a exkurze.

Skola systematicky podporuje rozvoj nadani a zajmil 7k prostfednictvim jejich aktivniho
zapojovani do rozmanitych védomostnich, uméleckych a sportovnich soutdZ. Zaci se
pravideln¢ Ucastni predmétovych olympiad, recitanich soutéz ¢i Sachovych turnaji, kde
dosahuji dobrych vysledki. Skola se dlouhodob& zapojuje do projektu Piibéhy nasich
sousedu, ktery podporuje rozvoj kompetenci zaki zejména v oblasti komunikace, prace
s informacemi, kritického mysleni, tymové spoluprace a digitalni gramotnosti a posiluje
jejich vztah k mistu, porozuméni modernim dé&jindm a empatii vici star$im generacim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od ptedchozi mspekéni Cinnosti doSlo ke zlepSeni v oblasti fizeni Skoly, spiSe operativni
piistup byl nahrazen systematickym strategickym planovanim. Evaluace vlastni Cinnosti se
nyni opird o pravideln¢ aktualizovany dlouhodoby plan rozvoje.

Kvalifikovany pedagogicky sbor je stabilni, byl rozsiten o dalsi specialni pedagozky, navysil
se pocet asistentil pedagoga.

Skola nadéle ziskava a vyuzivd pro zkvalitnéni vzdélavani finan¢ni prostfedky z riznych
projekti.

Byla posilena metodicka podpora poskytovana pedagogim ze strany vedeni Skoly v oblasti
evaluaéniho systému, formativniho hodnoceni, sebehodnoceni, vzijemného hodnoceni
zaku, diferenciace a prace s cilem. Tyto prvky se v8ak do vyuky promitaji zatim jen ¢aste¢né.
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Silné stranky

— Jasnd a srozumitelna vize je promySlené rozpracovana do strategického planu rozvoje

aktérd na napliovani stanovenych cili. (1.1)

— Cinnost $koly a spoluprace se socialnimi partnery, dalimi $kolami, obci a mistni
komunitou zejména Vv oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
a projektové ¢innosti rozvijeji prosocidlni vztahy Zaka a podporuji jejich pozitivni vztah
k hodnotdm v globalnim i regiondInim kontextu. (1.5)

— Skola ve vzdélavani uplatiyje moderni didaktické postupy, které rozvijeji badatelské
mysleni Zakl a piirozené propojuji vyuku s realnym Zivotem. (4.2)

— Aktivni zapojeni skoly do fady lokalnich i celostatnich projekti zaméfenych na historické
a spolecenské souvislosti spolu s funkéni participaci Zakl prostrednictvim Skolniho
parlamentu rozviji jejich demokratické hodnoty a obCanské kompetence. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim v oblasti reflexe vzdélavacich cili arozvoje
hodnoticich dovednosti Zakt neni vzdy dostate¢né G¢inna. (2.3)

— Ve vyuce neni systematicky vyuzivano formativni hodnoceni. Pribézna reflexe
napliovani vzdélavacich cilii ani sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zzakd na druhém
stupni nejsou zafazovany V dostateCné mife, coz snizuje ucinnost zpétné vazby a omezuje
moznosti zaku sledovat vlastni pokrok. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zaméfit se na rozvoj pozitivniho klimatu v pedagogickém sboru podporou konstruktivnich
vztahi mezi pedagogy navzijem i s vedenim a vytvofit u¢mné mechanismy pro feSeni
neshod.

Ve vyuce systematicky zatazovat formativni hodnoceni, reflexi vzdélavacich cilii a rozvijet
sebehodnoceni 1 vzajemné hodnoceni zakl. Dusledné uplatiovat diferenciaci jako nastroj
podpory individualnich vzd€lavacich potieb Zaku.

V ramci metodické podpory pedagoghi se zaméfit zejména na systematické vyuZivani
hodnoticich dovednosti.

Vytvaret Zakim pfileZitosti pro praci s rliznymi informa¢nimi zdroji a rozvijet tak jejich
kritické mysleni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Zména ziizovaci listiny piispévkové organizace vydand s uc¢innosti od 1. 7. 2014
véetné Dodatku €. 1

Jmenovaci list — jmenovani feditelem Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2012 na dobu 6 let
veéetné Potvrzeni feditelem Skoly v pracovnim poméru na dobu neuréitou od 1. 5. 2015

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 15. 1. 2026)

Souhlas Krajského tfadu Usteckého kraje se zfizenim piipravné tiidy od 1. 9. 2025
do 31. 8. 2026 (¢. j.: KUUK/027137/2025, ze dne 17. 2. 2025)

Vyjimka z nejvy$$iho poctu déti v piipravné tfidé ve Skolim roce 2025/2026
schvilena ziizovatelem (ze dne 21. 5. 2025)

Skolni tad zékladni $koly vydany s G¢innosti od 1. 9. 2025

Vnitini tad Skolni druziny vydany s u¢innosti od 1. 9. 2025

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, tfidni knihy, $kolni rok 2025/2026 (vzorek)
Zadosti o pfijeti ditéte do skolni druziny, $koli rok 2025/2026 (vzorek)

Organiza¢ni tad Skoly platny od 1. 9. 2025

Krizovy plan skoly platny od 1. 9. 2025

Dlouhodoby plan $koly, s u¢innosti od 1. 9. 2024 do konce $kohiho roku 2027/2028
Plan hlavnich tkoli pro Skolni rok 2025-2026

Skolni vzd&livaci program pro zékladni vzd&lavani Moudra sova ,Neudime se pro
Skolu, ale pro zivot.” platny od 1. 9. 2022

Skolni vzd&livaci program Dodatek &. 2 (Piiprava na jednotnou pfijimaci zkousku
zZ Ceského jazyka, Skolni Casopis) zména k 1. 9. 2025

Skolni vzdélavaci program Piiloha &.2 — Skohi druzina platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program Piiloha ¢&. 3 - Pifpravna tiida platny od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program Piiloha &. 4 —EVVO platny od 1. 9. 2022

Program environmentélniho vzd&lavani, vychovy a osvéty pro ZS Chabaiovice platny
do konce Skolniho roku 2028/2029

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty pro ZS Chabatovice,
Skolni rok 2025/2026

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikt (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Skolni roky 2024/2025,
2025/2026

Skolni matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

Zapisy v elektronickém informa¢nim systému (Skola OnLine) 2025/2026 (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

Piehledy vychovné vzdélavaci prace, Skoli rok 2025/2026 K terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti
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29. Zaznamy Zjednani metodickych organt, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni ¢innosti
30.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2024/2025

31. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zakt
vedend k terminu inspekéni ¢innosti

32.  Skolni preventivni strategic 2025—-2030 platna od 1. 9. 2024
33.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-99/22-U (ze dne 4. 5. 2022)
34.  Webové stranky Skoly www.zschaba.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Frajsova, skolni inspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Petra Gabelova Mikulaskova, Skolni mspektorka

Mgr. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni pracovnice

4. 3. 2026
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