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Inspekéni ¢innost na misté 23.,24.a27. 4. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o piedskomnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozd&jSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribe¢hu a vysledki vzdélavani, vCetn¢ hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich
programi pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Zékladni $kola Erudio Orlicko (dale ,skola®) vykonava c¢innost soukromé zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny-vydejny.



V zikladni Skole pro prvni az paty rocnik se v péti tfidach vzdélavalo 59 zaki (nejvyssi
povoleny pocet je 80). Skola evidovala 14 7kt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
vprvnim a druném stupni podptrnych opatfeni. Vyuka probihala podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Erudios s vyrazné€j$im posilenim hodinové
dotace pro wuku anglického jazyka véetné zapojeni rodilych miuvéi.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo organizovano v jednom oddéleni, piihlaseno
bylo 30 Zaka (kapacita naplnéna). Organizovan je ranni i odpoledni provoz (mimo patek
do 17:00 hodin). Cinnost vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro $koli druZinu
Erudio. Uplata za zajmové vzd&lavani je soudasti celkové uplaty za vzd&lavani. Skolni
jidelna-vydejna zajiStuje stravovani pro zaky a zaméstnance $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ve spolupraci s pedagogickym kolektivem postupné napliuje stanovené
koncepcni cile rozvoje Skoly. Zaméfuje se na stavajici Cinnosti a procesy, ma jasnou
predstavu o jejich moznych inovacich. Prioritou Skoly je systematickd podpora vyuky
anglického jazyka, samostatnosti zaki a rozvoj prosocialnich vztahti mezi vSemi uCastniky
vzdélavani. K napliovani vize Skoly pfispiva pravidelnd analyza informaci o Urovni
vzdélavani provadéna spoleéné se zizovatelem, ktery je rovnéz prubéné informovan
o0 projektech, klimatu i ekonomice.

Rizeni $koly vychazi z partnerské spoluprace zaméstnancii $koly, nastavena pravidla
avymezené kompetence urcuji podminky jejiho fungovani. Informa¢ni systém je zaloZen
na ¢ast¢ osobni komunikaci a na pravidelné potadanych tydennich poradach. Zavedeny
Skolni elektronicky systém usnadiuje komunikaci a informovanost zikonnych zastupcu.
Ve vedené povinné dokumentaci byly v prubéhu inspekéni ¢innosti zpfesnény a obsahoveé
doplnény nekteré jejich Casti Kontrolni ¢mnost feditelky Skoly je orientovana na troven
podminek vzd€lavani a prostfednictvim hospitaéni ¢innosti sleduje pribéh vyuky.

Pedagogicky shor je stale osmi¢lenny, ztoho dvé ucitelky jsou rodilé miuv¢i (anglicky
jazyk). Od minulé¢ inspekéni ¢innosti doslo k diléi obméné tymu. Odborna kvalifikace piimo
pro uCitelstvi na prvnim stupni Vv souasné dobé chybi (dvé ucitelky na rodiCovské
dovolené). Vychovatelka Skolni druziny spliuje odbornou kvalifikaci. V ramci profesniho
rozvoje ucitelek, zejména s jinou odbornosti, je ucelné piiprovadéné hospitacni Cmnosti
posuzovat i spravnost metodickych postupt ve vzdélavani zakd mladsiho Skolniho véku
(napf. Cteni, psani, nacvik sportovnich dovednosti). Ucitelky si predavaji své zkuSenosti
a poznatky z wwuky, zadouci je, aby je sdilely castéji ze vzajemnych hospitaci, ¢imz dochazi

vvvvvv

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha prevazn€ prostiednictvim tematicky
zaméfenych webinaii podle osobni volby, samostudiem a podle aktudlnich potieb také
spole¢nymi aktivitami pro cely pedagogicky sbor (napf. téma - problémové chovani zaka).
Rozsifeni tohoto vzdélavani o dalsi konkrétn€ zaméfend témata (napf. metody a organizacni
formy vyuky, prace s heterogenni tfidou, formativni hodnoceni), piipadné o sdileni piklada
dobré praxe s jingymi Skolami, by dale podpofilo zkvalitnéni pribéhu vzdélavani.

Materialni podminky Skoly a podpora ziizovatele maji pozitivni vliv na Groven vzdélavani.
Budova je moderné vybavena, pusobi esteticky a Cist€. Vyhodou je soustiedéni Skolni
jidelny s vydejnou, télovychovného salu i zdzemi Skolni druziny v jedné budove. Tridy jsou
prostorné, svétlé a podnétné, vhodné dopléné didaktickymi pomickami i pracemi zaku.
Skola disponuje také dobfe vybavenymi specializovanymi u¢ebnami (multifunkéni ucebna,
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wtvarny ateliér nebo ¢itarna) a dostateCnym mnozstvim digitalni techniky. Doporuc¢enim
je rozsiteni ICT vybaveni do kmenovych tfid pro podporu riznorodych forem vyuky
(pro aktualni oveéfovani informaci, procviovani a propojovani uciva s obrazovymi
materialy). Pro pohybové aktivity a relaxaci v dobé velké prestavky slouzi mensi $kolni
zahrada, jejiz dovybaveni by mohlo posilit jeji dalsi vyuziti pro sportovni aktivity
| environmentalni vzdélavani. Prostorna herna Skolni druZiny umoziuje rozmanité ¢innosti,
prilezitosti ke zlepSeni je jeji GCeln€jSi Clenéni pro rizn€é namétové zametené koutky
a uspofadani mist pro relaxaci a klidové ¢innosti. Odpovidajici podminky jsou vytvoteny
také pro zaméstnance.

Skola kromé prostiedkil ze statnfho rozpoétu, uplaty za vzdélavani a sponzorskych dart
aktivné vyuziva rizné programy a projekty, ze kterych pofidila digitdlni techniku, roboticke
pomiicky, podpofila vzdélavani ucitell 1 volnocasové aktivity zdkd. Vyznamnou roli
V rozvoji Skoly sehrava rovnéz podpora hlavniho donatora.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny byly piipravene, uCitelky vychazely ze vzdélavacich cilli stanovenych
tydennimi plany. Z hlediska wziti forem a metod prace byl vzdélavaci proces méné pestry,
spiSe jednotvarny, coz bylo podpofeno i tradiénim usporaddnim nabytku ve tfidach.
Ve vyuce pievazoval frontdlni zplisob ¢innosti se zapojenim jednotliveli, dopliiovany rizné
dlouhou samostatnou praci. Ve vétsiné hodin chybély aktivity posilujici vzajemnou pomoc,
spolupréaci a soudrznost zakovského kolektivu. Pikladem je nevyuziti badatelské ¢innosti,
jedné z kooperativni metod, pro poznavani a tiidéni nerosti a hornin. UCcitelky obcas
zbyteéné ve vyuce dominovaly, do budoucna by byl vhodny jejich posun do pozice
koordinatorek vzdé€lavaciho procesu. Zdafilejsi a dobfe zvolena byla préce ve dvojicich
v ¢eském jazyce (Gtenaiska dilna). Zaci prezentovali zpracované wybrané téma v kruhu
na koberci, odpovidali na dopliujici otdzky. Vyjimecné zatazené prvky C¢mnnostniho uceni,
piipadn¢ problémové ukoly byly piinosné piirozvoji logického mySleni auvazovani
v souvislostech.

Trvalou pozornost je nutné vénovat usmérfiovani napf. sezeni zaka v lavici, uchopu psaciho
nacini, Upraveé pracovni plochy i psani zapisti na tabuli. Také samotné komunikaci zakt, a to
z hlediska délky jejich promluvy a rozvoje vyjadiovacich schopnosti. Ugelné je v prib&hu
dne zafazovat, zejména v hodindch Ceského jazyka pted nacvikem Cteni a psani, kratka
dechova a artikulatni cvieni nebo fikadla. Vhodné je také cCastéji zafazovat relaxacni
chviky a pripravné uvolovaci cviky pii psani. Vyuwzti didaktickych pomicek bylo méné
Casté, bézn¢ se objevovaly dopliyjici materidly (pracovni listy, karticky apod.), s prostredky
ICT vétsinou nepracovaly ucitelky ani Zici, piestoze by to bylo v mnoha situacich efektivni.
Vyjimkou byla rodild mluv¢i, ktera ve vyuce anglického jazyka nékolikrat zatadila hudebni
a hudebné¢ pohybovou videoukazku pro rozvoj vnimani cizojazyéného textu a automatizaci
jazyka. Vybaveni tfidy zobrazovaci technikou ucelné pfispélo k obohaceni vyuky.

Prilezitosti ke zlepSeni je =zafazovat do vzd¢lavaciho procesu aktivity s riznymi
informa¢nimi zdroji, vést zaky k praci s nimi, vyhledavat je, tfidit, analyzovat a aplikovat.
Vsichni  7zaci v hodinach phili zpravidla stejné ukoly, diferenciace c¢innosti podle
vzdélavacich moznosti a potieb jednotlived byla vétSinou nahrazovana individua Inim
piistupem ucitelek k nim. Pro zaky rychlejsSi mcly obcas piipravenou dalsi ¢innost
s obdobnym zadanim, coZ podporovalo vyuzivani jejich ucebniho potencialu jen Céastené.
Tempo vyuky bylo piiméfené, v jejim pribéhu ucitelky pfilezitostné uplatnily
meziptedmétové  vztahy, vhodné propojovaly ufivo sredlnym Zvotem, vyuzivaly
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zkuSenosti zakl, nckteré efektivné pracovaly s chybou. Pribézné hodnoceni spocivalo
zpravidla v kratkych wyrocich o spravnosti feSeni, jen nékdy méla zpétna vazba formativni
charakter. Obcas byli Zici vedeni k jednoduché sebereflexi (napi. palcovani), ucelné,
vypovidajici  sebehodnoceni  a vzijjemné hodnoceni chybélo. Hospitovana  vyuka
se vyzna¢ovala pifjemnou pracovni atmosférou, Zzaci veétSinou respektovali nastavena
pravidla, bez obav pokladali otdzky a sdélovali své postichy.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ svou nabidkou Cinnosti piirozené rozviji a dopliuje
uéivo prvniho stupné. Zaci po dopolednim vyucovani méli Gas pro odpodinek a spontanni
aktivity podle svého zajmu. V mén¢ formalnim prostiedi rozvijeli komunikacni a socialni
dovednosti. Vychovatelka pro vsechny pfipravuje zajimavé naméty spolecnych ¢innosti
napf. kliceni semen a pozorovani vyvoje rostlin nebo jednoduché pokusy s michanim latek
sriznou hustotou. Nekteré aktivity jsou situovany do dalsich prostor skoly véetné skolni
zahrady a blizkého okoli.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelky vénuji  vysledkim vzdélavani trvalou pozornost, kterou v souladu s pravidly
pro hodnoceni zaméiuji k posuzovani ucebntho pokroku jednotlivel. Hodnoceni ma sva
specifika, pracuje s vlastnimi evalua¢nimi Skalami (stupné Gsili ahladiny dosazeni vystupt),
jez se uplatiiuji hlavn¢ pii Ctvrtletnim hodnoceni v rdmci tzv. tripartit a pii slovnim
hodnoceni na vysvédCeni. Pro zi§tovani twrovné osvojeni dostate¢né probraného
a procviceného uciva slouzi zpravidla testy a jiné pisemné ovéfovaci prace, piipadné
rozhovor Ci pozorovani praktické ¢mnosti zakd. Podrobné informace o Zakovském posunu
skytaji také jejich portfolia, kam samostatné zafazuji své prace, tfidi je a vyuzivaji pfi reflexi
delstho casového tseku uceni.

Nestrannou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani feditelce piinaSi externi testovani. Jeho
vysledky jsou zpravidla stejné ¢i lepsi nez republikovy primer, obcas se objevi zakolisdni.
V takovém piipadé je doporuCenim vénovat pozornost vyhodnoceni problémovych
segmentil testu za uCelem upravy vyukovych postupll. Pinosem je kazdoroCni potadani
pifpravného kurzu k piijimacim zkouskdm na osmiletd gymnazia, kde se Zici od ffjna
do dubna vénuji nacviku fesitelskych strategii. Na konci Skolntho roku 2024/2025 prospéli
S vyznamenanim vsichni Zaci.

Ze zhlédnuté vyuky bylo patrné, Ze zakim ne€ini problémy pracovat samostatné, méné
ziejmé bylo, zda se dokazi domluvit na spolecném postupu ve skupin€é. Své feSeni se uci
spoluzakiim nalezit¢ zdtvodnit, vysvétlit, pii hodinach se zaci umeli doptat se na to, Cemu
nerozumi, fici svilj nazor. Komunikativni kompetenci bude vhodné zacit posilovat také
pii reflexi wyuky. Socialni a obcanské kompetence jsou napliiovany rovnomérné, napiic
vzdélavacim procesem. V souladu s rozvojovymi zaméry Skoly byla piikladné rozvijena
cizojazyéna gramotnost. Zéci se v pribéhu roku piipravuji na spinéni pisluisné trovné testd
Cambridge English: Young Learners.

Pro zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani kladou uciteky diliraz na vstficny pfistup
k zakam, ktery podporuje jejich osobnostni rozvoj. V ramci malo pocetného pedagogického
sboru jsou poradenské shizby ve Skole zajiStovany feditelkou - metodickou prevence
aexterni vychovnou poradkyni, ktera je souCasné psycholozkou. Vzhledem k pomérné
vysokému procentu zaki s potfebou podplrnych opatfeni (25 % z celkového poctu zaku) by
bylo vhodné mit ve Skole stalého vychovného poradce, ktery by zajist'oval informovanost
zdkonnych zastupctli, poskytoval metodickou pomoc pedagogim i odbornou péci zaklm.
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Pratelské chovani zakl je dokladem uspéSného osvojovani socidlnich dovednosti, ukazuje
dobré nastaveni preventivnich aktivit. Kamaradské vztahy piiznivé ovliviiuji Skolni
atmosféru, jsou upevinovany nejen ve Skole (ranni kruhy, tfidni komunitni kruhy, preventivni
programy atd.), ale také béhem rtznych akci mimo kol Zaci maji monost rozvijet své
zajmy nad ramec vyuky a upeviiovat vzijemné vztahy se spoluzaky i v riznych zajmovych
krouzcich (napf. badatelsky, c¢tenaisky nebo dramaticky klub). Metodicka prevence
pfi identifkaci  naznakt rizkového chovani  spolupracuje se zakonnymi  zastupci
a ptipadné odborniky z jinych instituci.

Dulezitym znakem $koly je jeji komunitni zaméfeni, v némz hraji vyznamnou roli zakonni
zastupci. Skola usiluyje o spolupraci s nimi a jejich v&lendni do Skolnfho Zivota. Zapojuji
se do procesu hodnoceni svého ditéte (Ctvrtletni hodnoceni, tripartity apod.), G¢astni se akci
prezentujicich $kolu na vefejnosti (napf. vanoéni zpivani, velikono¢ni dilny, carod&jnicka
skola atd.), které podporuji vzajemnou sounaleZitost. Skola se na vefejnosti prezentuje
zejména  prostiednictvim  webovych stranek a socialnich siti v regionalnim tisku
| prostfednictvim dnt otevienych dvefi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

~ mimy narfist poétu ziki skoly

obména pedagogického kolektivu

dlouhodobéa podpora wyuky anglického jazyka
— vywzitd kapacita Skolni druziny s odpolednim provozem do 17:00 hodin

Silné stranky

— systematickd podpora vyuky anglického jazyka je soucasti dlouhodobé strategie Skoly
(navySena dotace, rodili mluv¢i, pifprava zdkl na mezindrodni jazykové zkouSky
Cambridge English/Young Learners (1.1)

— bezpetné vzdélavaci prostfedi podporujici pozitivni rozvoj osobnosti zaku (2.2)

— kvalitni materialni vybaveni Skoly u¢inn¢ podporuje vzdélavani (2.4)

— nabidka zijmového vzd€lavani podporuje smysluplné traveni volného casu Zzaku
a prispiva k prevenci rizikového chovani (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— malad pestrost vychovné vzdélavacich strategii pro napnéni vzdélavacich cila (4.2)

— nizkd mira vyuzivani digitdlni techniky ve vyuce, nedostate¢na prace se zdroji informaci,
malo uplatiiované vzijemné vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni Zaki (4.2)

— Ve vyuce nejsou dostateCné uplatiovany postupy podporyjici individualizaci
a diferenciaci vzhledem k riznym vzdélavacim potiebam zaka (4.3)

— ucelné sledovani ucebntho pokroku zakti pomoci formativniho hodnoceni nebylo
efektivni (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— uplatiiovat diferenciaci a individualizaci vyuky reflektujici rozdilné vzd€lavaci potieby,
tempo a nadani zakt

— promyslet a zafazovat rizné formy prace, posilovat vzajemnou spolupraci Zzakd,
minimalizovat dlouhodobou dominanci ucitelky ve vyuce, kterd snizuje pozornost
a aktivitu zaka

— podporovat vice digitalni gramotnost zakl jako soucast bézné vyuky a préci s rliznymi
mforma¢nimi zdroji

— zautomatizovat vyuzivani riznych forem formativniho hodnoceni prace ziki jako zpétné
vazby K jejich vzdélavacimu pokroku a pro ucitele pro piipravu dalsi vyuky

— zvazit moznosti pro ¢mnost stalého vychovného poradce ve Skole ve prospéch odborné
péce o Zaky, poskytovani metodické pomoci ucitelim a informovani zidkonnych zistupct

— zaméfit dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnkli na aktivni metody a formy
vzdélavani, formativni hodnoceni apod.

— pii hospita¢ni ¢innosti sledovat pribéh vyuky i z hlediska metodického vedeni; zavéry
z ni a doporuéeni propojovat s poznatky ze vzajemnych hospitaci ucitelek

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 23. 4. 2026

Skolni matrika Zikd, $kolni rok 2025/2026 (vybér z dokumentace)

Strategicky plan rozvoje skoly 2024-2027 bez data ureni

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2024/2025

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Erudios s platnosti od 1. 9. 2022
ve znéni dodatku ¢. 1 a 2

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Erudio s platnosti od 1. 9. 2025

7. Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2020 v&etné Pravidel hodnoceni vysledkii vzd&livani
zak s platnosti od 1. 9. 2018

a bk e
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8.  Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2025

9. Rozvrhy hodin t#id a u¢itel, Skoli rok 2025/2026

10.  Ttidni knihy a ptehled vychovné vzd€lavaci prace (vybér), Skolni rok 2025/2026
11.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

12. Zazamy z hospitacni Cinnosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, Skoli rok 2025/2026

14.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026 (vybér)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povaZzovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné pfipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspekcnich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Mirka Machkova, Skoli inspektorka
Mgr. Miluse Malkova, kontrolni pracovnice

19. 5. 2026
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