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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusnych Skohich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspekéni Cinnosti

vzdélavani (dale ,skolsky zakon®), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni prumyslova Skola Klatovy, pfispévkova organizace (dale ,Skola‘)
vykondva ¢innost stfedni Skoly, domova mladeze (dale ,,DM®) a skolni jidelny.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve Skole v 18 tfidach vzdélavalo 368 zakd, z toho 251
v oborech  poskytujicich  stiedni vzdélani s maturitni  zkouSskou  (Strojirenstvi,
Elektrotechnika a Ekonomika a podnikani) a 117 v oborech poskytujicich stfedni vzdélani
svyuénim listem (Mechank opravai motorovych vozidel, Strojni mechank a Obrabéc
kovu).

Skola eviduje 15 ikt se specialnimi vzd&livacimi potiebami (dale ,SVP“). Naplnénost
stfedni Skoly ¢ini 43,8 % vzhledem K nejvySSimu povolenému poctu 839 zakd. Vzdélavani
probihd v denni formé.

Skola vykonava &innost $kolského ubytovaciho zafizeni s nejvy$$im povolenym poétem 100
lizek. Kapacita DM byla v terminu inspekce naplnéna na 28 %. Ubytovani je krom¢ zakum
Skoly poskytovano také zijemclim z ostatnich mistnich stfednich Skol

V ramci hmotného zabezpeCeni Skola zajiStuje Skolni stravovani pro ziky Skoly
prostfednictvim Skolni jidelny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,jeditel) byl jmenovan do finkce na zakladé konkurzniho Fizeni od 1.
zafi 2020. Nastavena koncepce rozvoje Skoly reflektuje aktualni stav a potieby Skoly,
zohlediiuje profesni uplatnéni absolventi na trhu prace, spoleCenskou poptavku a trendy ve
vzdélavani. Koncepéni zdméry jsou ucelné podporovany inovaci stavajicich skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP*). Mezi hlavni priority acile, které se fediteli 8koly zatim
dafi Gspésné realizovat, patii zejména tésnéjSi sepcti vzdélavani a praxe, zkvalitiiovani
materidln€ technického zazemi a rozvijeni piinosnych vztahli se socidlnimi partnery. Cile
v oblasti wuky Vv ramci vyuzivani motivanich metod aforem ve vztahu K pribéznym
vzdélavacim vysledkim Zzakt 1 ve vztahu k uspéSnosti zak pii ukonCovani vzd€lavani
maturitni i zavéreCnou zkouskou se zatim daii realizovat Castecné.

Nastavend  organizani  struktura odpovidd podminkdm Skoly s nekolka  misty
poskytovaného vzdélavani. Transparentné stanovené kompetence jednotlivych vedoucich
pracovniktl umoZiiji strategické i operativni fizeni 8koly. Cast fidicich pravomoci a
povinnosti delegoval feditel na své dva zastupce. Ucitelim jsou vytvoifeny podminky pro
UCast na fungovani Skoly vramci Cinnosti pifedmétovych komisi a prostiednictvim
pedagogicke rady. Zaznamy Zzjednani pedagogické rady dokumentuji piredevsim
projednavani zasadnich dokumentii a prospéchu ¢i chovani zakd, ne vzdy obsahuji konkrétni
navrhy a opatfeni ke zlepSeni kvality vychovné vzd€lavaciho procesu.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je vykonavana nejcastéji formou hospitaci zaméfenych
pfedevSim na pribéh hodiny a na soulad ufiva s vystupy ve Skokhich vzd€lavacich
programech. Vysledky hospitacni ¢innosti vedeni $koly analyzuje a pfijima opatieni. Ze
zjisténi inspekéniho tymu vyplyva, Ze metodicka doporuceni nékteii vyucujici neaplikuji do
vyuky, coZ se projevuje v rozdiné trovni vyuCovacich hodin. Skola nevyuziva moZnost
hospitaci ze strany piedsedt piedmétovych komisi a vzajemnych hospitaci uciteli jako jedné
z forem pedagogické spoluprace. Uéinna je kontrolni &innost v oblasti napliovani $kolnich
vzdélavacich programt, kterd je v kompetenci piedsedt prfedmétovych komisi a je
provadéna v pravidelnych intervalech. Analjzou vzd€lavacich vysledki zaku a piijimani
opatieni k jejich ZlepSeni se zabyvaji v malé mife, predevSim planyi vzdélavaci akce a
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koordinuji zapojeni ziki Skoly do pfedmétovych soutézi a olympidd. Uvniti jednotlivych
komisi probthd spoluprace v&etné predavani sipoznatki z daliho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli s riiznou intenzitou.

Systém vnitini kontroly vi¢i celé organizacni struktuie je vytvoien, ale vykazuje nékteré
nedostatky, napt. chybé&jici zpracovéni strategie ptredchazeni Skolni netispéSnosti zakl a
poskytovani podptrnych opatieni bez piedchoziho mformovaného souhlasu Zletilého zika
nebo zakonného zastupce nezetilého zaka. Dale v predlozené dokumentaci DM byly
zjistény formélni nedostatky v SVP, které byly v pribéhu inspekéni &innosti odstranény.

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k ¢asteéné obméné pedagogického sboru. Z pribéhu
sledované vyuky bylo patrné, Ze se vedeni Skoly dafi ziskdvat odborniky v oboru, ktefi maji
Uzky kontakt s praxi. Proces uvadéni zac¢inajicich uciteli a jejich postupného zapojovani do
daliich ¢mnosti Skoly je funkéni. Osobni rozvoj pedagogli podporuje spoluprace se
socialnimi partnery a dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikli, které koresponduje se
zam¢fenim a potfebami Skoly a zohlediiuje zajem pedagogl. Na vlastni profesni rist klade
diraz i vedeni Skoly a systematicky se Ucastni vzdélavacich akci.

Vedeni Skoly pribézné vyhodnocuje a zkvalitiuje materialn€ technické podminky pro
vzdélavani. Realizované rekonstrukce a upravy piispély k dalsimu rozvoji Skoly a vytvofeni
velmi dobrych podminek pro vyuku. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych
i odbornych uceben, jez jsou v souladu s profilaci Skoly a udrzenim modernich trend ve
vzdélavani a jsou vybaveny odpovidajici didaktickou technikou a ucebnimi pomickami.
Skoli dilny s velmi dobrym standardem technického vybaveni umoziuji Zikim kvalitni
piipravu na budouci povolani. Ke zvySeni efektivity vzdélavani slouzi specidlni vyukové
programy a elektronické wyukové materialy. Podminky pro realizaci télesné vychovy a
sportovnich aktivit jsou dostacujici. Prostory DM umoziuji ubytovanym zaklim piipravovat
se na vyuCovani a smyslupIln¢ travit volny cas.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se fediteli daii zajistit plynuly chod Skoly
i napliovat 8kolni vzdélavaci programy. Skola promyslend hospodaii s prostiedky ze
statnfho rozpoctu a od zizovatele, cilené se zapojuje do riznych projekti a dotacnich
programu, coz se piiznivé promita v obohaceni vzd€lavaciho procesu. Piinosnd je take
dopliikova ¢mnnost.

Vytvafeni bezpecného prostiedi patii mezi priority Skoly pifi vzdélavani a vychové zak.
Zéasady bezpecného chovani a jedndni jsou spravné zakotveny ve vnitinich dokumentech
skoly, se kterymi jsou Zici i vSichni zam&stnanci prib&mé seznmamovani. Reditel uréil
dohledy nad Ziky o prestavkach, tyto dohledy byly v dob¢ inspekce uskute¢iiovany. Budovy
jsou zabezpeceny proti vstupu neopravnénych osob.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile ve sledované vyuce ceského jazyka a literatury, déjepisu a dalich
spolecenskovédnich predmétl vychazely jak ze Skolich vzdé€lavacich programii pro dany
ro¢nik, tak z ocekavanych znalosti a dovednosti zikii. Hodiny byly pfipravené a po strance
obsahu uciva dobfte promyslené. Prestoze byly z pfevazné Casti vedeny frontdln€, Zaci se do
vyuky aktivné zapojovali a pfi fizeném rozhovoru ochotné spolupracovali. Parové ¢innosti
ani skupinova prace zatazeny nebyly. Pfi praci stextem vedli ucitele ziky k rozvoji
Ctenaiské gramotnosti. Vyucujici obvykle sdélili téma hodiny bez konkrétniho stanoveni cile
a Vv zavéru hodin vétSinou neponechali prostor pro sebehodnoceni zaki, shrnuti probraného
tématu se zdafilo jen v nékterych hodinach.
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Vyuka anglického a némeckého jazyka vychdzela ze spravné stanovenych vzdélavacich cild,
byla vedena ve vyuCovaném jazyce. Sledované hodiny se vyznacCovaly promySlenou
strukturou a byly zalozené na velmi dobré organizaci, v niz byla hojné¢ a ucelné¢ vyuzita
parova forma prace. VyuCujici rovnomérné zatazovali aktivity na rozvoj receptivnich a
produktivnich fecovych dovednosti i na osvojovani jazykovych prostredkt. Témét ve vSech
hodinich bylo Zaktm umoinéno, aby cilovy jazyk aktivné pouZivali. Zaci byli motivovani
pro praci, SvyuCujicimi i mezi sebou spolupracovali, prokazovali dobré znalosti a
dovednosti. K slabsim strankam sledované vyuky patfil nediferencovany pfistup vyucujicich
K riznym jazykovym trovnim zakd ve skupiné. UCitelé neprovadéli zhodnoceni prace, ani
nevedli ziky k vyhodnocovani dosazeného pokroku.

Ve wyuce matematiky a piirodovédnych predméti vyucujici srozumitelné formulovali
vzdélavaci cil, ne vzdy ale v zavéru hodiny dosaZeni cile zhodnotili V hospitovanych
hodinaich pedagogové upiednostiiovali frontalni vyuku vedenou fizenym rozhovorem a
samostatnou praci zakitl. Vyuka byla zaméfena na dostatecné procviCovani a upeviiovani
malosti Zakl. V piipadé nedostatecnych znalosti potiebnych k feSeni piikladu poskytovali
vyuCyjici nekterym zaktim individualni pomoc. UCitelé casto poskytovali pribéznou
zpetnou vazbu o uspésnosti prace, ale hodnoceni Zaka v zavéru hodin, jejich sebehodnoceni
nebo vzajemné hodnoceni provadéno nebylo. Nézornost vyuky prostiednictvim didaktické
techniky byla podpofena jen v ¢asti sledovanych hodin.

Piirodovédna gramotnost Zzaku je rozvijena na trovni odpovidajici vzdélavacimu obsahu
danému SVP a odbornym prioritim profilu absolventa jednotlivych oborti vzd&lani
(maturitnich i nematuritnich obort).

VyuCyjici v odborném vzdélavani Gcelné propojuji teoretickou vyuku s praktickym vyuzitim
znalosti a dovednosti. Dostate¢né vybaveni zobrazovaci technikou v prostorech teoretického
i praktického vyuCovani ucelné zvySuje efektivitu wyuky. Sledované vyucovaci hodiny byly
vétsSinou dobfe piipraveny. Vhodné byly zafazovany praktické ukazky, modely, piiklady
z praxe aodkazy na odbornou literaturu. V hodinach panovala piatelska atmosféra. Zaci byli
vedeni K pouzivani spravné terminologie, logicky navazujicich operaci a postupti, v piipadé
praktickych ¢innosti také k pochopeni z&sad technologickych postuptt a dodrzovani
bezpeCnostnich ptedpisi. Pribéh odborného vycviku na pracovisti pro obor vzdélani
Mechanik opravai motorovych vozidel mé&l dobrou odbornou troveii. Zaci phili ukoly
vétSinou na vozidlech zakaznikt formou produktivni prace. Rozdéleni byli skupin a pod
dohledem a metodickym vedenim uciteld odborného vycviku vykonavali ¢innosti v souladu
s platnym SVP. Rozsah pracovnich &innosti, kvalita nastrojii a piistrojii a schopnost Zaku
pracovat ve skupiné i samostatné byly na odpovidajici trovni. Z ptimého pozorovani bylo
patré, ze si Zaci pii ziskavani odbornych dovednosti systematicky osvojuji technologické
postupy nezbytné pro zdarné uplatnéni v budouci praxi. V teoretickém i praktickém
vyuCovani byla patrnd prace s chybou. VyuCovaci hodiny byly vhodné strukturovany
S dodrzenim didaktickych 1 pedagogickych zisad. VétSina navstivenych hodin obsahovala
ve svém zavéru shrnuti, struéné zhodnoceni a zpétnovazebni aktivitu mez vyuCujicim a
zaky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt odraz rliznou miru motivace pro zvoleny obor a odli$né studijni
predpoklady.

Skola vyuziva k ziskavani pribémych vysledk 7kl standardni interni nistroje: testy,
pisemné prace, ustni zkouSeni. Vyzamnou zpétnou vazbu zskava Skola také od
spolupracujicich firem, u kterych Zaci absolvuji odborny vycvik ¢i praxi. Vysledky téid i
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jednotlivett se projednévaji Ctvrtletné v pedagogické radé. Jedna se o sumarizaci, chybi
systematickd analyza pfi¢in netuspéchu, pfijeti a realizace odpovidajicich opatfeni. Skolni
srovnavaci testy ani externi hodnoceni Skola nerealizuje.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je GspéSnost Zakl u zavéreCnych
a maturitnich zkouSek. Zaci obori vzd&lani s vyuénim listem dosahuji velmi dobrych
vysledkll u zavérecnych zkousek, prospiva piiblizné 97 % zakl. Vysledky zakl u maturitni
zkousky vétSinou koresponduji se studijnimi pfedpoklady Zzakli a jejich hodnocenim
Vv pribéhu vzdélavani. Usp&snost zakt je ovlivnéna myj. typem oboru, aktualnim sloZzenim
tfid 1 poctem zkousku konajicich Zakt. Vysledky Zakt u maturitni zkouSky vykazovaly ve
sledovaném obdobi kolisavou urovenn v jednotlivych ¢éastech 1 predmétech. Poztivnim
jejich odborné kompetence. Mira GspéSnosti zaku ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky se
vyrazné Ii§i u jednotlivych maturitnich obord. Problematické jsou zejména wysledky
z ¢eského jazyka a anglického jazyka (didakticky test), kdy byla v poslednich tfech letech u
Casti oborll zaznamenana nizSi GspéSnost ve srovnani s danou skupinou obord. Nabidka
oborti vzdélani umoziuje zakim piestup do jiného oboru, ktery vice odpovida jejich
studijnim predpokladim. Tim se rovnéz eliminuje jejich nelspésnost v prubéhu 1 pfi
ukoncovani vzdélavani.

Zaktm ohrozenym S$kolnim netispéchem je vénovana pozornost s cilem omezit riziko
predCasnych odchodii ze vzdélavani, ale pozadovany efekt to vzdy nepiindsi. V piipadé
zhorSeni prospéchu nebo zvySeni absence zdka jsou vétSinou piijimana individualni
opatieni, méné jsou analyzovany pii¢iny vysoké a neomluvené absence Zaki. ReSeni tohoto
problému je rovnéz ovliviiovano nedislednym uplathiovanim nastavenych pravidel
souvisejicich s omlouvanim absence.

Cilena pozornost je vénovana i realizaci programu primarni prevence. Jeho napliiovani se
promita nejen do vzdélavaciho procesu, ale i do volocasovych aktivit. Pii realizaci
adaptacnich programii jsou aplkovany rizné formy preventivnich strategii. Od feSeni
klimatu ve skupiné (zaskolactvi, Sikany, zavislosti), tak i problematiky spravného piistupu
K uCeni. Diraz je kladen zejména na oblast nespecifické primarni prevence, tj. vedeni zakt
k dodrzovani moralnich a spole¢enskych pravidel a ke zdravému Zivotnimu stylu. Uginnost
nastaveného systému prevence doklada nizky vyskyt negativnich jevi. Vlivem epidemie
Covid-19 se mnohé akce nemohly uskutecnit.

Vzdélavaci nabidku Skola dopliiuyje o Skolni a mimoskolni aktivity (besedy, exkurze,
navstévy knihoven, divadelni pfedstaveni, sportovni akce aj.), které¢ davaji prilezitosti k
aktivizaci 7ak® a piispivaji k vSestrannému rozvoji jejich osobnosti. Zaci maji moZnost se
individualné profilovat podle svych zajmi a planovaného budouciho studijniho nebo
profesniho  zaméfeni. Dulezitym ukazatelem v hodnoceni dosahovanych vysledk
vzdélavani je kazdoro¢ni uspéSnost zakl v fad€ soutéZi a predmétovych olympidd jak na
krajské, tak i celostatni Urowni.

Skola spolupracuje s fadou firem v regionu scilem zabezpeéit adekvatni podminky pro
odborné praxe. Dlouhodoba spoluprace s osvédcenymi partnery ma poztivni dopad na
rozvoj pracovnich kompetenci Zzakd, ktefi tak ziskavaji cenné zkuSenosti z redlného
pracovniho prostiedi. Spoluprace je vyznamna i pro firmy, které mnohdy touto cestou
realizyji nabor budoucich zaméstnanct. Pribézmou komunikaci mezi Skolou a profesnimi
partnery dochaz ke zptesnéni pozadavkl na budouci absolventy poskytovanych obort.

Vedeni Skoly planovit¢ usiluje o podporu technického vzdélavani, prezentaci Skoly a
propagaci poskytovanych obort. Ve spolupraci s technickymi fakultami Zapadoceské
univerzity, Plzenskym krajem, Okresni hospodéiskou komorou Klatovy a Domem déti a
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mladeze, Klatovy organizuje fadu aktivit pro zaky zikladnich Skol Cilem téchto projektd je
predstavit a podpofit technické obory.

Nabidka vlastnich vychovné vzd€lavacich aktivit DM pro zdky je nizSi, nejcastéji Se
realizuje zprostfedkovanim informaci o akcich konanych ve mésté a umoznénim samostatné
ucasti zaki na nich. Ubytovani se mohou zicastiiovat také zajmovych aktivit ve tfech
oblastech nabizenych domovem — némecky jazyk, ruéni prace a stolni tenis. DM vytvaii
kvalitni podminky pro neruSeny pribéhu podvecerni studijni doby, kterou Zaci smyslup Iné
vyuzivaji k piipravé na vyucovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0d1.9.2020 zména ve funkci feditele Skoly
Silné stranky

- aktivni pisobeni vedeni Skoly pii zajiStovani vicezdrojového financovani a zlepSovani
materidlnich podminek Skoly

- tésné propojeni teorie a praxe vyucovanych oborl vytvari velmi dobré predpoklady pro
piimé uplatnéni absolventii na trhu prace

- aktivni spoluprdice s profesnimi partnery vyrazné podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zaku stiedni Skoly

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- mén¢ efektivni kontrolni ¢mnost vedeni Skoly s ohledem na kvaltu poskytovaného
vzdélavani zakh a jejich vysledkli v pribéhu vzdélavani

- nedostateéné vyuzivani metod a forem prace podporujicich aktivni zapojeni ziku do

vyuky a diferenciaci uciva vzhledem k individudlnim potfebam jednotlivych Zzikt
teoretické wyuce

- neefektivni prace se zavéry nékterych vyuCovacich hodin a nizké vyuziti formativniho
hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku zakt

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

zefektivnit kontrolni ¢innost Skoly

- aktivizovat zdky zafazenim 0Cmnych metod a forem vyuky, vyuzivat formativni
hodnoceni, zefektivnit zavéry vyucovacich hodin

- diferencovat vyuku s ohledem na organizaci vzdélavani ve skupinach zakd a podle
individudlnich vzdélavacich potteb zakt
- zabezpeCit poskytovani poradenskych sluzeb podle platné legislativy

- zefektivnit préci s zaky v oblasti prevence vysoké absence, dusledné dodrzovat pravidla
pro omlouvani absence a sjednotit postup pfi feSeni neomluvené absence

- vywzivat moznosti hospitaci ze strany piedsedii predmctovych komisi a vzijemnych
hospitaci uciteli jako jedné z forem pedagogické spoluprace
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiit€ do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Stredni primyslové Skoly, Klatovy, nabtez
Kpt. Nalepky 362 zménéna Dodatkem ¢. 14 (Uplné znéni) vydand Plzeniskym krajem
u¢inna od 1. Cervence 2014, ¢.j.: SMS/6095/14, véetné Dodatku &. 15

2. Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Stfedni primyslové Skoly, Klatovy,
nabiezi Kpt. Nalepky 362 vydané Radou Plzefiského kraje, ¢.j. SMSpers.5/20
s ucinnosti od 1. zaii 2020

3. Studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni vydané KCVIS dne 14. 6. 2021

4. Koncepce rozvoje Skoly

5. Skolni vzdélavaci programy obori vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,

23- 41-/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01 Elektrotechnika, platné od 1. 9. 2021

6. Skolni vzd&lavaci programy obord vzddlani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych

vozidel, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrab&¢ kovi, platné od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program Domov mladeZe platny od 9. 12. 2021

Skolni matrika a tiidni vykazy — tidaje o Zacich ve $kohim roce 2021/2022

Ttidni knihy v elektronické podobé hospitovanych tiid pro Skolni rok 2021/2022

10. Dokumentace k maturitnim zkouskam z Skoli rok 2020/2021

11. Rozvrh vyucovacich hodin pro Skohi rok 2021/2022

12. Plan datho vzdélavani pedagogickych pracovnikti — Skolni rok 2021/2022 ze dne
20. 9. 2021

13. Organiza¢ni tad — pfiloha ¢. 7 Skolni fad platny od 1. 9. 2021

14. Vnitini provozni fad domova mladeze Stiedni primyslové skoly, Klatovy, nabfezi Kpt.
Nélepky 362 ze dne 1. 9. 2020

15. Provomi tad Skoli jidelny Koldinova ulice 180, Klatovy ze dne 1. 9. 2019

16. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad $kolni rok 2020/2021 a 2021/2022

17. Dokumentace Skolnitho poradenského pracovisteé (Program prevence socidlng
patologickych jevii u zakti SPS Klatovy a Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok
2021/2022, Krizovy plan $koly pro feseni Sikany)

18. Dokumentace k BOZ

19. Ugetni podklady za rok 2020

20. Podklady ke kvalifikaci pedagogii — nahodny vzorek

21. Rozvrh vyuCovacich hodin pro Skolni rok 2021/2022

22. Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2020/2021

23. Inspekéni zprava &j. CSIP-784/13-P z 2. prosince 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni Ing. Drahuse Sefcikovad, V. T.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Alena Tomcova, Skoli inspektorka Mgr. Alena Tomcova, v. r.
Mgr. Jana Bervidova, $kolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova, v. r.
Mgr. Karel Novacek, odbornik pro oblast Mgr. Karel Novacek, V. T.
ptirodovédnych predméth

Mgr. Josef Lezal, odbornik pro oblast Mgr. Josef Lezal, V. 1.
pedagogiky — ucitelstvi odbornych

predméti

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni Mgr. Petra Holopirkova, v. r.
pracovnice

V Plzni 4. 1. 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Bohumir Kopecky, Ing. Bohumir Kopecky, v. r.
teditel Skoly

V Klatovech 21. 1. 2022
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