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Charakteristika

14. zakladni skola Plzen, Zabé&lska 25, ptispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti navstévovalo zakladni Skolu 587 zakia v deviti rocnicich.
Ve 14 t¥idach prvniho stupné se vzdélavali 333 zaci a v 11 tiidach druhého stupné 254 zaci.
Evidovani byli 102 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pro 68 z nich, vcetné
jednoho mimofadné nadaného zéka, byly vypracovany individudlni vzdé€lavaci plany.
Jedenact zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami se vzdélavalo s podporou asistentek
pedagoga. Skola uvedla 25 z4ki s odlisnym matefskym jazykem. Zakladni vzd&lavani
je uskute¢tiovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zéakladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Skola jazyktim, sportu a tvofivosti oteviena“ (dale také ,,SVP ZV*).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€¢ se uskuteéiiuje v deviti oddélenich. Provoz je
stanoven tak, aby vyhovoval potiebam zak a jejich zakonnych zastupct. Cinnosti probihaji
podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zijmové vzdélavani s motivaénim nazvem
»Spolecné tvofime, pozndvame, hrajeme si a sportujeme*.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle , feditelka®) splituje zakonné piedpoklady pro vykon vedouci funkce,
do niz byla jmenovéna v ¢ervnu 2006 a do které byla znovu potvrzena v dubnu 2019.
Pii fizeni Skoly spolupracuje se svymi zastupkynémi pro prvni a druhy stupen, vedouci
vychovatelkou Skolni druziny a vedouci Skolni jidelny, na néz ucelné pienesla Cast
kompetenci v oblasti zajisténi provozu a kontroly. Dulezité dokumenty a opatieni tykajici
se vzdélavaci ¢innosti projednava feditelka pravidelné s pedagogickou radou. Na schiizkach
metodickych organi pedagogové pravidelné konzultuji nejen organizacni zalezitosti,
ale i metodiku vyuky. V jejich ramci jsou rovnéz vyhodnocovany prubézné i celkové
vysledky vzdélavani a planovany dalsi postupy pro zlepSeni stavu.

Soucasné slozeni a odborna uroven pedagogického sboru, ktery je prevazné kvalifikovany,
umoziuje v plné mife napliovat $kolni vzdélavaci programy, formovat a rozvijet osobnost
zakd. Z celkového pocCtu 55 pedagogii u dvou nekvalifikovanych uciteli a dvou
nekvalifikovanych vychovatelek teditelka prokazatelnym zpisobem dolozila, Ze nemohla
zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogem. Vedeni skoly sleduje kvalitu vyuky v hospitaéni
¢innosti dle vymezenych kritérii. Z vyvozenych zavért, které v uhrnu odpovidaly zjisténim
Ceské skolni inspekce (dale ,,CSI*), byla stanovena dalsi opatieni ve formé naslednych
hospitaci a doporuceni vzdjemnych hospitaci. Systém pomoci zacinajicim pedagogim je
funkéni, spociva v pfidéleni uvadéjiciho wucitele, moZnosti vzajemnych hospitaci
a konzultaci s kolegy i vedenim skoly, stejné jako zapojenim vybranych pedagogl
do projektu SYPO (Systém podpory profesniho rozvoje uciteld a fediteldl). Vybér akci
dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli je cilené zaméteny k potiebam Skoly.
Vyucujici ziskané poznatky aplikuji ve vyuce, coz bylo inspekénimi hospitacemi potvrzeno.
Nastavené mechanismy metodického vedeni pedagogického sboru se promitly do vyrovnané
urovné hospitované vyuky.

Pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole od posledni inspekéni ¢innosti
vroce 2013 vyrazné vzrostl a dosahuje aktualné zhruba 17 % z celkového poctu zaki.
Personalnimu zabezpeceni sluzeb $kolniho poradenského pracovisté je proto vénovana
vyznamnéa pozornost. Ve §kole pracuji dvé vychovné poradkyné - pro prvni a pro druhy
stupeti, obdobné dvé metodicky prevence, specilni pedagozka a kolni psycholozka. Clenky
tohoto pracovisté se schazeji jednou mési¢né a vyhodnocuji svoji praci a ptisobeni ve Skole.
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Vychovné poradkyné koordinuji pé¢i o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, podili
se na jejich identifikaci a zajistuji spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.
Metodicky vedou pedagogy pii zpracovani individualnich vzdélavacich plant
a pti poskytovani podptrnych opatieni, jejichz Gcinnost je v pravidelnych intervalech
vyhodnocovéana. Poskytuji pribézné konzultace Zakiim, zakonnym zastupctim i pedagogtm.
Vychovna poradkyné pro druhy stupen v ramci kariérového poradenstvi pomaha zakim
a jejich rodi¢tm orientovat se a rozhodovat v otdzkach navazujiciho vzdélavani. V oblasti
prevence rizikového chovani $kola postupuje podle minimalniho preventivniho programu,
jehoz aktualni podoba vychazi ze zkuSenosti z piedchozich let. Ke snizovani vyskytu
rizikového chovani jsou pro zaky pravidelné organizovany besedy, exkurze ¢i projekty,
ato ve spolupraci s Policii CR, méstskou policii, hasi¢i, Pedagogicko-psychologickou
poradnou Plzen, P-centrem, Utadem prace v Plzni atd. Pro ziky $estého roéniku jsou
organizovany adaptacni dvoudenni kurzy, které jsou zaméteny na poznavani osobnosti ¢lenti
nového kolektivu i k rozpoznani prvnich pfiznaki rizikového chovani. Béhem $kolniho roku
se metodicky zabyvaji zjistovanim cetnosti rizikovych jevl v jednotlivych tfidach, tfidni
ucitelé jim kazdy mésic podavaji pisemné souhrnnou zpravu o konkrétnich problémech
a ud€lenych kazenskych opatienich. Metodicky je vyhodnocuji, planuji preventivni aktivity
pro konkrétni kolektivy, usiluji podchytit rizikove jevy jiz v zarodku. Opatieni k napravé
jsou pfijimana, K feseni vzniklych situaci byva nejcastéji prizvana Skolni psycholozka.
Ta rovnéz na zadost ucitell monitoruje klima ve tfidach a poskytuje individualni konzultace
zakiim, zakonnym zastupcim i ucitelim. Specialni pedagozka zabezpeCuje hodiny
individudlni ¢i skupinové specidln¢ pedagogické péce, pedagogické intervence, provadi
orientacni specialné pedagogickou diagnostiku a téZ naslechy ve tfidach. Metodicky vede
kolektiv asistentek pedagoga. Komplexné nastavené c¢innosti $kolniho poradenského
pracovi$té maji zfetelny pozitivni dopad na ptinos prace asistentek pedagoga,
na poskytovani specialni pedagogické péce a dil¢i zlepSeni v oblasti prevence rizikového
chovani.

Prostorové a materidlni podminky celého subjektu umoziuji napliiovat $kolni vzdélavaci
programy. Vedeni Skoly pribézné uskuteciuje nezbytnou obnovu vnitinich i vnéjSich
prostor. Mezi nejvyznamnéj$i realizace od minulé inspek¢ni Cinnosti patii rekonstrukce
venkovniho sportovniho aredlu a skolni jidelny, bezbariérovy ptistup do podlazi skoly
&i nové adaptované uéebny pro vyuku chemie a informatiky. Skolni druzina disponuje pouze
jednou vlastni mistnosti, ostatnich osm oddéleni ma zazemi v kmenovych tfidach, coz nema
optimalni dopad na psychohygienické podminky pro zajmové vzdélavani. Ve Skole velmi
dobie funguje $kolni knihovna s pribézné obnovovanym fondem knih. Vybaveni
pomuckami, hrami, stavebnicemi a moderni technikou je ve $kole i $kolni druzing
na vyborné Grovni a pfi hospitacni ¢innosti CSI byly tyto prostiedky pfinosné pouzivany.

Skola svymi aktivitami vede zaky K vytvafeni zdravych stravovacich navyki. Ty jsou
podporovany zapojenim Skoly do projekti Zdrava Skolni jidelna, Ovoce a zelenina do $kol
a Mléko do skol.

Tradi¢ni finanéni zdroje ze statniho rozpoctu, piispévku ziizovatele a Uplaty za zajmove
vzdélavani jsou uspéSné dopliiovany aktivnim zapojenim managementu skoly
do projektovych ¢innosti spolufinancovanych Evropskou unii. Dalsi pfijem piedstavuje
doplitkova ¢innost, kterd zahrnuje v nejvyrazné€jsi mirfe pronajem prostor, stravovani cizich
stravnikid a realizaci zajmovych utvart. Efektivni vyuZiti prostfedkil z projektli vyznamné
pfispélo ke zkvalitnéni persondlnich 1 materidlnich podminek Skoly, predevSim
K rozsifenému personalnimu obsazeni $kolniho poradenského pracovisté a k rekonstrukci
uceben.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Béhem hospitaéni ¢innosti bylo prokazano, ze Skola napliuje cile i profilaci, kterou
si stanovila v SVP ZV. Zéakladni vychovné-vzdélavaci zamér je orientovany na viestranny
rozvoj kazdého jedince. Z4ci, respektive jejich zakonni zastupci, voli od prvniho roéniku
jedno ze zaméfeni - jazykove, sportovni, tvofivé, nebo od Sestého ro¢niku matematicko-
pfirodovédné. Tato zaméfeni jsou zohlednéna ve vyuziti disponibilni ¢asové dotace
V u¢ebnim planu, jsou do urcité miry prostupna a jejich volba neni podminéna znalostnimi
¢1 dovednostnimi kritérii. Vyjimku ptredstavuje pouze jazykové zaméteni, kde v ramei tiid
jednoho ro¢niku na druhém stupni jsou ustaveny skupiny podle jazykové urovné zaki.

Hospitovand vyuka na obou stupnich zékladni Skoly byla vzdy peclivé pfipravena.
Ke spolecnym kladim zhlédnutych hodin patiil zptsob spoluprace mezi uciteli
a asistentkami pedagoga, ktery byl prospésny nejen pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ale i pro kolektiv tfidy. K pozitivim patfilo rovnéz ti¢elné pouzivani pomiicek
pro zvySeni nazornosti vyuky a smysluplné vyuziti didaktické techniky, jez ptispivalo
k aktivnimu zapojeni zakti do vzdélavaciho procesu a napomahalo lepSimu pochopeni
a fixaci probiraného uciva. Naproti tomu ve sledované vyuce nebylo téméf zaznamenano
diferencované zadavani tkolti smérem k zaklim se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, ani
k zakim nadanym ¢i rychleji pracujicim, kterym nebyly nabizeny dal$i tikoly nebo tkoly

A4

S vyssi obtiznosti.

Ve vyuce v prvnim az tfetim ro¢niku byla uplatiiovana Gvodni motivace, v priab&hu hodin
vyucujici vhodné pfipominali vzdélavaci cil. Pfiméfené zafazovali kratké pohybové chvilky
s vyuzitim fikadel nebo pisnicek v relaxacnich zoénach tfid, ¢imz udrzovali pozornost zakd.
Promyslené stfidani ¢innosti bylo efektivni, pfevazovala hrava forma vyuky, do niz se zaci
zapojovali se zajmem. V piipadé potieby se spontanné dotazovali vyucujicich, ktefi dokazali
vhodné podchytit jejich pfirozeny zajem o ziskdvani novych informaci. Ucitelky vSak
nevyuzivaly nabizejici se pfileZitosti pro praci s chybou ani pifi Ustnim, ani pii pisemném
procvicovani. Kontrola a hodnoceni zakd béhem vyucovaci hodiny byly dostate¢né.

Hospitovana vyuka ve tiidach ¢tvrtého a patého ro¢niku se vyznacovala riznou mirou
promyslenosti stavby hodiny a jeji naplné. Vyucujici vétSinou stiidali metodu Fizeného
rozhovoru s vykladem aspoleénym Ustnim ¢i samostatnym pisemnym procvi¢enim
probirané ucebni latky. Realizovany styl vyuky v hodinach poskytoval prostor
ke komunikaci, nékdy k u¢inné kooperaci, feSeni problémovych tloh a k celkovému rozvoji
osobnosti zakt. Mezi piednosti sledované vyuky se fadi jeji nazornost i cilené
uptednostiiovani her pied soutézemi. Slabsi strankou sledované vyuky byla méalo patrna
individualizace v navaznosti na osobni moznosti jednotlivych zaki a méné kvalitni Groven
Ctenafské gramotnosti. VSichni ucitelé vétSinou dbali na kone¢né shrnuti hodiny, které
zpravidla plnilo funkci ucelné zpétné vazby. Pedagogove v zavérecné ¢asti hodin zatazovali
proces hodnocenti, Casto i sebehodnoceni, kterému ale vétSinou chybélo zdivodnéni.

Sledovand vyuka humanitnich pfedméta a vychov na druhém stupni byla zpravidla
promyslené strukturovana. Ucitelé organizovali ¢innosti tak, aby dospéli ke stanovenému
cili hodiny. Své pozadavky na zaky formulovali srozumitelné, vyuzivali Casto
mezipfedmétovych vztahii a dbali na vyuzitelnost nové probiraného uciva v praxi.
Nastavena pravidla prace zaci vétSinou respektovali, uméli spolupracovat ve dvojicich
I ve skupinach. Tempo c¢innosti ucitelé prizpusobovali tomu, aby zadané ukoly zvladli
vSichni zaci ve tfidé, a proto nékdy kladli na zaky nizké naroky a opomijeli diferencovany
pfistup k Zaklim nadangj$im ¢i rychleji pracujicim. Ve vSech hodinach ucitelé prubézné zaky
hodnotili, vétSinou je vybizeli ke vzajemnému hodnoceni i sebehodnoceni. V pribéhu hodin
ceského jazyka a literatury byli Z&ci vedeni ke kultivovanému mluvenému projevu,

2019/2020 4



kreativité, schopnosti vystupovat pied kolektivem, formulovat a obhajit své nazory.
V hodinach dé&jepisu uclitelky podporovaly zaky v hledani souvislosti mezi jiz zndmymi
fakty a novymi informacemi, v samostatném uvazovani i vyvozovani zobecniujicich vyroku,
a to pomoci diskuse a dostate¢ného prostoru pro argumentaci zakl. Hudebni i vytvarna
vychova probihala v ptijemné a pracovni atmosféte, avSak motivaéni ¢ast zhlédnuté hodiny
vytvarné vychovy zcela neodpovidala svou nizkou narocnosti véku zaki. U jedné
z vyucujicich se ve vyuce negativné projevila kratka doba pedagogické praxe, nebot’ jeji
hodiny vykazovaly neukotvenost metodickych postupii a didaktickych zasad.

Pfinos hospitované vyuky anglického, némeckého a ruského jazyka na druhém stupni byl
rozdilny a zavisel na pedagogicko-didaktickych dovednostech jednotlivych vyucujicich.
Cast hodin byla zaméfena na aktivni rozvoj komunikativni kompetence, ¢emuz byl podiizen
vybér a pojeti aktivit, které umoziiovaly nejen strukturované procvieni jazykovych
prostiedku, ale téZ fizenou i spontanni produkci zakd, a to v mluveném i psaném projevu.
V casti vyuky byla realizovdna pouze prezentace a procviceni slovni zasoby ¢i vyklad
gramatickych jevi.

Vyuka v pfirodovédnych pfedmétech a matematice na druhém stupni byla vedena odborné
spravng, vzdélavaci cile byly povétSinou znalostni a dovednostni, postojova slozka byla
zafazena ojedinéle. Vyucujici volili rizné formy prace, mirné pievazovala frontalni vyuka
vétsinou formou fizeného rozhovoru v kombinaci se samostatnou praci, béhem niz vyucujici
respektovali osobni tempo zakti. V hodinach, ve kterych ucitelé zaradili skupinovou praci
¢1 praci ve dvojicich, Zaci pracovali se zajmem, volili vlastni strategii a tempo pro plnéni
zadanych ukolt, coz prispivalo k jejich aktivni G€asti na pribehu hodiny. Vyucujici vétsinou
poskytovali zakim okamzitou zpétnou vazbu k jejich vykonu v pribéhu celé hodiny.
V nékterych hodinach byli Zaci vedeni k praci s chybou jako nedilné souc¢asti procesu uceni.
Vyucujici nevyuzivali vzdjemné hodnoceni zaki, hodnoceni pribéhu hodiny provadeéli
spole¢n¢ se zaky pouze v nékterych hodinach.

Skola cilené vytvati podminky pro podporu environmentalniho vzdélavani zakd. Ve $kole
aktivné pracuje ,,ekotym* pod vedenim koordindtora environmentélni vychovy, ktery
ve spolupréci se ¢leny tymu sestavuje plan akci na kazdy skolni rok. Jeho ¢leny jsou Zaci
druhého stupné. Jejich Ukolem je zejména motivovat spoluzaky k ekologickému mysleni,
hodnotit t¥idéni odpadu ve tfidach a podilet se na ekologickém programu. Skola pravideln&
organizuje akce pfispivajici k podpote Setrného chovani zakt —,,Den Zem¢*, ,,Uklid'me svét,
uklidme Cesko®, exkurze do zafizeni specializujicich se na ochranu Zivotniho prostiedi,
recyklaci odpadu ¢i vyuziti alternativnich zdroji. Do jednotlivych aktivit se v nékterych
ptipadech zapojuji 1 Zaci prvniho stupné a vychova k ekologickému mysleni je nedilnou
soucasti vzdélavani ve Skolni druZiné.

Zaymove vzdélavani ve Skolni druziné probihalo podle Skolniho vzdélavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, ktery navazuje na SVP ZV. Naplii ¢innosti je realizovana, pokud
to klimatické podminky dovoluji, pobytem venku. Pfirodovédné¢ zaméfeni ucastniky
zajmového vzdélavani zjevné bavilo a védomostné obohatilo. Pokyny vychovatelek
respektovali, chovali se k sobé navzajem korektné. Podpora osobnostniho a socidlniho
rozvoje probiha pfirozené a nenasilné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Z&kladni $kola ma pro sledovani a analyzu pribéznych i celkovych vysledkt vzdélavani
zakt nastaveny fungujici systém. Vyhodnocovani probihd na drovni jednotlivych
vyucujicich, tfidnich ucitelt, pedagogické rady i na schtizkach metodickych organt.
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Vzdélavaci vysledky jsou na dobré urovni, vice nez 60 % zakt prospélo v minulém skolnim
roce svyznamenanim, $kola méla jedendct neprospivajicich zaki. Obdobny stav byl
zaznamenan i v piedchozich Skolnich letech. Vzd¢lavaci vysledky odpovidaji Grovni
vystupt vzdélavani, jak je stanovi $kolni vzdélavaci program.

Vedeni Skoly ziskavd objektivni informace o trovni poskytovaného vzdélavani
z dostupného externiho testovani, z vysledkt zakt v jednotnych piijimacich zkouskach
na stiedni $koly i zinterniho evalua¢niho testovani zdkt druhého stupné Vv ¢eském
a anglickém jazyce a v matematice, které je zaméfené na vyhodnoceni napliiovani standarda
vzdé€lavani a realizuje se kazdy rok. Z analyzy vysledkl jsou stanovena opatieni pro dalsi
praci se zaky. Z porovnani tdaju interni a externi evaluace vyplyva, ze hodnoceni vysledku
Skolou ma dobrou vypovédni hodnotu.

Skolni dochazka 24kt je v pievazné vétsing piipadd soustavna, pii¢iny absence jsou
diisledné vyhodnocovany. Skola systematicky usiluje o vEasné rozpoznani viech projevi
rizikového chovani, jeho prevenci a adekvatni feSeni. Pro tyto ptfipady ma nastaveny
propracované postupy a vyskolené pracovniky. Mezi nejcastéj$i projevy nezddouciho
chovani, jimiz se $kola zabyvala ve $kolnim roce 2018/2019, pattila verbalni agrese zaku
mezi sebou i vuéi ulitelim, vandalismus a kradeze. Podrobna statistika, pravidelné
uvefejnovand ve vyrocni zprave, sveédéi o transparentnim postoji a profesiondlnim piistupu
pedagogu pii feSeni téchto zalezitosti.

Zakonni zastupci zaka jsou o priabéhu a vysledcich vzdélavani a chovéani informovani,
prostfednictvim $kolniho informa¢niho systému Skola OnLine, zapisi v Zzdkovskych
knizkach, na tfidnich schiizkach a na individualnich konzultacich. Souhrnné vysledky
vzdélavani jsou kazdoroéné zvetejiiovany ve vyrocni zprave skoly.

Vedeni $koly usiluje o optimalni klima pro vzdélavani. Systém fizeni, acelné planovani,
organizace prace i fungujici pienos informaci toto Usili podporuji. Reditelka piedlozila
vlastni evalua¢ni zpravu Skoly, v jejichz zavérech nejsou konstatovany zavaznéjsi
nedostatky tykajici se klimatu ve $kole. Naproti tomu z analyzy vysledki dotaznikového
Setfeni, které zadavala CSI ugitelim a zadkim, vyplynula diléi negativni zjisténi. Tykala
se motivovanosti pro vzdélavani, podnétnosti vyuky, upfednostiiovani nekterych Zzaka
uciteli, komunikace mezi pedagogy i celkové vstiicnosti §kolniho prostiedi.

Zakovsky parlament, ktery se schazi pfiblizné jednou za mésic ve slozeni dva zastupci
za kazdou tfidu od ¢tvrtého do devatého roc¢niku a povéteni ucitelé, se zabyva predevsim
ptipravou riiznych akci v pribéhu Skolniho roku. Otazky z oblasti $kolniho klimatu fesi spise
okrajove.

Béhem inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze vychovné poradkyné pribézné aktualizuji
databazi zaku s potfebou podpurnych opatfeni a ze vSichni pedagogicti pracovnici jsou
seznameni se vzd€lavacimi potfebami téchto zakl. V pribéhu hospitaci vsak byly
zaznamenany hodiny, kdy navzdory ptitomnosti nékolika zakt s potiebou podpirnych
opatieni ve tfid¢, byl ze strany vyucujicich pouZit jednotny pedagogicky styl prace
bez rozriiznéni ptistupl, v némz vzdélavaci specifika jednotlived nebyla zohlednéna.
Nésledné nemohl byt ani individualni vzdélavaci pokrok téchto zaka spravné vyhodnocen.
Skola rovnéz vzdélava na obou stupnich nadané zaky, ktefi jsou uvedeni v databazi zakd
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Nabizi jim Gc¢ast v soutézich, v klubu deskovych her
a vyuziva dle situace jejich zajmy a znalosti ve vyuce, pii tvorbé referat apod. Béhem
hospitaci vsak ptitomnost nadanych zaka v hodinach nebyla ziejma.

Navzdory vyse uvedenému $kola usiluje podpofit rozvoj osobnosti zakt bohatou nabidkou
akci, které jsou pravidelné poradany béhem vyucovani i nad jeho ramec. Jedna se o vyukové
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projekty, besedy, pifednasky, exkurze, sportovni dny, Skolni vylety ¢i poznavaci zajezdy.
Vyznamné je rovnéz soustavné zapojovani Skoly do projektd na podporu technického
vzdélavani. Ugitelé téZ organizuji fadu soutézi. Zaci reprezentuji skolu ve védomostnich,
sportovnich i uméleckych oborech, vyrazného tspéchu dosahli ve skolnim roce 2018/2019
napt. vsoutézi Karlovarsky skiivanek, Jama Ivova, Logickd olympiada, V nichz
se probojovali az do republikového kola.

V zajmovém vzdé¢lavani ve Skolni druziné byly nenasilnou formou rozvijeny postoje,
schopnosti a prohlubovany dovednosti zakt v souladu s pozadavky Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani a profilaci skoly. Vysledky jejich prace vhodné slouzi
Kk propagaci a vyzdobé¢ interiéru i exteriéru skolni druziny a budovy skoly.

Od roku 2008 $kola navazala partnerstvi s jednou ze zakladnich $kol v Ziling. Spole&né
kulturni i vzd&lavaci aktivity probihaji jak v Ceské, tak ve Slovenské republice. Druhym
subjektem, se kterym se Skola od roku 2016 sblizuje pti spolecnych projektech, je Willi-
Ulfig-Mittelschule v Regensburgu. Tato partnerstvi napomahaji zakim orientovat
se ve svété sociokulturnich hodnot, tradic a umoziuji jim navdzani novych kontaktii
a pratelstvi. Tradi¢ni spoluprace probiha se zfizovatelem i zdkonnymi zéstupci. Aktivity
$koly podporuje Spolek rodi¢t pii 14 ZS. Skola se zapojuje do fady akci pofadanych
Magistratem mésta Plzng, Policii CR, méstskou policii a hasiéi.

Skola se prezentuje na vefejnosti tradi¢nimi zpiisoby, tj. pfedeviim na webovych strankéach
Skoly, ale také v tisku - Doubravecké listy, Plzenisky denik. Pro vetejnost vystupuje pévecky
sbor Rolni¢ky, a to pii pravidelnych kazdoroénich vystoupenich na vanoc¢nim i jarnim
koncertu, v Domové pro seniory sv. Jifi, ale také na mensich akcich pfimo ve skole. Den
otevienych dveii byl v posledni dob& nahrazen nové pojatou sobotni akci ,,Vanocni dilny
pro déti a jejich rodice®, kterd je urCena predev§im budoucim zadkim a jejich zakonnym
zastupcim.  Skola  dlouhodobé  udrzuje  oboustranné  vyhodnou  spolupraci
se dvéma nejbliz§imi matefskymi Skolami. Nékolikrat ro¢n€ jsou ve tfidach prvniho stupné
I v t€locviéné pro déti piipravovany zajimavé zazitkové programy. Ucitelky matetskych kol
spolupracuji s u¢itelkami $koly také pii prestupu déti do prvnich tiid. Zavedenou odpoledni
akci pro zajemce z fad piedskolakt a jejich rodicu je ,,Usp&sny piedskolak aneb Skola
nanecisto®. Mnozstvi oblibenych aktivit prezentujicich Skolu zajist'uji vychovatelky Skolni
druziny (velikono¢ni dilny, lampionovy privod, majovy pochod atd.). Dalsi tspé$nou akci
v poslednich letech piedstavovala slavnostni akademie k 45. vyro¢i zalozeni $koly.
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Vyvoj

Zavéry
Skoly

V obdobi od posledni inspekéni €innosti v roce 2013 vzrostl celkovy pocet zaki
ve Skole 0 88 a pocet tiid o Ctyfi.

Zvysil se pocet pedagogickych pracovniki z 39 na 55. Byla jmenovana nova
statutarni zastupkyné¢ feditelky skoly.

Vyrazné se zvysil pocet zakil se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a to ze 40
na 102. Bylo ziizeno adekvatné personalné¢ zabezpecené Skolni poradenskeé
pracovisté. Ve skole pracuje pocetny kolektiv asistentek pedagoga.

Byl navysen nejvyssi povoleny pocet zakt ve skolni druzin€ z 210 na 270. Navysil
se pocet oddéleni Skolni druziny ze sedmi na devét.

Silné stranky

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materiadlnich podminek, ve spolupraci
se zfizovatelem planuje a realizuje pribéZnou renovaci vnéj$ich 1 vnitinich prostor
pro poskytované vzdelavani.

Projektové ¢innost Skoly je rozséhla, koncepcné ukotvena a zamétend predevsim
na podporu spole¢ného vzdélavani a zlepSeni materialnich podminek.

Skola dlouhodobé spolupracuje s fadou partnerti, ¢imZ obohacuje podnétnost
a pestrost vzdelavaci nabidky.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ve sledované vyuce nebyl dostatecné uplatnén diferencovany piistup k riznym
individualnim moZznostem a vzdé¢lavacim potfebam zaka.

Béhem hospitaci nebyla zaznamenéna G€innd podpora vSem piitomnym zakiim
S potifebou podptirnych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Cinnosti $kolniho parlamentu cilend zaméfit na vytvafeni piiznivého $kolniho
klimatu.

Ve vyuce dislednéji uplatiiovat diferencovany piistup ve vztahu k riznym
vzdélavacim potiebam, rozdilnému pracovnimu tempu i mife nadani zakt. Dbat
na faktické poskytovani podplrnych opatieni vSem zakam se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a na konkrétni prabézné vyhodnocovani jejich
individudlniho vzdélavaciho pokroku. K témto skutecnostem zaméfit dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd.
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Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhiaté do 30 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjisténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina 14. zakladni Skoly Plzen, Zab¢lska 25, ptispévkova organizace
vydana na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plzné ke dni 1. inora 2018

Informace o pokrac¢ovani funkce feditele skoly vydana Statutarnim méstem Plzen dne
29. 4. 2019, ¢j.: MMP/135771/19

Osvédcéeni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani Funkéni studium |l
pro tidici pracovniky ve §kolstvi ze dne 29. dubna 2003

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ke dni 17. 12. 2019

Skolni matrika zakladniho a zijmového vzd&lavani vedena ve s$kolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Skola
jazykum, sportu a tvofivosti oteviena“ s platnosti od 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Spole¢né
tvofime, poznavame, hrajeme si a sportujeme* s platnosti od 2. 9. 2019

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2019/2020

Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2019/2020

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve §kolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy zékladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2019/2020
Prihlasky zakt do Skolni druziny platné ve Skolnim roce 2019/2020

Zéznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

Plany kontrolni a hospita¢ni Cinnosti pro $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020,
zaznamy z hospitaci

Z&pisy z jednani metodickych organi

Vyrocni zpravy o ¢innosti §koly od $kolniho roku 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly 2019 — 2025

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil pro Skolni rok 2019/2020, véetné
ptehledu absolvovanych vzdélavacich akcei

Dokumentace vychovného poradenstvi (osobni spisy zdkt se specialnimi
vzdé€lavacimi potfebami, zdznamy z metodickych schiizek asistenti pedagoga,
zaznamy ze schiizek Skolniho poradenského pracoviste, strategie prevence Skolni
neuspésnosti, Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2019/2020)
Evaluaéni zpréava skoly realizovana ve skolnim roce 2019/2020

Zéznamy z jednéni vychovnych komisi vedenych ve $kolnim roce 2019/2020
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22.  Zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci vedenych ve skolnim roce 2019/2020
23.  Protokoly z komisionalnich zkousek konanych ve Skonim roce 2018/2019

24.  Inspekéni zprava &. CSIP-925/13-P a Protokol o kontrole &. CSIP-926/13-P
217.12.2013, Vysledky Setfeni stiznosti ¢j. CSIP-226/15-P, CSIP-220/16-P,
CSIP-833/16-P, CSIP-431/19-P

25.  Kniha urazi

26.  Podklady k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt

27.  Utetni doklady za rok 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka, vedouci

: PN Mgr. Alena Tomcova v. r.
inspek¢niho tymu g

Magr. Jana Bervidov4, skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidova v. r.
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor Mgr. Roman Krejciv. 1.
Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka Mgr. Marta Pincova v. r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova v. r.

V Plzni 10. 2. 2020

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Helena Liskova, teditelka Skoly Mgr. Helena Liskova V. 1.

V Plzni 11. 2. 2020
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