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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) az c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpisl, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani, vfetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programdl.

Charakteristika

Gymnéazium, Policka, nébiezi Svobody 306 (dale ,,Skola®) vykonava v souladu s udaji
uvedenymi v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni cinnost stfedni Skoly a Skolni
jidelny — vydejny. Vzdélava zaky v oborech vzdélani 79-41-K/41 Gymndzium ve Ctytletém



vzdélavacim programu v denni formé vzdélavani a 79-41-K/81 Gymndzium v osmiletém
vzdélavacim programu v denni formé vzdélavani. K 30. 9. 2018 skola vykazala
338 zakt — 114 zaka ve 4 tridach ctytletého vzdélavaciho programu a 224 zaka v 8 tiidach
osmiletého vzdélavaciho programu. V dobé inspekéni Cinnosti Skola evidovala 9 zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly ptisobi ve své funkci prvnim rokem a zodpovédné pfistupuje k zajisténi
provozu i pedagogického vedeni Skoly. Organizace pedagogického procesu a fizeni Skoly
vychazeji z koncepce rozvoje Skoly zpracované za tcelem konkurzniho fizeni na misto
feditele skoly. Reditel $koly delegoval &ast pravomoci na svého zastupce, coZ umoziiuje
zajistit podminky pro funkéni operativni fizeni Skoly. VétSina nastavenych kontrolnich
mechanismi je ucinna. Pfi zjisténi nedostatkil jsou pfijimana adekvatni opatieni. Ne zcela
vhodné je nastaven systém hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly. Vzhledem k nedostatkiim
zjisténym Ceskou $kolni inspekci v nékterych hospitovanych hodinach je ziejmé, Ze neni
dostate¢né efektivni pro podporu zvySovani kvality vyuky.

Vzdé&lavaci proces je zajistén pievazné kvalifikovanym pedagogickym sborem. Uroven
vyuky ve sledovanych hodindch ugditeli bez odborné kvalifikace nebyla timto faktem
negativné ovlivnéna. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, které vedeni Skoly
podporuje, je zalozeno na potfebach sSkoly, osobnim zdjmu jednotlivei a finan¢nich
moznostech Skoly. V aktualnim Skolnim roce studium dokoncuje rovnéz metodik prevence.
Vétsina uciteld pristupuje k dalSimu vzdélavani aktivné, avSak tematika zaméfena na
podporu rozvoje pedagogickych, metodickych a didaktickych dovednosti uéiteli byla do
dal$iho vzdélavani zafazovana minimalné, coz se projevilo v hospitované vyuce. Platformou
umoznujici dobrou spolupraci pedagogii jsou pfedmétové komise, jez se zabyvaji zejména
pedagogicko-organiza¢nimi zaleZitostmi.

Podporu vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a prevenci rizikového
chovani zabezpecuje Skolni poradenské pracovisté, které je tvofeno vychovnym poradcem a
Skolnim metodikem prevence. PéCe o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami spociva
ve v€asné identifikaci jejich individualnich vzdé€lavacich potieb, pravidelné spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zejména v realizaci doporucenych podplrnych
opatieni. Pracovisté rovnéz zabezpecuje kariérové poradenstvi pro zaky poslednich ro¢nik.
Piinosem pro posilovani vzajemnych vztahii ve Skole jsou pravidelnd setkani vedeni Skoly
se Studentskou radou a mnohaleté vyuzivani tzv. Vrstevnického programu. Vedeni Skoly dba
na pravidelné informovani a poucovani Zaku o bezpecnosti a ochrané zdravi pti vzdélavani
a snim pfimo souvisejicich ¢innostech. Pfipadnd rizika Skola vyhodnocuje a pfijima
opatfeni k jejich odstranéni.

Materialni podminky Skoly se od minulé inspekéni Cinnosti stile zlepSuji a umoznuji
efektivni realizaci Skolnich vzdélavacich programi. Kromé standardnich finan¢nich zdroja
ziskava Skola dalsi financni prosttedky také z dopliikové ¢innosti (prondjmu sportovni haly,
posiloven a gymnastického salu). Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani ptispivaji tspésné
programové, grantové a projektové aktivity realizované za finan¢ni podpory statniho
rozpoctu, Evropského socidlniho fondu a mésta Policka.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probiha podle Skolnich vzdélavacich programii pro zakladni a gymnazialni
vzdélavani. Diky bohaté nabidce volitelnych, tzv. profesnich pfedmétii, se mohou zaci dle
svého zajmu profilovat v mnoha oborech. Hospitované hodiny se uskute¢niovaly pfevazné
Vv piijemné atmosfére, byly pripravené, promyslené.

Pro naplnéni cilt, zpravidla stanovenych jako téma hodiny, byla pravidelné volena frontalni
forma ¢innosti, coz mnohdy ptedstavovalo aktivni zapojeni do vyucovaciho procesu jen
pro jednotlivce. Efektivitu vzdélavani vyjimecné alesponi obéas zvySovala samostatna prace
zaku, prvky kooperace byly zafazeny jen ojedinéle. Neékolik hospitovanych hodin
zalozenych zcela na dominanci pedagoga a pfedavani hotovych poznatkii zakiim bylo
z hlediska rozvoje klicovych kompetenci malo G¢innych.

Na velmi dobré Urovni byla piipravenost a odbornost uciteld cizich jazyku, ktefi vedli vyuku
vyhradné v piislusném jazyce, coz zvySovalo jeji kvalitu. V jednotlivych hodindch byly
vétSinou procviceny vSechny jazykové kompetence, s dirazem na uUstni projev zakd,
ptinosna byla prace s chybou. V matematice probihala vyuka zdatile, s aktivnim podilem
zaka, ktefi na zaklad¢ jiz ziskanych znalosti a uvazovani v souvislostech objevovali nové
poznatky, pfedevsim v pfedmaturitnim ro¢niku osmiletého gymnazia. Zajimavé byla pojata
také vyuka modernich dé&jin a hudebni vychovy, a to za pfispéni Gcelného zatfazeni kratkych
videi, jeZ zatraktivnila probirana témata.

Motivaéné plsobily obc¢as pokladané problémové otazky nebo propojeni probiraného uciva
se situacemi kazdodenniho zivota. V nékolika zhlédnutych hodindch byla zaznamenana
niz8i vnitini motivace zaki, a to 1 pres energicky pfistup ucitelt. Vzdélavaci proces obcas
podpofily ucebni pomiicky ¢i doplitujici materialy (pracovni list, odborna literatura), Castéji
pak ucebnice a didakticka technika, kterou vSak vyuZzivali vyhradné uditelé. Prace
s informacemi, vyhleddvani tdaju, zakovské prezentace a referaty chybély zejména
vV hodinach pfirodovédnych pifedméti. Obsahova diferenciace vyuky vzhledem
k individualnim vzdélavacim potfebam zaki byla uplatnéna jen ojedinéle.

Sledovana vyuka v hospitovanych hodinach vétsinou sméfovala k naplnéni stanovenych
vzdélavacich cilt, avSak kjejich ovéfeni v zavéru vyucovacich jednotek zpravidla
nedochazelo. Formativni zpétna vazba zakiim o mife zvladnuti probiraného uciva chybéla.
Shrnuti probiraného uciva a zhodnoceni vyuky provadéli jen vyucujici, v nékterych
ptipadech schazel pro tuto ¢innost Casovy prostor. Prilezitosti pro sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni uditelé vytvaieli jen sporadicky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné sleduje vysledky vzdélavani na trovni tiid i jednotlived, eviduje je v ramci
¢tvrtletnich jednani pedagogickeé rady. Ke zjistovani vysledkt vzdélavani vyuzivaji ucitelé
obvykly systém ovétovani znalosti zaka (Ustni zkousSeni, testy, pisemné prace). Vedeni Skoly
provadi analyzy jak pribéznych vysledkii vzdélavani zakt, tak 1 vysledkii maturitnich
zkousek. Vyhodnocovanim nékterych otazek spojenych s hodnocenim vysledka vzdélavani
se zabyvaji také pfedmétové komise. Zakonni zastupci zakl jsou o vysledcich vzdélavani
informovani prostfednictvim elektronického informac¢niho systému a na pravidelnych
tfidnich schiizkach, v ptipad¢ potieby telefonicky ¢i elektronickou postou.

Celkové hodnoceni zak na vysvédéeni za posledni dvé uzaviena klasifikacni obdobi
ukazuje na velmi dobrou uroven osvojenych védomosti a dovednosti, kterou potvrzuji



nadpramérné vysledky zakd v externich testovanich. Pocet 2zakd prospivajicich
s vyznamenanim se v poslednim obdobi zvysil (na konci 1. pololeti $kolniho roku 2018/2019
prospélo s vyznamenanim 38 % zak). Ve vysledcich maturitnich zkouSek se Skola pohybuje
ve vSech Castech nad narodnim standardem. Celkova hrubd netspéSnost (pomér zaku
neuspésnych ¢i zkousSku nekonajicich k celkovému poctu piihlaSenych zaku) byla ve
Skolnim roce 2017/2018 0 %. V prubéhu poslednich tii let jsou vysledky stabilni. Podil zaka
hodnocenych u maturitnich zkousek stupném prospél s vyznamenanim, byl ve $kolnim roce
2017/2018 40 %.

Primérna omluvena absence zaku je vedenim $koly monitorovana, s neomluvenou absenci
se Skola potyka spiSe vyjimecné. Systém prevence se vzhledem k nizké mite rizikového
chovani zaka Skoly jevi jako pfiméfené ucinny. Jednorazové i dlouhodobé aktivity sméfuji
k minimalizaci rizikovych faktort, ke zvladani nebezpeci Sikany i zavislostniho chovani.
Osvédcenym prostiedkem pro vytvoieni pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech je
pravidelné poradany adaptani pobyt pro zaky prvnich ro¢nikd. Skola neopomiji ani
vychovnou stranku mimoskolnich aktivit, proto organizuje pravidelné sportovni kurzy,
vylety a rozmanité exkurze.

Jako vyznamny motivaéni néstroj jsou feditelem Skoly vyuZivany pochvaly, Zaci jsou jimi
ocefiovani za mimofadné kvalitni vysledky v oblasti vzdélavani i sportu. Zaci se hojné
ucastni riiznych pfedmétovych soutézi a olympiad, ucitelé jim pii ptipravé poskytuji
individualni podporu. K vyznamnym tspéchiim podporujicim osobnostni rozvoj zaka patii
ucast na mezinarodni konferenci v USA na téma International Youth Leadership, pii niz
zucastnéni zaci obohatili svoje dovednosti a poznatky v oblasti vedeni lidi a feSeni
globalnich problémil. Sest zakt $koly ziskalo Mezinarodni cenu vévody z Edinburghu
za dlouhodoby rozvoj v oblasti sportu, talentu a dobrovolnictvi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Pokracuje promyslend modernizace materialniho vybaveni Skoly,
- pretrvava systematickd prace v oblasti prevence rizikového chovani s dirazem
na vytvareni dobrych vzajemnych vztaht mezi zaky.
Silné stranky
- Zapojeni $koly do projekti, jez podporuji osobnostné socidlni rozvoj zakd,

- vyrazné vyuzivani pochval feditele Skoly jako motivaéniho néstroje zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Jednotvarnost vzdélavaciho procesu z hlediska volby forem préce, ptevazné byla
vyuzivana frontalni forma ¢innosti, ktera u ¢asti zaku nevedla k jejich aktivizaci,

- Chybg¢jici diferenciace a individualizace nezohlediiuje odlisné potieby jednotlivct,

- nedostatecna zpétna vazba v zavéru vyucovacich hodin nepfinasi informace 0 dosazeni
vzdélavacich cili,

- nevyuzivani sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni zaku.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Nastavit kontrolni systém v oblasti hospitacni Cinnosti vedeni Skoly tak, aby vedl
k poskytovani u¢inné zpétné vazby pedagogum o kvalité jejich vyuky,

- uplatnovat aktivizujici metody a formy, vyuku diferencovat podle individudlnich
vzdélavacich potieb jednotlivel, v zavéru hodin ovéfovat naplnéni stanovenych
vzdelavacich cila.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opati‘eni k odstranéni a prevenci nedostatku
zjisténych pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova tiida
1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni ze dne 25. 3. 2019
Koncepce rozvoje skoly

Skolni vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2018/2019
Skolni matrika aktualni stav

Z&znamy z jednani predmétovych komisi, Skolni roky 2017/2018 a2018/2019 do data
inspek¢ni ¢innosti

ok~ wn PR

6. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii, ktefi se ve Skolnim
roce 2018/2019 podileji na vzdélavani zaka

7. Vyroc¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2017/2018
8.  Rozvrh hodin tfid ve Skolnim roce 2018/2019
9.  Tiidni knihy platné pro skolni rok 2018/2019 (vybér)
10.  Skolni fad s platnosti od 1. 2. 2018
11.  Vychovné poradenstvi — aktualni dokumentace (vybér)
12.  Zapisy z jednéani pedagogické rady za Skolni rok 2018/2019

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankov4, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Petra Holankova v. r.

Mgr. Mirka Machkova, $kolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Mgr. Marketa Moore, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Moore v. r.
Bc. Daniela Ruzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Ruzova v. r.

V Pardubicich 9. 5. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Josef Dvorak, feditel Skoly Mgr. Josef Dvorak v. r.

V Polic¢ce 10. 5. 2019



