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Predmét inspekc¢ni Cinnosti
Ziskavani a analyzovani mformaci o vzdélavani zikl, o Cinnosti Skol zapsanych do
Skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a domem déti a mlddeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢ 561/2004
Sh., ve znéni pozdéjSich piedpist, zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk
vzdélavani podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
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Charakteristika

Zakladni Skola Vamberk, okres Rychnov nad KneéZnou (dale Skola) vykonava cinnost
zékladni Skoly (déle ZS), skolni druziny (dale SD) a domu déti a mladeze (dale DDM).

V dobé inspekéni Cinnosti ZS vzdélavala v 16 tiidach 1. az 9. roéniku 360 ikl (nejvyssi
povoleny pocet 475 zaku), dva zaci pobyvali v zahrani¢i V bémych téidach bylo
individudIné integrovino 38 Zzikid se specidlnimi vzdélavacimi potifebami nebo potfebou
podptrnych opatieni. IndividudIni vzdélavaci plany, které upravovaly podminky, prubéh
a ptipadné¢ hodnoceni vzd€lavani, vyuzivalo 12 zakl. Podpirnd opatfeni byla poskytovana
podle pland pedagogické podpory osmi nové vysetfenym zaktim. Skolu navitdvoval jeden
74k cizinec.

Ctyfi oddgleni SD navitévovalo 118 ucastnikti zijmového vzdélavani (nejvyssi povoleny
podet 124). Ranni provoz SD probihal od 6:00 hodin do 7:45 hodin, odpoledni provoz od
11:40 hodin do 16:00 hodin.

DDM poskytovalo zajmové vzdélavani détem, zakim i dospélym celoroéné. V dobé
mspekéni ¢innosti bylo zapsano ve 29 zijmovych fttvarech (dale krouzek) 302 ucastnikt
zdjmového vzdelavani (dale castnik). Zajmové vzdelavani ve SD i DDM je zpoplatnéno.
Skola nema vlastni stravovaci zaiizeni, $kolni stravovani pro Ziky bylo zaji§téno uzavienim
ujednani s provozovatelem stravovacich sluzeb.

Vefejnost ma piilezitost ziskat zakladni informace o ¢innostech Skoly zejména ve Skolnich
budovach a prostfednictvim webovych stranek www.zsvamberk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zapisy zaku do 1. tifd ZS pro $kolni rok 2017/2018 byly organizovany podle stanovenych
pravidel. Pfijimani ucastnkt zijmového vzdélavani do SD a DDM probihalo na zakladg
zajmu UCastnik®, zapisové listky byly fadné vyplnény a podepsény jejich zdkonnymi
zastupci. Matrika zakt ZS je vedena Vv elektronické podobg, matrika ugastnikd zajmového
vzdélavani ve SD a DDM je listinna, vechny obsahuji povinné vedené tudaje.

Z4ci Z8 se vzdélavali podle SVP ZV s motivaénim nazvem Skola — okno do Zivota, dvefe
do svéta. Pedagogové s obsahem osnov pribézmé pracovali, ucivo si rozplanovali do
tematickych ~ plani.  Zaci se specidlnimi  vzdélavacimi  poticbami  véetnd  dvou
diagnostikovanych zaku s lehkym mentalnim postizenim méli na zikladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni a rozhodnuti feditele upraven postup, rozsah i zpisob
hodnoceni zakladniho vzdélavani. SVP SD byl zpracovan v souladu s ustanovenim vnitfniho
fadu avhodné navazoval na SVP ZV, jehoz je pillohou. Zajmové vzdélavani v DDM
probihalo podle skolniho vzdélavaciho programu, do kterého v prib€hu inspekéni ¢innosti
feditel $koly ve spolupraci svedouci DDM dophil podminky pro vzdélavani zakt se
specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami  a podrobnéji  rozpracoval vzd€lavaci  obsah
jednotlivych krouzki.

Hodnoceny vzorek povinné dokumentace ZS, SD a DDM byl veden v celé §ffi, zjisténé diléi
nedostatky byly na zakladé doporuceni Skomich inspektori doplnény a odstranény
v prubéhu inspekéni Cinnosti (feditel Skoly upravil oba vnitini fady a piipojil jako piilohu
Skolniho tadu tzv. klasifikaéni fad, ktery upravuje podminky hodnoceni vysledkt vzdélavani
7akd v ZS). Rozwrhy hodin byly sestaveny s respektovanim psychohygienickych
i pedagogickych zasad av souladu s pravnim piedpisem. Organizace vzdélavani byla v dobé
inspekce efektivni a nebyly v ni shledany nedostatky.



Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon &innosti. Cile stanovené v koncepci $koly jsou
realné¢ a daii se je postupné¢ uskutectiovat. Na strategickém fizeni se vedle feditele Skoly
ajeho zastupkyné podili i dalsi pedagogiéti pracovnici tymu uzsiho vedeni (vedouci
vychovatelka SD, vedouci DDM, vychovna poradkyné a Skoli metoditka prevence).
Pozadavky na odbornou a pedagogickou kvalitu poskytovaného vzdélavani a zpétna vazba
vzhledem k pribéhu a vysledkim prace vSech usekt jsou Skolou zajistény na ocekavané
arovni. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele $koly a jeho zastupkyné je konkretizo vana
Vv jejich pracovnich néplnich i v planu kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Pribézma kontrola je
zaméfena na pnéni pracovnich povinnosti ugitell i vedeni poZadované dokumentace v ZS.
Napliiovani cili vzdélavani stanovenych v SVP ZV je ovdfovano ¢leny vedeni $koly pii
jejich planované hospitaéni Cinnosti  zpravidla Vv pfedmétech s naukovym zaméfenim.
Vyhodnocovani uspéSnosti plnéni dilcich Ukoli jednotlivymi pracovniky je pravidelné
provadéno. V piipad¢ potieby jsou piijimana vhodna preventivni a napravna opatient.

Dokumentace SD je vedena v celém rozsahu, zijmové vzdélavani probihalo podle G¢elnd
sestaveného tematického roéntho planu. Slabinou je absence hospitaéniho systému ve SD.
Organiza¢ni ¢innosti provadéla v dobé inspekce vedouci vychovatelka. Pro kontrolni
a hospitatni Cinnost v zajmovém vzdélavani vSak neméla vytvofeny vhodné organizalni
podminky, jeji pfima ¢innost se kryla s ¢innostmi dalsich oddéleni, kontrolu mohla provadét
pouze Vv dobé obéda zakd. Obecny koncepéni zamér rozvoje DDM rozpracovava jeho
vedouci do ro¢nich plani. Kontrolu pribéhu zajmového vzdélavani realizuje prokazatelné
a pribézné na vSech mistech poskytovaného zijmového vzd€lavani Zakladni informace
0 ukonéeném $kolim roku shrnula do hodnotici zprévy.

Pienos informaci mezi ZS a zakonnymi zastupci zakd se uskute¢tioval prostiednictvim
rodiCovskych schiizek a elektronickych Zzikovskych knizek. Informacni systém Skoly vici
zaméstnanciim, rodi¢tm a Zaktm je funk&ni. Rizeni ZS je u¢elné a odpovida typu a velikosti
Skoly, fizeni zajmového vzd€lavani vykazovalo dil¢i odstraniteIné nedostatky.

Sociélni a ob&anské kompetence ikt ZS jsou rozvijeny v ramci realizované spoluprace
s fadou partnerskych subjektii (méstsky klub Sokolovna, matefské centrum Dradek aj.). Zaci
se u¢i spolupracovat a podilet se na realizaci spoleénych Cinnosti (karneval, besidky, Skolni
projekty). Skolska rada se schazi dvakrat do roka, feditel $koly je na jednani pravidelnd zvan
azjednani jsou potizovany kvalitné vedené zapisy. Pii Skole je ziizen Klub rodi¢u a pratel
Skoly, ktery financnimi piispévky podporuje sportovni i kulturni aktivity Skoly, pfispiva na
ocenéni UspéSnych zikl v soutézich a olympiddach. Vzijemné vstiicnd a pro vzdélavani
7aku piinosna je spoluprace Skoly s mEstskou knihovnou, rybaiskym svazem, oddilem
skautli, matefskou Skolou i dalsimi méstskymi mstitucemi. Partnerstvi podporuje profilaci
Skoly a slouzi K napliiovani jejich koncepénich ziméri. SD a DDM spolupracuji hlavné se
ZS, piipravuji jednorazové akce a podileji se na spole¢nych kulturnich programech pro
vefejnost.

Ve skole plisobi stabilizovany pedagogicky sbor 33 pedagogickych pracovniki. Vyuku v ZS
realizuje 23 uciteld véetné feditele Skoly. Tii uCitelky zaroven externé vykonavaji pracovni
pozice vedouci krouzkii v DDM. Ve SD piisobi &étyfi vychovatelky, svym odli§nym
profesnim zaméfenim se dobie dopliuji pii realizaci pestré nabidky ¢innosti pro G¢astniky
zajmového vzdélavani. Vsichni pedagogové v ZS a SD spliuji odbornou kvalifikaci pro
pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. Vychovna poradkyné imetodi¢ka
prevence absolvovaly pfistusnad vzdélavani pro vykon specializovanych funkci. Zajmové
vzdélavani v DDM zajistuji dva pedagogové volného c¢asu zaméstnani na plny pracovni
Uvazek a sedm externich pracovniku, ktefi vykonavaji diléi pedagogickou ¢innost. V dobé
inspekéni  ¢innosti  dva z nich nespliovali odbornou kvalifikaci pro ¢innost, kterou



vykonavali. Reditel $koly dolozl nabidku volnych pracovnich mist na oba nekvalifiko vané
pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti se uskuteciiuje podle planu, ktery je zaméteny
na aktualni potieby Skoly a respektuje i jejich profesni zajmy. Ve sledovaném obdobi se
zaméstnanci zOCastiiovali pfevazné akci zamétenych na nové formy a metody vzdélavani
7aku a na prohlubovani znalosti v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii.
Ziskané poznatky si pedagogiCti pracovnici vzajemné predavaji.

Skola sidli ve dvou samostatnych budovach. V budové ZS je dostatek kmenovych tiid
a odbornych uceben. Vybaveni Skoly vypocetni a interaktivni technikou je na velmi dobré
drovni. V jedné z odbornych ufeben je umisténa knihovna, na chodbach byly vytvofeny
Ctenaiské koutky, jsou tu piirucni knihovnicky a stoly se zidlemi, které mohou Zaici
0 prestavkach vyuzivat k relaxaci. Materialni vybaveni prostor $koly je postupné ucelné
obnovovano. SD je vhodné situovana v piizemi budovy ZS, jeji prostorové podminky jsou
dobré, pouze jedno oddéleni nema samostatnou klubovnu a pisobi stfidavé v kmenove
uéebné a malé herné pro dvanact zaki. Vybaveni je standardni s postacujicim mnozstvim
stolnich a didaktickych her, stavebnic, hracek a détskych knih. SD ma k dispozici i ostatni
prostory Skoly, pro pohybové Cinnosti a hry jsou oblibené¢ dvé prostorné venkovni terasy.

Vyuku télesné vychovy Skola organizuje ve vlastni télocvicné a zaroven vyuziva mestskou
sportovni halu a venkovni hristé, které je umisténo naproti skole. Né¢které oblasti pracovnich
¢innosti jsou realizovany v objektu dilen. Pii prohlidce prostor, kde probihalo vzdélavani,
bylo zji§téno, ze méstsky chodnik pied vstupem do budovy dilen za Skolou je v dezolatnim
stavu a vznika tu bezpe¢nostni riziko (razu. Zaci byli pii inspekci pedagogy na riziko
upozornovani, feditel Skoly po upozornéni Skolich inspektorti projednal se zfizovatelem
bezodkladné zajisténi opravy chodniku.

Pravidelnd zajmova ¢innost DDM probiha na Ctyfech mistech ve Vamberku a okolnich
obcich. V budové DDM jsou jednotlivé mistnosti a klubovny vybaveny finkénim nabytkem
a vhodnym pracovnim materidlem pro realizaci pravidelné zijmové Cinnosti. V uplynulém
obdobi doSlo v DDM k castecné vymeéné podlahové krytny. Soucésti budovy je rozlehla
zahrada shernimi prvky, kterd je vyuzivana i SD. Materidlni a prostorové podminky
vytvareji vhodné prostredi pro realizaci a napliovani Skolich vzdélavacich program.

Pravidla k zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka a u€astniki zajmového vzdélavani
jsou zapracovani ve $kolnim Fidu, vnitinich fadech SD a DDM, vnitinich pfedpisech
a dokumentech $koly. Reditel $koly prokazatelnym zpiisobem seznamuje aky, ulastniky
zajmového vzdélavani 1 zaméstnance s témito pravidly. Vedeni Skoly ve stanovenych
terminech zabezpeCuje provadéni pravidelnych revizi, provérek, bezpeCnostnich kontrol
a pijima opatfeni pro eliminaci rizk. Kniha urazi je vedena v souladu s platnou
legislativou.

Financovani vydaji Skoly je =zajiStovano finanénimi prostiedky statntho rozpoctu
poskytnutymi na pfimé vydaje na vzdélavani. Prostiednictvim rozvojovych programi
vyhlasovanyjch MSMT $kola obdrzela dotace na navySeni platd pedagogickych
I nepedagogickych pracovnikii. Vyzmamnym pifjmem Skoly je pfispévek od zizovatele,
ktery umoznil pokryti nejen provoznich vydajl, ale také dofinancovani plati zaméstnancii
a nakup ucebnich pomticek. Fmanénim piosem pro zlepSovani podminek vzd€lavani bylo
i ziskani finan¢nich prostiedkt z projekti Evropskych socialnich fondd. Z projektu Vyzva
56 byl umoznén vyjezd tfi uCitelek a deseti zakl na jazykové vzdélavaci kurzy do zahraniéi.
Pomoci druhého projektu Skola zakoupila dvacet tabletd pro ucitele, které pfispivaji
K rozvoji a zkvalitnéni kompetenci pedagogh pii integraci vypocetni technky do vyuky.
Dal§i finan¢ni prostiedky ziskava $kola z Uplaty za zajmové vzdélavani ve SD a DDM, za



pronajem uceben a auly. Ze sponzorskych finan¢nich darti byl zakoupen vytvarny material
pro SD a byly wybaveny skolni dilmy novym nabytkem. V uplynulém obdobi skola vyuZila
dotace z dota¢niho fondu Kralovéhradeckého kraje urCené na projekty zamétené na prevenci
rizikového chovani a zdravy Zivotni styl a na rozvoj tviréich schopnosti a dovednosti zaku
v piirodopisu.  Z téchto finan¢nich zdroju $kola realizovala pro zaky adaptacni Kurz,
uskutecnila zajimavé besedy, exkurze, navstévu vystav, poznavacich soutéz, zakoupila
pracovni material a odbornou literaturu. Finan¢ni prostiedky byly uc¢elné pouzity k realizaci
vSech Skolich vzdélavacich program.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

V ramei inspekéni Ginnosti byly navitiveny viechny tiidy ZS, hospitace byly provedeny
u vSech piftomnych uciteli. Hodnocen byl rozvoj klicovych kompetenci zakt v predmétech
naukowvych, ale i s vychovnym a praktickym zamétenim. Rovnéz byly provedeny hospitacni
navitdvy ve viech oddélenich SD a ve &tyfech aktualng probihajicich krouzcich réizného
zaméteni v DDM.

VSechny ucitelky na 1. stupni byly na vyuku pfipraveny, se zaky komunikovaly ptatelskym
zpusobem a zpravidla dodrzovaly zasady psychohygieny. Hodiny byly vhodné motivaéné
uvedeny. Hlavni organiza¢ni formou prace ve vétSin¢ sledovanych vyucovacich hodin bylo
frontalni vyuCovani, zpravidla méné efektivné organizované. Prevazovala préce s celou
tiidou, diferenciace Cinnosti se zaky s rozdilnymi schopnostmi a dovednostmi byla zafazena
ojedin€le. Opakovani a procvicovani uciva byl vénovan dostateCny Casovy prostor, zaci
vykazovali primémé znalosti. Nektefi zaci byl pfi vyuce pasivni, na vyuku nebyli
pfipraveni a nemgli vypracovany domaci Ukoly. Didakticka technika byla pouzivana spiSe
Kk prezentaci uciva nez k samostatné praci zaku a kontrole vysledkt. Vyuka byla méné pestra,
parové nebo skupinové vyucovani bylo zafazeno minimalné.

Zaktm byl poskytnut dostateény ¢as k dokonceni préce, bylo tolerovano jejich individuaIni
tempo. VSichni dostavali piileZitost k dotazim, prezentaci vlastnich myslenek. Jejich mluvni
projev byl vyuCyjicimi cithivé kultivovan. Ucitelky k aktualizaci u€iva vhodné vyuzivaly
mezipfedmétové vztahy. Shrnuti u¢iva v zavéru hodin bylo ve vétSiné piipadi velmi strucné,
stejné jako zavé€reéné hodnoceni prace tfidy a jednotlivell. K sebehodnoceni byli Zici
vyzvani ojedinéle. Pribézné byl hodnocen vykon ziku formou $irSiho slovniho hodnoceni
a pochval. Zakovské sesity a pisemné vystupy zakd vyucujici peélivé kontrolovaly.

Vhodné byla pouzivana didakticka technika pii vyuce ciziho jazyka, kterd podporovala
spravny mluvni vzor a vyslovnost zakd. Ugelnd byla zatazena diferencovana prace dvou
skupin 7akti pii literarni vychové. Zaktm s neupevnénou Gtenaskou technikou byl
poskytnut prodlouzeny vyklad a ndcvik c¢teni obtimych slovnich spojeni cizojazyénych
jmen. Pii vyuce zakl v pfedmétech specialné pedagogické péce a pedagogické intervence
byly aplikovany specialni reedukacni a kompenza¢ni metody a Zaci pouzivali vhodné ucebni
pomicky. Cinnosti 7ak@i byly vzdy individualné vyhodnoceny. V prib&hu viech
hospitovanych hodin panovalo ve tfidach poztivni socialni klima, Zaci byli ukaznéni,
suciteli komunikovali otevien¢ a respektovali pravidla slusného chovani.

Ve wyuce na 2. stupni Skoly pievazovaly standardni metody (vyklad stéidany s fizenym
rozhovorem, spolené procvidovani a opakovani udiva, samostatna prace). Zaci nepracovali
ve skupinich, prace ve dvojicich byla zafazena vyjimecné. UCitelé systematicky ziskavali
zpétnou vazbu od zaki, motivaéni roli formativniho hodnoceni vSak nevyuzivali. VétSina
Znich jen zfidka vyzyvala Ziky k souvislému formulovani vlastnich ndzorti a pouzivani
spisovného jazyka, maly diraz byl kladen ina jejich kultivovany projev. Obrazové vyukové
materialy, vCetné didaktické techniky, vyucujici pouzivali jen v malé mife. Prib¢h hodin byl



spiSe jednotvarny, nebyly zafazovany relaxacni chvilky, coz vedlo ke snizeni pozornosti
uzaki predevSsim na konci vyuCovacich jednotek. Vyraznym poztivem vSech
hospitovanych hodin byla aktivni spoluprace ziku s uCiteli, zici byli zdvofili, ukdznéni,
dodrzovali pravidla spole¢enského chovani Zikim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
nebyla ve vyuce vénovana dostate¢nd pozornost. Byla jim poskytovana individudlni pomoc
pii jejich samostatné praci, ale po jejim skonCeni tito Zaci jiz jen pasivné sledovali vyuku
spoluzakd. Ve vhodnych ucebnich situacich nebylo vyuzito vrstevnické hodnoceni nebo
sebehodnoceni zakl. Nedostatkem pievazné casti zhliédnutych hodin byla absence shrnuti
uciva v zavéru vyuCovaci jednotky, a tedy 1 zpétnd vazba o spinéni stanoveného
vzdélavaciho cile.

Pii sledovaném zijmovém vzdélavani ve SD vychovatelky navozovaly vstiicnym piistupem
pifjemnou a podnétnou vzdéldvaci atmosféru. Pii odpocinkovych a relaxacnich ¢innostech
zpravidla ucelné zvolily vhodné organiza¢ni formy a vybér klidovych ¢innosti. Mély piehled
o ¢innostech Zaku a zajistily Zaktum dostateény prostor k jejich spontdnnim a relaxaénim
innostem. P¥i praci na projektu (Zivot indidnt) byla rozvijenra u Ziki predstavivost,
jednotlivé postupy zaka byly hodnoceny a citlivé upravovany. Zaci ziskavali nové poznatky
a zkuSenosti anasledné je dokazali uplatiovat v praktickych dovednostech. Pii pobytu
venku byly zafazeny relaxacni pohybové aktivity Zzakl. Pfi organizovanych c¢mnnostech
vychovatelky respektovaly individualni a vékové zvlastnosti zaku, uplatiiovaly individualni
piistup. Umoznovaly zaklim realizovat jejich specifické zajmy. Byly rozvijeny ptredevsSim
kompetence pracovni, K feSeni problémt, komunikativni i socidlni.

Ve sledované zijmové Cinnosti Ctyf krouzkih DDM pedagogové upfednostiovali
mdividudlni piistup k ucastnikim s ohledem na jejich védomosti a znalosti. Pedagogové
trpelivé odpovidali na jejich dotazy, pribézné¢ hodnotili jejich praci a v pifpadé potieby jim
poskytovali odbornou pomoc. Pii vhodnych piileZitostech zdtraziiovali praktické uplatnéni
teoretickych poznatkti a dbali na dodrzovani bezpecnosti a hygieny pii praci Zvolené
metody a formy prace umoziiovaly rozvoj schopnosti a dovednosti vSech ucastnikii. DDM
v prubéhu Skolniho roku organizuje kromé pravidemé zijmové cCinnosti i nekolik
spontinnich a pifleZitostnych aktivit ve spolupraci se ZS. PrazdninovA ¢&innost je
zabezpeCena prostiednictvim pifméstskych taboril a pobytové akce pro rybate. Zajem o uCast
na taborech poradanych DDM je mali, na dlouhodobé€jSi pobytové tabory jsou zajemci
odkazovani na jiné subjekty v blizkém okoli.

Skolni poradenské pracovisté ZS tvoii vychovni poradkynd, metoditka prevence a Glenové
vedeni Skoly. Konkrétni problémy zakti teSi bezodkladné. Vychovna poradkyné
spolupracuje s pedagogy Skoly, rodi¢i a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, vede
evidenci a kontrolyje dokumentaci zakt se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami 1 zaki
S potiebou podptrnych opatieni. Kontrolu jeji ¢innosti provadi feditel Skoly na mésicnich
poradach pedagogickych pracovnkl. Z predloZzené dokumentace je zejmé, Ze
V konzultatnich hodindch uskuteciiuje kariérni poradenstvi a fesi vychovné situace podle
jejich aktualni naléhavosti. Zaci kongici povinnou $kolni dochizku navitévuji stiedni $koly
Vv regionu, spolupracuji s tfadem prace, ucastni se besed. Rodi¢e jsou seznamovani
s aktudlnimi nabidkami stfednich Skol. Vychovna poradkyné prokazatelné vede ziznamy ze
vsech jednani.

Kvalitni preventivni program Skoly zpracovala Skolni metodicka prevence, uvedla v ném
analyzu soucasného stavu i realizaci preventivnich strategii a stanovila konkrétni cile
prevence. Jednotliva témata integrovana do wyuky vétSiny predméti jsou doplnéna dal$imi
akcemi, projekty a nabidkou volnocasovych aktivit. Pro stmeleni novych kolektivii zaka
Sestého ro¢niku se osvédcily pozndvaci pobyty zaméfené na vzajemné poznavani, vytvafeni



kamaradskych vztah, ale i na cilenou prevenci pted patologickymi jevy, které byly
doplnény o exkurze. Tyto aktivity vyznamné piispély ke zkvalitnéni vztahii mezi zaky
a eliminaci Sikany. Velka pozornost je poradenskym tymem skoly soustfedéna na praci
tiidnich ucitel a spolupraci pedagogh s kuratory a pracovniky specializovanych pracovist'.
V nékolika tfidach bylo provedeno sociometrické Setfeni v tfidnich kolektivech. Podle
zjiisténych vysledkt byl doporucen postup, jak maji ucitelé s zaky pracovat a postupovat pii
feSeni prestupkti v souladu i s metodickymi pokyny uvedenymi v preventivnim programu
a spravidly hodnoceni stanovenymi ve Skolhim fadu. Napliovani, u¢innost a realizace
stanovenych cilii v preventivnim programu jsou prib&mé vyhodnocovany. Skola vytvaii
ptiznivé podminky pro podporu primarni prevence socidlné¢ patologickych jevi, preventivni
strategie Skoly jsou ucinné.
Skola uplatiuje rovny piistup ke vzd&lavani. Pedagogové cilend rozvijeji osobnost zakil
a podporuji jejich talent. Zakladni vzdélavani je doplnéno o projektovou Cinnost, exkurze,
zajezdy a sportovni kurzy, tim je umoznéno propojit teoretické znalosti s praxi a budovat
pozitivni vztahy mezi Ziky jednotlivych tiid. Celorocni prace s kolektivy tiid se odrazi
V uspésné ucasti zakli ve Skolich a regionalnich soutézich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola pribéné sleduje individudlni i skupinové vysledky vzd&lavani Zakd, troven jejich
chovani, a vyhodnocuje je pii jednanich pedagogickeé rady. Zasady pro hodnoceni zaka jsou
stanoveny V pravidlech hodnoceni, ktera jsou podrobné zpracovana v dalsich dokumentech
Skoly. Pedagogové je pii ovéfovani védomosti a dovednosti zaka respektuji.
Pro informovani zakomnych zastupcti o vysledcich vzd&lavani jejich déti ma ZS zvoleny
efektivni a funkéni systém. VSichni Zaci Skoly maji zakovské knizky, od ¢tvrtého rocniku
jsou znamky zakl uvadény v elektronickém mnformaénim systému. Omluvenky, nformace,
Ctvrtletni hodnoceni a vlastni hodnoceni maji zici uvedeny v listinné podobé&. Hodnoceni
individudlnich a skupinovych vysledki vzdélavani zak probihd na pozadované turovni.
ZS napliuje cile vzdélavani deklarované ve $kolich vzdélavacich programech.

Pro ovéfeni napliiovani citi SVP ZV $kola vyuziva viastni i externi formy hodnoceni.
V ramci vybérového testovani zikd 5. a 9. ro¢niku zadavaného Ceskou Skohi inspekci
dosahl zaci téchto ro¢nikit ve sledovanych predmétech primémych vysledk. Ve vyro¢nich
zpravach o ¢innosti $koly jsou uvadény vysledky prospéchu a chovani zaku. Na konci
Skolniho roku 2015/2016 z celkového poctu 354 zakd prospélo s vyznamenanim 159,
11 7aki neprospélo a ostatni prospéli. Ud€lena kazetiska opatieni byla stanovena v souladu
se stanovenymi pravidly hodnoceni, pochvaly pievazovaly.

Nabizené a realizované zajmové Ginnosti SD piispivaji k rozvoji osobnosti kazdého
¢astnika. Vychovatelky SD v pribéhu roku organizuji avyhodnocuji soutéze s vychovnym
vywzitim, zejména podporuji kvalitni kamaradské chovani 7kt Hodnoceni vysledki
zajmového vzdélavani je nesystematické, pouze s dilkkim hodnocenim jednotlivet. Chybi
lepsi informovanost zikonnych zastupcti o &innostech SD a efektivni prezentace
komplexnich vysledkil plnéni cili zdjmového vzdélavani.

DDM vysledky zajmového vzd€lavani samostatné nevykazuje. Stiedisko tzce spolupracuje
se ZS a uastnici reprezentuji na vefejnosti kol



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od minulé¢ mspekcni ¢nnosti v roce 2012 byly zlepSeny podminky pro praci Skoly.
Zapojenim Skoly do projektli se zkvalitnilo pocitatové vybaveni a byla zavedena
elektronickd podpora vedeni Skolni dokumentace. Probiha postupna obména starych
uCebnic za nové s interaktivni podporou vyuky.

Pedagogicky sbor se stabilizoval, ZlepSily se podminky pro praci ucitell. V roce
2015 byli ucitelé vybaveni tablety, vSichni byli proskoleni Vv zakladnich
wzvatelskych znalostech pouzivani pocitact a interaktivnich tabuli.

V nékterych tiidach ZS probéhla renovace parket, vyména dveid, v $atné a télocvié né
bylo vyménéno osvétleni. V roce 2015 byly zmodernizovany Satny, zaci od 4. do 9.
roéniku pouzivaji skifiky. Byly upraveny a wybaveny klubovny SD novym
zakovskym nabytkem. V budové DDM byla ¢astecné vyménéna podlahova krytina.

Silné stranky

Pedagogicti pracovnici Vv zakladni Skole iv zijmovém vzd€lavani aktivné a pozitivné
ovliviluji vzdélavaci prostiedi a podporuji prosocidlni vztahy zaku mezi sebou.
Skola piispiva ke snizeni vyskytu rizikovych jevi kvalitnd provadénou primarni
prevenci, vywzivanim vysledkd sociometrickych Setfeni pii praci s kolektivy tiéid
a nabidkou cilen¢ zamétenych preventivnich aktivit.

Pedagogové ve sledovanych krouzcich domu déti a mladeze disledné uplatiovali
ndividudlni pfistup k Ucastnikim, diferencovali své pozadavky na jejich préaci
a piispivali tim k i€elnému rozvoji jejich osobnosti.

Skola v pribéhu roku pravidelné organizuje Usp&$né akce pro Zaky i vefejnost, tim
vhodné prezentuje svoji ¢innost a piispiva k rozsiteni kulturnich i sportovnich aktivit
ve meste.

Slabé stranky

Pii fizeni Skoly byla menSi pozornost vénovana kontrolni a hospitacni cinnosti
zejména v pfedmétech s vychovnym a praktickym zaméfenim a vytvofeni
organizacnich podminek pro hospitacni ¢innost ve Skoli druzing.

Pievaha frontalni prace zakt na 1. stupni zakladni Skoly dle pokynii ucitelti a ptiprava
zapisi ufiva pedagogy nepodporovala u zaka rozvoj aktivniho pfistupu ke
vzdélavani a k vlastnimu zskavani poznatk.. Vyuka byla méné efektivni, v tfidnich
kolektivech nebyli vSichni Zici intenzivné zapojeni do vzdélavani.

Ve wyuce na 2. stupni zikladni Skoly nebyli Zici disledné a systematicky vedeni
k samostatnému a souvislému Ustnimu projevu. Chybéla pestrost vzdélavacich forem
a metod, ktera se negativné projevila v malé aktivité ¢i motivovanosti zaki k wyuce.
Opomijeno bylo i pribézné interaktivni hodnoceni vzdé€lavacich pokroku Zaka.

Ve vétSiné sledovanych hodin nebylo ve vyuce vyuCyjicim pouzivano hodnoceni na
konci hodiny a sebehodnoceni Zakt. Skola pouze asteénd napliuje podminky pro
sebehodnoceni 7aku, jak jsou uvedeny ve Skomich zasadach a pravidlech pro
sebehodnoceni zaku.



Vzhledem k poctu mtegrovanym zaklim s potiebou pedagogické podpory a zakl se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami citelné schazi pravidelna odbornd podpora
témto zakim 1 ucitelim prostfednictvim dalSich odbornikli, napf. specialniho
pedagoga a psychologa.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.
12.
13.

Na zaklad¢ vysledkit kontrolni a hospitacni cCinnosti vedeni Skoly, pifpadné
vedoucich metodickych organi, umoznit méné zkuSenym zaméstnanciim hospitace
u kvalitnich pedagogl a tim podporovat zvySeni kvality vychovné vzdé€lavaci prace.
Zvysit pestrost a U¢innost vyuCovani zafazovanim modernich metod a forem vyuky,
disledné vyuzivat ndzorné pomicky ke zlepSeni zrakové opory a ndzornosti vyuky.
Vést zaky ksouvislemu Ustnimu projevu, klast diraz na uroven komunikace
a dodrzovani zdkladnich pravidel pfi pisemné 1 Ustni komunikaci ve vSech
vyuCovanych predmétech.

Do wvyuky zatazovat diferencované c¢innosti s ohledem na rozdiné piedpoklady,
schopnosti a dovednosti zakl. Ke zlepSeni kvality spole¢ného vzdélavani zaku
a odborné podpory pedagogh i zakonnych zastupcti zakt se pokusit rozsifit Skolni
poradenské pracovisté¢ o specialniho pedagoga nebo psychologa.

Zlepsit prezentaci nabidky planovanych aktivit a vysledkti vzdélavani ve Skolni
druzing, vytvoifit podminky pro provadéni kontrolni a hospitaéni ¢innosti vedouci
vychovatelky ¢i vedeni Skoly.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana méstem Vamberk, S u¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 23. 9. 2002
Dodatek €. 1 ke ziizovaci listiné ze dne 1. 7. 2003 a dodatek ¢. 2 ze dne 4. 5. 2006

Rozhodnuti Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 8697/SM/2011-6, ve véci
navthu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zafizeni, ze
dne 7.7.2011 s u¢innosti od 1.9.2011

Vypis spravniho fizeni vydany Krajskym fadem Kralovéhradeckého kraje,
¢j. KUKHK —30935/SM/2016 — 2, ze dne 30. 9. 2016 s platnosti od 1. 10. 2016
Rozhodnuti MSMT, ¢&j. MSMT — 42921/2014 - 2, ve véci zapisu zmény v Udajich
0 pravnické osob¢ do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 28.11.2014 s u¢mnosti
od 1.12. 2014

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 15.5.2017

Jmenovani do funkce fteditele Skoly vydané méstem Vamberk, s 0¢mnnosti od
1.7.2012 ze dne 31.7. 2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii plisobicich ve skole v dobé

mspekce a osvédceni o absolvovani vzdelavacich akci vedené ve Skohich letech
2015/2016 a 2016/2017

Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani, $kolni vzdélavaci program $kolni
druziny a Skolni vzd€lavaci program domu déti a mlddeze platné ve Skolnim roce
2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Hodnotici zprava z ¢innosti DDM za $kolni rok 2015/2016

Skolni ad ZS, vnitini fady SD a DDM platné ve $kolim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin tiid a pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2016/2017



14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.
44,

Rozvrh krouzkit DDM platny ve Skolnim roce 2016/2017

Plan prace DDM na $kolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditele Skoly na Skolni rok 2016/2017

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedouci DDM na Skolni rok 2016/2017
Organizacni tad platny ve Skolnim roce 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly ze dne 14. 2. 2010 s aktualizaci

Zaznamy z hospitaci vedeni skoly za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017 (do data
mspekéni ¢innosti)

Zaznamy z hospitaci vedouci DDM vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Plan prace na Skolni rok 2016/2017, ze dne 22. 8. 2016 a tydenni plan prace na obdobi
od 22. - 26. 5. 2017

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli rok 2016/2017

Zapisy z jednani metodického sdruzeni 1. stupné a Skolni druziny i pfedmétovych
komisi na 2. stupni ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Zpravy z prace se tiidou realizované pracovniky pedagogicko-psychologické poradny
ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Pisemné prace zaka ve Skonim roce 2016/2017 (vzorek)

Protokol o komisionalni zkouSce provedené ve Skolnim roce 2015/2016

Matrika ikt ZS vedena ve $kolnim roce 2016/2017

Preventivni program Skoly platny ve Skolnim roce 2016/2017

Elektronické tiidni knihy vedené ve Skolhich letech 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)
Zaznamy o praci v predmétech specialné pedagogicka péce - realizace podptrnych
opatfeni a intervence vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Dokumentace vychovné poradkyné a podklady Skoli metodicky prevence vedené
ve Skolnim roce 2016/2017

Zapisy z jednani se zakonnymi zastupci vypracované ve Skolnim roce 2016/2017
(vzorek)

Dokumentace Zzakt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zikli s potfebou
podpiirnych opatfeni vedend ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace zakd, ktefi se vzdélavaji v zahrani¢i (3. a 9. ro¢nik)

Zakovské knizky (pisemna a elektronickd forma) a notysky ikt vedené ve $kolnim
roce 2016/2017 (vzorek)

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD a zapisové listky zaki vedené ve $kolnim roce
2016/2017

Tematicky plan Skolni druziny na Skolni rok 2016/2017

Kniha trazii vedend ve Skokich letech 2015/2016 a 2016/2017

Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pro zaméstnance platny ve $kolnim roce
2016/2017

Traumatologicky plan skoly platny ve Skolim roce 2016/2017
Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik Skoly platné pro Skolni rok 2016/2017
Provozni tady odbornych uceben platné pro Skolni rok 2016/2017
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45.  Revizni zprava o odborné kontrole télocvicného nafadi, zak. ¢islo 28/17, ze dne 16. 2.
2017

46. List kontrol a udrzby pro herni zafizeni ZS a MS Zamél ze dne 6. 10. 2016

47. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini pouzivaného
V télocvicné sportovni haly a sportovntho hrist¢ mésta Vamberk ze dne 20. 4. 2017

48. Vykaz M 3 o zakladni $kole podle stavu k 30. 9. 2016

49. Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ podle stavu k 31. 10. 2016

50. Vykaz Z 15-01 o ¢innosti stiediska volného ¢asu podle stavu k 31. 10. 2016
51. Finanéni vypotfddani dotaci poskytnutych krajem za roky 2015 a 2016

52. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2016

53. Utetni zAvérka sestavena k 31.12. 2016

54. Uttovy rozvrh platny v roce 2016

55. Inspekéni zprava CSI &j. CSIH-617/12-H ze dne 9. fijna 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu
na vyse uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, $kolni inspektorka K. Drevikovska v. r.

Mgr. Marie HypSova, Skoli inspektorka M. HypSova v. r.
Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor J. Lukas v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka M. Stuchlikova v. r.
Mgr. Richard Springer, $kohni inspektor R. Springer V. r.
Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Z. Sarounova V. r.
Mgr. Petr Jezek, odbornik na zijmové vzdélavani P.Jezek v. 1.

V Hradci Krélové 12. ¢ervna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Martin Vrkoslav, feditel Skoly M. Vrkoslav. V. r.

Ve Vamberku 14. ervna 2017
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