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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a Skolni druzinou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich
programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., 0 piedskolnim, zadkladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich

Predmét inspek¢ni ¢innosti

predpist, dle stavu k datu inspekéni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly
a matetské Skoly, jejich soulad s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani (RVP ZV) a s ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona a jeho naplnéni

Vv praxi ve vybranych oblastech.



Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu podle § 5 odst.
2 Skolského zdkona ve vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni
druzina).

Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola Chuchelna (dale ,,8kola®, ,,subjekt*) vykonava cinnost
zdkladni $koly (dale ,,ZS“), mateiské koly (dale ,MS*), $kolni druZiny (dale ,,SD*)
a 8kolni jidelny. Viechny souéasti jsou sloucené v jedné budové. ZS ma kapacitu 66 Zaku.
Ve skolnim roce 2018/2019 s8kola vzd¢lava 36 zaku. Je dvojtiidni Skolou se spojenymi
roéniky 1.a2.v I tfid¢ a 3. a 4. ve IL. tfidé. V ptipadé vyuky anglického jazyka dochazi
k déleni II. tiidy. MS ma kapacitu 35 déti a je zcela naplnéna z toho je 12 déti v poslednim
roce pied zahajenim povinné $kolni dochédzky, jedno dité v individualnim vzdélavani a pét
déti mladsich ti let). Pfed$kolni vzd&lavani probiha v dobé od 6:30 do 16:00 hodin. Skolni
jidelna ma kapacitu 90 stravniku.

Skola nema svoji vlastni télocviénu, Zaci dochézeji na hodiny t&lesné vychovy do mistni
sokolovny, ktera je od $koly vzdalena 200 metrt, pfipadné na obecni hfisté.

Skola vykazuje jednoho Zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*). Ve
Skole nejsou zaci mimotadné nadani ani zaci s odliSnym matefskym jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla Skola zafazena do
rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni. Skolni vzd&lavaci program zakladniho vzdélavani (dale
,SVP ZV*) ,,0d her k praci a védomostem je vytvoren v souladu s RVP ZV a pfislusSnymi
pravnimi predpisy. Skola v ném provedla aktualizaéni zmény vychazejici z upraveného
RVP ZV platného od 1. 9. 2016 a 1. 9. 2017. Ucebni plan je napliiovan v souladu s RVP
ZV a se skolskym zakonem. Skola zajistuje vyuku povinnych vzdélavacich piedmétd,
disponibilni hodiny vyuziva ve shodé s cili SVP ZV. Komparaéni analyzou uskute¢nénou
v prubéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, Ze Skolni vzdélavaci programy Skolni druZiny
a Skolniho klubu jsou zpracovany podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 Skolského zékona.

Reditel $koly mé jasné formulovanou, realnou koncepci a strategii rozvoje v souladu se
zamé&ry soucasného Skolstvi 1 se stavajici demografickou situaci v misté. Provazanost
koncepcnich zdméra s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery
pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a naplhovani
Skolnich vzdélavacich programi. Nastavend pravidla a vnitini mechanismy zajistujici
bezproblémovou organizaci celého subjektu. Planovani a organizace provozu jsou funkéni.
Kolektiv pedagogt je vedeny k tomu, aby se podilel na vSech dtlezitych rozhodnutich
a pracoval tymové. Pedagogicky sbor &ita celkem 8 pedagogil. Pedagogové (ugitelé ZS
i MS, asistentka pedagoga i vychovatelka) jsou pro svou piimou pedagogickou &innost
odborn¢ kvalifikovani, jen jedna ucitelka vykonava piimou pedagogickou ¢innost na
zakladé dosazeného véku a délky pedagogické praxe. Reditel §koly spliiuje podminky pro
vykonéavani funkce. Vzéjemna spoluprace pedagogll vytvaii pozitivni klima Skoly. Jako
komplikovand se jevi spoluprace s asistentkou pedagoga, ktera je zaroven zakonnym
zastupcem zdka s pfiznanym podpirnym opatfenim s potiebou asistenta pedagoga.

Reditel ma vytvofen plan daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnik (dale ,,DVPP*)
tak, ze vyhovuje potfebam skoly i osobnimu rozvoji pedagogi. Cilem DVPP je, aby si



pedagogové osvojili vhodné strategie vzdélavani. Jedna se o inkluzivni vzdélavani
a vyuzivani novych metod ve vyu€ovaci hodiné. Cilem $koly je poskytnout zaktim kvalitni
zéklady vzdélani a bezproblémovy prechod na dalsi skolu, do 5. ro¢niku.

Cinnost $kolni druziny probiha v jednom oddé&leni, umisténém, v samostatné mistnosti. SD
disponuje prostorem uréenym ke hram, k odpo¢inku a relaxaci. Materialni vybaveni SD je
na dobré urovni, vedouci vychovatelka systematicky vyhodnocuje jeho stav a za podpory
vedeni Skoly jej zkvalitituje. Pfi zajmové Cinnosti jsou dle potieby vyuzivany také dalsi
prostory 3koly (zahrada, po¢itatova ucebna apod.). Uplata za vzdélavani ve SD je
stanovena na 100 K¢ za pul roku na zaka. Finan¢ni prostfedky ziskané z uplaty Skola
vynaklada zpét na rozvoj a ¢innost z&jmového ziizeni.

Ptiznivé interpersondlni vztahy, pracovni klima, vstficnost pedagogii a jejich ochota
spolupracovat, pfispivaji k pfijemné atmosféfe a promitaji se smérem ke vSem ucastniklim
predskolniho vzdélavani. Vedenim MS povéfil feditel uéitelku s dlouholetou praxi, kterd
zabezpeCuje zpracovani pozadované dokumentace, organizovani aktivit, odborné
a metodické vedeni i1 kontrolni ¢innost a poskytuje ucitelkam potiebnou zpétnou vazbu.
Skolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélavani (dale ,SVP PV%) je pribé&zné
aktualizovan v souvislosti s Upravami piisluSného rdmcového vzdélavaciho programu.
Stézejnim zamérem SVP PV je vytvofit prostfedi s dostatkem mnohostrannych podnéti
k aktivnimu rozvoji i uceni.

Skola hospodaii s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu, které vyuziva
v souladu s ucelem poskytnuti a to predev§im na platy, u¢ebni pomicky, na vybrané
semindie pro pedagogické pracovniky. Skola také vyuziva poskytnuté finanéni prostiedky
prostfednictvim dotagnich programii vyhlaSenych MSMT. Vyznamnym zdrojem
financovani je pro Skolu dotace poskytnuta ztizovatelem, z které jsou pokryty predev§im
naklady tykajici se provozu $koly a jejiho materialniho vybaveni. Skola je tak vybavena
dostatecnym mnozstvim ucebnich pomticek, hracek a didaktickych pomticek, schazi vSak
informacni a komunikacni technika vhodnd pro déti predskolniho veku, coz je
V soucasnosti nastavenym trendem. Vyhodou je bezesporu ochota ziizovatele realizovat
vétsi investicni akce tykajici se Skoly. Finanéni podpora zfizovatele je i jednim z faktord,
kdy uplata za ptedskolni vychovu a vzdélavani déti a zgymoveé vzdélavani zakl je spise
symbolicka. Skola dlouhodob& provozuje ziskovou doplitkovou &innost - hostinskou
¢innost (obédy pro cizi stravniky, pfedev§im pro dichodce obce). Zisk z doplikovée
¢innosti umoznuje Skole rozvoj v ¢innosti hlavni a je zaroven jednim z faktor podporujici
sounalezitost vefejnosti ke Skole. Financni podminky Skoly se tak pozitivné odrazi
Vv kvalité podminek pro vychovu a vzdélavani déti 1 zaku.

Jednou z priorit Skoly je bezpec¢nost a ochrana zdravi, kterou zamé&stnanci $koly chapou
jako nedilnou soucast vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole. To je patrné nejen
z formalni dokumentace Skoly tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi, ale predev§im
z realizovanych vzdélavacich a vychovnych ¢innosti, kdy jsou zaklim 1 détem piimétenou
formou vysvétlovana pravidla bezpeéného chovani k sobé i k druhym. Podminky
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaku Skola stanovila ve $kolnim fadu pro
matefskou i zakladni §kolu, ve vnitfnim ¥adu $kolni druZiny a v internich ptedpisech. Skola
vyhodnotila bezpecnostni rizika, ke kterym pfijala opatfeni k jejich zmirnéni. Aktualizuje
fady a organizacni opatieni, realizuje periodické kontroly, revize a kazdoro¢ni provérkou
zamefenou na bezpe€nost a ochranu zdravi a zajiStuje tak bezpecné prostiedi pro vychovu
a vzdeélavani.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni tym realizoval hospitacni ¢innost u vSech pedagogickych pracovnikl a posoudil
kvalitu jejich prace. VSechny zhlédnuté hodiny byly zdafilé ve smyslu rozvoje zaki
Vv oblasti rozvoje védomosti a dovednosti. Klima ve tfidach pozitivné podporovalo uceni.
Zaci byli vzdélavani predev§im tradiénimi metodami, b&hem vyudovaci hodiny se stiidaly
¢innosti, frontalni vyucovani se samostatnou praci zakt, ale objevila se 1 skupinova prace
aprace ve dvojicich, kde se Zaci udili kooperovat. Zaci byli aktivni po celou dobu
vyuCovani a vyuka je bavila. Ucitel¢ empaticky jednali s jednotlivci a tolerovali jejich
vzdelavaci potfeby. Béhem vyucovani umoznili zdkim vyjadfit své nazory a prezentovat
své znalosti pied celou téidou. Pfi vykladu pedagogové navazovali na piedchozi védomosti
a uplatiovali mezipiedmétové vztahy. Ucitelé dokézali zaky zaujmout. Na zacatku hodiny
byli zaci seznameni se vzdélavacim cilem a na zavér hodiny spole¢né s pedagogem
hodnotili, zda se jim podafilo cile dosahnout.

Velice zdafila byla hodina Ceského jazyka ve II. tfid¢ (3. a 4. ro¢nik), kde se ucitelka
stfidavé vénovala dvéma roénikim a velmi zdafile vyuzila pro samostatnou praci
interaktivni tabuli. V ostatnich hospitovanych hodinach ucitelé didaktickou techniku
nevyuzivali, ackoliv byla k dispozici. Pii pracovnich ¢innostech bylo ptinosné rozdéleni
zaka v lavici. V jedné lavici vzdy byl zak 1. roéniku spoleéné s zakem z 2. ro¢niku. Stars$i
poméahal mlad§imu. Vysledné prace byly zhodnoceny uéitelkou i zdky navzajem. Reditel
Skoly, ktery je zdroven tfidnim ucitelem 1. tfidy, vénoval pozornost ¢tenafské gramotnosti.
Ov¢étoval si, zda zZaci ¢tenému textu porozuméli a zda jej dovedou prevypravét vlastnimi
slovy. V této tiidé je zak se SVP, kterému 3kolské poradenské zatizeni (dale ,,SPZ*)
diagnostikovalo poruchu chovéni a autismus. Zak ma podptirna opatieni 3. stupng. Reditel
Skoly zajistil vSechna doporu¢ena podpurnd opatieni veetné asistenta pedagoga (dale
»AP®), jehoz ukolem je pomoci zékovi pifi plnéni zadanych ukoli. Funkci AP zastava
matka zaka se SVP. V minulém Skolnim roce probihalo vzdélavani bez vétsich problémn,
ale nyni se situace zhorSila. Chlapec nerespektuje autoritu AP, odmita pracovat ve tfidé,
takZe je velmi ¢asto mimo kolektiv spoluzdkli i mimo plsobeni pedagogii. Nereaguje na
pokyny ugitele, neakceptuje jinou znamku nez jedni¢ku. CSI, v zajmu zaka, povazuje za
nezbytné situaci fesit a zménit strategii vzdélavani tohoto z4ka. Reditel §koly si je védom
tohoto problému, ale dosud nepftijal opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani Zaka se SVP.

Planovani a realizace pedagogického procesu v MS vychazi ze SVP PV a z cili
integrovanych blok, které byly funkéné rozpracovany v ttidnich vzdélavacich programech
s naméty Etické vychovy, Veselé piskani, zdravé dychani, Re¢ a komunikativni dovednosti
propojené s logopedickym programem, Literatura a dramatické uméni, Estetika a hudebni
¢innosti, Pohybové aktivity a Grafomotorika. Pfi spontannich hrach déti vyuzivaly pestrou
nabidku hracek, didaktickych pomtcek a pohadkovych knih. Poutavé a rozmanité naméty
fizenych vzdélavacich Cinnosti byly realizovany vétSinou frontalni metodou s napaditou
motivaci, coz u déti vzbuzovalo velky z4jem a nadSeni (manasci, barevné latky).
Vzdélavanim neustdle prolinaly hudebné-pohybové i relaxacni aktivity, kaZdodenni
komunikacni kruhy pfispivaly k rozvoji slovni zasoby, ¢imz plnily 1 cile primarni
logopedické prevence. Pfi hojné zastoupenych dovednostné-praktickych ¢innostech byla
u déti priabeézné rozvijena jemna motorika, grafomotorika, manualni zru¢nost, predstavivost
a tvofivost. Ucitelky vhodné zatazovaly samostatné, skupinové i kooperativni ¢innosti
podporujici objevovani, feSeni problému, logické mySleni nebo experimentovani i pii
pobytu venku. Déti mély ptilezitost k dokonCovani zapocatych ¢innosti, spontanni a fizené
aktivity byly vyvazené, velmi podnétné a vzijemné tematicky provazane.



MS systematicky podporuje rozvoj predétenaiské gramotnosti déti, a to Cetbou literarnich
textl na pokraovani, seznamovanim s obsahem ¢teného, vytvafenim pozitivniho vztahu
ke knize. Déti s piehledem prezentovaly poznatky o ptirodé€ a jejich proménach, ¢imz
prokazovaly pfiméfenou uroven pfirodovédné gramotnosti. V pribéhu inspekénich
hospitaci byly cilené rozvijeny i zédklady matematické gramotnosti pfevazné piirozenou
cestou, pii béznych Cinnostech a spontannich hrach. Zejména nejstarSi déti byly vedeny
k feSeni problémovych situaci, k praci s chybou a mySlenkovym operacim
s matematickymi pojmy. U¢inna podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi probihala
pii pohybovych aktivitach venku pii vychazkach do okoli. K osobnostnimu rozvoji déti
ptispivala stanovend a pfirozen¢ dodrzovand pravidla chovani a respektovani autority
ucitele.

SVP SD navazuje na vychovu a vzdélavani ve $kole zajmovou, spontanni a odpoé¢inkovou
¢innosti. Vzdélavaci program je podrobné rozpracovan v ,,Planu Cinnosti“. VSechny
sledované dopoledni i odpoledni aktivity probihaly v pfijemné atmosféte a byly
prizpisobeny moznostem, schopnostem a zajmim zakt. V piipadé potieby byla vzdy
kazdému poskytovana dostate¢na podpora a pomoc. Do vzdélavaci prace SD vhodné
zasahuje 1 sportovni krouzek, ktery je spoluorganizovan ztizovatelem Obci Chuchelna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kladny vztah zaku ke Skole vyplynul z pozorovani vzajemné interakce zaka a pedagogl
béhem hospitovanych hodin. Minuly Skolni rok z celkového poctu 43 zaki, ziskalo 37
7akl vyznamenani, zadny zak nebyl na vysvéd¢eni hodnocen nedostate¢nou. V hodnoceni
Skola pouzivd vesSkerou Skalu vychovnych opatfeni vcéetné pochval. V Zzakovskych
knizkach bylo dostatek znamek z hlavnich pfedméta, z hudebni vychovy a z pracovnich
¢innosti, ale predmét t€lesna vychova nebyl v zakovskych knizkach ohodnocen.

Funkce vychovného poradce neni ve Skole zfizena.

Skola ma v oblasti minimalni prevence socidlné patologickych jevii (dile ,prevence®)
zpracovdn Minimalni preventivni program. V ramci prevence se $kola zaméfuje na
smysluplné traveni volného casu svych zdkd. Ti maji moZnost navstévovat krouzky
zameifené na vytvarné ¢innosti, hudbu 1 na sport, kde se podili 1 Obec Chuchelna, kterd na
své ndklady realizuje sportovni krouzek, kam maji moznost dochazet Zaci, ktefi
z kapacitnich dtivoda nebyli piijati k zajmovému vzdélavani. Ve skolnim roce 2017/2018
ve Skole nedochdzelo k zavaznéjSim kazenskym prestupkiim, zadny Zzak nemél
neomluvenou vyu¢ovaci hodinu. Zadnému zaku nebyla snizena znamka z chovani.

Spolupraci s organizacemi sidlicimi v obci se $kole dafi dlouhodobé tspésné rozvijet.
Spolupracuje se zfizovatelem, $kolskou, kulturni a socialni komisi obecniho ufadu. Zaci
Skoly pravidelné vystupuji na vitani ob¢anktli a adventnich koncertech. Z fady akci, které se
pro vetejnost uskutecnily, byl pofizen videozidznam, ktery je prezentovan v programu
mistni kabelové televize. Skola spolupracuje i s mistni organizaci dobrovolnych hasici.
Mnoho Z4kil patii mezi mladé hasice, ktefi na soutézich ziskavaji ¢elni umisténi. Zaci se
podileji na Uklidu prostranstvi v obci od odpadkt a sbéru starého papiru.

Skola spolupracuje také se $kolou F. L. Riegra v Semilech, kam vétsina zaki odchazi do
5. ro¢niku. Ugastni se Dne otevienych dvefi, kde se z&ci sezndmi s provozem, uciteli
a zdzemim mista jejich budouciho vzdélavani.



Skola se ucastni vytvarnych soutézi a Atletického trojboje s Adamem, ktery organizuje
Stiedisko volného ¢asu Zluta ponorka z Turnova. V oblastnim kole dosahli vyraznych
uspéchii. Nékteti zaci postoupili, do kola okresniho a i zde obsadili pfedni mista.

Hodnoceni vzdélavacich pokrokti déti a prubéhu vzdélavaciho procesu ucitelky podrobné
zaznamenavaji v souladu se SVP PV, prostor ke zlepseni je v oblasti planovani z hlediska
diferenciace a individualizace vzdé€lavani. Déti byly pravidelné hodnoceny v zavéru
tematickych ¢innosti spoleéné nebo jednotlivé, ale jen ojedinéle meély prostor
k sebehodnoceni. Pfirozenou cestou $kola podporuje spolupraci déti, kamaradské vztahy,
komunika¢ni dovednosti, coz utvafi zaklady prosocialnich kompetenci. V souladu se
stanovenymi pravidly chovani vytvafi a upeviiuje zédkladni normy spolecenského chovani.

Pro obohaceni vzdélavaci nabidky a pro formovani osobnostné socialniho postoje MS
organizuje sportovni aktivity (plavecky vycvik, turistika, pohybové ¢innosti v mistnim
sportovnim arealu), besedy, exkurze, vylety a také mimoiadné projektové dny ve Skole
V ndvaznosti na slavnosti a tradice v obci. Spole¢né akce pro rodice a déti, tematicka
spolecenska setkani, oboustranna spoluprace s mistnimi organizacemi a spolky posiluji
u déti sounalezitost s obci, kde ziji.

MS zajistuje logopedickou depistaz a dle doporuceni ke vzdélavani vykonava v dobé
nepiimé pedagogické cinnosti néslednou individudlni intervenci odborné proskolena
ucitelka ZS. Zakonnym zastupciim poskytuje poradenskou pomoc i kontakty na dalsi
odborniky ve $kolskych poradenskych zafizenich. MS klade diiraz na kazdodenni kontakt
s rodic¢i pfi predavani déti, konzultuje s nimi individualni pokroky i potieby déti a pomaha
fesit jejich bezproblémovy ptrechod z piedskolniho do zakladniho vzdélavani.

Vysledky prace SD $kola monitoruje pfedeviim vyhodnocovanim rukodélnych vyrobki
a vytvarnych praci, které jsou vystaveny na nasténkach ve tfidich a ve spolecnych
prostorach Skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Od minulé inspekéni ¢innosti $kola ziidila webové stranky.

- Mirné poklesl pocet zakd.

Silné stranky

- Pedagogové dokazali zaujmout Zaky a udrZet jejich zajem o vyuku celou vyucovaci
hodinu.

- Dlouhodobé probihé spoluprace SD s Obecnim titadem Chuchelna. Spoleéné organizuji
sportovni krouzek.

- Ugitelky MS tvoii spolupracujici tym usilujici o zkvalitiovani vzdélavani. Vytvoteny
systém dals$iho vzdélavani umoznuje kazdému pedagogovi seberealizaci ve vybranych
oblastech v souladu se zaméry $koly.

-V matetské Skole jsou uplatiiovany ucinné a koordinované pedagogické postupy pii
vzdélavani déti z hlediska rozmanitosti metod a forem prace. Jejich pedagogicky styl
a pfirozena autorita pozitivné ovliviiuji osobnostni rozvoj déti.



- Prioritou mateiské $koly jsou disledné uplatiiované hudebné pohyboveé a sportovni
aktivity, logopedicka prevence a prezentace déti pii spolecenskych akcich.

Slabé stranky
- Pedagogové malo vyuzivali didaktickou techniku, pfestoze byla k dispozici.

- Zak se specialné vzdélavacimi potiebami je vzdélavan vyluéné asistentem pedagoga,
vetsinu Casu travi mimo kolektiv tfidy.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zapisovat do zakovskych knizek znadmky ze vSech vzdélavacich predméta.

- Zajistit zakovi se specialn¢ vzdélavacimi potfebami ucelnost realizovanych podptrnych
opattenti.

- Zaméfit pozornost na rozvoj sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni déti 1 ziskavani
zpétné vazby.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 1. 2. 2019 odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhiité pisemné informovat Ceskou kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ztizovaci listina ¢j. 658/2002 ze dne 3. 10. 2002 s G€innosti od 1. 1. 2003, v¢etné
dodatku 1, 2,3 (z 11. 12.2015)
2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 3 417/2007-21 ze dne 6. 3. 2007 s ucinnosti
od 1. 9. 2007
3. Jmenovani feditele ¢j. 413/2012ze dne 8. 8. 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012 na dobu
6 let, Potvrzeni feditele $koly ve funkci od 1. 8. 2018 na dobu uréitou 6 let, Cj.:
454/2018
Zapisy z jednani pedagogickych rad
Vlastni hodnoceni skoly ze dne 22. 11. 2017
Skolni #4d ze dne 31. 8. 2018
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2017/2018
Kniha trazii vedend od 1. 9. 2003
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2018/2019
. Rad $kolni druZiny ze dne 31. 8. 2017
. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki na rok 2012/2013 ze dne 31. 8.
2012
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12. SVP ZV ,,0d her K préaci a védomostem* splatnosti od 1. 9. 2013 véetné aktualizaci
1.9.2016a1.9. 2017

13. SVP pro zdjmové vzdélavani splatnosti od 1. 9. 2013

14. Rozvrh hodin na $kolni rok 2018/2019

15. Personalni dokumentace vsech pedagogickych pracovniki

16. Zakovské knizky

17. Ttidni knihy pro $kolni rok 2018/2019

18. Ttidni vykazy

19. Katalogové listy zaku

20. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem ,N4S
svét ve Ctytlistku rocnich obdobi®, schvalen na pedagogické poradé dne 28. 8. 2017,
platny od 1. 9. 2018

21. Ttidni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani

22. Logopedicky program pro MS a zdkonné zastupce pro $kolni rok 2018/2019

23. Skolni ¥ad mateiské skoly ¢. j. MSCH/89/2017 ze dne 1. 9. 2017

24. Prezentni listina ze dne 3. 9. 2018 — sezndmeni zakonnych zastupct se Skolnim
fadem — 35 podpist

25. Vyjimka z poctu déti na tfidu ze dne 30. 10. 2018

26. Vyro¢ni zprava o ¢innosti matefské Skoly za Skolni rok 2017/2018 ze dne 20. 9.
2018

27. Omluvny seSit pro déti v povinném piedSkolnim vzdélavani pro Skolni rok
2018/2019

28. Ttidni knihy pro $kolni rok 2018/2019 — 2 ks

29. Rozpis a vykaz pracovni doby pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2018/2019

30. Evaluace tydennich integrovanych blokt pro Skolni rok 2018/2019

31. Pedagogicka diagnostika pro Skolni rok 2018/2019

32. Eviden¢ni list pro dité v mateiské Skole pro Skolni rok 2018/2019 — 35 ks

33. Spravni fizeni k rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok
2018/2019 — 35 ks (nahodny vybér)

34. Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

35. Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi Zakt

36. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikim

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské §kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Dana Rozkovcova, skolni inspektorka,

;. o PaedDr. Dana Rozkovcova v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Andrea Trejtnarové, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova v. r.

Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka Magr. Jana Kolinska v. r.

V Liberci 16. 11. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radmil Stinil, feditel skoly Mgr. Radmil Stinil v. r.

V Chuchelné 19. 11. 2018



