Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA- 792/16-A

Né&zev pravnické osoby Zikladni $kola, Praha 13, Klausova 2450

vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Klausova 2450, 155 00 Praha 5 - Velka Ohrada

E-mail pravnické osoby zsklausova@seznam.cz

IC 67365744

Identifikator 600038521

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Vénceslava Hanzlikova

Ziizovatel Méstska ¢ast Praha 13, Slune¢ni namésti 13/2580,
158 00 Praha 5 — Nové Butovice

Misto inspekéni ¢innosti Klausova 2450, 155 00 Praha 5 - VVelk& Ohrada

Termin nspekéni ¢innosti 17. 3. 2016 — 22. 3. 2016

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribe¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen ,Skolsky zakon®). Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani podle piisluSného Skomiho vzdélavaciho
programu, zjiStovani a hodnoceni naphéni Skolntho vzd€lavactho programu a jeho souladu
s ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani Zzakd v oblastech
vymezenych specifickymi tkoly Planu hlavnich ukoli Ceské Skolni inspekce na Skolni rok
2015/2016 podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 13, Klausova 2450 vykoniva c¢innost
zakladni $koly, $kolni druziny a Skoli jidelny. Skola skladajici se znékolika pavildni
se nachdzi v moderni zistavbé v blizkosti Prokopského udoli. V terminu inspekéni ¢innosti
se zde vzdélavalo 255 Zakt ve 12 tiéidach, z toho 37 Zaku s odlisnym matefskym jazykem
(dale ,OMJ). Vzdélavani je realizovano podle Skolnho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani R.O.Z.U.M. - Rozvoj Osobnosti Zdravi Uceni Moralky (dale SVP).
Skola realizuje vyuku anglického jazyka od 1. ro¢niku, na 2. stupni nabizi zaméfeni na cizi
jazyky nebo piirodovédné predméty & sportovni piipravu. Soutasti SVP je i Skolni
vzdélavaci program $kolni druziny (dale ,SD“). Skola si uchovava velmi pifiemné klima
s charakterem ,rodinné Skoly”. Dlouhodobé se zapojuje do ekologického projektu
M.R.K.E\V. Nabizi i Siroké spektrum zijmovych krouzkd, napt. divadelni — soubor
Vulkan, vytvarny, gymnastiky aj.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) stanovila redlnou koncepci koly, ktera je rozpracovana
do roc¢nich hlavnich cill, jejichz obsahem je zaméfeni na vzdélani a vychowvu zika,
vyznavajicho zdravy Zvotni styl. Stanovené cile se daii postupné napliiovat. Reditelka
ucelné delegovala ¢ast kompetenci na dvé zastupkyné - vedouci ucitelky pro 1. a 2. stupefi
a spolu vytvari dlouhodobé wvelice funkéni tym. Nadstandardné funguji metodickd sdruzeni
a pfedmétové komise, jez napi. na svych pravidelnych schizkach planuji a vyhodnocuji
vzajemné hospitace vyucuyjicich. Vyznamny poradni orgdn ptedstavuje pedagogickd rada,
sniz vedeni Skoly projednava dilezit¢ dokumenty Skoly a zilezitosti tykajici se vzdélavani
zakt. Kvalitu vychovné vzd€lavactho procesu ovliviluje systematickd  hospitacni
a kontrolni ¢innost vedeni Skoly a piijimani naslednych opatfeni. Personalni podminky
vzdélavani umoziuji realizaci SVP. Dlouhodobé stabilizovany sbor, tvofeny prevazné
uCiteli s delsi pedagogickou praxi, spolupracuje s vedenim Skoly a uspésné se podili na
dosahovani dobrych vysledkii Skoly. Vyuku zajiStuyje 17 wuciteli a jedna asistentka
pedagoga. Zakonné podminky odborné kvalifikace nespliiuje pouze jedna vyucujici, ktera
si dopluje pozadované vzd¢lani. Nekvalifikovanost pedagoga negativné ovlivnila troven
poskytovaného vzdélavani. Vedeni Skoly pomahd hospitacni ¢innosti a metodickym
vedenim nedostatky ve wyuce postupné odstrafiovat. Proces uvadéni zacinajicich pedagogh
je funk¢ni, kazdy zaCinajici ucitel ma svého uvadéjiciho mentora. Ve sledovaném obdobi
bylo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,DVPP®) intenzivné zaméfené
na vyuziti interaktivni tabule a tabletd dale se ucitelé vzdélavali v metodach prace se zaky
se specifickymi vzd€lavacimi potiebami (dale ,,SVP“) a voblasti kyberSikany a provozu
bezpeného internetu. Materidlné technické zarizeni $koly je na velmi dobré turovni
aumoziuje kvalitni realizaci SVP. Od posledni inspekce byl nové vybudovan jeden
pavilon, byly zrekonstruovany venkovni i wnitini ¢asti budov, napt. zatepleni budovy
anova strecha, pocitatova ucebna a odborna ucebna fyziky a chemie. Byly modernizovany
prostory Saten VCetné Satnich skiin€k. K vyuce i sportovnim aktivitam ma Skola k dispozici
odpovidajici sportovni zazemi, které tvoii dvé t€locviény a velké hiisté s novym povrchem.
Nové instalovany kamerovy systém piispiva k vétsi bezpeénosti zaka i majetku. Uelné
vywzivani financnich zdroju $koly umoziuje realizaci vzdélavani na dobré trovni. V ramci
ziskani dalsich zdroju skola vyuzila financni prostiedky, napf. na protidrogovou prevenci
a asistenta pedagoga.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vidélavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Ve vzdélavani na obou stupnich se odrazi poztivni klima Skoly. Ve vSech zhlédnutych
hodindich byli Zici velice ukdznéni a prokazovali dobré znalosti probiraného uciva.
Sledovand wyuka na prvnim stupni vychazela pievazné z tradicnich vyukovych metod
(fizeny rozhovor, prace s ucebnici nebo S pracovnimi listy), pii kterych si zici velmi dobie
upevitovali predevSsim kompetence pracovni a k uCeni Vyucujici stfidali rizné c¢innosti,
preferovana frontalni forma vyuky byla efektivné kombinovana s praci ve skupinach nebo
ve dvojicich nebo samostatnou praci. Zaci méli zvladnuté pracovni navyky, ke kterym jsou
vétSinou pedagogh disledné vedeni. V nékterych hodindch byly zamémné volené ¢innosti,
které vyrazné rozvijely kompetence Kk feSeni problémd, v nékterych vyulujici zatadili jako
vhodné aktivizani metody feSeni rébusti a presmycek. N&zornost wyuky zvySovalo uziti
mteraktivni tabule nebo nasténnych tabuli V ¢asti hodin nebyly dostateCné vyuZty
relaxacni nebo pohybové aktivity, coz se nepifiznivé odrazilo ve zvySené tnavé nekterych
7zaki a poklesem zajmu o probihajici vyuku. Prostor pro iniciativu a aktivitu zikd byl
v nékterych hodindich omezen dominantnim pusobenim ucitele. Ve veétSiné hodin chybél
motivaéni Gvod a seznameni zakl Scili a planovanym pribé¢hem hodiny. Pouze ojedincle
vyuCujici vyuzili zavérd hodin ke shrnuti wwuky a jen vyjimeéné méli Zici moznost
k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni vyuCujici v Uvodu pievazné cEasti hodin
srozumiteln¢  formulovali cil hodin, zavéry hodin nebyly vétSinou efektivné  vyuzity
ke shrnuti a zhodnoceni. Ve vétsiné hodin pedagogové ucelné stfidali rizné Einnosti
(skupinovd nebo samostatna prace, prace s uéebnici, s pracovnimi seSity). V ¢asti hodin
byla forma wyuky frontdlni a vyucujici ji vyuzivali v kombinaci s fizenym rozhovorem
predev§im k procvieni nového uciva nebo opakovani. Nékteré hodiny, zejména vychov a
anglického jazyka, mély vybornou uroven. Ucitelé je zahdjili napaditou motivaci, popf.
ndzornym wykladem s vyuzitim interaktivnich tabuli nebo textu, Zaci mohli uplatnit viastni
predstavivost, navzidjem spolupracovat, zdramatizovat cizojazyCny text. V zavéru téchto
hodin bylo velmi zdafile zafazeno shrnuti hodin, sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
véetn¢ prezentaci praci nebo aktivit zakl, pfip. zodpovézeni dotazi spoluzaki.
V nékterych hodinach nebylo vyuzito sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zaku, které by
umoznilo uvédomit si uroven dosazenych znalosti Vyjimecné V casti sledovanych hodin
nebyla wyuka spravné didakticky propracovana, ucitelé nezatadili vhodné metody a formy
vyuky, napt. k dobfe vybranému dokumentarnimu filmu chybélo vysvétleni a rozhovor
0 udalosti, prace s pojmy byla neefektivni.

Spole¢nym rysem vSech sledovanych hodin na obou stupnich je klidna pracovni atmosféra,
ve které vyuka probiha. Na vzdélavaci obsahy jednotlivych pfedméti navazuji dalsi Skolni
a mimoSkolni aktivity a celoskolni projekty, které piispivaji k vSestrannému rozvoji
osobnosti zakd.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola uplatiiuje finkéni standardni mechanismy pro zskavani prib&znych i celkovych
vysledkd  vzdélavani. Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany metodickymi
sdruzenimi a pfedmétovymi komisemi, jsou wyhodnocovany rovnéz na jednanich
pedagogické rady. Zaci $koly dosahuji dobrych celkovych vysledkt, ve sledovaném
obdobi prospély S vyznamenanim dvé tietiny zakd Skoly, na druhém Stupni polovina zakd.
Pozitivnim  zji$ténim, které vypovidd o systematickém vychovném pulsobeni pedagogl, je
jen vyjimecny vyskyt neomluvené absence. Pocet pochval prevySuje nad kazenskymi
opatfenimi. K bezproblémové adaptaci zaka 1. rocniku pfispiva pravidelné meésicné
organizovany kurz pro piedskoldky. Pfi ptechodu z prvntho na druhy stupen se u zakl
nevyskytuji negativni vykyvy v prospéchu. V piipadé vzniku novych t¥idnich kolektivi
Sestych tfid Skola organizuje adaptacni pobyty. V ramci externi evaluace Skola vyuzla
Vybérového zjistovani vysledkii Zikii 9. rocniku v roce 2014/2015 v ramei zjistovani Ceské
skolni inspekce, na jehoZ zakladé piijima efektivni opatieni ke zlepSeni vzdélavani. Skola
vytvaii motivaéni prostfedi pro ucast zakli ve védomostnich, uméleckych i sportovnich
soutdZich, organizuje souté’e MUZOR pro okoli zikladni S$koly. Uspé$ni &innost
Skolntho divadelniho souboru Vulkén reprezentuje Skolu i na vetejnosti.

Poradenské shizby Uspé$né zajistuji vychovna poradkyné a metodiCka prevence socialné
patologickych jewvii, které koordinuji poskytovani poradenskych shizeb a zabezpecovani
preventivnich strategii. Mimofddnou podporu vénuji uCitelé zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zakim s OMJ. Asistent pedagoga poskytuje vyraznou podporu
integrovanému  zakovi na zakladé kvalitné vypracovaného individulnino vzdélavacino
planu. Pravidelnd douovani &eského jazyka (realizovana aprobovanou uéitelkou CJ
skurzem pro vzdélavani cizinci) a vyhodnocovani pokrokti nebo obtizi zaka ve vyuce
ajeho adaptace na Skoli prostfedi, napomahaji zaclefiovani zaki s OMJ do $kolniho
kolektivu.  Multikulturni ~ vychova prolind  celym  Skolnim vzdélavacim  programem.
Prevence vyskytu socialné patologickych jevi je uskuteCtiovana prostiednictvim
minimalniho preventivnino programu, jehoz obsah je pfizpusoben veéku zikl. Realizace
probihd formou vzdélavacich blokii pro jednotlivé rocniky, témata prolinaji i vzdélavacim
procesem. Vhodné jej dopliyje Siroka nabidka volnoCasovych aktivit pro Ziky. Bcéhem
inspekéni  Cinnosti byl  minimalni  preventivni  program  pisemné  konkretizovan
adopracovan dle metodického pokynu MSMT. Vedeni deniki vychovné poradkyné
a metodika prevence neposkytovalo dostate¢ny piehled o realizované ¢innosti a oba deniky
byly béhem inspekce piepracovany a dopnény. Reditelka systematicky zajistuje bezpeéné
prostiedi pro vzd€lavani zaki. Pravidelné vyhodnocuje rizikova mista Skoly a UC¢mnymi
postupy, napi. zvysenym dohledem, minimalizuje tUrazovost 7zaki. Zaci dodraji pravidla
chovani, podet icharakter Urazi nevykazuje 7adné problematické skute¢nosti Skola ma
vytvofené dlouhodobé partnerské vztahy, které ucelné vyuziva ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu. StéZejnimi partnery jsou ziizovatel a zakonni zastupci ikt Skola
se jiz nékolik let pikladné zapojuje do projektu MC Praha 13 Vzdélavani cizinct v éeském
jazyce. Na gkole probghl Gspésné cyklus piednasek Policie CR pro I i II. stupen. Dale
skola spolupracuje s TJ Motorlet.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitim maji ocekdvanou uroveri.



Dalsi zjiSténi
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny nebyl veden jako samostatny dokument a byl
soucasti $kolntho vzdé€lavactho programu vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
R.O.ZU.M. Béhem inspekéni Cinnosti byl pfepracovan a doplnén o praci se ziky se
specifickymi vzdélavacimi potiebami a s zaky s OMJ.

Zasadni klady
e pozitivai klima Skoly
e stabilni, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor

o vzdélavani Zaki s OMJ
Slabé stranky
o méné Casté zarazovdni relaxacnich a pohybovych chvilek ve vyuce na prvnim

stupni

o méné Casté vyuZiti viajemného hodnoceni %diki a sebehodnoceni ve vyuce na
prvnim stupni

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni innosti
e piepracovini Skolniho vzdéldvaciho programu S$kolni drufiny jako
samostatného dokumentu
Navrhy na zlepSeni stavu

e podporovat sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zdkii

o u mladsich Zaku Castéji vyuzZivat relaxacni a pohybové prvky ve vyuce



Hodnoceni vyvoje

o Skola si udriuje standard poskytovaného vzdélavani

o celkové se zlepsily materidlni podminky vzdélavani, rozvoj a obnova
materidalné technického vybaveni Skoly probihaji koncepcné

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

© o N o o

12.

13.
14.
15.

Uplné znéni zizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $koly, Praha 13,
Klausova 2450 vydané na zakladé usneseni Zastupitelstva MC Praha 13 ze dne
23. 9. 2009 s u¢innosti od 1. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-27 465/2009-21, ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 15. 1. 2010, s u¢innosti
od 15. 1. 2010

Potvrzeni Méstské Gasti Praha 13 &. j. 0S/28/2012 ze dne 14. 3. 2012 o pracovnim
poméru ve funkci feditele Skoly s Gicinnosti od 1. srpna 2012

Skolni vzd&livaci program pro zakladni vzdélavani R. O. Z. U. M Rozvoj Osobnosti
Zdravi Uceni Morakky, pata verze ze dne 26. 8. 2015

Dlouhodoby plan rozvoje ZS, Praha 13, Klausova 2450 ze dne 16. 2. 2011
Dlouhodoby plan — koncepce 2014 — 2016 ze dne 1. 9. 2014

Vyjimka v po¢tu zaka ve tfidé ze dne 10. 9. 2015

Minimalni preventivni program

Skolni tad

. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
11.

Zapisy zpedagogickych rad ve Skolim roce 2013/2014, 2014/2015 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Prehledy prospéchu zdka Skoly za 1. a II. pololeti Skolntho roku 2013/2014
az 2014/2015

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2015/2016
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace vychovné poradkyné a metodicky prevence



16. Kniha trazii vedena od 1. 9. 2013

17. Rozpodtova opatieni véetné rozvojovych programi MSMT za roky 2013 az 2015
18. Utetni zavérky za roky 2013 az 2015

19. Skolni matrika k terminu inspekce

20. Plan DVPP

21. Dokumentace Skoli druziny

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s priipojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka Machalovav.r.
Mgr. Jiti Mikolas, Skolni inspektor Mikolas v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cernda v. r.
Mgr. Noelle Kleinova,

prizvana osoba — odbornik na zakladni vzdélavani Kleinovav.r.

V Praze dne 21. 4. 2016

Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vénceslava Hanzlikova, feditelka Skoly Hanzlikova V. v.r.

V Praze 9. 5. 2016



