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Charakteristika

Pravnicka osoba Stfedni $kola a Zakladni §kola, Vimperk (dale ,,8kola“) vykonava v souladu
se zapisem vV rejstiiku kol a Skolskych zafizeni Cinnost stfedni $koly, domova mladeze,
zakladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Z rozhodnuti
ziizovatele dochézelo k postupnému slucovani s jinymi subjekty, posledni zména nastala ke
dni 1. 1. 2014 sloucenim Zakladni $koly praktické se Stfedni Skolou Nerudova 267,
Vimperk. Od tohoto data uziva Skola ndzev Stredni $kola a Zakladni $kola, Nerudova 267,
Vimperk.

V rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni je zapsano celkem 22 obort stfedniho vzdélani, tretina
Z nich neni dlouhodobé napliiovana a realizovana. Jedna se o obory vzdélani kategorie H, E
i L: 26-57-H/01 Autoelektrikat, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-E/01 Zednické préace, 39-41-L/02
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, 41-51-H/01 Zeméd¢lec-farmar, 41-
52-E/01 Zahradnické prace, 41-52-H/01 Zahradnik, 66-41-L/52 Prodava¢. K datu inspekéni
¢innosti bylo aktivnich pouze 14 obori vzdélani, z toho jeden — obor Podnikani — v dalkové
I denni formé.

Skola realizuje stiedni vzdélavani v denni formé studia v oborech vzdélani s maturitni
zkouskou 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik na pracovisti stiedni skoly ve Vimperku
(13 zaku ve 3. a 4. ro¢niku) a Vv nastavbovém studiu oboru vzdélani 69-41-L/52 Vlasova
kosmetika v denni formé a 64-41-L/51 Podnikéani v denni a v dalkové formé na pracovisti
stfedni skoly v Prachaticich (25 zaka denni, 11 zakt dalkové studium). Pro nedostatek zaka
nebyl jiz dva roky po sob¢ otevien prvni ro¢nik Ctyfletych maturitnich obor Mechanik
elektrotechnik a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni, zfejmy je oproti
predchozimu Skolnimu roku také pokles zajmu o obor Podnikani.

K 30. zafi 2017 vykéazala stredni $kola celkem 226 Zzaka v denni formé studia a 11 v dalkové
formé¢, naplnénost $koly ¢ini 39 %. V oborech vzdélani kategorie H (23-65-H/03 Strojnik
silni¢nich stroji, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje, 36-52-H/01
Instalatér, 36-67-H/01 Zednik, 36-69-H/01 Pokryva¢, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych
stroju, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 69-51-H/01 Kadeinik) se vzdélavalo 167 zaku, v oborech
vzdélani kategorie E (41-55-E/01 Opravarské prace, 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby) to bylo 21 zaki. Skola ziidila tii tfidy podle § 16 odst. 9 $kolského zakona (dale
,,specialni tfidy*) pro Zaky s mentalnim postizenim, souhlas krajského uradu s poskytovanim
stfedniho vzdé€lani ve specialnich tfidach byl vydan 11. kvétna 2017. V domové mladeze
bylo ubytovano 19 zaka (naplnénost 14 %). Celkovy pocet zaku stfedni Skoly klesa, pii
srovnani Udaji uvedenych ve statistickych vykazech ubylo za posledni tii roky 52 zaka,
tj. pokles 0 19 %. V béznych téidach bylo vykazano devét zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) jen na pracovisti stiedni skoly v Prachaticich, z toho dva byli zaky
nastavbového studia.

Zékladni Skola poskytuje vzdélani v oboru 79-01-C/01 Zakladni $kola na pracovisti
ve Vimperku, 1. maje 127/23 15 zakam ve dvou tiidach (1. a 2. stupenn) a 11 zakam v jedné
tiidé na odlouceném pracovisti ve Volarech, U Nadrazi 512. Jedna se o zaky s mentalnim
postizenim, s autismem a se zavaznymi vyvojovymi poruchami uéeni a chovani. V oboru
79-01-B/01 Zakladni Skola specialni se ve Vimperku vzdélava v jedné tiidé pét zaka se
sttedné tézkym mentalnim postizenim, na odlou¢eném pracovisti ve Volarech je jedna
zakyn¢ s hlubokym mentalnim postiZenim individudln€ integrovana ve tiid€ zakladni skoly.
Ve skolni druzin¢ se vzdélava 12 ucastniki (naplnénost 100 %). V zakladni Skole se
vzdélava 16 zaka podle individualnich vzdé€lavacich plant, nektefi z nich za podpory
asistentek pedagoga.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly byl do funkce jmenovan v roce 2007 a znovu potvrzen na zakladé konkurzniho
fizeni vroce 2013, pro vykon této cinnosti spliluje zdkonem stanovené pozadavky.
Dlouhodoba koncepce Integrovany plan rozvoje stfedni Skoly (2013-2020) stanovuje
opatieni k rozvoji Skoly zejména v oblasti financovani a investi¢niho rozvoje, coz se
nasledn¢ projevuje pievazné ve zkvalitnéni prostorovych a materialnich podminek
pro odbornou piipravu zaki. Koncepce nebyla aktualizovana ve vazb&é na ménici se
podminky, zejména nizkou naplnénost nékterych obort vzdélani a sniZujici se pocet zaku
Skoly, déle pak dlouhodoby nezajem uchazect o tfetinu obort zapsanych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni. ZvySujici se mira nelspéS$nosti zaka pii ukoncovani vzd¢lavani
v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (dale ,,maturitni obory“) neni v této koncepci
identifikovana a feSena jako riziko. Skola malo reflektuje demograficky vyvoj
v piihrani¢nim regionu, nestanovuje v této souvislosti realna opatieni.

Jednotliva pracovisté, v nichz skola realizuje svoji ¢innost, funguji jako samostatne
organiza¢ni jednotky s vymezenim oblasti piisobnosti a stanovenim rozsahu kompetenci
zastupcu feditele a dalSich vedoucich pracovniki v ramci vicestupiiového fizeni. Nastavena
organiza¢ni struktura odpovida velikosti a rozsahu ¢innosti, jez skola vykonava. Planovani,
organizovani a kontrolni ¢innost tvofi na pracovisti sttedni Skoly v Prachaticich a v zakladni
Skole ve Vimperku funk¢ni uceleny systém, na pracovisti stfedni $koly ve Vimperku je
realizovana kontrolni ¢innost jen v nékterych oblastech a chybi systematické vyhodnocovani
stavu. Slabou strdnkou je uroven pedagogického vedeni v celé organizaci a Géinnost
informac¢niho systému. Na urovni porad vedeni celé Skoly jsou projednavany vétSinou
zalezitosti organiza¢ni a ekonomické. Otazky pedagogické jsou teseny v pedagogickych
radach a v tzv. metodické komisi kazdého pracovisté. Jednou za pololeti se schazeji
pedagogoveé obou pracovist’ stiedni Skoly ohledné zalezitosti tykajicich se napt. maturitni
zkousky, koordinace $kolnich vzdé&lavacich programi (dle ,,SVP) a zavére¢nych zkousek
dle skupin obort. Zavéry z téchto jednani v§ak nejsou vedenim $koly vyuzivany pro piijeti
ptislusnych opatieni ke zvyseni kvality vzdélavani.

Reditel §koly vydal pro ¢innost koly pravidla (organiza¢ni ¥ad, $kolni fady, vnitini fady),
ktera vSak nezahrnuji celou §ifi ¢innosti $koly. Ve $kolnim fadu pro stfedni $kolu chybélo
ke dni inspekce v pravidlech pro hodnoceni vysledki vzdélavani ustanoveni o prubéhu
a zpusobu hodnoceni vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, v rozporu
s pravnim piedpisem byla stanovena pravidla pro hodnoceni chovani zaka dalkové formy
nastavbového studia. Na tvorbé pravidel se Zaci nepodileji.

Poradenské sluzby jsou funkcéné zajistény na odlouc¢enych pracovistich skoly, na pracovisti
stfedni Skoly Vimperk ne v celém rozsahu, nebot’ zde neni uren vychovny poradce.
Poradenské sluzby v oblasti vychovného poradenstvi ¢asteéné poskytuje externi pracovnice
bez pracovnépravniho vztahu ke skole na zékladé¢ stni dohody s feditelem Skoly. Podili se
na realizaci adapta¢nich kurzi, avsak v rozporu s pravnimi piedpisy provadi konzultace se
zaky v dobé vyuky a bez souhlasu zdkonnych zéastupcli. Program poradenskych sluzeb
véetné strategie predchazeni Skolni neuspésnosti nebyl zpracovan.

Vysoka mira neuspé$nosti u maturitnich zkousek nebyla do vzdélavacich dokumenth
promitnuta napf. zvySenim hodinové dotace upfedmétd maturitni zkousky. Vlastni
organizace vyuky je v diisledku nizkého poctu zaki v oborech vzdélani velmi naro¢na, nebot’
pro vyuku nékterych pfedmétil jsou Zaci zatazovani do viceoborovych ttid (aZ ¢tyfoborové
ttidy spojované z dvou riznych ro¢nikil), coZ mimo jiné omezuje Skalu vzdélavacich
strategii a méa tak negativni dopad na kvalitu vyuky. V uc¢ebnich planech obort kategorie H
a E je jako jediny cizi jazyk zatfazen pouze némecky jazyk. Neni tak dodrZena ndvaznost



na piedchozi zakladni vzdé¢lavani v cizich jazycich, Zaci jsou povazovani za zaCateCniky
avyuka tak odpovidd niz$imu stupni vzdélavani. SVP Mechanik elektrotechnik nebyl
aktualizovan v souladu s legislativnimi zménami, v SVP maturitnich obort neni
rozpracovana skladba povinnych a nepovinnych pfedméti maturitni zkousky podle platnych
predpisii.

Hospita¢ni ¢innost ve $kole je svéfena do kompetence zastupct feditele na jednotlivych
pracovistich. V ramci Skoly nejsou sjednocena pravidla pro sledovani vzdé€lavacich cilt
a jejich napliiovéani. Cetnost, frekvence a zaméfeni hospitaéni ¢innosti jsou na jednotlivych
pracovistich rizné, hospitace v odborném vycviku nebyly dolozeny. Pfedméty spoleéné ¢asti
maturitni zkousky nejsou cilené monitorovany ve vazbé na slabé vysledky zaku pfi
ukon¢ovani vzdélavani a nasledné nejsou prijimana adekvatni opatieni pro zlepSeni téchto
vysledki. Vyhodnocovani pedagogickych procesii neni provadéno na pracovisti stfedni
Skoly ve Vimperku, pedagogicky rozvoj Skoly tak neni zajistén v dostate¢né mite.

V ramci pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2017/2018 zveftejnil feditel skoly zamér piijmout
ke vzdélavani ve stiedni Skole zaky do 21 obort vzdélani. Ptihlaseni uchazeci (celkem 140)
projevili zdjem o 17 oborl vzdé€lani, vSichni byli po splnéni podminek piijimaciho fizeni
pfijati. Ve Skolnim roce 2017/2018 nastoupilo do prvniho ro¢niku do 10 obord vzdélani
celkem 88 zaki, dvé tretiny (64) do Sesti obori vzdélani s vyuénim listem Kategorie H,
10 zaku do dvou obora vzdélani kategorie E a 14 zaku do dvou maturitnich nastavbovych
obort v denni formé¢. I nadale trva nizky zajem o vzdélavani v oborech kategorie E, skola
realizuje vzdélavani jen ve dvou ze Ctyf nabizenych obort vzdélani.

Pfi stanoveni kritérii pfijimaciho fizeni pro vzdélavani v maturitnich oborech pro $kolni rok
2017/2018 nebyla stanovena minimalni hranice zisku bodd pro piijeti. Ke vzdélavani tak
byli piijati v8ichni uchazec€i, ktefi konali jednotnou pfijimaci zkouSku (celkem pfijato
20 zakt do Ctyt obort vzdélani, nastoupilo 14 zakt do dvou oborh vzdélani). Pti pfijimani
do nastavbovych maturitnich obort je pfijimaci zkouska od druhého kola pfijimaciho fizeni
nahrazovana pohovorem, ktery zjist'uje zajem uchazece o zvoleny obor a odborné védomosti
74ki. Skola dosud nerealizuje efektivni opatieni k piijimani uchaze¢a s vhodnymi studijnimi
predpoklady ke vzdélavani ve viech maturitnich oborech. Zakonné podminky pro pfijimani
k zdkladnimu vzdé¢lavani (zafazovani zaki do piisluSnych vzdélavacich programd,
povolovani vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich pland, odklady povinné Skolni
dochazky a ptestupy zaku) feditel s odbornou pomoci své zastupkyné pro zakladni Skolu
dodrzuje.

Ve skole je zaméstnano celkem 53 pedagogickych pracovnikt. Z toho v zakladni skole
pasobi sedm ucitelek, tii asistentky pedagoga a jedna vychovatelka ve $kolni druZzing,
vSechny spliiuji odbornou kvalifikaci. Stfedni vzdélavani zajistuje 42 pedagogickych
pracovnikil, z toho je 39 kmenovych zaméstnancli. Ve stfedni Skole nespliiuji ptislusnou
kvalifikaci ¢tyfi ugitelé teoretického vyucovani a tfi ugitelé odborného vycviku. Reditel
Skoly dolozil, ze zatyto pedagogické pracovniky bez odborné kvalifikace hleda
kvalifikovanou ndhradu. Ve specialnich téidach vyucuje devét pedagogickych pracovnikd,
ktefi nespliuji pozadavky odborné kvalifikace pro vykon pedagogické ¢innosti v téchto
tiidach. Vyuku pfedméth spole¢né €asti maturitni zkousky s vyjimkou némeckého jazyka
zajistuji odborné kvalifikovani uclitelé s predmétovou specializaci. Ze Ctyt vyucujicich
némeckého jazyka jedna nespliiuje odbornou kvalifikaci. VétSina pedagogi ptisobi ve Skole
delsi dobu. V poslednich tfech letech doSlo k obméné jednoho vyucujictho matematiky
a vyucujiciho ciziho jazyka.

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki je ramcové navrzen feditelem Skoly a je
zaméten predevsim na doplnéni odborné kvalifikace. Vzdélavani pedagogii v predmétech



spole¢né Casti maturitni zkousky, zlepSeni vyuky uc¢innymi didaktickymi metodami nebo
realizace podptrnych opatieni u zakt se SVP apod. nebyly stanoveny jako prioritni potieby
Skoly. Jiny pfistup byl zaznamenan na pracovisti v Prachaticich, kde je dalsi vzdélavani
planované i vyhodnocované a vzdélavali se témét vSichni pedagogové véetné zastupkyné
reditele skoly.

Materialni podminky pro vzdélavani zakt jsou na vSech pracovistich v pfevazné mite velmi
kvalitni, vyjimkou je materialni vybaveni u¢eben pro teoretické vyucovani na pracovisti
stiedni Skoly Vimperk. Zde nedoslo od posledni inspekce v roce 2012 ke zlepSeni ohledné
vybaveni u¢ebnimi pomutickami ani ve vyuzivani didaktické techniky. Velmi dobré jsou
materialni podminky pro odborny vycvik (dilny, $kolni restaurace, kadetnictvi) a zlepsilo se
materialni zdzemi na odlou¢eném pracovisti zakladni §koly ve Volarech. Zaci zékladni
I sttedni Skoly se krom¢ vySe uvedené vyjimky vzdélavaji v estetickém prostiedi uceben
vybavenych odpovidajicim nabytkem a didaktickou technikou, kterou vyucujici béhem
vyuky vyuzivali. Cast praktického vyuCovani je zajistovana na pracovistich smluvnich
partnerti. Prostory domova mladeze umoznuji ubytovanym zaklim pfipravovat se na
vyucovani a smyslupln¢ travit volny ¢as individualné nebo pfi z4jmové ¢innosti.

Podminky pro zajistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt jsou obsazeny v zakladnich
dokumentech $koly, Z4ci jsou pravidelné pou¢ovani o pravidlech bezpeénosti. Skola nema
aktualizovanou osnovu pro skoleni bezpe¢nosti prace zaka v odborném vycviku. Rizika byla
zjisténa ve Vimperku, Nerudova 267, kde neni zajistén hlavni vchod Skoly proti vstupu
cizich osob, a dale vdomové mladeze neni oddéleno ubytovani zaki od ubytovani
pronajimaného v ramci dopliikové ¢innosti. V misté poskytovani zékladniho vzdélavani
Vimperk, 1. maje 127 nebyly piedloZeny revize pocitac¢i v kmenovych uéebnach a pfipojeni
pocitacu k siti zde ani na pracovisti zakladni Skoly ve Volarech nespliiuje pozadavky na
bezpecnost zaku.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoétu a na provoz
$koly od zfizovatele. Aktivnim zapojenim do rtiznych projektii vyhlaSovanych napt. MSMT
Ci ziizovatelem se Skole dafi ziskavat dalsi finanéni prostiedky na podporu odborného
a zejména technického vzdélavani. V ramci doplikové Cinnosti vyuziva $kola volné
kapacity domova mladeze k pronidjmu ubytovani jinym subjektim, nabizi volnou kapacitu
stravovacich sluzeb (stravovani cizich stravnikll) a také nabizi sluzby provozu kabelové
televize a dal3i sluzby. Ziskané penize pak vyuziva ve prospéch hlavni ¢innosti. Skola ma
dostatek finan¢nich prostfedkll na zajisténi Skolnich vzdélavacich programi a sviij rozvo;.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsing sledovanych hodin ve stfednim vzdélavani prevladala frontalni vyuka s metodou
vykladu nebo fizeného rozhovoru, jen ojedinéle byly vyuzity aktivizujici metody. Pfi
ovéfovani miry osvojeni piedchazejiciho uciva, zaci Casto neprojevovali dobrou uroven
znalosti. V nékterych hospitovanych hodinach byly vhodné zafazeny mezipfedmétové
vztahy nebo propojeni znalosti s praxi a zaci dostavali prilezitost uplatnit své zkuSenosti
z praktického vyucovani. Didaktickd technika byla ucelné vyuzita jen v malém poctu
hospitovanych hodin. Celkové ve vyuce nebylo zaznamenano zlepSeni oproti stavu pii
posledni inspekéni Cinnosti ve stiedni Skole v roce 2012, kdy bylo doporu¢eno vyuzivat
riazné metody a formy prace pro podporu aktivniho uceni a vést zaky k sebehodnoceni.

Kladnym prvkem ve vyuce Ceského jazyka a literatury a cizich jazykd (némecky, anglicky
jazyk) na pracovisti stfedni $koly v Prachaticich byl diraz na rozvoj komunikativnich
dovednosti zaki. Vyuka cizich jazykt byla vedena pievazné v cilovém jazyce, rovnomérné



byly zastoupeny receptivni a produktivni fecové dovednosti. Vyucujici volili a¢inné
didaktické postupy. Dbali na spravnou vyslovnost a dostate¢né procvi¢ovani v hdvaznosti
na jiz probrané uéivo. Zaci byli vedeni k souvislému Ustnimu projevu a rozhovortim.
Pii nacviku poslechu s porozuménim a dialogi byli Zaci cilené pfipravovani na typy uloh
maturitni zkousky. Ze strany vyucujicich byla zakiim poskytovana prabézna a dostacujici
zpétnd vazba i individualni pfistup. Ve sledovanych hodinach vsak byly také zaznamenany
nedostatecné znalosti nékterych zaka (neznalosti u¢iva zékladni Skoly). Na pracovisti stfedni
Skoly ve Vimperku byla hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury v maturitnim oboru
vedena zastupujicim pedagogem. Ze zaznamu v téidnich knihach byl zjistén v pfedmétu
Cesky jazyk a literatura v tfidé ME4 oboru Mechanik-elektrotechnik rizikovy stav — k datu
inspekéni &innosti bylo oduceno 48 hodin ze 78 dle SVP z diivodu dlouhodobé nemoci
vyucujici, a tak do konce druhého pololeti (do 30. 4. 2018) nebude bez piijeti opatieni ze
strany vedeni $koly realizovan cely vzdélavaci obsah pfedmétu maturitni zkousky (dotace
dle uc¢ebniho planu tfi hodiny tydné¢).

Sledovana vyuka matematiky probihala v pfiznivém pracovnim klimatu. Pfevladala
frontalni vyuka v ¢astém spojeni se samostatnou praci zaku. Vyklad nového uciva probihal
vhodné Vv navaznosti na jiz probrané ucivo, byla patrna snaha vyucujicich o vyuziti diive
ziskanych védomosti zakl. V ¢asti hodin byla vyuzita prezentacni technika pro podporu
nazornosti vyuky. Zaci byli hodnoceni a klasifikovéani jen vyjime&ng. Ugitelé malo vyuzivali
1 moznosti pribézného hodnoceni. Chybélo zavérecné shrnuti probraného uciva. Vyucujici
zakim priklady diktovala, vysvétlovala postup feSeni, pfipadné diktovala nebo psala zapis
a zaci opisovali do seitu. Zaci, kteii fesili piiklady u tabule, nebyli bez vyrazné pomoci
vyucujici schopni samostatné dané piiklady fesit.

V hodinach odbornych technickych pfedméti ucitelé uptednostiiovali odbornou slozku pred
metodickou, coz ¢astecné ovlivnilo efektivitu vzdélavani. Pedagogové nestanovili vzdy cile
hodiny a v disledku toho pak nebylo mozné ovéieni dosazeného pokroku zakt a naplnéni
stanoveného cile. Preferovanou vyukovou metodou byl vyklad ucitele spojeny s opisovanim
zapisu z tabule do sesitu dopliiovany fizenym rozhovorem, do kterého se ¢asto zapojovala
pouze mald ¢ast zaki, ostatni plnili roli pasivnich posluchact. Ve sledovanych vyucovacich
predmétech Zaci nepouzivali ucebnice, ve vyuce se s texty nepracovalo. Hodnoceni vyuky
provadéné vyucujicimi v zavéru hodin bylo spise formalni, k sebereflexi zaci nebyli vedeni.

V odborném vycviku ve Skole byli zaci uc¢inné zapojeni do praktickych ¢innosti a pracovali
na zadanych tkolech pod metodickym vedenim ucitelii v prostorové odpovidajicich a velmi
dobie vybavenych dilndch. Byly rozvijeny ptfedev§im pozadované praktické dovednosti
a pracovni navyky. Diraz byl kladen zejména na dodrzovani stanovenych technologickych
postupil za G€elem dosazeni poZadované kvality. Rovnomémné byla vyuzivana metoda
samostatné prace zaku a instruktdze. VSsichni Zaci se aktivné podileli na plnéni zadanych
ukold. V priibéhu odborného vycviku ziskavali 1 dilleZitou zpétnou vazbu.

V hospitovanych hodindch v zakladni $kole pievazovaly formy frontalni a individualni
vyuky s Castym zafazovanim samostatné prace, ojedinéle byla zatazovana také prace
skupinova, pii které spolupracovali zaci v§ech ro¢nikt ve tiidé. Na pracovisti ve Volarech
je do tfidy zéakladni Skoly usp&$né integrovana jedna zakyné s hlubokym mentalnim
postizenim. Zadavane Ukoly byly diferencovane podle individualnich schopnosti a moznosti
zaki. Ustni vyjadfovani zakt bylo vétsinou rozvijeno rozhovory s pedagogem, pii kterych
uméli zaci komunikovat podle svych schopnosti a mozZnosti. Ve tfidach byly vyuzivany
Vv pfimétené mite rozmanité metody prace a podptrna opatieni v odpovidajici intenzité.
Ve tiidé pro zaky se stfedné t€Zkymi vadami na pracovisti ve Vimperku byl vyuzivan
funkéni komunikaéni kandl, rozvrhy dne byly ve vSech piipadech Zakiim piedkladany



odpovidajicim zptisobem tak, aby je mohli pochopit. Ve vSech sledovanych hodinach
probihala vyuka vV nestresujici atmosféte, chovani zakt bylo bezproblémové, do
vzdélavacich ¢innosti se zapojovali aktivné. Jejich aktivita byla priibézné podporovana
pozitivnim hodnocenim a pfiméfenou pomoci ze strany vyucujicich a asistentek. U¢ivo bylo
&asto vhodné procvi¢ovano na riiznych aplikaénich piikladech. Zaci ziskavali zp&tnou vazbu
o chybach, u zdkd byl vyuzivan pfiméfeny systém hodnoceni a motivaéni systém.
Organizace vyuky ve sledovanych hodinach vychazela ztypu a miry postizeni. Pfi
hospitovanych ¢innostech ve Skolni druziné se vétSina ucastnikli hladce zapojovala do
spole¢nych odpocinkovych a relaxa¢nich aktivit. Nabizené ¢innosti vedly k aéelnému
vyuziti volného ¢asu a k posilovani vzajemnych vztahu.

Zajmova ¢innost V domové mladeZe neni organizovana v zajmovych krouzcich, ale formou
dobrovolné ucasti podle zajmu zaku o konkrétni ¢innosti, které domov mladeze nabizi.
Zatazovany jsou spolecné aktivity, nepravidelné jsou pro zaky potadany i dalsi akce,
napt. turistické vychazky, besedy apod. V budové domova mladeze se dlouhodobé dafi
provozovat jako mimoskolni aktivitu vysilani internetové televize a radia, které sdruzuje
I neubytované zaky a zaky zakladnich Skol. Vysilani téchto médii je jednou z forem
propagace Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka stitedniho vzdelavani jsou prubézné sledovany na trovni tiid
a jednotliven, v metodickych komisich a na obou pracovistich stiedni Skoly v ramci jednani
pedagogické rady. Pti hodnoceni vzdélavacich vysledka zjistovanych vlastnimi nastroji
ptevlada sumarizace nad analytickym piistupem a v dusledku toho nejsou piijimana
a realizovana potfebna opatteni ke zvySovani uspeésnosti zak.

Ve §kolnim roce 2016/2017 po opravnych zkouskach a zkouskach v nahradnim terminu
prospélo s vyznamenanim ¢i prospélo 171 z celkového poctu 208 zaki stfedni Skoly
(tj. 83 %), ztoho 44 z 58 zakd maturitnich oborti a 127 ze 150 Zzakd obort vzdélani
s vyu¢nim listem. Podil neprospivajicich zaka je vysoky. V nastavbovém studiu byl podil
neprospivajicich téméf o tietinu vyssi nez v oborech vzdélani s vyuénim listem (neprospélo
15 %).

Pocet zaku stiedni skoly se v prib&hu minulého skolniho roku snizil o 18 %, fluktuace zaka
Vv pribéhu $kolniho roku je tedy zna¢nd. Ve $kolnim roce 2016/2017 ptestoupilo do $koly
tiinact zaka, stejny pocet zaki piestoupil na jinou stfedni Skolu, devét Zakli zmeénilo obor
vzdélani, 27 zak pierusilo vzdélavani a 24 zaka jej zanechalo, vétsina z diivodu nedolozeni
nepiitomnosti ve vyuce. Mira absence je vysoka. Na konci Skolniho roku 2016/2017 &inil
prumérny pocet zameskanych hodin na jednoho Zaka 133 hodin, z toho 22 neomluvenych.
S absenci vétSinou souvisi hodnoceni chovani stupném 2 (14 zaki) a stupném 3 (10 zaka).
Z4dny 7ak nebyl vylougen nebo podminéné vylouden. Jina opatieni nebyla realizovana.

Podminku pro konani maturitni zkousky splnilo ve $kolnim roce 2016/2017 dvanact zaku
posledniho roéniku vzdélavani v nastavbovém studiu. Sest zakdi neukonéilo usp&iné
posledni ro¢nik vzdélavani, dva zanechali vzdélavani v prubéhu uvedeného skolniho roku.
Maturitni zkousku konalo celkem dvanact zaku, Ctyfi zaci pii maturitni zkousce neuspéli.
Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ziskalo uspé$nym vykonanim maturitni zkousky ve
spole¢né i profilové Casti sedm zaku, jeden zak vykonal uspé$né profilovou ¢ast maturitni
zkousky. Stfedni vzd€lani s vyuénim listem ziskalo uspéSnym vykonanim jednotné
zaverecné zkousky celkem 32 74k, jeden zak pti zkouSce neuspél.



Vysledky vzdélavani pii ukonCovani vzdélavani v maturitnich oborech byly ve spolec¢né
¢asti maturitni zkousky slabé. Hruba netspésnost zakli u spolecné €asti maturitni zkousky
¢inila roce 2015 celkem 50 % (42 piihlasenych, deset nekonalo, jedenact neuspélo), v roce
2016 celkem 56 % (34 piihlaSenych, dvanact nekonalo, sedm neuspélo) a Vv roce
2017 celkem 67 % (21 piihlasenych, deset nekonalo, ¢tyfineuspéli). Do uvedenych
vysledkl jsou zapocteny vysledky obori vzdélani s maturitni zkouskou, jejichz zaci
ukoncovali v danych Skolnich rocich posledni ro¢nik stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou a konali maturitni zkousku poprvé. Lepsich vysledka dosahovali Zaci Etyfletych
maturitnich obort Mechanik elektrotechnik (33% hruba netspésnost v roce 2015),
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni (20% hruba neuspésnost roce 2016)
a nastavbového oboru vzdélani Vlasova kosmetika v denni form¢ (hruba neuspésnost 33 %
vroce 2017). Vys§i hrubé netspé&Snosti dosahla $kola u maturitniho oboru Kosmetické
sluzby (54 % v roce 2015).

Vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou v hodnoceném obdobi neuspokojivé
zejména u nastavbového oboru Podnikéni. Podle $kolnich zprav souhrnnych vysledku
(CERMAT) ¢inila hruba netispésnost u oboru vzdélani Podnikani v denni formé za posledni
tii roky na ptiblizné 60 %, v dalkové formé& byla o vice nez dvacet procentnich bodi vyssi.
Jednou z pficin vysoké netspésnosti zakt nastavbového oboru Podnikani v denni i dalkové
formé¢ vzdélavani v pribéhu i1 pii ukoncovani vzdélavani jsou jejich nizké studijni
predpoklady. Ty byly u zakt ukoncujicich vzdélavani v hodnoceném obdobi zjistovany
pohovorem, jenz vSak byl zaméfen vyhradné na ovéfovani odbornych védomosti uchazeci,
uroven znalosti uciva vSeobecného vzdélavani predmétem ovéfovani nebyla. Primérny
prospéch zaku v predmétech spoleéné Casti maturitni zkousky se v hodnoceném obdobi
pohyboval v pasmu 3,0 az 3,8, tj. vysledky pribézného hodnoceni v pfedmétech, které jsou
zkuSebnimi pfedméty maturitni zkousky, byly slabé. Prestoze ma dalkova forma oboru
vzdélani Podnikani nejslabsi vysledky, vedeni $koly nereagovalo na tento stav
odpovidajicim zptisobem.

Realizace poradenské ¢innosti na pracovisti Vimperk je zaméfena pouze na prevenci a feSeni
rizikového chovani zaki (metodik prevence je ustanoven) a na kariérové poradenstvi. Tim,
ze teditel nezabezpecil poskytovani poradenskych sluzeb vychovnym poradcem, nejsou tyto
zajiStovany v rozsahu odpovidajicim poctu, sloZeni a vzdélavacim potfebam zaki. U Sesti
ze 17 74kl zatazenych ve specidlnich tfidach oborti vzdélani skupiny E ve Skolnim roce
2017/2018 nebyla piedlozena doporuceni skolskych poradenskych zafizeni a dalsi
dokumentace podle platné legislativy (zadosti zakonnych zastupcti aj.). Skola neuplatiiuje
doporuceni skolskych poradenskych zatizeni (napt. zaptijceni ucebnic) ani v ptipadech, kdy
je dokumentace kompletni. Nevénuje tak odpovidajici pozornost individualnim vzdélavacim
potiecbam zakd se SVP, jejich zafazovani do specialnich tfid a neposkytuje jim
kvalifikovanou odbornou pomoc. Pedagogicti pracovnici Skoly nejsou seznamovani
s aktualnimi informacemi v systému pécée o Zaky s potiebou podpory. Vzdélavani zaku se
SVP ve specialnich ttfidach stfedni Skoly neni poskytovdno podle platnych piedpist.
Nespravné byli vykazani Zaci se SVP a neopravnéné byla piijata dotace ze statniho rozpoctu
zaroky 2016 a 2017.

Z4ci zakladni $koly jsou hodnoceni podle jasné stanovenych pravidel ve $kolnim fadu, vedle
Klasifikace znamkami jsou hodnoceni také slovné. Ucitelé zjistuji prubézné vysledky
vzdélavani bézné uzivanymi metodami pisemného a tGstniho zkouSeni, externi testovani
zaki Skola nevyuziva. Zajistovana je véasna podpora zaku s riziky Skolni neuspésnosti, ktera
jsou s ohledem na slozeni zaki vyssi. Zakladni $kola vénuje naleZitou pozornost i hodnoceni
skupinovych vysledkt zaku pii jednanich pedagogické rady a ziskané informace vyuziva ke
zvySovani kvality vzdélavani.



Zakladni Skole se dafi poskytovat kvalitni poradenské sluzby, a to pusobenim dvou
vychovnych poradkyni, dvou metodiéek prevence a realizaci programu poradenskych sluzeb
ve §kole. Skolni poradenské pracovists zakladni §koly spolupracuje intenzivné se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, své ¢innosti planuje, pravidelné vyhodnocuje a ptijima pomérné
ucinna opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkd. Podkladem pro planovani jsou
informace od z&konnych zastupct, zakt, pedagogi a z porad. Vychovné poradkyné
a metodiCky prevence se zabyvaji pfevazné opakovanymi neomluvenymi absencemi
a agresivnim chovanim, které prameni hlavné z nepodnétného sociokulturniho prostiedi
zaku. Pro odstranéni téchto rizik zakladni $kola vede rozhovory s zaky i rodic¢i, organizuje
osvétové besedy, ucinné spolupracuje s piislusnymi odbory socialni péce a dalSimi
organizacemi. V oblasti kariérového poradenstvi se Skola zaméfuje zejména na ziskavani
informaci z trhu prace a na poradenskou pomoc pii volbé oboru stiedniho vzdélani. Zakladni
Skola dba na dislednou informovanost zakonnych zastupc a snazi se stale zlepSovat
spolupraci s nimi. Skola organizuje akce zaméfené na utvaieni dobrych vztahd v tiidnim
kolektivu, na bezpecnost a vSestranny rozvoj osobnosti zaka, uplatiiuje rovny piistup
ke vzdélavani a zohlediiuje individualni vzdélavaci potieby vSech zakd standardnimi
zpusoby.

Vyznamnymi partnery pro zékladni skolu jsou vedle skolskych poradenskych zatizeni také
klinicky logoped, asistenti prevence kriminality, romsti terénni pracovnici, Policie CR
a LDN Vimperk. Spolupréce s nimi pomaha fesit aktualni vychovné-vzdélavaci problémy
a poskytuje pedagogtim metodickou podporu. K rozvoji osobnosti a socidlnich kompetenci
zaku prispivaji vedle pifimé vyuky navstévy vystav a divadelnich pfedstaveni, pobyty
V piirod¢, promitani filmd aj. Zaci $koly se pravidelné zapojuji do fady soutézi, vystavuji
své vyrobky napf. v Méstské knihovné Vimperk, organizuji se vystoupeni k riznym
prilezitostem.

Oproti stavu od posledni inspekéni ¢innosti se stfedni §kola nezapojuje do mezinarodnich
projekti a programt. Nadale se Gi¢astni odbornych soutézi, prezentaci a piehlidek s cilem
rozvijet odborné kompetence zakt a také propagovat technické vzdélavani, zaci jsou
pribézné seznamovani se situaci na trhu prace ve svém oboru. Skola usp&sné spolupracuje
s mnoha zamé&stnavateli v §ir§im regionu. V aktualnim $kolnim roce se podafilo ziskat ve
spolupraci s firmami regionu pro dojizdgjici zaky tzv. dopravni stipendium (pfispévek na
dopravu pro podporu dostupnosti odborného vzdélavani).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od roku 2015 se snizil pocet zaki stiedni skoly, v dusledku legislativnich zmén v oblasti
spole¢ného vzdélavani dochazi k dbytku zaku i v zakladni Skole

- zlepsily se materialni podminky na odlou¢eném pracovisti zakladni Sskoly ve Volarech

- vramci dalstho zvySovani kvality vzdélavani byla v zakladni Skole ve Vimperku
zavedena logopedicka péce, ktera je zajistovana klinickym logopedem

- skola ziskava dalsi zdroje zejména pro zlepSeni materialniho zazemi odborného vycviku
- vybaveni pomuckami v teoretické vyuce a jejich vyuzivani neni nadale optimalni

- vyrazné se zvysila neuspeésSnost zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky



Silné stranky

kvalitni ¢innost zakladni §koly (azka ptinosna spoluprace se zakonnymi zastupci pomaha
zvySovat kvalitu zakladniho vzdélavani, pedagogiéti pracovnici Svym vstificnym
piistupem vytvaieji respektujici skolni klima, vzdélavani vede k potiebnému ziskavani
kompetenci zakt zejména v oblasti socialni gramotnosti)

aktivni spoluprdce s profesnimi partnery vyrazné podporuje rozvoj odbornych
kompetenci zaku stfedni Skoly

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

nizky pocet zaki a nenapliiovani tfetiny oboru stifedni Skoly zapsanych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni; spojovani zakl riznych obort a ro¢nikl do jedné tiidy pii vyuce
nékterych pfedméti ma negativni dopad na kvalitu vyuky

ve stfedni Skole nejsou stanovovany vyukové cile, vyuzivané formy a metody nejsou
dostate¢né aktivizujici, vyuka neni diferencovana

vzdélavaci vysledky zaku stiedni $koly nejsou analyzovany, nejsou pfijimana opatieni
s ohledem na potfeby Zakil; neni vénovana patfi¢éna pozornost vzdélavacimu pokroku
zaka

vysoka hruba netispé$nost ve spolecné ¢asti maturitni zkousky

koncepce Skoly nereaguje na aktualni potieby, pravidla stiedni Skoly vykazuji nedostatky
sohledem na potieby vzdélavani zakt (Skolni tad, Skolni vzdéldvaci programy
maturitnich obort, program poradenskych sluzeb)

spolupréce skolniho poradenského pracovisté stfedni Skoly ve Vimperku s odbornymi
pracovisti je nedostate¢na, neni zajisténa podpora zakiim se SVP

rizika v zajisténi bezpe¢nosti zaku

fizeni a vyhodnocovani pedagogickych procesti je vramci jednotlivych pracovist
provadéno na rozdilne kvalitativni drovni

dalsiho vzd€lavani se ucastni pouze ¢ast pedagog

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zabezpecit poskytovani poradenskych sluzeb na pracovisti sttedni Skoly ve Vimperku
podle platné legislativy, vice sdilet odbornou erudovanost ostatnich pracovist’

prehodnotit vzdélavaci nabidku $koly a nadale neuskuteénovat vzdélavani v oborech
s nizkym az nulovym poctem uchazet nebo vysokou netspésnosti zakd v oborech
s maturitni zkouSkou:

- podat zadost o vymaz oboru Podnikani v dalkové formé z rejstiiku Skol a skolskych
zafizeni

pfijmout opatieni a zajistit realizaci celého vzdélavaciho obsahu v predmétu Cesky jazyk
a literatura v tfidé ME4 oboru Mechanik-elektrotechnik, kde byl k datu inspek¢ni ¢innosti
zjistén nizky pocet oducenych hodin (48 hodin ze 78 dle Skolniho vzdélavaciho
programu)

zajistit bezpecnost zaku zakladni $koly provedenim revizi pocitaci a odpovidajicim
pfipojenim pocitact k elektrické siti, zabezpecit vchod zakladni $koly ve Vimperku,
1. maje 127 dalkové ovladanym zatizenim
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dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na vyukové metody a formy
podporujici aktivni u€eni, na predméty spoleéné ¢asti maturitni zkousky a na doplnéni
kvalifikace

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zakona uklada Fediteli §koly
a Skolského zaiizeni ve lhité do 30 dnu pFijmout opatieni k odstranéni nedostatki
zjisténych pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiholesky inspektorat, Dukelskd 23,
370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© N o R

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2018, posledni dodatek ¢&. 25
schvaleny usnesenim zastupitelstva JihoCeského kraje ¢. 387/2017/ZK-9 ze dne
2.11. 2017

Dodatek ke ztizovaci listin€ €. 23 ze dne 11. kvétna 2017 (souhlas se zfizenim tiid
pro zaky s mentalnim postizenim)

Jmenovani feditele Stiedni Skoly, Vimperk, Nerudova 267, ze dne 14. ¢ervna 2013
s uc¢innosti od 1. srpna 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 9. 2. 2018

Koncepce Integrovany plan rozvoje stiedni Skoly (2013-2020)

Zapis z jednani s feditelem $koly ze dne 22. 2. 2018

Zapis z jednéani s feditelem skoly ze dne 27. 2. 2018

Vybrané $kolni vzdélavaci programy pro stfedni vzdélavani (SVP Elektromechanik
pro zaiizeni a pfistroje ze dne 1. 9. 2013, SVP Instalatér, SVP Opravaiské prace, SVP
Stravovaci a ubytovaci sluzby, SVP Podnikani dalkové, SVP Podnikani denni, SVP
Vlasova kosmetika, vsechny s platnosti od 1. 9. 2017)

Skolni vzdélavaci program pro domov mladeZe, s platnosti od 1. 9. 2017
Skolni ad pro stfedni $kolu s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 22. 2. 2018

Katalogové listy a Skolni matrika — Skolni roky 2014/2015 az 2017/2018
Ttidni knihy 2017/2018 a 2016/217

Organiza¢ni fad Skoly s platnosti od 1. 1. 2014

Rozvrhy, Skolni rok 2017/2018

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2017/2018
Vyrocni zprava za Skolni rok 2016/2017

Zapisy z jednani metodické komise 2017/2018, pracovisté Vimperk
Zapisy z pedagogickych rad 2017/2018

Minimalni preventivni program pracovisté Vimperk pro $kolni rok 2017/2018
Dokumentace zaki se SVP, pracovisté Vimperk
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22.
23.
24,
25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49,

Plan environmentélni vychovy na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017
Harmonogram akci, usek Vimperk, skolni rok 2017/2018
Zaznamové¢ archy hospitacni ¢innosti, pracovisté Vimperk

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, pracovisté Prachatice, pro skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Plany a zapisy metodické komise, pracovisté Prachatice, Skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Minimalni preventivni program, pracovisté¢ Prachatice, Skolni rok 2017/2018 ze dne
30. 10. 2017

ZaveéreCna zprava o plnéni minimdalniho preventivniho programu, Skolni rok
2016/2017 (za skolu a Prachatice)

Dokumentace vychovné poradkyné, MP, pracovisté Prachatice ke dni inspekce (plany
prace vychovného poradce, pracovisté Prachatice, posledni tii $kolni roky, plany
pedagogické podpory, pracovisté Prachatice, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018)

Roc¢ni plan na $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 (pracovisté Prachatice)

Vlastni hodnoceni koly SS a ZS Vimperk, pracoviité Prachatice, $kolni rok
2016/2017, ze dne 21. 12. 2017

Hodnoceni nastavbového studia za Skolni rok 2016/2017, ze dne 20. 12. 2017
Slozka kontrolni a hospitacni ¢innost, 2016/2017 a 2017/2018, pracovisté Prachatice

Dokumentace Kk zavéretnym zkouSkam, maturitnim zkouskam, 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Jmenovani hodnotiteld a zadavatelti pro spole¢nou ¢ast maturitni zkousky v jarnim
zkuSebnim obdobi roku 2018, ze dne 30. 1. 2018

Maturitni zkousky ve Skolnim roce 2017/2018, pracovist¢ Prachatice, ze dne
25.9. 2017

ZkuSebni komise pro hodnoceni profilové ¢asti maturitni zkousky, Skolni rok
2017/2018, ze dne 25. 1. 2018

Skolni seznam literarnich dé&l k Ustni zkousce spoletné Gasti maturitni zkousky
z ¢eského jazyka, ze dne 25. 9. 2017

Vybrané pisemné prace zak, skolni rok 2017/2018

Dokumentace k praktickému vyucovani

Skolni zpravy Centra pro zjistovani vysledkii vzdélavani za roky 2016 a 2017
Dokumenty z oblasti spravniho rozhodovani feditele $koly v oblasti zékladniho
vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,S usmévem jde vsechno lip“
s platnosti od 1. 9. 2007 v¢etné 4 dodatkt

Skolni vzdélavaci program pro zakladni §kolu specilni pro zaky se stiedné t&zkym
mentalnim postiZzenim a tézkym mentalnim postiZenim a soubéZznym postiZenim vice
vadami s platnosti od 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2013

Plan préace ZS $kolni rok 2017/2018

Organiza¢ni fad ZS s uéinnosti od 4. 9. 2017

Pracovni ¥ad ZS ze dne 30. 8. 2017

Provozni tad ZS ze dne 30. 8. 2017
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50.  Provozni fady odbornych udeben ZS

51.  Plan kontrol v ZS skolni rok 2017/2018

52.  Hospitacni zdznamy zastupkyné feditele Skoly pro zakladni vzdélavani
53.  Plan environmentélniho vzdélavani ZS na rok 2017/2018

54.  Dokumentace k vychovnému poradenstvi ZS véetné programu poradenskych sluzeb
ve Skole a individualnich vzdélavacich pland

55.  Rozvrhy hodin ZS na kolni rok 2017/2018

56.  Rozvrhy dohledii ZS na $kolni rok 2017/2018

57.  Vybrané zakovské knizky ZS §kolni rok 2017/2018

58.  Ttidni knihy zékladni Skoly pro Skolni rok 2017/2018

59.  Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

60.  Skolni ¥ad SS a ZS, Vimperk, Nerudova 267 — vzdélavaci oblast: Zakladni Skola
a Zakladni Skola speciélni platny od 1. 9. 2017 vcetné pravidel pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaki

61.  Vnitini fad skolni druziny ze dne 4. 9. 2014

62.  Zapisy z pedagogickych rad ZS za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

63.  Zapisy z provoznich porad ZS za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

64.  Personalni dokumentace

65.  Dokumentace k ekonomickeé oblasti

66.  Dokumentace k BOZ ZS a SS

67. Dokumentace ke skolnimu stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly a Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihoesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Bud&jovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Jana Cipinova, skolni inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Jana Novotna, skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.
Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka Ing. Drahuse Sefcikova V. r.
Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.
Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Jisova V. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bce. Ladislava Svatosova v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jifina Svobodova v. 1.

V Ceskych Bud&jovicich dne 6. dubna 2018

Datum a podpis feditele Skoly a Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Lubomir Pichler, feditel skoly Ing. Lubomir Pichler v. r.

Ve Vimperku dne 18. 4. 2018
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