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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpisti, za obdobi od posledni inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Stiedisko pro volny ¢as déti a mladeze Hulin, ptispévkova organizace (dale ,,SVC®) je
pravnickou osobou ztizenou Méstem Hulin, namésti Miru 162,768 24 Hulin.



Zajmové vzdélavani probiha pfevazné v misté poskytovaného vzdélavani na adrese Nabiezi
696, 768 24 Hulin, kde sidli vedeni SVC a probiha zde ¢ast pravidelné zajmové &innosti.
Nékteré nabizené zajmové aktivity realizuje SVC také v pronajatych prostorach mistni
zakladni skoly (télocvi¢éna) a v budové Méstského kulturniho centra Hulin (vicetcéelovy sal).
Na zakladn¢ Ondras v Rajnochovicich jsou organizovany letni tabory, vikendové pobyty
afada dalsich akci. Souéasti arealu SVC je postupné revitalizovana rozlehla zahrada se
vzrostlou zeleni ahernimi prvky, které celoro¢né umoziuji Géastnikim zajmového
vzdelavani (dale ,,0Castnici®) tvofivé i1 vzdélavaci aktivity, relaxaci a pohybové cinnosti
rozvijejici jejich motoriku a fyzickou zdatnost.

SVC poskytuje pravidelnou zajmovou &innost, ktera probihd formou zajmovych utvart
(dale* ZU*, , krouzki®), nabizi G¢astniktim $iroké spektrum zajmovych &innosti S riiznym
zamétenim  (esteticko-vychovné, télovychova a sport, pracovné — technické
a spolecenskovédni) vétsSinou v dobé od mésice fijna do konce mésice kvétna, jednou tydné
nebo Vv jiném pravidelném rezimu. SVC déle nabizi piileZitostnou, tdborovou, osvétovou
a spontanni ¢innost pro Sirokou vetejnost. Podili se na organizaci soutézi a prehlidek déti
a zaku.

Ke dni inspekéni ¢innosti SVC nabizelo 22 zajmovych utvart (dale ,,ZU*, nebo ,krouzkii)
s celkem 494 zapsanymi Gcastniky, z toho 37 déti, 428 zaku a 29 ostatnich Gcéastniku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka SVC (dale ,,feditelka) vypracovala realnou koncepci rozvoje SVC, ktera stanovi
cile a planované kroky vedouci k jejich naplnéni. Stanovené strategické priority - zajistit
vzdelavani, poskytnout kazdému jedinci vzdelani, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje
jeho charakter i postoje, zvySeni kvality a profesionality vedoucich ZU se dafilo pribézné
uspesné napliovat.

Zajmové vzdélavani probihalo podle zpracovaného skolniho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani (dale ,,SVP*), ktery vychazel ze strategie rozvoje SVC a z novych
poznatki a trendti v zajmovém vzdélavani. Jeho hlavni prioritou je vést ucastniky rtiznych
vékovych skupin k rozvoji jejich osobnosti pti smysluplném vyuziti volného ¢asu.

SVC mé pro své kazdodenni piisobeni a organizovani vlastnich ginnosti prehledné stanovena
pravidla, ktera byla funkéné zpracovana ve vnitinich dokumentech. Vedeni SVC hodnotilo
svou Cinnost pribézné na provoznich poradach, zjisténé zaveéry byly vsak v malé mife
vyuzity ke zvySeni kvality zajmového vzdélavani. V oblasti fizeni se vyskytuji i dilci
nedostatky zejména v kontrolnim a hospitacnim systému. Zavéry z hospitacni ¢innosti
feditelky neposkytovaly vedoucim z4jmovych utvara potfebnou zpétnou vazbu ke zvyseni
kvality zajmového vzdélavani. Vyhodnocovani piilezitostnych aktivit, taborové ¢innosti a
jednotlivych osvétovych akci probihd neformalné vzdy po skonceni kazdé akce. Zavéry
z téchto vyhodnocovani vsak nejsou podkladem pro pfijimani opatfeni vedouci ke
zkvalitnéni téchto aktivit a naslednou kontrolu. Vnitini i vn&jsi informacéni systém SVC
zalozeny na osobni a elektronické komunikaci byl funkéni, umoziiuje konstruktivni
komunikaci se v§emi ucastniky zajmového vzdélavani.

V dobé inspekéni &innosti zajistovalo ¢innost SVC celkem 11pedagogickych pracovniki,
z toho 4 interni pedagogové vcetné feditelky a 7 externich pedagogi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt bylo cilené a ucelné zaméfeno na ziskdvani novych poznatki
souvisejicich se zajmovym vzdélavanim a na zdokonaleni metodickych dovednosti
pedagogu volného ¢asu, coz bylo pro jejich profesni rozvoj piinosné.



Nové upravené a zatizené multifunkéni ucebny a pracovny maji vhodné viceucelové
a estetické vybaveni umoznujici ucastnikim kvalitné realizovat planované zdjmove ¢innosti.
Ugastnici ke své individualni i skupinové ¢innosti mohou také aktivné vyuzivat funkéné
vybavenou kuchyiiku, rozlehlou zahradu s mnohymi sportovnimi i relaxa¢nimi prvky, ktera
celoroéné skyta prostor pro pohyb, zdbavu a volnocasové aktivity. Dobrou uroven ma
pracovni zazemi, véetné vypocetni techniky pro interni pedagogy a vybaveni pracovnich
mist ucastniki.

K zajisténi podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi ucastnikG feditelka stanovila
konkrétni ucinna opatieni k prevenci rizik, o ¢emz svédci i1 dlouhodoby nizky pocet trazi.

Zdroje financovani vcetn¢ evropskych fonda poskytuji velmi dobré podminky k zajisténi
plynulého chodu organizace a ke zkvalitnéni materidlnich a prostorovych podminek SVC.

Spoluprace SVC se ziizovatelem je na velmi dobré Grovni, neoddélitelnou souéasti je
spoluprace se zédkonnymi zéastupci Ucastnikii zalozend na partnerstvi, vzajemné divéte
a respektu. Spoluprace se vzdélavacimi organizacemi a sportovnimi kluby ve mésté€ i regionu
spocivala piedevsim ve vzdjemné podpofte a ziskavani novych poznatkl a zkuSenosti a byla
na dobré drovni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pestra nabidka zajmovych &innosti SVC v dobé konani inspekéni Ginnosti vychazela ze
zakladnich programovych oblasti SVP a pland ¢innosti pro dany krouzek, poskytovala viem
ucastniklim z4jmového vzdélavani moznost naucit se aktivné vyuZzivat volny ¢as, rozvijet
svij zajem (oblibenou aktivitu) a ziskat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti a navyky
a realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnikti. Zajmové vzdélavani svou nabidkou ¢innosti
zajistovalo kvalitni primarni prevenci socialné patologickych jevi.

Pravidelna zajmova Cinnost byla sledovana v zajmovych Utvarech Logohratky, Oskarek,
Div¢i klub 1, Divéi klub 11, Klubko a Klubic¢ko, Debrujafi, Fitnes Jumping, Hulinacek.
Zajmové utvary Klubko a Klubicko zabezpecuji kromé pohybovych, vytvarnych,
rukodé&lnych nebo relaxaénich ¢innosti také pobyt déti ve SVC pied a po ukonéeni $kolni
vyuky.

Sledovana zajmova ¢&innost probihala na pracovisti hlavni a vedlejsi budovy SVC,
vV Méstském kulturnim centru a v t€locvién€ mistni zakladni skoly.

Béhem shlédnuté zdjmové Cinnosti bylo vytvafeno pozitivni socidlni a pracovni klima, byly
zohlednovany individualni potteby i moznosti kazdého tcastnika zdjmového vzdélavani.
Ugastnici byli priib&Zné motivovani K pfipravované aktivité, byla jim nabizena naleZita
pomoc, byli povzbuzovani k ¢innostem a jejich dokonCovani. Ve vSech z&movych
krouzcich panovala pfijemnd atmosféra, ucastnici spolu navzijem komunikovali
a spolupracovali. Pti realizovanych ¢innostech byli ucastnici vedeni k vzajemné spolupraci,
vedouci zajmovych utvarti vénovali kazdému ucastnikovi patficnou pozornost, nalezité byl
uplatiiovdn osobni pfistup ke kazdému ucastnikovi. Vlastni iniciativa Uc¢astnikli byla
podporovana pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim, hodnoceni jejich prace bylo
smysluplné, adresné a probihalo priib&zné. Uastnici zajmového vzdélavani respektovali
pokyny pedagogt, otevien¢ s nimi komunikovali a konzultovali postup své prace, pficemz
uplatiovali vlastni pfedstavivost i kreativitu a spontdnné projevovali radost z Gispéchu.

Ve vytvarnych a rukodélnych aktivitach byly vhodnymi formami a metodami rozvijeny
estetické vlohy a schopnosti vytvarného projevu kazdého ucastnika. Ucelné zapojeni



ucastnikd do vzajemného hodnoceni jednotlivych praci (vyrobki) posilovalo jejich zdravé
sebevédomi, vhodné byla zafazena prace s chybou.

V krouzcich zamétenych na pohybové aktivity byl u ucastnikii ptikladné rozvijen kladny
vztah k pohybovym ¢innostem v souladu s jejich zajmem. Pro dosazeni stanovenych cilt
byly ucelné zvoleny metody aformy, které napomahaly zvladnout nové pohyboveé
dovednosti i rozvijet jiz zvladnuté ¢innosti. VSichni Gcastnici byli zdmérné vedeni k radosti
z pohybu, zfejmé bylo cilené upeviovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury.

V tane¢nim krouzku byla vyuka dobie metodicky i organiza¢né promyslena a realizovana.
Ugastnici byli vhodné podndcovani k aktivnimu piistupu, dokéazali pii nacviku novych
taneCnich prvkd a doprovodnych fikadel mezi sebou spolupracovat atim podpofili
i motivovali mén¢ zdatné ucastniky, aby zazili uspéch pii nacviku novych pohybovych
dovednosti. Prioritou ZU je rozvijeni kladného vztahu k mistnimu folkloru, lidovému tanci
a zpévu, coz posiluje sounalezitost s regionem.

V oblasti jazyk a komunikace byla odborné a kvalitn¢ poskytovana individualni logopedicka
péce Gcastnikiim s vadami feéi, coz vyznamné piispiva k postupnému zkvalitiiovani jejich
komunikacnich schopnosti.

Zabavnou formou se ¢lenové krouzku Debrujafi seznamovali se zdklady védy a techniky.
Naméty a postupy vedly cilené ucastniky k rozvoji logického a technického mysleni. Vyuzité
metody i nutnost individualné fesit zadané ukoly podporovaly jejich samostatnost, pracovali
s chuti a zdjmem, ochotné se zucastiiovali nabizenych ¢innosti, tvofive je rozvijeli, zkoumali
své vlastni moznosti. Aktivni ucast jednotlivych Uc€astnikli méla motivujici a inspirujici
vyznam pro ostatni. V zavéru bylo efektivné vyuzito vzajemného hodnoceni ucastnik
S recipro¢nim urcenim chyb.

Cviceni nejmensich déti s maminkami bylo vedeno na velmi profesionalni trovni. Déti byly
spolu s maminkami zapojovany do jednotlivych aktivit, které byly kratké a logicky na sebe
navazovaly tak, aby déti neztracely zajem a mély chut’ se aktivné ucastnit vSech nabizenych
aktivit. Pfinosné pro socializaci ditéte je zapojeni do kolektivu a reagovani na pokyny

pedagoga.

Vsechny zajmové krouzky probihaly v podnétném prostiedi. Prostorové podminky
I materialni vybaveni vétSinou odpovidaly realizovanému zajmovému vzdélavani a poctu
pfitomnych tcastnikli. VSichni Gc¢astnici méli k dispozici dostatek pomicek, ucelné s nimi
pracovali. Pfi vybéru vSech nabizenych zajmovych aktivit byl dodrzen poZzadavek
dobrovolnosti.

Sledované zajmoveé vzdélavani bylo cilené zaméfeno na rozvoj zajmi, znalosti a tvofivé
schopnosti tcastniki, podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci zejména socidlnich
a interpersonalnich. Bylo vedeno na velmi dobré urovni, byly respektovany metodické
a didaktické principy zdjmového vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

SVC respektuje rovny piistup ke vzdélavani, organizuje akce a aktivity tak, aby byly pro
vSechny Ucastniky dostupné. K pravidelné zajmové cinnosti jsou pfijimani zdjemci na
zakladé¢ pisemné piihlasky a v souladu s kritérii stanovenymi ve vnitinim fadu SVC.

Vedeni SVC hodnoti svou aktivni ¢innost pribézné, vysledky hodnoceni pravidelné

zajmové Cinnosti slouzi pro vytvofeni atraktivni nabidky novych krouzkl a planu akci na
ptisti Skolni rok. Nabidka pravidelné zajmové Cinnosti byla kazdoroéné aktualizovana



s ohledem na ménici se potieby a pfani ucastniki zajmového vzdélavani. Pozitivem je
vzristajici zdjem vefejnosti o volnocasové aktivity s folklérnim a sportovnim zamétenim.

Ugastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici zaméfeni krouZku. Posilovano bylo
sebevédomi i sebeovladani ucastnikn pii feSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti.
VSsichni ucastnici zajmového vzdélavani mohli efektivné a aktivné travit sviij volny cas
v aktivitich podle vlastniho vybéru a zazit pocit vlastniho rozvoje a uspokojeni pfi
zabavnych a pestrych ¢innostech. Pedagogové prubézné sledovali a hodnotili individuélni
vysledky vzdélavani vSech ucastnikl. Prostfednictvim vzdélavaci nabidky zajmovych
krouzki a jejich odbornému vedeni byly u ucastnikii rozvijeny klicové kompetence
a podporovan osobnostni rozvoj kazdého znich. Pfedavani informaci o prib¢hu
avysledcich vzdélavani zdkonnym zastupcim je zajiSténo zejména jejich osobni
komunikaci s pedagogy. Veiejnost je o nabidce a &innosti SVC informovéana dostupnym
zpusobem (webové stranky, socialni sité, regionalni periodika).

V soucinnosti se $kolami a dal§imi institucemi ve mésté SVC aktivné spolupracuje pii
organizaci soutézi a prehlidek zdjmového vzdélavani. V ramci své €innosti se ucastni fady
soutézi poradanych dal§imi Skolskymi zafizenimi, tak i soutézi potfadanych jinymi
organizacemi a ziskalo napfi¢ zajmovymi ¢innostmi fadu dobrych tspéchii.

Kazdoro¢né se SVC vénuje v obdobi podzimnich, jarnich i letnich prazdnin organizaci
pfiméstskych tabora s nejriznéjsi tématikou, nejen pro ¢leny zajmovych utvart, ale také pro
Sirokou vetejnost. V dobé letnich prazdnin také tspésné organizuje pobytovy tabor.

Zavéry
Vyvoj §kolského zarizeni
- Zména ve funkci feditelky Skolského zatizeni.

- Zkvalitnéni materialné-technického vybaveni Skolského zafizeni a zahrady
doplnénim didaktickych pomtcek a hernich prvki.

Silné stranky
- Ucinna spoluprace se zfizovatelem a s profesnimi i dalsimi partnery.

- Pedagogové uplatiiyji pfi komunikaci s Gcastniky 1 kolegy vstiicny a respektujici
ptistup a svym jednanim modeluji a podporuji prosocialni chovani.

- Cilené a efektivné volené specidlni metody a pedagogické ptistupy podporujici
kvalitni prubéh vzdélavani déti s vadami fedi.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
- Zkvalitnit vyhodnocovani kontrolni a hospita¢ni ¢innosti.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zamgfit kontrolni a hospita¢ni ¢innost na efektivni vyhodnocovani vysledki
zajmového vzdélavani, vyuzivat zaveéra z hospitacni ¢innosti K jeho zkvalitnéni.

- Rozsiteni nabidky volnocasovych aktivit $kolského zatizeni v oblasti technického
vzdélavani a informacénich technologii.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pri inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuaté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, ZIinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.
Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace mésta Hulina — Stiedisko pro volny ¢as déti
amladeze, Hulin, okres Kroméfiz vydand usnesenim Zastupitelstva mésta Hulina
¢ 120/11/ZM/2016 ze dne 15. 06. 2016 s ucinnosti od 01. 07. 2016

Vypis spravniho fizenin€.j.49 624/2016 ze dne 25. 07. 2016

. Jmenovaci dekret do funkce feditelky piispévkové organizace Stiedisko pro volny ¢as

déti a mladeze Hulin, okres Kroméfiz, ze dne 20. 08. 2014 s G¢innosti od 01. 09. 2014
do 31. 08. 2020

Rozvrzeni pracovni doby - Organizace ptimé vzdélavaci ¢innosti pedagogt volného ¢asu
ve Skolnim roce 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje SVC ze dne 10. 9. 2014

Skolni matrika ve $kolnim roce 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti
Casovy harmonogram zajmového vzdélavani na $kolni rok 2019/2020
Plan prace na Skolni rok 2019/2020 ze dne 30. 9. 2019

Plany ¢innosti na skolni rok 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

. Dokumentace prazdninové Cinnosti (pobytové a piiméstské tdbory) pro Skolni rok
2017/2018, 2018/2019

Doklady o dosaZzeném vzdé€lani, popisy pracovnich ¢innosti, stanoveni pracovni doby,
osveédéeni z DVPP platné k datu inspekéni ¢innosti

Piehled nabidky ptilezitostnych akci ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspek¢éni €innosti

Skolni vzdélavaci program SVC na obdobi 2019 — 2023

Deniky zajmovych ttvar Strediska pro volny ¢as déti a mladeze, Hulin, ptispévkova
organizace ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Vnitini fad ze dne 2. 9. 2019

Minimalni preventivni program ze dne 26. 8. 2019

Zapisy z provozni porady ve skolnim roce 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

Z&pisy z hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni
¢innosti

Dokumentace k BOZ a PO ve $kolnim roce 2019/2020

Kniha trazu platna ve Skolnim roce 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

Ugetni zavérka za rok 2018 a 2019

. Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2018/2019

. Dokumentace k projektim EU realizovanym ve $kolnim roce 2018/2019 a 2019/2020



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pripadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod’ova, skolni inspektorka, vedouci

. . s Bc. Lea Bod’'ova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka Magr. Jitka Pomykalova v. r.

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatusSincova v. r.

Ve Zling€ 18. 2. 2020

Datum a podpis feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Jitka ZachariaSova, Jitka ZacharidSova v. r.
feditelka Skoly

V Huling 27. 2. 2020



