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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programda.



Charakteristika

Zékladni $kola Sumperk, 8. kvétna 63 (dale ,,8kola®, ,,subjekt*) vykonava v souladu se
zapisem udaju v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost zakladni Skoly, skolni druziny,
Skolniho klubu a $kolni jidelny.

Skola poskytuje zékladni vzdélani zakam 1. aZ 9. roéniku nejen ze Sumperka, ale i zaktim
z okolnich obci. Kterminu inspekéni Cinnosti navstévovalo Skolu celkem 584 zakd,
zafazenych v 25 tfidach. Za posledni tfi Skolni roky ma pocet zakii mirn¢€ stoupajici tendenci.

V aktualnim Skolnim roce Skola evidovala 75 zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP*) s ptiznanym podplrnym opatfenim 1. - 3. stupné. Na zaklad¢ doporuceni
Skolského poradenského zafizeni bylo 9 zaku vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho
planu, nékteti s podporou asistenta pedagoga.

Skolni druzina mé 8 oddéleni s prim&rmym poétem 29 Zaka, ke své ¢innosti vyuzivé vlastni
uceln¢ vybavené prostory, téidy prvniho stupné, t€locviénu, uc¢ebnu vypocetni techniky,
Skolni zahradu apod. Provoz probihd v dob¢ od 6:00 do 17:00 hodin.

Sirokou nabidku pro uplatiiovani zajmovych ¢innosti pro zaky 1. az 9. tfid nabizi také $kolni
klub  organizovanim  sportovnich, vytvarnych nebo  vzdélavacich  krouzka
1 poskytovanim odpocinkového klubu pro zéky 8. a 9. tiid.

Stravovani zaktl a zamé&stnanct $koly zajituje vlastni $kolni jidelna. Skolské zafizeni
poskytuje nad ramec Skolniho stravovani zajisténi dopolednich svalinek pro zaky
i zaméstnance Skoly (této moznosti vyuziva cca 175 zaku), a dale stravovaci sluzby v ramci
dopliikové ¢innosti 1 pro cizi stravniky.

Podrobné informace o Skole jsou pro zajemce i vetejnost publikovany prostfednictvim
vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly nebo pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.hluchak.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani probiha podle platnych uéebnich dokumentil. Skolni vzdélavaci program pro
zékladni vzdélavani (dale ,,SVP ZV*) zohlediiuje realné podminky a moznosti koly.
Uplatiiované  vzdélavaci strategie vedou k osvojovani potiebnych  védomosti
a dovednosti, k formovani klicovych kompetenci a k rozvoji funkénich gramotnosti u zaku.
Dtraz je kladen na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince. Vzdé€lavaci nabidku
dopliiuji vylety, exkurze, projektové dny, vychovné vzdélavaci potady, divadelni
pfedstaveni i Uc€ast zakl v soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti, zajmil a potieb zaku
prispiva také Siroka nabidka krouzkli se zaméfenim mimo jiné na sport, kulturu, vyuku
jazykovou, technickou a ptirodovédnou. Skolni vzd&lavaci programy pro zajmové
vzdélavani deklaruji harmonicky rozvoj osobnosti zak, s akcentem na rozvijeni pfatelskych
vztaht v Kolektivu, navazuji na SVP ZV arozvrh vyucovacich hodin.

Skola realizuje nastavenou koncepci rozvoje, jejimiz hlavnimi prioritami jsou mj. podpora
jazykového vzdélavani, pozitivnino klimatu, nabidka zajmové <cinnosti, spoluprace
s vefejnosti a postupné zlepsovani materidlniho vybaveni Skoly. VétSinu nastavenych ukoll
se dafi napliiovat, coz se vyrazné projevuje hlavné v oblasti jazykového vzdélavani (vyuka
anglického jazyka od prvni tiidy, Siroka nabidka druhého ciziho jazyka, vyuZzivani
jazykovych laboratofi, vyukove a poznavaci zajezdy, mimoskolni aktivity aj.) a v oblasti
pozitivniho klimatu, kdy $kola navazuje na projekt Zdrava $kola. Cinnost subjektu je
ve vétsSing oblasti planovita. Stanovena organizaéni struktura systémem vnitinich smérnic


http://www.hluchak.cz/

a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvati ptfedpoklady pro
ucelné fungovani subjektu. Systém fizeni je zaloZzeny na organizovani pravidelnych
provoznich porad vedeni $koly, druZiny a $kolni jidelny. Cetna hospitaéni ¢innost vedeni
Skoly je vyhodnocovéna, analyza obsahuje zjisténa pozitiva i negativa a navrh opatieni,
jejichz ptijimani je kontrolovano pii nasledné hospitaci. Pedagogickad rada se na svych
jednénich zabyva hodnocenim vysledkti vzdélavani a chovani zakd, v obecné roviné
stanovuje a nasledn¢ vyhodnocuje opatieni ke zlepSeni. Pedagogové se vyrazné podileji
zejména na realizaci vzdélavacich zaméru, véetné vzajemnych hospitaci, coz se projevilo pfi
inspekénich hospitacich i analyze dosahovanych vysledkt vzdélavani. Dil¢i koncepéni
zameéry jsou pravidelné soucasti vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly.

Efektivitu vzdélavaciho procesu i fizeni Skoly zvysSuje pravidelnd spoluprace s partnery,
ktefi participuji na vzdélavacich aktivitach Skoly, kromé zfizovatele napt. Skolska rada,
Spolek rodi¢u a pratel Hluchaku - KRAS, skolska poradenska zafizeni, hasi¢sky zachranny
sbor, méstska i statni policie, sportovni kluby a dal$i méstské organizace, mateiské
i zakladni $koly v Sumperku a okoli, mistni firmy, sponzofi apod. Skola je aktivni
i v rdmci ekologickych aktivit.

Pedagogicky shor je v soucasné dob¢ stabilizovany, prubézné dopliiovany pedagogy, kterym
je veénovana potiebnd pozornost a péce pfrispivajici kjejich uspéSnému zaclenéni
do vzdélavaciho procesu a bezproblémové adaptaci do pracovniho kolektivu. Vedeni Skoly
cilené podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je planovano zejména
s ohledem na provoz a potieby Skoly a vychazi z pozadavku realizovanych skolnich
vzdélavacich programd. Ucasti v dal§im vzd&lavani jsou prohlubovany znalosti
a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkuSenosti vytvaii vhodné predpoklady
pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu.

Stav materialné technického vybaveni Skoly vedeni priibéZzné vyhodnocuje. Prostiedi celé
skoly je piijemné, vhodnd vyzdobené a esteticky podnétné. Skola ma dostateény pocet
kmenovych a odbornych wuceben, jejichz vyuZzivani piispiva k realizaci Skolnich
vzdélavacich programi.

Skola pravideln& vyhodnocuje mozna bezpe¢nostni rizika, vyhledava je ve spolupraci
s odborné zptsobilou osobou i vramci kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, nasledné je
odstraniuje a pfijima opatfeni k jejich eliminaci. VyuZivanim vhodnych pfileZitosti a aktivit
zamétenych na vytvareni bezpe¢ného skolniho prosttedi a pozitivniho socialniho klimatu ve
tiidach skola zajistuje podminky pro pfedchdzeni vzniku rizikovych jevi. O zé&sadach
bezpecnosti jsou zaci informovani na po¢atku Skolniho roku i v jeho pribéhu v souvislosti
s realizovanymi ¢innostmi, pfi kterych hrozi zvySena rizika (napft. Skolni vylety, exkurze,
sportovni akce atd.).

Skola vyviji aktivitu vramci hledani mimorozpodtovych zdrojii. Finanéni prostiedky
poskytnuté ze statniho rozpoétu, rozvojovych programi, piispévky od ziizovatele
a pravidelné piijmy z doplitkové ¢innosti umoznuji Skole UspéSné realizovat vzdélavaci
programy.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakil zejména zaélenénim problematiky vychovy ke zdravi
prostfednictvim vyuky, organizovanim sportovnich aktivit a akci zaméfenych na zdravy
zivotni styl. Skolni stravovani zajiituje vlastni §kolni jidelna. O dietni stravovani ze strany
stravnikl projevilo zajem Sest zaki. V prostorach Skoly je provozovan automat na zdravou
vyzivu, kladné 1ze hodnotit skutecnost, Ze je Skola zapojena do projekti Mléko do Skol
a Ovoce do $kol, jejichz cilem je vytvofit spravné stravovaci navyky ve vyzivé zaki.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledované vyuce vyulujici uplatiovali vzdélavaci strategie deklarované ve SVP ZV.
Vhodnymi metodami rozvijeli zejména klicové kompetence k uceni, k feSeni problému,
komunikativni, pracovni, socialni a personalni, cilené podporovali ¢tenaiskou, matematickou
a ptirodovédnou gramotnost. Metody a formy prace zpravidla ptizptisobovali stanovenym
vzdélavacim ciltim, veku, schopnostem 1 poctu zékl
ve tidach. Vétsina vyuCovacich hodin se vyznaCovala potfebnou dynamikou, vyucujici
ve vhodnych Gasovych intervalech stfidali samostatnou praci s praci ve dvojicich nebo
skupinach. Zaci méli potfebny prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti, vysvétlovali,
zdivodnovali, diskutovali s vyucujicimi 1 mezi sebou. Kvalitu a efektivitu vyucovaciho
procesu pozitivné ovliviiovala pfizniva pracovni atmosféra, zptisob komunikace mezi uciteli
a zaky, ucelné stiidani Cinnosti, trvald motivace nebo uplatiovani mezipfedmétovych
vztahi.

Nézornost vyuky byla v nékterych vyucovacich hodinach podpofena a zpestiovana
vhodnymi didaktickymi pomickami i obrazovym materidlem, coz pfispélo k lepsimu
pochopeni uciva, rozvoji piedstavivosti i aktivizaci zaku. Prezenta¢ni technika, kterad
umoziuje vedeni vyuky interaktivni formou, byla vyucujicimi vyuzivana spiSe v mensi
mife. Pfi ¢innostech zaméfenych na opakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych
poznatkd zZaci zpravidla prokazovali pozadované znalosti a dovednosti. Pribézné verbalni
hodnoceni mélo formativni charakter, zaky motivovalo, souc¢asné jim poskytovalo okamzitou
zpétnou vazbu o jejich GspéSnosti. Podpurna opatieni u zakt se SVP byla uplatiiovana podle
aktudlni situace a potfeby, a to na zdklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni.
Ucitelé méli informace o téchto zacich ve svych tifidach i o vhodnych forméch jejich
zohlednovani ve vyucovani. Individudlni pfistup k zdkiim se SVP uplatiiovali pfedev§im v
pribéhu  jejich  samostatné  prace. Asistenti pedagoga  spolupracovali
s vyucujicimi na velmi dobré Grovni, ve vyuce se vzajemné dopliovali. Pisobeni asistentli
pedagoga v pribéhu vyuky bylo pfinosem pro fungovani celé téidy, zejména vsak pro zaky
se SVP, u nichz cilen¢ korigovali a usmériiovali jejich ¢innosti i chovéni.

Vyuka ciziho jazyka rozvijela receptivni 1 produktivni slozky dovednosti zakl, komunikace
probihala témé&t vyhradné ve vyuovaném jazyce, Zzaci vétSinou rozuméli
a dokazali reagovat na zadané ukoly & kladené otazky. Ucelné zafazovani aktivizujicich
metod Zaky vhodné motivovalo a umoznilo vyuziti ciziho jazyka pfi béZzné komunikaci.
Pfiméfena pozornost byla vénovana mluvenému i psanému slovu, diraz byl kladen na $irsi
slovni zasobu a osvojeni spravné vyslovnosti. Vyuka na prvnim stupni byla vedena hravymi
formami. Vhodné zatazena poslechova cviceni podporovala u zakl spravné osvojovani
fonetické stranky jazyka. Nova slovni zasoba byla ucelné odvozovana z kontextu
ucebnicovych textl nebo ptikladi nabizenych vyucujicimi. Ucivo bylo obohacovano
nazornosti, coz posilovalo zajem zakti o vyuku daného ciziho jazyka. Zavedenim anglického
jazyka od 1. ro¢niku se dafi Skole vytvafet pozitivni vztah k uCeni se cizimu jazyku,
zakladnim vychodiskem je poslech a  fecnicka cviceni zaloZend
na reprodukci slySeného.

Spole¢nym jmenovatelem vétSiny hospitovanych vyucovacich hodin na prvnim stupni bylo
privétive tiidni klima upeviiujici prosocialni vztahy ve tfid€, diraz byl kladen na dodrzovani
nastavenych pravidel pfi sou¢asném vstticném a podporujicim piistupu ucitelt k zaklm,
vstupni i pribézna motivace probihala formou zabavnych ¢innosti, které byly pro zaky
pritazlivé. Efektivitu vzdélavani a uspésnou adaptaci zaka 1. rocniku na Skolni prostiedi
zvySovalo stfidani ¢innosti, aktivizujici metody, vhodné zatazovani relaxacnich chvilek pro
lepsi soustfedéni, pfijemna pracovni atmosféra, vzajemna tolerance a respektovani



dohodnutych pravidel chovani. Zaci pracovali se zajmem a chuti, byli zdmérné a velmi p&kné
motivovani do viech uéebnich aktivit. Zaci byli vedeni k vlastnimu vyjadieni a hledani
feSent, systematicky byla rozvijena kompetence k feSeni problému.
Ve vyuce byly zatazeny komplexni metody propojujici pohybové a hudebni prvky s aktualné
probiranym ucivem. V ¢asti hospitovanych vyucovacich hodin se vyskytly skupinové i
parové aktivity. Ctenaiskd gramotnost a rozvoj komunikativnich dovednosti byly ve vyuce
podporovany praci s textem, dirazem na C{teni s porozuménim  textu
a spisovné vyjadfovani. Bylo umoznéno kazdému zazit aspéch z vykonané prace a nabyti
patiicné divéry ve své schopnosti, ¢imz byl podporovan rozvoj kompetence k uceni.
Hodnoceni ve vSech hospitovanych hodindch mélo motivaéni funkci, respektujici
individualitu zakl. Prostor ke zlepSeni se nabizi ve vétsim vyuzivani prvki sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zaku.

Vyucovaci hodiny na druhém stupni byly metodicky dobie promyslené a piipravené,
vyucujici dbali na srozumitelné seznameni zaka s cilem hodiny a ivodni motivaci. U¢ivo
bylo prezentovano srozumitelné a vécné spravné. Uelné vyuzita frontalni forma vyuky
s vykladem ugitele byla velmi ¢asto dopliiovana fizenym rozhovorem s zaky, jehoz hlavnim
cilem bylo ovéfit jejich znalosti a porozuméni probiranému ucivu, v ptipadné diskuzi méli
zaci dostatek prostoru k prezentaci svych odpoveédi a nazord,
ke zduvodnovani svych postupt a zpravidla i k dotazim. Ve vyucovacich hodinach byla
zatazovana také skupinova préace, pii které zaci dobfe spolupracovali, argumentovali
a nalézali spolecnad feSeni a vétSinou aktivné plnili tkoly, prokazovali, Ze umi feSit
na pfiméfené trovni dané problémy, dovedou pracovat samostatné i v tymu a nachazet
souvislosti mezi probiranymi jevy. Ve vyucovacich hodinach pedagogové vytvareli
ptijemné klima podporujici vyuku, dokazali zdky motivovat a ziskat tak jejich dostate¢nou
pozornost a zaujeti pro Skolni praci. V zavéru vyucovacich hodin zpravidla nechybélo
zavéreéné shrnuti, zhodnoceni prace a sebehodnoceni Zaki. Zaci s uditeli komunikovali
otevieng, respektovali pravidla slusného chovéni. Nebylo zaznamenano negativni chovani
zakl. Vyucujici vytvareli dostatek prostoru pro fizenou diskusi, vyjadfeni vlastniho ndzoru
zakl k probirané problematice a pribéZné poskytovali Zakiim zpétnou vazbu o mife
zvladnuti uéiva. Zaci byli vétsinou aktivni, ziskané znalosti a dovednosti dokazali aplikovat
pii feSeni ukoll, pozitivné reagovali na pokyny vyucujicich. Méli dostatek prilezitosti ke
kladeni otazek, k objevovani, k pochopeni souvislosti s redlnymi situacemi z kazdodenniho
zivota. Vyucujici vhodné a cilené uplatiiovali praci s chybou.

V priubéhu inspekénich hospitaci ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu nabizely vychovatelky
Zakiim rozmanité zajmové ¢innosti, které byly zamétené na smysluplné traveni volného ¢asu
zakl s vyuZzitim her, spontannich i pravidelnych zajmovych ¢innosti. Pii jejich vybéru méli
zéaci moznost volby, do nabizenych ¢innosti se spontanné zapojovali. Trvale byli vedeni ke
vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpe¢nosti a slusného chovani.
Komunikace mezi vychovatelkami a Zaky byla vstiicna, pfevladala pfijemnd pracovni
atmosféra. Vsechny metody a formy Ccinnosti respektovaly zajmy zakut, vedly je
k samostatnosti, spolecenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti a byly
napliovany v souladu s cili uvedenymi ve skolnim vzdélavacim programu pro S$kolni
druzinu. Skolni druzina ve spolupraci se $kolnim klubem vyviji mimofadnou aktivitu
organizovanim a realizaci, pfevazné vramci riznych projektd, velkého mnozstvi
mimoskolnich zdbavnych, vytvarnych sportovnich nebo aktudlnich aktivit pro zaky, kterych
se v pomérné velkém poctu Casto Gcastni i rodice zaki.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné sleduje a zjistuje vysledky vzdélavani zakt v celém vzdélavacim cyklu
zejména s vyuzitim standardnich internich evalua¢nich nastroji zalozenych na soustavném
pozorovani zéka a uplatiovani rtiznych forem ustniho a pisemného zkouSeni. Hodnoceni
zaki v pribéhu vzdélavani se opird o nastavend pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakl, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Uvedeny dokument urcuje mimo jiné
i pravidla pro sebehodnoceni Zaka, kterd dopliuji a rozsifuji evaluaéni nastroje skoly.
Za stézejni povazuje Skola zapojeni se nejen do vybérového zjistovani vysledki vzdélavani
74k realizovaného Ceskou $kolni inspekei, ale také do externiho testovani, které umoziuji
$kole nejen srovnani s ostatnimi $kolami v Ceské republice, ale také ji kromé vysledkd zaka
patych a devatych ro¢nikli poskytuji dilezitou informaci o vyvoji vzdélavani na obou
stupnich skoly v dlouhodobém horizontu a umozinuje zajemcum
0 stiedoskolské vzdélavani piipravu na jednotné piijimaci zkousky. Ve vybranych
vyucCovacich pfedmétech ucitelé pravidelné zarazuji pisemné prace vetsiho rozsahu, které
umoziiuji hodnotit pokrok zaka v del§im ¢asovém horizontu. Vysledky pisemnych praci jsou
podrobn¢ analyzovany a poskytuji tak Zakim i u€itelim zpétnou vazbu, kterd je vhodnym
nastrojem pro eliminaci zjisténych nedostatkll a na jejichz zakladé jsou pfijimana vhodnd
opatieni. K vyméné informaci o vysledcich vzdélavani zakli vyznamné ptispivaji metodické
organy ve form¢ ro¢nikovych tymu na prvnim stupni a piedmétovych tymd, které odpovidaji
za kvalitu a organizaci vyuky v jednotlivych vyucovacich predmeétech. Vysledky vzdélavani
za jednotliva klasifika¢ni obdobi jsou pravidelné vyhodnocovany
na jednénich pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou informovani o prospéchu a chovani
svych déti pomoci zakovskych knizek, které jsou od tietiho ro¢niku v elektronické podobé,
e-mailové komunikace, na tfidnich schiizkach, pii spoleén¢ organizovanych akcich
a v ramci pravidelnych konzultaénich dni. Skola také u¢inng uplatiiuje pozitivni motivaci
formou pochval. Urovei dosazenych znalosti a dovednosti mohou Zaci porovnavat v ramci
soutézi, které jsou zaméfené védomostné, umélecky a sportovné nebo na olympiadach.
Cilena podpora zaki v Gcasti na téchto akcich poméaha formovat a rozvijet jejich osobnostni
rast, nadani i studijni pfedpoklady. Piikladem je u¢ast zaku Skoly v oblastnich, krajskych i
celostatnich soutézich nejen v uplynulém Skolnim roce. Vychovné-vzdélavaci proces
roz$ifuje i fada Skolnich akci, zaci navstévuji kulturni piedstaveni, potadany jsou exkurze,
sportovni aktivity i tematické a vzdélavaci vychazky. Také je podporovano osvojovani
obcanskych a demokratickych hodnot zatazovanim rtiznych projekt do vyuky véetné Siroké
nabidky zajmovych tutvart, které slouzi k vhodnému vyuzivani volného ¢asu zakt a ma
pozitivni dopad do oblasti primarni prevence. Jednim z nich je i $kolni casopis
s dlouholetou tradici, ktery informuje zaky a vefejnost o ¢innostech a aktivitach skoly. Skola
spolupracuje v ramci piipravy na bezproblémovy nastup budoucich prviia¢ka s materskymi
Skolami a rovnéZ sleduje miru GispéSnosti absolventl pii piijeti ke sttednimu vzdélavani.

Skolni poradenské pracovisté je podstatnou a neoddélitelnou soudasti vychovné-
-vzdélavaciho procesu skoly a vyrazné se na ném podili. Kontakty na pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté jsou k dispozici na vetejné piistupnych mistech ve Skole, veskeré
informace o jeho ¢innosti jsou publikovany prostfednictvim Skolnich webovych stranek.
S zaky i jejich zakonnymi zastupci jsou pracovnici v kontaktu béhem prestavek, konzulta¢nich
hodin, v ptipadé potieby po telefonické dohod¢ i mimo n€. Vychovnd poradkyné vede
evidenci zaki se SVP, koordinuje péci o né a zajistuje informovanost pedagogickych
pracovnikii. Podili se také na feSeni vychovnych a vyukovych problémi zéki. Zaci se SVP
jsou fadné evidovani ve Skolni matrice a je jim poskytovana péce vychdzejici z doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. Skola vyhodnocuje &innosti zékii vzdélavanych podle
individualnich vzdé€lavacich plant, ¢imz ziskavd moznost sledovat jejich vzdélavaci pokroky



a piipadné piijimat nasledna opatieni ke zlep$eni stavu. Zaktim je nejen na zékladé doporuéeni
Skolského poradenského zafizeni, ale i na zakladé vlastni Skolni diagnostiky poskytovana
pedagogicka intervence, reedukace a logopedicka péce.

V oblasti kariérniho poradenstvi se $kola zaméfuje cilené na zaky 8. a 9. ro¢niku. Vychovna
poradkyné ve spolupraci se zakonnymi zastupci vede zaky k promyslené volbé dalSiho
vzdélavani ve stfednich Skolach a poskytuje jim dostatek relevantnich informaci pro jejich
profesni orientaci. Uspé&$nost absolventll v dal§im stupni vzdélavani 8kola zjistuje
neformalnim zptsobem.

Skola vénuje prevenci projevii rizikového chovani zaka patfiény vyznam. Vychozim
materidlem K realizaci preventivnich aktivit je podrobné zpracovany preventivni program
Skoly, ktery vytvaii piedpoklady pro utvaieni osobnostniho a socidlniho rozvoje zaka,
podporuje zdravy zivotni styl a zejména klade diraz na vytvotreni bezpec¢ného skolniho
prostiedi. Prevence rizikovych jevll se prolina celym vzd€ldvacim procesem, zakladni
informace pfiméfené véku zaki jsou zarazovany do jednotlivych vyucovacich predméti.
Oblast prevence je pravidelné vyhodnocovana, v piipadé potfeby jsou navrzeny konkrétni
formy realizace preventivnich aktivit. Skola se pravidelnd zapojuje do preventivniho
programu ,, Komplexni preventivni program Sumperk® zaméfeného na piedchazeni
rizikového chovani apodporu tiidniho klimatu. Skolni metodi¢ka prevence uzce
spolupracuje s vychovnou poradkyni i s tfidnimi uciteli a pribézné sleduji ptipadné projevy
rizikového chovani u zakd. V piipadé potieby Skola provadi analyzu situace
a vzdelavacich problému subjekt spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi
a oblastnim metodikem prevence. Zakim i zdkonnym zastupcim jsou poskytovany
konzultace, pedagogickym pracovnikim Skoly pak metodickd podpora a poradenstvi.
Ptipadné vychovné, ale 1 vzdélavaci problémy zakl jsou neprodlené feSeny se zdkonnymi
zastupci. Usili $koly o co nejuzsi spolupraci se zdkonnymi zastupci zakt se odrazi
V minimalizaci vyskytu problémového chovani zakli. Ve Skole je zfizena Zzakovska
samosprava, v ramci jejiz ¢innosti ¢lenové podéavaji navrhy a naméty ke zlepseni celkové
atmosféry §koly a podili se na zajisténi akci pofadanych $kolou. Zaci maji moznost vyjadfit
své nazory také prostfednictvim schranky duavéry, uptfednostiiuji vSak spise pfimé feSeni
problému pii osobnim kontaktu s vyulujicimi. Skola zvySuje Gi¢innost prevence napf.
organizovanim $kolnich projektt, sportovnich a kulturnich akci, besed, soutézi nebo Siroké
nabidky zajmovych ttvari. VSechny uvedené aktivity v ramci prevence rizikového chovani
vhodné dopliiuji vyukové aktivity, rozviji osobnost zakl, podporuji tymovou spolupraci a
postupné vedou k utvareni piiznivého Skolniho klimatu.



Zavéry

Vyvoj Skoly

- V dob¢ od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek pro
vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb — rekonstrukce $kolni jidelny a venkovniho
areélu, dochazi téz k postupné modernizaci odbornych u¢eben a ué¢ebnich pomicek.

Silné stranky

- Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani vhodné implementuje vychovné-
-vzdélavaci strategie z nastavené koncepce, hlavné v oblasti zaméfeni na cizi jazyky,
a Vv piipadé potieby je aktualizovan.

- Dlouhodoba systematicka a koncepéni ¢innost Skolniho poradenského pracovisté
efektivné ptsobi v oblasti prace s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
V oblasti prevence rizikového chovani zakl vytvari predpoklady pro minimalizaci vzniku
socialné patologickych jevi.

- Skolni druzina a $kolni klub vytvéteji velké mnozstvi piileZitosti pro zaky k rozvoji
a uplatnéni jejich zajmt formou Siroké nabidky krouzkii a pofaddanim piilezitostnych
mimoskolnich spole¢nych akci pro zéky a jejich rodice.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Piilezitosti ke zlepSeni je Cast&jsi vyuZivani sebehodnoceni zaku, které ve sledované
vyuce probihalo s riznou intenzitou a na rozdilné kvalitativni Grovni a pedagogiim
neposkytovalo vzdy potiebnou zpétnou vazbu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Zakladni
Skola Sumperk, 8. kvétna 63, ze dne 27. 5. 2019

2. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Hluchak®, ¢j. ZSH/211/2016,
s platnosti od 1. 9. 2016

3. gkolr}i vzdélavaci program pro zdmové vzdélavani ve Skolni druZiné,
¢j. ZSHL/211/2016, platnost od 1. 9. 2016

4.  Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolnim klubu,
¢j. ZSHL/211/2016, platnost od 1. 9. 2016

5. Skolni fad, s u¢innosti od 3. 9. 2018

6. Pravidla pro hodnoceni vysledki zakd (pfiloha Skolniho ftadu), s ucinnosti
od 3.9.2018

7. Vnitini fad Skolni druziny (pfiloha Skolniho fadu), s G€innosti od 3. 9. 2018
8.  Vnitini fad Skolniho klubu (ptiloha $kolniho fadu), s i¢innosti od 3. 9. 2018
9.  Vnitini fad Skolni jidelny (ptiloha Skolniho fadu), s €innosti od 3. 9. 2019

10.  Strategicky plan rozvoje $koly na léta 2018-2023, ¢&j. ZSHL/295/2018,
ze dne 3. 9. 2018



11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

Takticky plan cila a aktivit $koly pro Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2018/2019

Zaznamy z hospitaci — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Nabidka zdjmovych krouzka Skolniho klubu a Skolni druziny na Skolni rok
2018/2019, zari 2018

Zé&znamy 0 praci v zajmovych ttvarech $kolniho klubu a $kolni druziny, $kolni rok
2018/2019

Plan prace skolni druziny na Skolni rok 2018/2019, srpen 2018

Roc¢ni plany vychovné vzdélavaci ¢innosti jednotlivych oddéleni Skolni druziny na
Skolni rok 20198/2019

Mg¢sicni plany prace jednotlivych oddé€leni Skolni druziny, Skolni rok 2018/2019
Piehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni knihy Skolni druziny, Skolni rok
2018/2019

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2018/2019

Ctvrtletni pisemné prace z matematiky, nahodny vybér, 8kolni rok 2018/2019
Zéaznamy 0 praci v nepovinném predmétu v zajmovém utvaru, $kolni rok 2018/2019
Ttidni knihy vSech ttid — $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plany prace piedmétovych tymi — skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Vyhodnoceni planu prace piedmétovych tymu — skolni rok 2017/2018

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly — §kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspek¢ni Cinnosti (doklady o dosazeném vzdélani), k terminu inspekéni ¢innosti

Program poradenskych sluzeb, ze dne 18. 4. 2017

Strategie feSeni Skolni netuspésnosti zakt, ze dne 18. 4. 2017

Preventivni program Skoly, Skolni rok 2018/2019

Seznam 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, k terminu inspek¢ni innosti
Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakii pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

Doklady souvisejici se zajisténim $kolniho stravovani (obdobi bfezen az duben 2019)



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pifipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Pavel Oklesték, Skolni inspektor,
& V ., , P Mgr. Pavel Oklesték v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.
PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka PhDr. Petra MatyasSova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Mgr. Pavel Vykoupil v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Bc. Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 24. ¢ervna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Radovan Pavelka, feditel skoly Mgr. Radovan Pavelka v. r.

V Sumperku 26. 6. 2019
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