Stiredni zdravotnicka Skola a VysSi odborna §kola zdravotnicka Liberec, Kostelni 9,
piispévkové organizace S odlou¢enym pracovistém Ceska Lipa

Kostelni 9, 460 31 Liberec 2 Tel.: 482 710 016, tel., fax: 485 100 750
http://www.libereckazdravka.cz, e-mail: info@szs—lib.gz
ICO 00673731

Bankovni spojeni : €. actu 30731461 /0100

VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY (SKOLSKEHO ZARIZENI)
ZA SKOLNI ROK 2017/2018

Stiredni zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnicka, Liberec, Kostelni 9,
prispévkova organizace s odlou¢enym pracovistém Ceska Lipa

Motto: “Vzdélavime...“ ,, Uspéch neni definitivni, nezdar neni osudny: vyznam md
pouze odvaha pokracovat. “
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LIBEREC _
odloucené pracovisté Ceska Lipa

Zpracovaly: Mgr. Jana Urbanova, Mgr. Petra Hoffmannova, Mgr. Jitka Tepla,
Mgr. Petra HySkova,
Mgr. Martina Vencelidesova - predstavitelka managementu kvality, Zuzana Kocova,
vedouci pfedmétovych komisi.

Predklada: Mgr. Jana Urbanova

Projednina a schvilena Skolskou radou dne 23. 10. 2018

Misto a datum zpracovani:
SZS a VOS zdravotnicka Liberec, Kostelni 9, p. o. 23.10. 2018

Razitko
Skoly

Podpis reditelky Skoly


http://www.libereckazdravka.cz/
mailto:info@szs-lib.cz

1. Zakladni udaje o S$kole/zarizeni

nazev, sidlo, pravni forma, ICO, identifikator $koly/zatizeni:
Stiredni zdravotnicka Skola a Vys$§i odborna $kola zdravotnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkova organizace; ICO — 673731; identifikator zafizeni:

600 019 713

zfizovatel: Liberecky Kkraj

udaje o vedeni skoly/zatizeni: Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova,

statutarni zastupkyné reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,

zastupkyné pro VOS — Mgr. Petra Hy$kova

vedouci ucitelka praktického vyucovani — Mgr. Jitka Tepla

tidaje o 8kolské radé: Skolska rada je ziizena p¥i SZS a VOS zdr. Jeji ¢lenové jsou
voleni dle volebniho Fadu vydaného Radou Libereckého kraje, ktery byl schvalen
usnesenim Rady LK ¢. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskych rad
probiha dle stanovenych ustanoveni.

datum zafazeni do rejstiiku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.

kapacita §koly/zatizeni: SZS — 470 Zaki, VOS zdr. — 90 Ziki.

2. Organizace studia (¢innosti)

prehled obord vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zépisem ve Skolském
rejstiiku:

Skola — obor Ciselny kod C.j. —uéebni C.j.— schvaleni Véstnik
oboru plan oboru MSMT

Zdravotnicky asistent — | 53-41-M/01 3/D/2012 17.12. 2003 ANO

dobihajici obor 4/D/2013

Prakticka sestra — 53-41-M/03 6/D/2018 16. 08. 2018 ANO

novy obor

Osetrovatel 53-41-H/01 5/D/2013 01. 09.2005 ANO

Diplomovana vSeobecna | 53-41-N/1. MSMT 20.11. 2014 ANO

sestra 11829/2014 (od 01. 09. 2015

(3 lety obor) do 31. 08. 2021)

Diplomovana 53-41-N/5. MSMT 26. 07. 2018 ANO

détska sestra 21219/2018-2 (od 01. 09. 2018

(3 lety obor) do 31. 08. 2024)




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly/zarizeni

pocet nepedagogickych pracovniku:
- 4,50 THP pracovnikti, pramérna délka praxe 19 let

- 2,55 pracovnikt délnickych povolani — vzdélani : 2,2 vyudeni, 0,35 SS
primérnd délka praxe: 31 let

zmeény v pedagogickém sboru (nastupy absolventi, odchody pracovniki):
37 pedagogii, z toho: 20 odbornych uéitelti — 15 Mgr., 2 MUDr., 3 Bc.
Primérna délka praxe - 24 let
17 vSeobecnych uciteld — 3 Ing., 13 Mgr., 1 BcA
Primérné délka praxe 19 let

Nastupy pracovniki:

5

1 x odb. pfedméty

3 x odborné ptedm.: 1x Mgr., Ix MUDr., 1xBc
1 x vSeobecné predméty Mgr.

Z toho: absolventu

Odchody pracovnikt: 2 odborné predméty 1x Mgr.

2 dlouhodobé nemoci, Ix odb. Ix vSeob. predm.

Vékova skladba pedagogického sboru (veetné externistl)
v piepoctenych Givazcich

y pové et, 51 let - . dichodovy
(pfepocteni na <30 let 31-40 let 41 -50 let diichodovy N celkem
plné vek vék

zamgstnang)
celkem 2,43 4,90 19,38 8,62 0,43 35,76
z toho Zeny 2,33 2,90 17,95 8,52 0,33 32,03
mzdové podminky pracovniki:

2016/17 2017/18

Celkovy pocet pracovnikil 39,41 40,35
Pocet pedagogickych pracovnikii 32,31 33,30
Primérna vyse mési¢ni mzdy pedagog. pracovnikil 35050 38070
Primérna vyse mési¢ni mzdy nepedagog. pracovnikli 26197 28994
Primérna vyse nenarokovych slozek mzdy pedag.prac. 6006 7110
Primérna vyse nenarokovych slozek mzdy nepedag.prac. 9915 10560




Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (véetné externistti)
v piepoctenych tvazcich

pocet

e U . z toho bez odborné kvalifikace
(pfepocteni na plné zaméstnané)

35,76 5,24
: podet (fyzicky | Z toho bez
Z toho: pocet) kvalifikace

poradenské sluzby ve $kole *:

vychovny poradce 1,00

$kolni metodik prevence 1,00

Skolni specialni pedagog

Skolni psycholog

ostatni:
koordinator §kolniho vzd&lavaciho programu a vzdélavacich programit VOS 2,00
koordinator informac¢nich a komunika¢nich technologii 1,00

koordinator environmentélni vychovy

* poradenské sluzby ve skole - § 7 odst. 1 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.

Aprobovanost
priumérny celkovy z toho bez oducenych z toho bez oducenych
pocet hodin tydné aprobované neaprobované

499,29 106,63




Rozpracované udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniku:

1 11.9.2017 Tomas Sedlacek — beseda o trendech v ekonomii a politice

2 12.9.2017 Profese sestry v Sir§ich souvislostech aneb nejen o vzdélavani

2 12.9.2017 Seminéi k vyuce odborného ciziho jazyka na SS, MSMT Praha

3 15.9.2017 XVIII. Kongres Ortodontické spolecnosti

3 21.9.2017 Rovné prilezitosti Zen a muza ve vzdélavacich instituci

1 21.9.2017 Simon Péanek — beseda o neziskovych organizacich a Clovéku v tisni

1 25.9.2017 Privatizace — film a beseda

2 25.9.2017 IT nastroje a IT dovednosti ucitele v jazykové vyuce

1 27.9.2017 Myslete na bezpecnost - na bezpecnosti zalezi

1 4.10.2017 DOTACE EU A AUDITY

1 5.10.2017 Kémen, niizky, papir - urologické oSetfovatelstvi

1 5.10.2017 Matematika, jazyk a komunikace

17 10.10.2017 ARO jako multioborova intenzivni péce

2 12.10.2017 Debatovani jako vzdélavaci metoda

1 12.10.2017 Erik Tabery: Opu'éténe‘i spole¢nost — prednaska o soucasné politické situaci
v CR v kulturnéhistorickém kontextu

5 12.10.2017 I;ii)/l(i S}lchovni péce o umirajici v 21.stoleti " Kdybych mél uz jen jeden den

5 18.10.2017 IX. Libereck”é konferevnce nelrékafsk}'/cvh pr.ofesi. Co jste vzdycky chtéli védét
o psychologii, ale ve §kole Vam to nerekli...

3 19.10.2017 Kardiopulmonalni resuscitace v podminkach PNP

1 %81_720 10. Skoleni DVPP pro vedouci pracovniky kol

2 30.10.2017 M 159 Podnétné piiklady na feSeni (ne)rovnic a uziti grafii funkei

1 111.2017 2.v metoc?ickz.i konference Klett nakladatelstvi pro vyucujici a metodiky
némeckého jazyka

16 7.-8.11. 2017 |Kdyz clovek potka Cloveka - celostatni konference

1 9.11.2017 Seminaf pro vychovné poradce

1 13.11.2017 Star¢ mapy a nové technologie — prednaska

1 15.11.2017 Bakterie kolem nas

2 23.11.2017 Inspirace pro zvySovani kvality vzdélavani na Girovni Skoly

1 281_724 1L Skoleni DVPP pro vedouci pracovniky kol

1 27.11.2017 Prednéaska Vyvoj ¢eské publicistiky

1 28.11.2017 Oxford Professional Development for Secondary Teachers

2 30.11.2017 Filmy a videoklipy a jejich vyuziti ve vyuce NJ




2 5.12.2017 Korekturni zasady - webinar

1 5.12.2017 Extremismus v CR a jeho symbolika
I11. Workshop pro pedagogy - Spole¢né navrhy a tvorba didaktickych metod

2 6.-7.12. 2017 | pro podporu pieshrani¢ni profesni orientace a kariérového poradenstvi
v Euroregionu Nisa

2 8.12.2017 10. Podzimni konference CAS

1 8.12.2018 Skoleni managementu §kol

2 13.12.2017 Principy nezranujici komunikace ve Skole

1 14.12.2018 Skoleni managementu $kol

2 15.12.2017 Skola s nadhledem - webinaf

1 23.1.2018 Gaudeamus

2 30.1.2018 XIII. Ustecky den osetfovatelstvi - nap#i¢ obory z pohledu chirurgie

1 1.2.2018 Psychosomaticka konference

1 1.2.2018 Radkin Honzék: Emoce a nemoce - piednaska

3 5.2.2018 Vstupni a rozdilova analyza dle pozadavklt GDPR

1 6.2.2018 Novely pravnich predpisti k 1.1.2018 - Mgr. Zeman

1 21.2.2018 Setkani vych. Poradcti

2 22.2.2018 Zajimavosti ve vyuce psychologie aneb jak suchou teorii obohatit

1 26.2.2018 "Vitézny" tnor po 70 let

3 21.3.2018 Mezioborova péce o pacienty s miSni 1ézi

2 21.3.2018 Prace s nesourodou skupinou

1 21.3.2018 KAP LK - Préace s nesourodou skupinou ve vyuce NJ

1 22.3.2018 Ptfednaska - Soucasna Ceska literatura — vyvojové trendy

2 23.3.2018 Exkurze Vazebni véznice - preventivni program

1 23.3.2018 Collegium chirurgicum

1 3.4.2018 Odborny seminat RS SZS CR

3 5.4.2018 7 let €innosti KCC KNL a.s.

2 9.4.2018 GIMP pro zacatecniky

3 18.4.2018 XI. Osetfovatelsky den Turnov

1 24.4.2018 Jiti Pehe - Diskuze na politologicka témata

2 10.-11.5. 2018 | 25. Prazské chirurgické dny - Jirdskovy dny

1 %(2)158 135 Svét knihy - kniZni veletrh Praha

5 16.5.2018 X. Libc?recké konference nelékarskych profesi ETIKETA- podstata ispé$né
komunikace

1 21.5.2018 Asertivni komunikace pro pedagogy




2 25.5.2018 Komunikaéni strategie - seminaf
1 6.6.2018 Urgentni stavy v gynekologii
3 6.6.2018 Inovace VOV _zdravotnicka oblast
1 6.6.2018 Konference Scool Web 2018
6 7.-8.6.2018 XXII.Harrachovské chirurgické dny
2 14.6.2018 Népady do hodin vénovanych nejen matematické gramotnosti
1 19.6.2018 Seminaf - Zména financovani regiondlniho Skolstvi
1 28.6.2018 Celorepublikova komise OSE
3 2017/2018 Magisterské studium
1 2017/2018 Pedagogické minimum
1 2017/2018 Kurz DVPP N-PI v rozsahu 80 hodin
1 6.-8.10. 2017 |Kontaktni seminaf v oblasti odborného skolstvi
1 9. - 10. 10. 2017 | Mezinarodni konference RS SZS
%?)1-7 14.10. 25. kongres k sexualni vychové

27.-29.3.2018 |odborna staz ortopedicka klinika Viden

4. Udaje o poétu zaka (déti, studentd, ...)

» zhodnoceni vyvoje poctu Zakii (prip. v jednotlivych oborech), prijimaciho Fizeni a zdajmu
o vzdélavani v jednotlivych oborech

Studijni obor:

Zdravotnicky asistent — Ctyflety — ukonceny maturitni zkouskou
Osetfovatel — tilety — ukoneny zavérecnou zkouskou s vyucnim
listem

Diplomovana vSeobecna sestra — tfilety — ukonceny absolutoriem.

Obory Zdravotnicky asistent a O3etfovatel jsou pro zaky, ktefi absolvovali ZS, a jsou
vyuCovany v SZS. Obory Diplomovana vSeobecna sestra je obor ur¢eny pro studenty
s ukon¢enym stfednim vzdélanim — jedna se o pomaturitni obory a jsou vyucovany
na VOS.




ROK 2013/2014 pocet | pocet [10zaka na| ] Zzakl na
tiid zakl tiidu ucitele

Zdravotnicky asistent 10 230 23 6,76

OSetfovatel 2 39 19,5 1,15

Dlplomovana vSeobecna sestra 4 74 185 1,95

(3 lety obor)

ROK 2014/2015 pocet | pocet @ zdkih na|©® zaki na
tiid zakl tiidu ucitele

Zdravotnicky asistent 10 210 21 6,36

Osetrovatel 2 41 20,5 1,24

Diplomovana vSeobecna sestra (3

lety obor) 4 83 20,75 2,51

ROK 2015/2016 pocet | pocet @ zaklinatiidu | @ 74k na
tiid zakl ucitele

Zdravotnicky asistent 11 210 19 11,82

OSetfovatel 3 49 16,3 8,5

Diplomovana vSeobecna sestra (3

lety obor) 3 68 22,66 19,83

ROK 2016/2017 pocet | pocet O zékinatiidu | @ zakdi na
trid zaki ucitele

Zdravotnicky asistent 11 232 21,1 8,72

OSetfovatel 3 56 18,7 10,7

Diplomovana vSeobecna sestra (3

lety obor) 3 39 13 15

ROK 2017/2018 pocet trid pocet Zaki 0 0Jzaki na tfidu

Zdravotnicky asistent 12 270 22,5

OSetrovatel 3 55 18,3

Diplomovana v§eobecna | 3 73 24,3

sestra




e udaje o piijimacim fizeni

SS a VoS pocet
Pocet podanych piihlasek do 1. kola piijimaciho fizeni do SS 212
Pocet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol pfijimaciho fizeni do SS 3
Rozhodnuti o ptijeti do 1. roéniku SS po 1. kole ptijimaciho fizeni 132
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho fizeni 80
Celkovy pocet odvolani po 1. kole piijimaciho fizeni do SS 31
z toho vyfeSeno autoremedurou 31
z toho postoupeno krajskému tradu 0
Rozhodnuti o ptijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole ptijimaciho Fizeni 2
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole piijimaciho fizeni 1
Rozhodnuti o pfijeti do vyss§iho ro¢niku 3
Rozhodnuti o nepfijeti do vySsiho ro¢niku 0
Pocet podanych piihlasek do 1. kola piijimaciho Fizeni do VOS 25
Pocet podanych piihlasek do 2.a dalsich kol piijimaciho fizeni do VOS 28
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢éniku VOS po 1. kole piijimaciho fizeni 21
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho fizeni 0
Celkovy podet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do VOS 0
z toho vyfesSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému uradu 0
e udaje o rozhodnutich vydanych feditelkou/ feditelem Skoly
Rozhodnuti: pocet
o prestupu do jiné SS 16
0 zméné oboru vzdélani 3
o preruSeni vzdélavani 13
o opakovani ro¢niku 0
o prefazeni zaka nebo studenta do vys§iho ro¢niku podle § 17 odst. 3 SZ 0
o podminéném vylouceni podle § 31 SZ 3
o vylougeni podle § 31 SZ 0
o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ 0
o povoleni individualniho vzdélavani zdka 3
o zruSeni povoleni individualniho vzdélavani Zaka 0
o odkladu povinné 8kolni dochdzky 0
o0 sniZeni uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
celkem 38




5. Vysledky vychovy a vzdélavani

» zhodnoceni vyvoje poctu zakut (prip. v jednotlivych oborech), prijimaciho Fizeni a zajmu
o vzdeélavani v jednotlivych oborech

Tabulka Hodnoceni maturitni zkousky oboru Zdravotnicky asistent

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi | zkousky v podzimnim zkuSebnim opravné zkousky v jarnim
bez opravnych zkouSek obdobi bez opravnych zkousek i podzimnim zkuSebnim obdobi
Skol.rok 5 ;l?l;elt(t pocet pocet zaka, 25;:; elit pocet zaku, | pocet zakd, 25(01.; elit pocet zakl, | pocet
kon’alli " | zaka, kteti kt. kon’ali ’ ktefi kt. kon’ali ’ ktefi zaka, kt.
skousku prospéli | neprospéli skousku prospéli | neprospéli skousgku prospéli | neprospéli
20137141 63 31 32 3 0 3 8 3 5
20141151 53 24 29 1 0 1 29 17 12
2015116 | 35 16 19 4 2 2 19 8 11
20161171 3¢ 29 7 0 0 0 7 4 3
20171181 g1 36 25 2 0 2 25 11 14

Tabulka Hodnoceni Jednotné zavére¢né zkousky oboru Osetiovatel

zkousky v jarnim zkuSebnim zkousky v podzimnim zkuSebnim opravné zkouSky v jarnim i
obdobi bez opravnych zkousek obdobi bez opravnych zkousek podzimnim zKkuSebnim obdobi
Skol.rok | pocet pocet o wae pocet pocet il pocet pocet
saki, kt. | zaka, pocelztzak“’ yaki, kt. | zaka, pocelt(tzak“’ saki, kt. | 7aka, | podet zakd, kt.
konali ktefi ne roé el konali ktefi e roé i konali kteti neprospéli
zkousku | prospéli prosp zkousku | prospéli prosp zkousku | prospéli
201314 15 12 0 1 1 0 0 0 0
201516 | 15 15 0 2 1 0 0 0
2016/17 1 25 25 0 0 0 0 0 0 0
2017118 7 7 0 1 1 0 0 0 0

Tabulka Hodnoceni Absolutorii Diplomovana v§eobecna sestra

zkousky v Fadném terminu bez | zkousky v nahradnim terminu bez opravné zkousk
opravnych zkousek opravnych zkousek P Y
Skol.rok pocet pocet N pocet pocet " pocet pocet
stud., kt. | stud., pocelt(tswd" stud., kt. | stud., poce&ft”d" stud. kt. | stud., |podetstud., kt.
konali ktefi ne roé i konali ktefi ne ro; sli konali ktefi neprospeli
zkousku | prospéli prosp zkousku | prospéli prosp zkousku | prospéli
2013714 | 18 17 1 1 1 0 1 1 0
2014/15 | 34 29 5 4 0 4 5 4 1
2015/16 | 23 20 3 8 5 3 2 2 0
2016/17 | 16 16 0 1 0 1 0 0 0
2017/18 12 9 3 4 4 0 3 3 0




e udaje o vysledcich zavéreénych, maturitnich zkousek a absolutorii

Uspésnost Zaku pri zavéreénych

zkouskach

zkousky v Fadném (jarnim) terminu
bez opravnych zkousek

zkouSky v nahradnim terminu bez
opravnych zkousek

opravné zkousky

pocet zaku, | pocet zakl, | pocet zakd, | pocet zakl, | pocet zakl, | pocet zakd, 3 éﬁ?ﬁcelz t pocet zaku, | pocet zakd,
kt. konali ktefi kt. kt. konali ktefi kt. kon’ali ’ kteti kt.

zkousku prospéli neprospéli zkousku prospéli neprospéli skousku prospéli neprospéli
7 7 0 1 1 0 0 0 0

Uspésnost Zaku pii maturitnich zkouskach

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi
bez opravnych zkouSek

zkousky v podzimnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkousek

opravné zkouSky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet zakt, | pocet zakl, | pocet zakd, | pocet zakl, | pocet zakl, | pocet zakd, 251?{561; pocet zakt, | pocet zakd,
kt. konali ktef kt. kt. konali ktefi Kt. kon,ali ' kteti kt.

zkousku prospéli neprospéli zkousku prospéeli neprospéli skougku prospéli neprospéli
61 36 25 2 0 2 25 11 14

Uspésnost Zaku pri absolutoriu -

pocet

zkouSky v Fadném terminu bez
opravnych zkousek

zkou$ky v nahradnim terminu bez
opravnych zkousek

opravné zkousky

pocet 74k, | podet #ika, | pocet Zakii, | podet zka, | podet 7akii, | potet zakd, | POt | poget 7akdi, | podet 74k,
kt konali |  ktefi kt. kt konali | ktefi kt. AL K ke kt.
zkousku prospéli neprospéli zkousku prospéli neprospéli skousku prospéli neprospéli
12 9 3 4 4 0 3 3 0
e udaje o vychovnych opatienich
1. pololeti 2. pololeti
pochvala tfidniho ucitele 77 18
pochvala ucitele odbor. vycviku 0 0
pochvala feditele skoly 15 4
jina ocenéni 0 0
napomenuti 26 26
dutka tfidniho ucitele 36 19
dutka uéitele odbor. vycviku 0 0
dutka feditele skoly 8 10
sniz. znamka z chovani 7 4




e prehled prospéchu zaki

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 24 34
prospél 245 257
neprospél 36 14
nehodnocen 14 3

V hodnoceni celého procesu Vramci Zpravy managementu kvality jsou uvadény tabulky,
shrnujici Gdaje o prospéchu a chovani naSich zaki a studentl. Ta je Kk nahlédnuti v pisemné
podobé¢ ve Skole.
Mgr. Petra Hoffmannova — statutdrni zastupkyné RS uvadi, e za lotisky $kolni rok doglo
k rapidnimu poklesu po¢tu zakt mezi 1. a 2. ro¢nikem. Zaroven doSlo v dusledku
klesajiciho poctu zakt ve vyssich ro¢nicich ke slouceni tiid 4. ro¢nika.
Doporucuje 1 nadale pracovat na kvalit¢ pedagogické prace, pro silngj$i zaujeti zaka
a studentll. Podminky k vzdélavani maji nasi zaci na skole odpovidajici.
Z porovnani vysledki vzdélavani za Skolni roky 2013/14, 2014/15, 2015/16, 2016/17
a 2017/18 vyplyva:

ve 2. pololeti $kolniho roku 2017/18 prospélo s vyznamendnim celkem 34
zaki, coz je pfiblizn€ 42% narist oproti vysledkiim ve 2. pololeti S8kolniho
roku 2016/17, kdy prospélo s vyznamenanim 24 73kl, ve Skolnim roce
2015/16 prospélo 18 zakh s vyznamendnim, vyznamenani mélo
ve 2. pololeti Skolniho roku 2014/15 9 zakia a ve Skolnim roce 2013/14
S vyznamenanim prospélo 7 zak,

ve 2. pololeti Skolniho roku 2017/18 je pocet zakul, ktefi ve sledovaném
obdobi neprospéli 14, (ve Skolnim roce 2013/14 ve 2. pololeti celkem 37 zakd,
ve Skolnim roce 2014/15 ve 2. pololeti 9 zakil, ve Skolnim roce 2015/16 ve 2.
pololeti 6 Zak1, ve Skolnim roce 2016/17 ve druhém pololeti 10 Zak),

pocet zaki, ktefi byli na konci 2. pololeti Skolniho roku 2013/14 nehodnoceni
(neklasifikovani minimalné z jednoho predmétu) je 6, ve Skolnim roce 2014/15
je 9 zéaktl, ve skolnim roce 2015/16 je 7 zakh a ve Skolnim roce 2016/17 je 6,
ve Skolnim roce 2017/18 jsou 3 Zaci,

pocet pochval tfidniho ucitele je kolisavy, ve druhém pololeti 2013/14 byl
celkem 40, 2014/15 celkem 27, 2015/16 celkem 20 a ve Skolnim roce 2016/17
31 a ve Skolnim roce 2017/18 bylo udéleno celkem 18 pochval,

pocet udélenych tiidnich ditek ve druhém pololeti - skolni rok 2013/14 celkem
22 ditek, 2014/15 celkem 21 ditek, 2015/16 celkem 24 dutek, v roce 2016/17
celkem 10 ditek a v roce 2017/2018 celkem 19 diitek tiidniho uditele.




e prehled po¢tu zameSkanych a neomluvenych hodin

Studijni obor Absence celkova
oo Celkova Primérné absence na | Neomluvena
Pocet zaka absence zaka a jednotlivé absence celkem
(v hodinach) pololeti

Zdravotnicky asistent 16343 60,75 158
(1. pololeti 269 // 2. pololeti 263)

15904 60,47 62
OSetrovatel 4452 85,62 85
(1. pololeti 52 // 2. pololeti 45)

4628 102,8 182
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 422 42 3,6
(zimni semestr 61 // letni semestr 50)

219 4.4 0

e uplatnéni absolventii

Absolventi viech oborti SZS a VOS zdr. Liberec nachézeji uplatnéni ptimo u lazka
zdravotnickych ¢i socialnich zafizeni. Spoleénost je informovana o potfebé zdravotnickych
pracovnikl v praxi ze stran médii i nadale. Neni vSak uskuteCtiovana zadna ,,pozitivni
kampani, kterd by zdravotnickému povoldni prospéla a prildkala vice zdjemci do
zaméstnaneckych pomért. Tato situace velmi ovliviiuje pocty studentti v oboru Diplomovana
vSeobecna sestra, protoze vSichni ocekdvaji tzv. zkracenou formu studia, a to formu 4+1.
Vsichni absolventi si jsou jisti svého pracovniho mista, protoze nedostatek zdravotnickych
pracovnikil neustale roste a stale poroste. A pokud se nezméni spolecenska prestiz dan¢ho
povolani ve spole¢nosti soubézné s finanénim ohodnocenim, tak oSetfovatelska péce ztrati
svou individualitu a zdravotnicka zafizeni se budou muset vratit k funkénimu systému péce, a
to vSichni vime, Ze ztraci uroven a kvalitu. Dle dostupnych zdroji informaci vime, Ze vétsi
podil absolventi oboru OSetfovatel pokracuje v navazujicim studiu oboru Podnikéani. Zaroven
vime, Ze vét§ina absolventi maturitniho oboru téZ pokraduje ve studiu na VS nebo VOS
riznych oborti. Vychovnéd poradkyné potvrzuje v priméru 5-6 ptihlaSek pro 1 maturanta.
Pravdépodobnost uchyceni se na VS ¢ VOS pii tsp&sné slozené maturitni zkousce je velmi
vysoka. Co se tyce absolventll oboru DVS, jsou vysledky podobné. V tomto Skolnim roce
nemeélo z celkového poctu 17 studentli pii studiu Givazek v néjakém zdravotnickém zatizeni
pouze 5 studentli. Ostatni jiz v poslednim ro¢niku pracovali, alesponi na minimalni Gvazky,
kterymi si jednotlivd zdravotnickd zafizeni studenty zavazi. Realny pocet studentd po
absolvovani jsou pouze 4, ktefi nastupuji do praxe. Jedna pokracuje v bakalaiském studiu
obor ,,Rekreologie*.

Zmény v systému vzdélavani a snaha oddalit redlny vykon ndro¢ni profese snizuje zdjem
absolventli nastoupit do praxe. ZvySuje se zdjem dosahnout co nejvy$§i moznou formu
vzdélani s vidinou lepSich pracovnich a finan¢nich podminek. ZvétSuje se tim dopad na
nedostatek zdravotnickych pracovnikl nelékaiskych profesi.

NaSe snaha podpofit a zrychlit nastup zdravotnickych pracovnikii do praxe je v procesu
testovani. Probihad celondrodni ovétovani, zda jsou schopni absolventi oboru Zdravotnicky
asistent zvladnout zkracenou formu studia. Na republikové Grrovni se jedna o moZnost piijeti
do 3. ro¢niku oboru DVS. My jsme se pokusili nabidnout mozné piijeti do vyssiho ro¢niku,
a to do 2., stim, Ze jsme se snazili upravit podminky tak, aby byli schopni zkomprimovat
obsah studia do 2 let, ale prozatim nemtzeme hodnotit.




Produktivni ¢innost
pocet

zaméstnavatel pocet Zaki forma spoluprace

Tyto udaje nemame vyplnény, protoze zaci nasich oborti SS nejsou takto zarazeni.

6. Udaje o spoluprici se socialnimi partnery

SZS a VOS zdravotnicka Liberec, p.o. ve $kolnim roce 2017/2018 pokratovala v mnohaleté
spolupraci s fadou socidlnich partneri. Hlavnim socidlnim partnerem Skoly je Krajska
nemocnice Liberec, a. s., Nemocnice v Jablonci nad Nisou, p.o. V téchto nemocnicich probiha
vyuka predméti: OSetfovani nemocnych — obor Zdravotnicky asistent (zkratkou ZA),
Osetrovatelska praxe, Odbornd praxe a Odbornd prézdninova praxe oboru Diplomovana
vSeobecna sestra (zkratkou DVS) a Odborny vycvik a odborna praxe
oboru Osetfovatel (zkratkou OSE).

Kazdy zak nebo student jednotlivych obort odpracoval za Skolni rok 2017/2018 v priméru ve
zdravotnickych zafizenich:

e 74k oboru Zdravotnicky asistent 3. ro¢nik 390 hodin ro¢né¢ + 140
hodin souvislé praxe

e 74k oboru Zdravotnicky asistent 4. roénik 370 hodin ro¢né + 70 hodin
souvislé praxe

e 74k oboru Osetfovatel 2. roénik 200 hodin ro¢né

e 74k oboru Osetfovatel 3. roénik 440 hodin ro¢n¢ + 70 hodin

souvislé praxe
e Student oboru Diplomovana vSeobecna sestra 1. roénik 680 hodin
e Student oboru Diplomovana v§eobecna sestra 2. roénik 850 hodin
e Student oboru Diplomovana v§eobecna sestra 3. ro¢nik 660 hodin

Z4ci a studenti jsou pii praktickém vyu¢ovani v KNL a.s. pod vedenim odbornych ugitelek
zapojeni do aktivni oSetfovatelské péce, kterd odpovidd nejvySSim standardiim. Ptenos
novych informaci tykajicich se rozsifeni odbornych védomosti a dovednosti zakl a studentt
Skoly zajistuji odborné ugitelky - registrované sestry dle platné legislativy MZCR, které se
ucastni schiizek stani¢nich a vrchnich sester, fady seminait a dalSich
vzdélavacich akei KNL a.s.. Odbornych seminafii se Ui€astni 1 studenti oboru Diplomovana
vieobecna sestra. Studenti VOS pokracovali ve spolupraci na zdokonalovani osetiovatelské
dokumentace.

Skola tizce spolupracuje s mnoha nemocnicemi a organizacemi nejen v Libereckém kraji (viz
tabulka Ptehled smluvnich zafizeni pro praktickou vyuku ve Skolnim roce 2017/2018).
V téchto niZze jmenovanych zatizenich rovnéz probiha praktickd vyuka zakl a studentt Skoly.
Po jednoleté zkuSenosti byla prodlouzena spoluprace a uzaviena vzajemna smlouva
S Hospicem Libereckého kraje a Centrem zdravotni a socidlni péce — zatizeni pro déti do 3 let
veku (jesle). V téchto zafizenich nadale probihala odbornid praxe pouze studentii oboru
Diplomovana vSeobecna sestra. Stejné¢ byla prodlouzena spoluprace s Domovem pro seniory



U piehrady v Jablonci nad Nisou. Zde praktikuji zaci stfedni Skoly oborit Zdravotnicky
asistent a OSetfovatel.

I nadale spolupracujeme s Ligou proti rakoving, s obanskym sdruzenim Zivot détem, s
Diecézni charitou Litoméfice, Détskym centrem Slunicko, Jedlickovym ustavem Liberec,
Domovem pro mentalné postizené v Harcové. Zaci $koly se ve svém volném Gase zadastiiuji
pro nékteré vySe jmenované organizace ruznych akci a financnich sbirek. V nékterych
zafizenich probiha téz praxe zakd a studentd nasi $koly. Zaci maji moZnost srovnat
problematiku primarni sféry, preventivnich programi, nasledné péce atd..

Ve $kolnim roce 2017/2018 jsme opét spolupracovali i s Ceskou spoleénosti AIDS pomoc, se
kterou jsme dne 1. 12. 2017 provadéli akei ,,Pomozte i Vy v boji proti AID — AIDS tramvaj*.
Jednalo se o akci ve spolupraci s Dopravnim podnikem mésta Liberec a Jablonec,
KHS Liberec. Pti akci zaci Skoly rozdavali letacky, zaroven se jednalo o vefejnou sbirku na
podporu pomoci HIV nemocnych. Skola se i nadale podili na dlouhodobé spolupraci nejen s
Magistratem mésta Liberce, na zajisténi pomoci pii Vitani obcankt, ale i s odborem
zdravotnictvi KU LK na preventivnich programech pro vefejnost.

Skola poskytuje Krajské nemocnici Liberec a.s., Nemocnici Frydlant, ro¢ni statistiku
presnych odpracovanych hodin kazdého Zaka, ktery slouzi k odpo¢tu dani v dané
organizaci.

Krajska nemocnice Liberec

Zaméstnavatel Forma spoluprace Pocet Zaku Pocet o PO?PO':& . v tis. K¢
pedagogii vzdélavani
Zabezpeceni praktického 201
vyucovani
Projednévani skolnich
vzdélavacich programi 2
Zapojeni do tvorby
koncepénich zaméri rozvoje
Skoly 2

Ucast odbornika z praxe v
ramci teoretické odborné
piipravy 4

Ucasti odbornika z praxe u
profilové ¢asti maturitni

Krajska nemocnice Liberec | Projednavani skolnich
a.s. - Nemocnice Turnov vzde¢lavacich programi

zkousky 7
Dalsi vzdélavani a staze

pedagogickych pracovniki 19
Zabezpeceni praktického

vyuéovani 4

Zapojeni do tvorby koncepénich
zameru rozvoje Skoly

Nemocnice Jablonec nad
Nisou p.o.

Zabezpeceni praktického
vyucovani 40

Projednavani skolnich
vzdélavacich programt

Zapojeni do tvorby
koncepcnich zdméria rozvoje
Skoly

Dalsi vzdélavani a staze
pedagogickych pracovniki 4

Zabezpeceni praktického 2

Nemocnice s poliklinikou vyucovani

Ceska Lipa, a.s.

Projednavani Skolnich
vzde¢lavacich programil




Zapojeni do tvorby
koncepcnich zdméri rozvoje
Skoly

Zabezpeceni praktického

vyu€ovani 11
. , Projednavani $kolnich
Nemocnice Frydlant s.r.o. Jecnave o
vzdélavacich programt
Zapojeni do tvorby koncepénich
zameéra rozvoje skoly
. L Z ¢eni praktickéh
Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. ab?zp eceni prakiickeho
vyucovani 1
Zabezpeceni praktického
. vyucovani 9
Nemocnice Tanvald s.r.o. T R R r——"
Projednédvani skolnich
vzdélavacich programt 1
Luzick4 nemocnice a Zabezpeceni praktického
poliklinika Rumburk a.s. vyucovani 1
Zabezpeceni praktického 63
vyucovani
Détské centrum Sluni¢ko, Projednévani skolnich
p.o. vzdélavacich programi
Zapojeni do tvorby koncep¢nich
zaméria rozvoje Skoly
Diecézni charita Litoméfice, | Zabezpeceni praktického
pracovisté Liberec vyucovani 25
Dtim seniorti Liberec — Zabezpeceni praktického
Franti§kov, p.o. vyuéovani 59
Domov pro seniory Zabezpeceni praktického
Vratislavice nad Nisou, p.o., | vyuCovani 20
Cent dravotni ialni . -y
cnrum zaravotil a sociaint Zabezpeceni praktického
péce Liberec, p.o. - VVuEovAn
pracovisté Détské zatizeni yu 27
Domov pro seniory U Zabezpeceni praktického
Piehrady - JabloDSJ s.r.0. vyucovani 3
. . Zabezpeceni praktického
Hospic sv. Zdislavy, 0.p.s. czpecent p
vyucovani 12
MUDr. Lada Dvotakova Zabezpeceni praktického
S.I.0. vyucovani 1




7. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani, resp. celoZivotniho uceni

. smér (vybér z | druh (vybér z . forma zpisob pocet pocet socialni .
nazev programu nabidky) nabidky) akreditace|rozsah studia | ukondeni |icastnikii|absolventii| partnefi poznimka
drzitel
akreditace a
organizator
KNL a.s.; celého kurzu
Nemocnice | SS Na
Sanitaf - A- Jablonec, | Bojisti
teoreticka ¢ast | 5-socialnia | rekvalifikaéni 100 Nemocnice | (byvalé
kurzu zdravotnicky | kurz MZCR teorie | prezenéni | osvédéeni 55 52 Ceské Lipa | CVLK)
G-kurz
Zékladni norma zabezpecujici
zdravotnickych povinné
znalosti pro vzdélavani,
pedagogické 7-vSeobecné | proskoleni,
pracovniky vzdélavaci prohlubovani | MSMT 24 | prezencni | osvédceni 0 0
Masérsky kurz
dle Narodni
soustavy
kvalifikaci - A- Sarema
Sportovni 5-socialnia | rekvalifikacni Liberec
masaz zdravotnicky | kurz MSMT 150 | prezen¢ni | osvédceni S.I.0.
Skoleni
zaméstnanci:
Détsky dg
ustav,
G-kurz Stredisko
zabezpecujici vychovné
povinné péce a ZS
Novinky v vzd&lavani, Liberec; ZS
poskytovani 7-vSeobecné | proskoleni, Velké
prvni pomoci vzdélavaci prohlubovani 3 | prezenéni | potvrzeni 82 82 Hamry

Ve Skolnim roce 2017/2018 $kola realizovala vzd¢lavaci program Sanitar. Tento kurz je
akreditovany MZCR. Akreditaci vlastni Stiedni $kola a Mateiska $kola, Liberec, Na Bojisti
15, ptispévkova organizace, stiedisko pro vzdélavani dospélych. Kurz Sanitdt je velmi
oblibenym a zcela zapliiovanym kurzem frekventanty z fad nemocnic Libereckého kraje.
NaSe skola zajistuje pouze teoretickou ¢ast kurzu — 100 hodin véetné zadverecnych zkousek.
Na programu spolupracuji i ostatni socialni partneti napf. KNL a.s.; Nemocnice Jablonec nad
Nisou p.o.; Nemocnice Semily, Nemocnice Ceska Lipa. Vzdélavaci program Sanitaf je
rekvalifikacni kurz, pofdda se 2x rocné v jarnim a podzimnim terminu. Pocet absolventii za
Skolni rok 2017 18 byl 52.

Druhy vzdélavaci program snazvem Zakladni norma zdravotnickych znalosti pro
pedagogické pracovniky je akreditovan MSMT. Jedna se o kurz, ktery je uréen vsem
pedagogickym pracovnikim MS, ZS, SS, VS, gkolnich druzin. O dvaceti étyf hodinovy kurz
ve Skolnim roce 2017/2018 ztad pedagogickych pracovnikii kol nebyl zajem. A kurzu
skon¢ila platnost akreditace. Skoly a organizace maji spiSe zajem o kratsi
seminafe na téma Novinky v poskytovani prvni pomoci. Seminaf byl realizovan pro
zaméstnance Détského diagnostického ustavu, Stiedisko vychovné pée a ZS Liberec a
zaméstnance ZS Velké Hamry.

rok 2017 rok 2018

Pocet vytvorenych Skolnich vzdélavacich programii pro
stiedni vzdélavani 1




Na zakladé legislativnich zmén jsme zpracovali novy SVP pro obor vzdélavani
Prakticka sestra 53-41-M/03. Ten byl pedagogy $koly projednan a piedloZen Skolské
radé, ktera ho na svém jednani v srpnu schvalila a dne 03. 09. 2018 je podle néj
uskute¢iiovana vyuka v prvnich ro¢nicich tohoto oboru ve $kole v Liberci i v Ceské
Lipé.

8. Zapojeni do projekti

e zapojeni do mezinarodnich programii (napt. Erasmus+), spoluprace se zahrani¢nimi

Skolami
Pocet zucastnénych déti/ Zaku/
Nézev programu studentii
Erasmus+: Do Evropy na zkuSenou! 0/26/2

e piedlozené¢ a Skolou realizované projekty financované z jinych vefejnych zdroja,
zejména pak spolufinancovanych ze strukturdlnich fondi EU, kdy pfispévkova
organizace je piijemcem nebo partnerem piijemce

Prijemce / | Ziskané
Nézev projektu Dotacni titul partner prostiredky
Do Evropy na zkuSenou! Erasmus+ ptijemce 11426&? Ig

Ve kolnim roce 2017/18 byla na $kole vypracovina EVROPSKA
INTERNACIONALIZACNI  STRATEGIE V  ODBORNEM  VZDELAVANI
A PRIPRAVE, kterd je provazana se Strategickymi plany rozvoje $koly.

Na skole vznikl profesni projektovy tym, ve kterém je koordinatorkou zahrani¢nich projekt
vyulujici anglického jazyka. Uzce spolupracuje s feditelkou koly a zastupkyni koly pro
VOS, které jsou ¢lenkami tohoto tymu. Do dali spoluprace jsou zahrnuti kolegové dle svych
kompetenci, ktefi se do zahrani¢nich projektt zapojuji dil¢i mérou. Tti¢lenny tym se schazi
minimalné jednou za 2-3 mésice (v piipadé potieby 1 Castéji). Tym je aktualné rozSifovan
o ekonomku Skoly a personalistku, které tvofi rozSifeny internacionaliza¢ni tym. Informace
jsou od internacionaliza¢ni tymu Sifeny prostfednictvim provoznich porad, na kterych se
schazi vSichni zaméstnanci Skoly 1x mésicné€ a prostfednictvim porad pfedmétovych komisi,
kde se fesi koordinace odbornych zahrani¢nich stazi v souladu s odbornou praxi dle osnov
jednotlivych obora.

Akeni plan je vypracovan podrobné na roky 2017-2019 a zahrnuje kroky od podani zadosti
o grantovou podporu, realizaci projektu zahrani¢nich stazi, zhodnoceni projektu a podani dalsi
zadosti. V tuto dobu realizujeme projekt "Do Evropy na zkuSenou!" ¢.p.: 2017-1-CZ01-
KA102-03468. Pro potieby tohoto projektu jsme vypracovali uc¢ebni jednotku ECVET.

Nasi strategii jsme doplnili o plany na dalsi obdobi 2019-2023, pro které jsme si ve strategii
stanovili nésledujici cile:

1) Zkvalitnit organizaci mobilit na zakladé¢ dodrzovani standardi danych v dokumentu
European Quality Charter for Mobility.

2) Modernizovat odborné vzdélavani a ptipravu pro obory vyuc¢ované na nasi skole.

3) Propojit mobility s organizaci odborné praxe a odborného vycviku s kurikularnimi
dokumenty skoly (zahrnuti do ucebnich tematickych plantt).



4) Vyuzit poznatky a zkuSenosti z mobilit i€astnikt pro zkvalithovani a dopliiovani ucebnich
materidli pro jednotlivé obory v predmétech OsSetfovatelstvi, OSetfovatelské postupy
a OSetfovani nemocnych.

5) Zvysit povédomi o programu Erasmus+ a syst¢ému ECVET mezi subjekty, se kterymi Skola
spolupracuje.

6) Ziskat zpétnou vazbu diky systému ECVET o tom, jaky pfinos mély projekty na jednotlivé
ucastniky.

7) Zlepsit vysledky studia naSich zakt/studentt.

8) Posilit roli nasi skoly pii vzdélavani zdravotnického personalu.

9) Zvysit zajem zaméstnavatelll o naSe absolventy (nartst uplatnéni nasich absolventd na trhu
prace a zvlasté ve zdravotnickych oborech).

10) Zajistit udrzitelnost spoluprace se stavajicimi partnery.

11) Zkvalitnit vyménu zkusenosti s nasimi partnerskymi organizacemi.

12) Ziskat nové partnery.

13) Zvysit nasi prestiz mezi nemocnicemi a zdravotnickymi zaifizenimi v Ceské republice
a zvysit prilezitosti pro zapojeni nasi Skoly do dalSich projekti.

14) Pfijimat ucastniky studenty i pracovniky v odborném vzd€lavani z nové oslovenych
partnerskych kol a organizaci.

V ramci strategie jsme rozpladnovali ¢innosti na jednotliva obdobi az do roku 2023.

Skola se aktivné podili na projektu vyzvy ¢. 02 16 041 pro Vyssi odborné skoly z OPVV,
Prioritni osa 3, Investi¢ni priorita 1, Specificky cil 5, kde hlavnim Zzadatelem je Stfedni
zdravotnicka skola a Vyssi odborné skola zdravotnicka Ostrava a je veden pod
CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_041/0008050

Inovace VOV zdravotnickd oblast Stfedni zdravotnickd Skola a Vys$s$i odbornd Skola
zdravotnicka, Ostrava, piispévkova organizace Jeremenkova 754/2, Ostrava-Vitkovice,
703 00.

Obdobi realizace: duben 2018 — biezen 2021
Celkova vyse dotace: 45 007 347,77 K¢

Hlavnim cilem tohoto projektu je podpora inovaci vysSiho odborného vzd€lavani ve
zdravotnické oblasti.

V prubéhu realizace projektu budou postupné realizovany tyto aktivity — Tvorba otevienych
digitalnich vzdé&lavacich materialii (zde se nase $kola SZS a VOS zdravotnicka Liberec
podili zapojenim autori materiald a jejich recenzenty); Tvorba masivnich otevienych on-line
kurzit (MOOC); Modernizace metod hodnoceni studentd; Inovace odbornych praxi; Inovace
dalsiho vzdélavani; Tvorba koncepénich materiali — do tymu tvorby zapojena aktivné
feditelka $koly SZS a VOS zdravotnické Liberec.




9. DalSi aktivity a prezentace Skoly/zarizeni na verejnosti

Akce Zaci
Sportovni akce:

Datum Zavod Pocet ucastniki Vysledky
14.9. 2017 XIX. roénik zavodu 9: Matula, Burdys, 1. misto
horskych kol do vrchu | Ponikelsky, Cadilek, 2. misto
Slancova, Cejkové, 2x 3. misto
Ptibova, Vokalova, 4. misto
Bohackova 5. misto
7. misto
10. misto
14. misto
21.9. 2017 36. rocnik-SAP 14: Horékova, Individualni discipliny:
Stiedos$kolského Susserova, Pelcova, 2x 2. misto
poharu v atletice Jirankova, Borovyk, 1x 3. misto
dorostu pro rok 2017 Ponikelsky, Stankova, 4x 4. misto
Burdys, Ivanicova, Celkové:
Badasco, Burdova, 4. misto dorostenky
Vales, Navesnikova, 7. misto dorostenci
Sladek 2. misto Stafety
dorostenky
2. misto celkové mezi
dorostenci (Borovyk)
13. 11. 2017 Okresni kolo v plavani | 6: Kovarova 2.0SE, 3. misto celkové Skoly
Rejcova 3.A, Paclikova
3.A, Bohackova 1.B,
Slancova 2.A, Zahalkova
3.C
23.1.2018 Krajské kolo 6: Medkova 4.A, Faltova | 2x 1. misto, 1x 2. misto,

V bézeckém lyZovani

4.A, Chadimova 1.C,
Jehlickova 1.B, Patkova
1.B, Rajdl 3.A

1x 3. misto
1.misto celkové Skoly




Ostatni akce se zaky:

. vPoce’t o Termin AKCE
ucastniku
27 zaku+ TU |5.—6.9. 2017 Harmonizacni dny 1. ZAA
27 zkt+TU |7.-8.9. 2017 Harmoniza¢ni dny 1. ZAB
26 zaku+ TU |11.-12.9. 2017 Harmoniza¢ni dny 1. ZAC
22 zaktu + TU |13.-—14.9. 2017 Harmonizac¢ni dny 1. OSE
5 5.-6.9,7. —8.9,11. - Ped kv d h - aénich dnech
12.9. 13. - 14. 9. 2017 edagogicky dozor na harmoniza¢nich dnec
1 13.9. 2017 Zaverecné zkousky
11 zaka 14.9. 2017 Zavod horskych kol do vrchu
8 19. 9. 2017 Sbirka ,,Zivot détem*, prodej srdicek
17 chkl‘tl 1101 9.2017 Okresni findle atletiky
22 Zl?é?tl 2 12.10. 2017 Odborna exkurze v Ikemu
22 Zj‘i‘l‘; 117112017 PP — projektova vyuka Hejnice
21 Zl?é?tl 1 7.11. 2017 Prezentace prvni pomoci Hejnice
6 tHd - uit. |7, 11. 2017 PKrlilehy bezpravi — komponovany porad v prednaskovém sale
6 tfid + ucit. |8. 11. 2017 Navstéva filmového predstaveni v OC Nisa ,,Po strnisti bos*
4 tridy 8. 11. 2017 Prevvrentlvm program — Vztahy ve tfidé¢ — Mgr. Petr Solc +
dalsi lektor
4 tridy 8. 11. 2017 Preventivni program — navstéva zatizeni Advaita
7 zaku + 1 ucit. | 13. 11, 2017 Okresni kolo v plavani
10 zaka 12.11.—25. 11. 2017 Ucast na odborné stazi v Plymouth, Anglie
Vsechny tiidy |18.12.—19. 12. 2017 Soutéz ,,0 nejhezci JeZiskovy sanky*
19 zakua + 2 Edukaéni program ,, Clovék v nahradach®, Praha — Narodni
.. 20. 12. 2017 o
ucit. technické muzeum
5 trid + 7 udit. | 20. 12. 2017 Exkurze v Drazd’anech
28 21.12. 2017 Exkurze Senét CR - Praha
28 21.12. 2017 Odborna exkurze ,,Neviditelna vystava® v Praze
26 Zliléklltl 3 8.1.—-12.1.2018 Lyzatsky vycvik v Bedfichové, Lesni chata
20 Zi‘l‘tl *2 9.1.2018 PP Velké Hamry
26 Zlféklltl *3 15.1.-19.1. 2018 Lyzaisky vycvik v Bedfichové, Samalova chata
2.a3 'Zercmky 20.1.2018 $kolni kolo soutd¥e v anglickém jazyce
56 zaku 29.1.2018 Beseda o HIV/AIDS
02T 1123 -16.3.2018 Lyzaisky vycvik, Lesni chata, Bedrichov
3 tiidy + 1 ucit. | 27. 3. 2018 Soutéz PP v DéCiné
“rie Berlinské dobrodruzstvi s batiizkem
2028k +3 157 2g.3.2018

ucit.




19 zaka + 2

it 28. 3. 2018 Odborna exkurze do PL Bohnice v Praze
9 zaka + 1 ucit. | 3. 4. 2018 Odborna exkurze Nemocnice Ceska Lipa
28 16. 4. 2018 Program PP pro zaky SPS textilni 1. — 3. tfid
74 e+ . .. . X
2 zaﬁzﬁe I 18.-19. 4. 2018 Olympiada z Klinické propedeutiky v Sumperku
4 zaci + 1 ucit. | 25. 4. —26. 4. 2018 Prvni pomoc v ptirod¢ - Lhotka
1 tfida + 2 ucit. | 27. 4. 2018 Odborna exkurze v Psychiatrické klinice v Bohnicich
6 54kl + 1 ucit. | 2. 5. 2018 (N)%;rgsm kolo soutéze mladych zdravotnikd v Jablonci nad
25 2.5.2018 Laser game v OD Luna na Kunratické
20 3.5.2018 Exkurze — Zidovska obec Liberec
20 4.5.2018 Mésto Liberec — historické a kulturni objekty a pamatky
0+ . .
8 stuieéri{[tu I 7.5.2018 Odborna exkurze — plastika ruky Vysoké nad Jizerou
1 ucit. 10. - 11.5. 2018 Prazské chirurgické dny
RS 114, 18.5. 2018 Cykloturisticky kurz
5 tiid + 3 ucit. |21. —22.5. 2018 Soutéz PP ,,Nevahej a zachrafiuj* — Hamr na Jezete
3 tiidy + 6 ucit. | 24. — 25. 5. 2018 Soustiedéni pred souvislou praxi — Bily Potok
9 zaka + 1 ucit. | 25. 5. 2018 Skolni vylet — foceni tablo
1 ucit. 25.5. 2018 Seminai Komunika¢ni mechanismy - Praha
1 tfida + 1 ucit. | 4. 6. 2018 Skolni vylet a odborna exkurze Praha
32 zaka + 1 . . . ex
et 8.6.2018 Liberecka 155- horska sluzba Jestéd
22 Zl?é?tl 2 14. 6. 2018 Odborna exkurze — Anatomicky tstav Praha
30 25. 6. 2018 Odborna exkurze — Protidrogovy vlak na nadrazi v Liberci
9 6. -27. 6. 2018 Ovrgamzac’e prlprfvneho seminare pro obor ,,.Diplomovana
vSeobecna sestra
17 zaka + 2 . . . o
et 27.6.2018 Nemocnice U Apolinafe Praha, prohlidka oddéleni
42 Zliléklltl T4 27.—28.6.2018 Jazykové poznavaci exkurze v Berling
2023KA+2 157 28.6.2018 Skolni vylet - Horolezecka chata Hradek nad Nisou

ucit.




10. Poradenské sluzby

Zprava o ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2017/2018 a jeho vystupy tvoii pFilohu
¢. 1, také ¢innost metodika rizikového chovani pro Skolni rok 2017/2018 a jeho hodnoceni je

soucasti tohoto dokumentu a tvoii prilohu €. 2.

Cile vychovného poradce (VP) a i metodika rizikového chovani (MPRCH) byly splnény.

Poradenska a konzultaéni ¢innost VP:

Cinnost

Pocet ve Skolnim roce 2017/2018

Konzultace IVP

prabézné

Individualni konzultace s rodic¢i

35 véetné telefonatu

Protokolarni vychovny pohovor s rodici,
zakem a feditelkou $koly — vychovna komise

5

Poradenska konzultace s zaky

28 ,,Pohovoru u VP*

cca 160 individualnich setkani s neklas. ¢i
neprospivajicimi zaky

Poradenské konzultace s vyucujicimi prubézné
Reseni skupinovych problémi ve téidé 5
Kariérové poradenstvi prubézné
Konzultace s PPP, SPC prubé&zné
Konzultace s VS, VOS 5
Prezentace Skoly 6
Konzultace s PCR 0
Realizace preventivni programi 40
Pocet evidovanych incidentl 1
Pro srovnani vyvoj v letech:
Cinnost Pocet ve Pocet ve Pocet ve Pocet ve
Skolnim roce | Skolnim roce | Skolnim roce | Skolnim roce
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Konzultace IVP 3 + prubézné 0 3 prubézné
Individualni konzultace s rodi¢i | 2 se zapisem 3 12 35 véetné
+ pribézné telefonatt
Protokolarni vychovny pohovor 3+1 9 6 5
s rodic¢i, Zakem a teditelkou Skoly
— vychovna komise
Poradenska konzultace s zaky 85 125 prabézné 28 ,,pohovort u
(mlnlmélné (mlnlmélné VP“, cca 160
jednou) + jednou) + individualnich
o1 xv x prabézné setkani
prabézné ..
s neklas. ¢i

neprosp. zaky




Poradenské konzultace s prabézné prabézné prabézné prabézné

vyucujicimi

Reseni skupinovych problémi ve prubézné prabézné 1 5

tiide

Kariérové poradenstvi 83 + pribézn¢ | 37 + prabeézné prubézné prabézné

Konzultace s PPP, SPC 5 3+1 prubézné prabézné
(OSPOD)

Konzultace s VS, VOS 3 1 2 5

Prezentace Skoly 5 5 priubézné 6

Konzultace s PCR 1 1 0 0

Realizace preventivni programu 35 20 35 40

Pocet evidovanych incident - - 0 1

Metodicka ¢innost:

e Pribézné jsem poskytovala ostatnim vyucujicim metodickou pomoci pii préci se zaky
se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani, pro piipravu tfidnickych

hodin apod.

e Sledovala jsem zmény v pravnich ptedpisech tykajicich se problematiky vychovného
poradenstvi i zmény v kariérovém poradenstvi a informovala o nich ostatni vyucujici.

Informaéni ¢innost:

e Pribézné jsem informovala zaky koncicich ro¢nikti o moznostech dalSiho studia,
o dnech otevienych dvefi na VS, VOS, o ptipravnych kurzech k pfijimacim zkouskam
a pfijimacim ftizeni, o administrativé pfihlaSek, o moZnostech prace v zahranici

(nésténka, individudlni konzultace, navstéva tiid, emailova korespondence).

Propagace Skoly a nabor novych zakii:
o Prib&zné jsem se Gcastnila akci typu Educa, Den otevienych dvefi, setkani VP na ZS
apod. uréenych k propagaci Skoly.

Spoluprace s dal§imi organizacemi:
e Utastnila jsem se akci pro vychovné poradce organizovanych pedagogicko-
psychologickou poradnou a titadem préce (napt. Poradensky den).
e Spolupracovala jsem s dal§imi organy — Pedagogicko-psychologickou poradnou
v Liberci a Jablonci.

Spolupriace s metodikem prevence rizikového chovani:

e Navrhovaly jsme dopliiujici vychovné a preventivni akce pro konkrétni Zadky i pro
konkrétni skupinu (besedy, exkurze, pfednasky apod.).

e Na zafi jsem pfipravila a spolecn¢ s MPRCH realizovala Harmoniza¢ni dny pro
1. ro¢niky.

e Spolu s MPRCH jsme sledovaly zaky potencialné problematické. V ptipad¢ vaznych
problémii nebo na zékladé doporuceni tfidniho ucitele jsem feditelce Skoly podala
navrh na svolani vychovné komise.



Spoluprace s vedenim Skoly:
e Sieditelkou Skoly jsme feSily ndvrhy tykajici se vychovy, prevence a napravy
vzniklych problémti.
e Vypracovala jsem ro¢ni plan ¢innosti vychovného poradce a vyhodnotila své ¢innosti
V zavérecné zprave.
e SVUPV a ZRS jsme fesily moznosti uzptisobeni podminek pro zaky s SVP pii
skladani zaveérecnych zkousek u oboru OSE a pro absolutoria u oboru DVS.

Metodik prevence rizikového chovani (MPRCH)
Cile preventivnich programi nabizenych béhem studia na nasi Skole:

- poskytnout piehled moznych rizik

- predat informace o konkrétnich rizicich socidln¢ patologickych jevi, jejich prevenci,
alkoholu, nezodpovédnym promiskuitnim sexualnim chovanim, zaskolactvim,
poruSovanim pravnich norem /

- pochopit a respektovat lidskéa prava a multikulturni pfistup k druhym lidem

- ovlivnit postoje k rizikovému chovani zakt zadoucim smérem

- formovat pozitivni charakterové a volni vlastnosti zaka

- zprostfedkovat vyménu nazora ¢lenti skupiny

- nabidnout moznosti smysluplného traveni volného casu

Formy preventivnich programi: prednéasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, vyukové
¢i dokumentarni filmy, dny otevienych dvefi vybranych organizaci, oslavy vyznamnych dna
¢i historickych vyroci, vystavy, soutéze a dalsi.

Casové rozvrieni: je piizptsobovano aktudlnim potiebdm a provozu §koly.

Schiizky s uditeli, rodici i Zaky dle potieby.

UCITELE, ZACI — monitorace klimatu $koly, jednotlivych tfid a vyskytu rizikovych
jevi béhem vychovné vzdélavaciho procesu - spoluprace s tFidnimi uciteli, autoevaluaéni
komisi, parlamentem Ziki, vychovnou poradkyni, pfedmétovymi komisemi (s diirazem
na PK PSK, PK OSE) a jednotlivymi vyucujicimi.

Preventivni akce v ramci tematickvch planu vyucovanvch predméta a z iniciativy
pedagogii

W

Rijen 2017
e Prevence zavislosti, zavislost na drogach a alkoholu, gamblerstvi —

4 ZAA, 4 ZAC — v ramci vyuky PSK (dle tematického planu)

Listopad 2017

e Piibéhy bezpravi - (7. 11. 2017, 1 ZAA, 1 ZAB, 1 ZAC, 2 ZAA, 2 ZAB, 2
ZAC) — prevence xenofobie, rasismu, nasili, obanské uvédoméni, ucta ke stafi, ve
spolupraci s PK humanitnich predmétii

e Prevence kyberSikany 1 ZAA, 1 ZAB, 1 ZAC, 1 ZAC - vramci IKT ve
spolupraci s PK exaktnich véd.



Leden -brezen 2018

e Prevence poruch osobnosti — 2. ZAA, 2. ZAB, 2. ZAC, 2. OSE — (v ramci vyuky
PSK — projednéno v PK PSK, mozno i ve vyuce OSE a OSN ¢i dalsich).

o Ucast na studentskych volbach ve spolupraci s humanitni PK

Biezen 2018

e Drogova problematika 2 ZAA, 2 ZAB, 2 ZAC — vramci vyuky Chemie —
heterocyklické slouceniny, ve spolupraci s PK exaktnich véd.

Duben 2018

e Prevence kybersikany (v ramci hodin IKT) 1. ZAA, 1. ZAB, 1. ZAC, 1. OSE

e Problematika lidskych prav - workshop ¢i exkurze, pfistup k nemocnym,
hendikepovanym, socidln¢ znevyhodnénym - 3.ZAA,
3. ZAB, 3.ZAC (v ramci vyuky PSK — projednano v PK PSK, mozno i ve vyuce
OSE a OSN ¢i dalsich)

e Prevence zavislosti, zavislost na drogach a alkoholu, gamblerstvi —
4 ZAB, 4 ZAC — v ramci vyuky PSK (dle tematického planu)

Kvéten 2018

e Prevence uzivani drog Vramci soutéze PP v Hamru na jezefe — prednasky
spole¢nosti Most k nadé&ji (21. — 22. 5. 2018) — 2. ZAA,
2. ZAB, 2. ZAC

Cerven 2018

e Prevence nasili — prohlidka atomového krytu, vybrani Zaci tfid 1 ZAA, 2 ZAB, 2
ZAC
e Prevence zavislosti — Revolution Train — vlak skomponovanym programem
v ramci Cesko — némecké spoluprace — 1ZAC, 3 ZAB — 25. 6. 2018
PriibéZné

V pribehu celého skolniho roku v rdmci mezipfedmétovych vztahli a obsahu uciva podle
RVP a SVP v tematickych planech a béhem t¥idnickych hodin vyucujici zafazuji preventivni
prvKky souvisejici s vyuc¢ovanou latkou. Tyto jsou dokumentovany v tfidnich knihach
jednotlivych tiid.

RODICE

- listopad, duben - tFidni schuzky - informacni blok (prostfednictvim TU),
monitorace Skolniho klimatu z pohledu zakonnych zastupct zakd (vystup z AE
Setfent)

- Cerven — schuzka s rodici zaku budoucich 1. ro¢niki — informacéni blok MPRCH,




vypracovani informacniho letdku a osobni pfedani informaci

Celorocn¢ moznost vyuzivani informacniho zdroje prostfednictvim systému
BAKALARI, moZnost komunikace rodi¢t s pedagogy, piistup k pribé&znym
vysledktim klasifikace zaki, aktudlnim zménam rozvrhi, k mimofadnym situacim ve
Skole i k planovanym organiza¢nim zménam.

11. Rizeni Skoly/zaFizeni

V priibéhu roku 2017/2018 doslo k finalizaci ptiprav odlou¢eného pracovisté v Ceské Lipé.
Byly zformalizovany potiebné legislativni kroky a byla podepsdna Dohoda o spolupraci mezi
participujicimi organizacemi. Nas$i Skolou v Liberci coby zastit'ujici organizaci, Obchodni
akademii v Ceské Lipé&, kde by mélo odloudené pracovisté sidlit a Nemocnici s poliklinikou
v Ceské Lipé, ktera se podili na vybaveni odborné &asti vyuky. V pribéhu roku 2017/2018
jsme se velmi aktivné¢ vénovali propagaci zdméru Libereckého kraje — zfizeni tohoto
odlou¢eného pracovisté a vSechny dil¢i kroky mély velmi zdatily konec. A to otevieni obou
planovanych t¥id odlou¢eného pracovisté v Ceské Lipé. Stale probihaji pravidelné
kazdomésic¢ni schiizky s feditelkou oSetfovatelské péée KNL a. s. Mgr. Fryaufovou, kde
fesime problematiku spoluprace velmi aktivné. Plynule uvadime do Skolské praxe nové
zakony, vyhlasky a nafizeni, pruzné vytvarime a aktualizujeme vnitini smérnice  a pokyny,
snazime se udrzovat pfiznivou stabilni skladbu pedagogického sboru. Podporujeme vylepseni
systému motiva¢niho finanéniho ohodnoceni podle modernich zdsad managementu, pruzné
pracujeme s nenarokovou slozkou ohodnoceni v ramci pozitivhi motivace pracovniki,
snazime se udrZzet mzdy nad celostitnim primérem. Pokracujeme v zavedenych forméch
sebehodnoceni pedagogi, zdokonalujeme systém motivace podle miry splnéni stanovenych
osobnich profesnich cilil vyucujicich se zaméfenim na plivodnim zdméru zavadéni Kariérniho
radu — profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik.

Maximaln& podporujeme dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Chtéli bychom doplnit
vzdélavaci a spoleCenskeé aktivity nebo supervizi, které by zmirnily negativni dopad moZného
syndromu vyhofeni pracovnikii Skoly. Je potfebné zjistit, co je zdrojem nesvard, a tim
zapusobit na podstatu problémui a pracovat preventivné. Ovlivnit tak 1 osobnostni rysy c¢i
vlastnosti. Podpofit vzajemny respekt, loajalitu.

Soucasné formy poskytovani informaci vefejnosti dopliiujeme o formy nové. Zkvalitiujeme
podobu webovych stranek Skoly, a to jak po strance vzhledové, tak predevSim po strance
obsahové. V komunikaci mezi v§emi Gcastniky procesu vzdélavani uplatiiujeme
zasady otevienosti, vécnosti a partnerského pristupu.

Udrzujeme a budeme se snazit zvySovat uroven fizeni a vedeni lidi, aby hodnoceni
kontrolnimi organy bylo pozitivni. Dosud S$kolou vydané pravni a organizaéni normy
pokryvaji rovnomérné vSechny procesy fizeni. V fizeni a vedeni lidi zachovavame
stanovena a v praxi ovéfena pravidla a kompetence (napt. v organizacnim tadu Skoly, ve
Skolnim tadu, v pracovnich naplnich apod.) Hledame dalsi a efektivnéj$i cesty v komunikaci
a vzajemné spolupraci uvnité vedeni, mezi vedenim a zameéstnanci, mezi vedenim a zaky.
Jsme velmi spokojeni s nastavenou systematickou sebekontrolou, ktera je pravidelné
provadéna pies &innost Autoevaluéni komise (AE). Utelem je systematické hodnoceni
dosazenych cili podle pfedem stanovenych kritérii a je provadéno pracovniky Skoly.
Vysledky poskytuji zpétnou vazbu o kvalit¢ a trovni dosazenych vysledkti vzhledem
k predpokladanym a projektovanym cilim. Predev§im je nutné zjistovat stavajici kvalitu a
vyuzivat nastroju, jak ji dale zlepsit. Snazime se s uciteli i ostatnimi zaméstnanci konzultovat
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klimatu na nasi skole.

Cinnost autoevalua¢ni komise ve $kolnim roce 2016/2017 je podrobné rozpracovana
V nasledujici tabulce, vSechny soubory jsou v elektronické podobé ulozené na sdileném
Skolnim disku U: $kolni sité, archivovany jsou v pisemné podobé.

Autoevaluacni komise (dale uvadéno jen AE komise) pracovala ve Skolnim roce 2016/2017
ve stejném slozeni, jako v minulém Skolnim roce:

Ing. Helena Mezeiova - ucitelka vSeobecné vzdélavacich predméta: IKT, MAT

Oblast ptisobeni - zpracovani vysledkii dotaznikovych Setfeni a zprav, dohled na
plnéni termint

Mgr. Kamila Podobska — ucitelka odbornych predméti

Oblast pusobeni — sestaveni dotaznikll zejména tykajicich se odborné praxe (a jejich
distribuce v KNL)

Mgr. Pavla Jakschova - ucitelka ANJ
Oblast plisobeni — sestavovani dotaznikli po obsahové strance

Dotaznikova Setfeni, ktera jsou hlavni naplni prace AE se komise snazi ponechat ve stejné ¢i
obdobné podobé, aby bylo mozné sledovat vyvoj nézori respondentti, kterym jsou jednotliva
dotaznikova Setfeni predkladana.

Pouze dotaznik monitorujici praktické vyucovani byl pifepracovan, s cilem poskytnout
aktualni informace, které by vedly k zlepSeni praktického vyucovani.

Vysledky a hodnoceni vSech dotaznikovych Setfeni byly pribézné zvefejiovany a ukladany
Vv elektronické podob¢ na disku U: Skolni sité, archivovéany jsou v pisemné podobg.

S vysledky dotaznikovych Setfeni byly seznameny vzdy povétené osoby — tiidni uditelé,
ucitelé nebo vedouci ulitelka odborné praxe. VSechny povéfené osoby nasledné provedly
hodnoceni a piipadné napravna opatfeni. Z vysledkd autoevaluacniho Setfeni byla
identifikovana neshoda, (viz Evidence neshod a napravnych opatieni ze dne 7. 3. 2018), ktera
se tykala nespokojenosti zakyn béhem praxe na Odd¢leni rehabilitace KNL, a.s. Neshoda byla
feSena Mgr. Jitkou Teplou a ptislusnou vyucujici.

e Hodnoceni managementu kvality

Nase skola pracuje na kvalité za vedeni predstavitelky managementu kvality (PMK) a Skolni
odborné asistentky, které ve spolupraci s vedenim Skoly stanovuji Politiku kvality a
zpracovavaji jeji cile. Je zpracovana Pfirucka kvality, Mapa procesi a prosli jsme i n€kolika
internimi audity, které provadi interni auditofi na Skole.

Podkladem pro zpracovani byly:

o pftehled ¢innosti autoevaluacni komise,
e pribézné zpravy z internich auditi a Zpréva z internich audit - shrnuti,
o formulafe hodnoceni procest zpracované vlastniky procest.



V _priibéhu roku byly plnény jednotlivé body Politiky kvality. V ramci pripravy na
certifikaci jsme i nadale spolupracovali se SdruZzenim pro_certifikaci systému jakosti
COS Praha, spani Ing. Marii Sebestovou. V iinoru 2017 provedla na na$i $kole
certifikaéni audit pani Ing. Dana Marxova. 21. 3. 2017 byla naSe Skola certifikovana
spolec¢nosti COS, ¢islo certifikatu COS 2032/2017, platnost certifikatu je do 20. 3. 2020.
Cile kvality zahrnuji ¢innosti, které vedou k naplnéni Politiky kvality. Jednotlivé body
byly v pribéhu roku splnény.

Cinnost autoevaluaéni komise a internich auditori probihala podle planu a vSechny
poZadavky byly v priubéhu Skolniho roku splnény.

Spolupriace se Skolskou radou, rodici, zakonnymi zastupci

e Spoluprice se Skolskou radou

Dle nastavenych legislativnich pravidel také ve Skolnim roce 2017/2018 probéhlo tiikrat
zasedani Skolské rady. Na svych jednanich projednavala $kolska rada zakladni dokumenty
$koly, jako jsou: Zprava o hospodaieni, rozpodet $koly, Organizaéni tad, Skolni vzd&lavaci
program atd.. Spoluprace se zastupci $kolské rady je na velmi kvalitni arovni, kterou doklada
i bezproblémova komunikace a kooperace. V tomto roce byli jmenovani novi ¢lenové.

e SdruZeni zikonnych zastupcua (SZZP z.s.)

V tomto sdruZeni jsou zastoupeni zdkonni zastupci zakt SZS a VOS, po jednom z kazdé
tiidy. Napfi¢ Skolou se jedna o maximalni podporu zakt a studentt i v tomto sdruzeni. SZZP
se spolupodili na organizovéani Skolnich akci, spolufinancuje nadstandardni odborné exkurze,
kterych by se néktefi naSi zaci a studenti nemohli z finanénich divodt zGcastnit. Se
Sdruzenim zék. zastupct je velmi dobra spoluprace, i pokud se tykd pomoci pifi nakupech
pomucek ¢i vybaveni Skoly, financovani drobnych upominkovych déarkt pfi Skolnich
soutézich, maturitniho plesu skoly, pfedavani vysvédceni maturantim a vyucnich listl zakiim
studijniho oboru OSetiovatel na Liberecké radnici aj. Do SZZP jsou rodie zapojeni na
prvnich schiizkach ve skole — v pripade prvnich ro¢niki jesté v ¢ervnu (po pfijimacim fizeni).
Rodice jsou i timto zplisobem — prostiednictvim svych zéastupct v SZZP informovéni o
zékladnich dokumentech $koly, jako je — Skolni fad spolu s klasifika¢nim, Organiza¢ni tad
Skoly. Déle jsou seznameni se zplisoby omlouvani pfipadné absence, dobou kondni a naklady
Spojenymi s sportovnim soustiedénim, harmonizacni dny atd.

12. DalSi zaméry Skoly/zarizeni, zhodnoceni, zavér

Pro dal$i zaméry Skoly a naplnéni jeji vize, vynakladd vedeni Skoly spolu se svymi
zaméstnanci maximalni usili pro podporu zdravotnického vzdelavani. Podle pozadavka trhu
prace, tedy ve spolupraci s ostatnimi socialnimi partnery a zaméstnavatelskymi organizacemi,
tak jak je popisujeme vySe, soustavné propracovavame nabidku dal§iho vzdélavani.
Organizujeme moznosti dal§iho vzdélavani rizného charakteru a délky trvani — dlouhodobé i
kratkodobé kurzy, rekvalifikacni kurzy 1 kurzy potddané za Gcelem ziskani nebo doplnéni
kvalifikace, ale 1 programy, které by bylo mozné zahrnout do oblasti celozivotniho
vzdélavani. Timto zpisobem méame v imyslu reagovat nejen na vyvoj demografické kiivky,
ale 1 na pozadavky trhu prace. Potencidl zaméstnanctli, ktery mame na Skole a ziskani
zaméstnancl pro aktivni pfistup k praci se Zaky, studenty, socidlnimi partnery a ostatnimi,
pfina8i ocekdvané dosazeni cilli. V nékterych rozmérech se cile naplnily nad ocekéavani.
Projevilo se, Zze vynalozené usili na neustalé zlepSovani vyuziti viech zdroji, kterymi SZS



a VOS zdravotnické v Liberci disponuje, se vyplaci. Nadale se budeme orientovat na efektivni
styl vedeni, na optimalni vyuzivani pracovnich sil, na persondlni a socialni rozvoj
zaméstnancl a zejména na zdravé mezilidské vztahy. Nejvétsi vyznam spatiujeme v tvorbé,
uskuteciiovani a zajisténi fungovani systému komunikace se zaméstnanci. Pro zaméstnance je
nastaveno pruhledné hodnoceni aktivit jako kazdoro¢ni hodnoceni nebo-li bilancovani roku
nejen pisemnou podobou, schiizkami s feditelkou Skoly nad pisemnymi sebehodnoticimi
dotazniky a také pofddanim neformalnich akci. VE&fime, ze se nam bude nadale dafit v oblasti
spole¢ného Usili o vstficnost, komunikativnost, efektivni spolupraci a lidské jednani s nasimi
zéky/studenty, jejich rodici a partnery skoly.

e vzdélavaci, vychovné, investi¢ni zdméry.

Zamérem VOS Liberec bylo pfipravit a zrealizovat akreditaci nového vzdélavaciho programu
pro obor Diplomovana détska sestra a nastavit pravidla pro pfijimani studenti do vyssiho
ro¢niku Diplomované vSeobecné sestry dle nové platné legislativy. Oba tyto cile se nam
podafrilo splnit.

Absolventim 4letého maturitniho studia na stfednich zdravotnickych skolach v oborech
Zdravotnicky asistent, Zdravotnicky zachranaf, Détska sestra a Porodni asistentka tak bude
umoznéno zkraceni studia, tak jak bylo jiz vySe popisovano.

Interaktivni formy vyuky vSeobecnych i odbornych pfedméti ndm umoznuje zejména ICT
vybaveni, modernizovand pocitacova ucebna, modernizace pomicek pro odbornou vyuku
(vyukové modely — figuriny, moderni polohovatelnd luzka aj.) a v neposledni tadé
1 dopliiovani literatury pro vyuku. Dafi se ndm zvySovat profesionalitu pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii a zlepSovat pracovni podminky vSem zaméstnancim.
Pribézné zajiStujeme vzdélavani ulitelim v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy,
realizujeme dalsi vzdélavani uciteld v maximalni mozné mife — podle moznosti a poticb
Skoly, ale i podle zajmu pedagogi, Vv souvislosti s priubézné probihajicimi zménami
Vv legislativé vénujeme zvySenou pozornost také ostatnim provoznim pracovnikim (Skolni
matrika, statistiky a hlaseni, personalistika a mzdy, ucetnictvi).

Stile je vSak nejisty vyvoj budouciho umisténi Stiedni zdravotnické Skoly a Vyssi
odborné Skoly zdravotnické v Liberci. Tato nejistota nas velmi poSkozuje zejména
V oblastech materidlné technického zabezpeceni vychovné vzdélavaciho cile Skoly.
Zéavazné ekonomické limity nam zatim umoziuji zajistovat zakladni tkoly Skoly — to je
vychova a vzdélavani zakd a studentd. VylepSeni vybaveni Skoly zajistujeme dopliikovou
¢innosti a zapojenim do projektovych programi. Doplitkova ¢innost poméha alesponl z ¢asti
zajistit pripadné chybégjici finanéni prostiedky. Kvalitni a nékdy nadstandardni ucebni

wewvr

ale i interaktivni tabule, dataprojektory atd.), jsou také potizeny na zakladé grantové Cinnosti
— po ukonceni grantu zlistavaji v majetku Skoly.

e vyvojove trendy.

Je i nadale nutné do budoucna skolu koncipovat jako nedilnou souéast vzdélavaci nabidky pro
vSechny typy vzdélavani. Jak ucéniovské (obor Osetfovatel) tak maturitni (obor Prakticka
sestra) a vyssi odborné vzdélavani (obor Diplomovana vSeobecna sestra, Diplomovana détska
sestra a to i ve zkracené formé studia ,,4+1°).

Budeme vyhodnocovat procesni realizaci vybudovani odlou¢eného pracovisté nasi skoly

v Ceské Lipé.



13. Udaje o vysledcich kontrol
Ve skolnim roce 2017/2018 na $kole probéhla:

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany v roce 2017.

14. Zakladni udaje o hospodareni Skoly/zarizeni

Tato kapitola je shodna s obsahem zavére¢né zpravy za rok 2017, byla projednavana na jare
2018. Jelikoz nedoslo od projednavani k jejimu piepracovani nebo zasadni zméné, zlstava
v platnosti, tudiz ji znovu neptikladame.

15. Seznam priloh:

Zprava o ¢innosti vychovného poradce za rok 2017/2018

Zprava o ¢innosti metodika prevence za $kolni rok 2017/2018

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany v roce 2017
Zpravy a pod€kovani — ostatni ¢innosti skoly.
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