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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
a Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zidkona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola, Novy Bydzov, V. Kl Klicpery 561, okres Hradec Kralové (dale Skola)
vykonava c¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolntho klubu. Ve Skolnim roce
2024/2025 v dob¢ inspekéni ¢innosti se Ve skole vzdélavalo ve 22 tiidach 487 zaku, z nich
bylo 61 se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, jeden mimotadné¢ nadany a 34 s odlisnym
matefskym jazykem. V péti oddélenich skoli druziny bylo zapsano 111 a v jednom oddé€leni
Skolntho klubu 21 téastnki zajmového vzdélavani. Skolni stravovani je smluvné zaji§téno
se Zakladni Skolou, Novy Bydzov, Karla IV. 209, okres Hradec Kralové. Podrobnéjsi
informace o $kole jsou dostupné na www.klicperka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly aktivni praci trvale usilyje o rozvoj Skoly a zvySovani kvality vzdélavani,
stanovené organizaéni procesy jsou zalozené na partnerské spolupraci a G¢inné vzajemné
komunikaci vsech aktéril. Reditel $koly planuje a organizuje ¢innost $koly v souladu se svou
realistickou koncepci na roky 2022-2025, jejiz priority stanovil ve spolupraci s pedagogy
na zakladé SWOT analyzy ptedeS$lého obdobi. Pii praktické realizaci strategického planu
rozvoje skoly vyuziva dlouholetych zkuSenosti svych a své statutarni zastupkyné. Na Fizeni
Skoly se v ramci delegovanych kompetenci nové podili zastupkyné feditele Skoly pro prvni
stupeni a Skolni druzinu. Strategické zaméry Skoly, se kterymi se pedagogové plné
identifikuji, jsou napliovany, pravidelné aktualizovany a vyhodnocovany. Reditel $koly
efektivné  spolupracuje  pii realizaci  vytyCenych cili  se zdkonnymi  zastupci  zak,
se Ziizovatelem  a dlouhodobé také s externimi  organizacemi. Skola déale (¢inné
spolupracuje s okolnimi partnerskymi Skolami a mistnimi organizacemi.

Od minulé inspekce doslo ke zlepSeni kontrolni ¢innosti feditele Skoly, nebyly zjiStény
nedostatky v organizaci vzdélavani zakl, ani v zajiSténi jejich bezpeCnosti Vstupy
do budovy byly zabezpeceny Cipovym systémem. Pravidelnda kontrolni ¢innost vedeni skoly
ve vSech soucastech probiha v souladu s planem hospitacni Cinnosti, je vyhodnocovana,
obsahuje potiebna doporuceni k dalsi pedagogické Cinnosti ucitelti, a vede tak k vyssi kvalité
vychovné vzdélavaciho procesu. Zaznamy z jednani pedagogické rady obsahuji organiza¢ni
zaleZitosti 1 vyhodnocovani vzdélavacich vysledka ziku vzhledem k dalsimu zkvalitfio vani
vychovné vzdélavaciho procesu. Informacni a komunikaéni systém Skoly je funkéni.

Vedeni Skoly aktivné vytvari podminky pro rozvoj spoluprace mezi pedagogy, piinosem
pro za¢inajici ucitele je tandemovd wyuka, ke sdileni zkuSenosti a navySovani
pedagogickych kompetenci piispivaji ve Skole dlouhodobé také vzajemné hospitace
pedagogu. Dalsi vzd¢lavani je planovano v souladu s individualnimi plany profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnikli Skoly.

Materialni vybaveni skoly umoziuje plnohodnotnou realizaci $kolich vzdélavacich
programil. Z divodu zajmu zakonnych zastupct o $kolu doslo k navySeni poctu zaku, a proto
nyni odborné ucebny slouzi jako kmenové, Skoli klub a jedno oddéleni $koli druziny
nadale sdileji spole¢ny prostor. V hodnoceném obdobi se Skola pravidelné zapojovala
do projektové ¢innosti, coz podpofilo snahu o zlepSeni materidlnich podminek a pofizeni
vybaveni i napf. zkvalitnéni daliho vzdélavani pedagogi. Skola také ziskala na Gaste¢ny
Uvazek za uCelem podpory psychické pohody Zaki svého Skolnho psychologa.
Ve spolupraci se ziizovatelem se Skole podafilo zmodernizovat prostory Skolniho klubu
véetné zvySeni energetické uUspornosti, vybavit Skolu elektronickym zabezpecenim, 3D
tiskdrnami, snizit energetickou naro¢nost osvétleni Skoli télocvicny ¢&i dovybavit $kolni

217



hiisté. Byla zfizena nova pocitacova ucebna. Celkové tak doSlo s podporou zfizovatele
ke zvySeni Grovné materialniho zajisténi Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny na prvnim stupni Skoly byly piipravené, promyslené, Zzaci pracovali
se zaujetim. Patrny byl vhodné zvoleny cil, ktery podporoval individualni vzdélavaci
potencidl jednotlivych Zzakd. Atmosféra v hodindch byla poztivni, komunikace vstiicna,
prosttedi podnétné. Ucitelky uceln¢ pomahaly zikiim v pfipadé¢ potieby, pribézné
je podporovaly i tim, Ze vyjadiovaly duvéru v jejich schopnosti. Kladené naroky byly
piiméfené a srozumitelné, ¢imz se zvySovala motivace zakad k dokonceni zadané prace.
Dosazeni vzdélavacich cili podporovaly uplatiiované pestré metody vyuky a ulohy pro zaky.
Vywzvana byla zejména G¢elnd samostatnid prace zakt a efektivni forma prace ve dvojicich.
Funkéni forma skupinové prace 7aki byla vywzita v mensi mite. Castéj§i zafazeni vlastniho
badani za podpory informacnich zdroji je pfilezitosti ke zZlepSeni, stejné¢ jako diferenciace
uciva sohledem na tempo a zijem C¢i nadani Zak(t. Pedagogové casto uplatiovali
diferencovanou ¢mnost pouze pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pfitomné
asistentky pedagoga vhodné tyto zaky podporovaly, podle vyukové situace ve tfidé
pracovaly i s ostatnimi zaky. Spoluprace asistenti S vyuCujicimi byla pfinosna, prispivala
ke zvySovani vzd€lavaci trovné Zzaku a jejich ucebnimu pokroku. Didakticka technika
slouzila jak k vizualizaci ukoli a jejich vysledkt, tak k pfimé praci zakd. Ucitelé prevazné
ovéfovali pochopeni tkoll, k jejich feSeni poskytovali dostatek Casu, zajimali se, jak Zici
rozumi méné znamym pojmim. Naslednou pribézmou zpétnou vazbu poskytovali ucitelé
17aci, ktefi byli vedeni k sebehodnoceni. Vzijemné hodnoceni Zikli zaznamenano nebylo.
Neékteti ucitelé podnécovali 7iky krozvoji kritického mySleni, vedli je k pochopeni
souvislosti, Casto zafazovali do vyuky mezipiedmétové vztahy a poznatky smérovali
do bézného Zzivota, coz zvySovalo efektivitu vyuky. Zaveéry hodin s Gcelnou zpétnou vazbou
pro ucitele izika byly zaznamendny ve vSech zhlédnutych hodinach.

Vsechny hospitované hodiny na druhém stupni skoly byly pedagogy kvalitné piipravené,
promyslené, jejich spoleCnym znakem byla vstiicnd atmosféra, zaloZzend na vzajemné divere
arespektu. Vzdélavaci cile byly zpravidla jasn€, srozumitelné¢ stanovené, piipadné
wplynuly z realizovanych c¢innosti. N¢kdy je ucitelé zaménili za téma probiraného uciva
nebo obsah vyuCovaci hodiny, coz zaky v zavéru wyuky nevedlo k vyhodnoceni viastniho
uCebniho pokroku. Vybér wyukovych forem a metod byl rozmanity, realizované aktivity
pestré. Frontalni zpusob vedeni hodin dopliovala samostatna prace zaka a v ¢asti hodin
iaéinné prvky kooperativniho uceni, které rozvilely vzijemnou pomoc, spolupraci
a toleranci. Pfi spoleéné Cinnosti se Zici bez problému zapojovali do fizeného rozhovoru,
pokladali dopliujici otazky, formulovali vlastni nazory, ¢imz posilovali komunikativni,
socidlni adali kompetence. Nechybéla uCelné  zafazovana  prace s textem
a dalifmi vhodnymi ugebnimi materialy (pracovni listy apod.). Zaci pracovali aktivng, jejich
zajem zvySovalo motivacni vyuziti digitalnich technologii (dataprojektory, mobilni telefony,
tablety). Prilezitosti ke zlepSeni je ve vétsi mife zafazovat do vyuky Cinnosti s rlznymi
informaé¢nimi zdroji, vést zaky k vyhledavani informaci, k samostatnému béadani, posilovat
kritické mySleni. V hodindch pedagogové zpravidla vhodné uplatiiovali mezipfedméto vé
vztahy, propojeni uciva s realnym zivotem, podporovali u zakt uvazovani Vv souvislostech.
Piikladem toho byla vyuka chemie, zaméfend na praktické vyuziti zskanych védomosti,
S vyuzitim ndzornych pomilcek a aktivnim zapojenim zdkd do procesu vzdélavani.
Diferenciace se v hodinach objevovala minimalng, vSichni zici phili zpravidla stejné tkoly,
se kterymi jim G¢inné pomahali asistenti pedagoga i ucitelé. Jejich citlivy individualni
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piistup k zakim zvySoval kvalitu vzdélavaciho procesu. Vyjime¢né si pro samostatnou préci
mohli Zaci vybirat Ulohy S riznou naro¢nosti, které dostateéné podporovaly vyuziti jejich
ucebniho potencialu. V pribéhu vzdélavani se zaktim dostavalo rizné obsahlé zpétné vazby,
od jednoslovnych vyroki 0 spravnosti jejich odpoveédi po formativni zhodnoceni, jak
uspésné zvladaji u€ivo, coz mélo vliv na jejich dalsi aktivitu. Obcas byla zafazena préace
schybou jako prosttedkem rozvoje Zakd. Ve weétSiné hodin se uplatnily prvky
sebehodnoceni, pro které pedagogové vytvareli zpravidla dostate¢ny ¢asovy prostor. Zaci
tak byli vedeni k uvédoméni si vlastnich vysledkid a pokroku. Vzajemné vrstevnické
hodnoceni chybélo.

Cinnost $kolni druziny a $kolnho klubu byla Géeln& tematicky i organizaéné tizce provazina.
Spontanni propojeni aktivit mezi mladSimi a starSimi zaky vedlo k rozvoji jejich socialnich
dovednosti a podporovalo vrstevnické vzdélavani. Pestra nabidka Cinnosti piinasela vSem
ucastniklim pouceni i zabavu, stiidani aktivit umoziiovalo jejich odpoclinek a relaxaci.
Vychovatelky uplatiiovaly vstficny a respektujici pfistup k zaktim, ¢imz vytvarely
piflemnou atmosféru. Zajmové vzdélavani navazovalo na vyuku a poskytovalo vSem
Gastnktim smyslupIné vyuziti volného Gasu. Zaci maji moznost rozvoje svych dovednosti
téZ prostiednictvim krouzki rtzného zaméieni: logopedie, zdravovédy a keramiky. Mezi
sledované aktivity patfilo Cteni, hry, relaxace, nau¢ny program zaméfeny na zimni pifrodu,
vytvarné a kreativni Cinnosti, coz pfispivalo k osobnostnimu rozvoji zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje vysledkiim vzdélavani trvalou pozornost, uéitelé je projednavaji nejen v ramci
pedagogickych rad, ale zejména pribézné, pii kazdodennim osobnim kontaktu ve sborovné.
Piinosné jsou i diskuze v rdmci tzv. predmétovych schiizek, napiiklad na téma hodnoceni
nebo préace s 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Uroveti vzdélavani v jednotlivych
predmétech je ziejma z pravidelného monitorovani a ovéfovani zikovskych znalosti.
Vysledky pedagogové eviduji formou pribémé Klasifikace ve Skolnim informa¢nim
systemu. Podrobnéjsi Udaje k uCebnim navykiim ¢i posunim zaka zapisuji podle vlastniho
uvazeni, cilené sledovani pokroku jednotlivet nastavené neni. Individualizaci vzd€lavaci
nabidky je vénovana pozornost v souvislosti s mimofadnym nadanim Zaka.

Cennou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu poskytuje externi testovani, v némz
se vykony zaku prvniho idruhého stupné pohybuji kolem republikového priméru. Mozosti
ke ZlepSeni je podrobngji analyzovat problémové segmenty uloh za tucelem korekce
vyukovych postupl. Vhodnym, jiz zavedenym opatfenim, je zajiSténi dalstho komercniho
testovani, aby si zici pfivykli na pfisluSnou formu ovéfovani znalosti.

Souhrnné vysledky vzdélavani zakd z pohledu hodnoceni na vysvédceni koresponduji
S usp&Snosti v testovani. Na konci Skolniho roku 2023/2024 prospélo s vyznamenanim
na 1. stupni celkem 85 % zakl. Zejména ti v nizSich ro¢nicich méli moznost zazt pocit
uspéchu, coz pro né¢ bylo povzbuzenim do dalsi Skolni prace. Na druhém stupni byla
prospivajicich s vyznamenanim pfiblizné jedna tfetina. NelspéSnymi (dostateény
a nedostatecny prospéch) byli Zici nejcastéji v matematice a v nékterych piirodovédnych
oborech. Jejich hodnoceni se vsak vyrazné¢ neliSilo oproti ostatnim predmétim V dané téidé.
Pocet neprospivajicich byl minimalni Vedeni S$koly se pravidelné zabyva analyzou
prospéchovych vysledki zakd, snazi se vhodné pisobit na pedagogy Vv oblasti hodnoceni,
ato zejména ve smyslu respektovani individualnich moznosti zaku. Pozitivnim zisténim je,
7e do oblasti Skolniho neuspéchu spada jen neceld tfetina 7k se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, coz je vysledkem kvalitni prace celého tymu Skoliho poradenského pracoviste,
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ktery poskytuje zakim, zakonnym zastupcim i pedagogim komplexni sluzby v oblasti
vychovného poradenstvi a primarni prevence.

Rozdéleni kompetenci v tymu Skolniho poradenského pracovisté mezi vychovné poradkyné
(odd€len¢ pro prvni stupeit a pro druhy stupenl), Skoli metodicku prevence, Skolni
psycholozku a $kolni specialni pedagozku je promyslené a funkéni. Preventivni aktivity jsou
ucelné planovany Skolni metodickou prevence na zakladé vhodné evaluace a aktudlnich
potieb tiidnich kolektivli i jednotlivych zakiu. Reélné zpracovani oblasti prevence rizikove ho
chovani zakt nabizi pedagogim konkrétni navody, metody a postupy pro jejich preventivni
aktivity. Pfios téchto aktivit pro zdky a vyskyt nezddoucich jevl je pravidelné
vyhodnocovan. Skole se dafi zachycovat projevy rizikového chovani (napf. koufeni,
sebeposkozovani, kyberSikana), feSit je apiijimat opatfeni ve spolupraci vSech
zainteresovanych, véetné odborniki z jinych instituci. Vzajemné vztahy mez Zzaky jsou
upeviiovany nejen ve Skole (tfidnické hodiny, preventivni programy atd.), ale také béhem
riznych mimoSkolnich akci (adaptacni kurzy, Skoly v piirodé apod.). Pozitivni bilance
hodnoceni chovani (pouze pét zakid se snizenym stupném) ukazuje velmi dobrou u¢innost
preventivnich aktivit $koly. V piipadé potieby jsou ukladana kazenska opatieni za poruSeni
danych pravidel, celkové vSak ptevazuji pochvaly za dosazené vysledky a za reprezentaci
Skoly. Péce o zdky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami je koordinovana vychovnou
poradkyni, tceln¢ je do ni zapojena i Skolni specialni pedagozka. Ta spole¢né se $kolni
psycholozkou poskytuje individualni i skupinovou intervenci, coz velmi dobie podporuje
feSeni obtiznych situaci zakd, uciteld 1 zdkonnych zastupci. Dusledkem je v€asna podpora
7akt, metodickd pomoc uitelim i zdkonnym zastupctm. Uzka spoluprace se skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi organizacemi ma pfiznivy dopad na prub¢h vzdélavani.
ZAci se pravidelng ucastni riznych predmétovych soutéZ, nejvice tisp&sni byli v poslednim
obdobi v oblastech techniky, sportu a chemie. Svoji ¢innost prezentuje Skola na vefejnosti
prostiednictvim mnoha pofadanych akci (napt. Bohovska akademie, Mikulasska show,
Novobydzovsky streetball), které obohacuji mistni kulturni déni, pfispivaji k vytvafeni
pocitu sounalezitosti zakti se Skolou a podporuji dobré vztahy se zdkonnymi zastupci.
Zajimavé je iporfadani piednasek pro vefejnost s riznymi tématy (psychologicka,
zem&pisnd, piirodovédna atd.).

Na formovani socialnich a obcanskych dovednosti a utvafeni postoji méd pozitivni vliv
zakovsky parlament. Svoji ¢mnosti se podili na déni ve Skole, clenové se uci diskuzi
a spolupracuji na planovani i realizaci akci Skoly. Pro piipadnou potiebu maji Zaci
k dispozici schranku duvéry, ptrednost vSak davaji osobnimu kontaktu s uciteli kterym
divery)i.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Vedeni Skoly bylo rozsfieno o zastupkyni feditele Skoly pro prvni stupent a Skolni druzinu.
Doslo k ¢aste¢né obméné pedagogického sboru a rozsiteni rozsahu pusobnosti $kolni
psycholoZky (na tvazek 0,7).

— Vstup do budovy byl zabezpecen CcCipovym systémem. DoSlo k castené renovaci
vybaveni $koly a rozsiteni digitalni i jiné techniky.
Silné stranky
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— Vstiicna atmosféra ve Skole poztivné ovlivituje budovani prosocialnich vztahtit mezi
vSemi ucastnky vzdélavani. (2.2)

— Pedagogové zatazovali do vyuky uCinné metody a formy prace, pouzivali vhodné
pomticky zvySujici ndzornost. (4.2)

— Pedagogicky styl uciteli rozviji osobnost a socidlni dovednosti zakd, podporuje pocit
sounalezitosti a dobré vztahy mez nimi. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vétsi mife diferencovat u¢ivo z hlediska obsahového s ohledem na odlisné vzdélavaci
potieby zaka a jejich pracovni tempo.

— Zatazovat do wuky ve vétsi mife Cinnosti s riznymi informa¢nimi zdroji, vést zaky
k wyhledavani informaci, k samostatnému badani a posilovat kritické mysleni.

— Analyzovat podrobnéji problémové segmenty tloh za ucelem korekce vyukovych
postup.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedend a platnd ve Skolim roce
2024/2025

2.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly za $kolni rok
2024/2025

3. Dokumentace k zajiSt€ni bezpe€nosti zakl (v€etné knihy trazil) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024 a 2024/2025

4.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté platnd a vedend ve Skolnim roce
2024/2025

Koncepce a strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2022-2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2024/2025
Plan hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2024/2025

Zaznamy o hospitani ¢innosti za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025

O N O

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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https://kriteria.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., Skolni nspektor, vedouci mspek¢niho tymu
PhDr. Martina Kutinova, Skolni inspektorka

Mgr. Mirka Machkova, Skolni inspektorka

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, skolni inspektor

Mgr. Josef Paviat, kontrolni pracovnik

18. 2. 2025
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