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Misto nspekcni Cinnosti

Termin mspek¢ni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dne 11. 4. 2016 piedlozenim povéfeni k inspek¢ni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdé€lavacich programi a akreditovanych vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2

pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni napnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, prib¢hu a vysledku vzdélavani déti a zaka v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly PHU, a to podle piisluSnych Skolnich

vzdélavacich programu.
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Capki 138, okres Nachod
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Mésto Cerveny Kostelec
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Bratii Capkii 11, 549 41 Cerveny Kostelec, Lhota
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Predmét inspek¢ni Cinnosti



Charakteristika

Zakladni $kola, Cerveny Kostelec, Lhota, Bratfi Capkt 138, okres Nachod (dale $kola)
vykonava ¢&innost zékladni Skoly (dale ZS), $koli druziny (dale SD) a $kolni jidelny-
wdejny (dale SJ-V). K &innosti $kola vyuziva dvé budovy, které jsou vzdaleny cca 300 m.
V dob¢ mnspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo 83 zakd v péti ro¢nicich 1 péti tridach. Pti
celkové kapacité 120 7ak(i byla $kola napiéna na 69 %. V jednom oddéleni SD se v dobé
inspekéni &innosti vzd&lavalo 30 zakt, kapacita SD tak byla vyuzita na 100 %. ZAjmové
vzdélavani je poskytovano v dobé¢ od 6:30 do 7:30 hodin v budové zakladni $koly aod 11:30
do 16:00 hodin (v patek do 15:30 hodin) v samostatnych prostorach SD. Je poskytovano za
Uplatu ve vy§i 60 K& mésiénd. Skolntho stravovani vyuzivalo v dobé inspekéni innosti 56
zaku. Dalsi informace o Skole lze najit na webovych strankach http//www.skolalhota.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani (dale SVP ZV), Skohni vzdélavaci
program pro SD (dale SVP SD), Skolni #ad (dale SR), Vnitini fad pro SD (dale VR SD)
a Vnitini tad pro SJ-V (dale VR SJ-V) jsou po odstranéni drobnych forméalnich nedostatkt
(nedplna pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani ziku a pravidla vzajemnych vztaht se
vSemi zaméstnanci Skoly) v souladu S platnymi pravnimi pfedpisy a umoziiuji Skole plnit
vzdélavaci a vychovné cile v plném rozsahu.

Reditelka $koly spliuje predpoklady pro vykon Ginnosti. S fizenim $koly ma dlouholeté
zkusenosti, na mist¢ feditelky Skoly plsobi od roku 1998. V roce 2012 byla z‘izovatelem Ve
funkci potvrzena na dalii Sestileté obdobi. Reditelka $koly realizuje koncepéni zaméry, které
jsou realné, vychazeji zpotieb zaka i jejich zdkonnych zastupct a respektuji mistni
podminky. Z koncepénich zaméri se odviji celoroéni planovani ¢innosti $koly. PInéni ukolt
je pravidelné kontrolovano a vyhodnocovano.

S ohledem na velikost Skoly teditelka $koly nejmenovala Zzadné dali vedouci pracovniky,
pribézné a soustavné vSak spolupracuje se vSemi zaméstnanci Skoly. Ne&které vyuCujici
povétila specializovanymi Cinnostmi a delegovala na né pracovni povinnosti, za jejichz
plnéni zodpovidaji (vychovni poradkyng, metoditka prevence, koordindtorka SVP ZV,
vychovatelka SD apod.). Dokumentace 8koly je po vyse uvedenych drobnych formalnich
Upravach vedena v pozadovaném rozsahu i kvalit¢.

Reditelka $koly prib&mé a systematicky kontroluje vSechny oblasti &innosti koly. Na
zakladé ziténi pijima opatfeni pro odstranéni nedostatkd. Pribéh vzdélavani feditelka
Skoly sleduje prostiednictvim pravidelnych hospitaci, pti kterych se zamétuje na efektivitu
wuky, aktivizaci a motivaci zaki, vysledky vzdélavani a vedeni dokumentace téidnimi
uCiteli. Systém organizovani, planovani, tizeni a kontroly je G¢inny a Géelny.

Informace jsou ve Skole piedavany pii kazdodennim osobnim styku i prostiednictvim
elektronické poSty. Jsou zvefejiovany na informa¢nich nasténkach, n€které na webovych
strankach Skoly. Zavedeny informa¢ni systém je plné funkéni a odpovida velikosti a typu
Skoly.

Hlavnim partnerem 3koly je ziizovatel. Mésto Cerveny Kostelec diisledné dba o interiér
i exteriér obou Skolich budov. Dale $kola spolupracuje se Skolskou radou, jejichz jednani
se feditelka Skoly pravideln¢ ucastni. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaki se uskute¢iiuje
ptedevsim prostiednictvim individudlnich konzultaci, pravidelnych tfidnich schizek nebo
celoskolich akci. U¢innd je i kooperace s pedagogicko-psychologickou poradnou
V Nachod¢. Dalsimi partnery, ktefi se podileji na efektivite¢ a pestrosti vzdelavani, jsou



mestské kulturni stfedisko, mistni télovychovna jednota, hasi¢sky zachranny sbor, fotbalovy
Klub, n€které mistni podnikatelské subjekty aj.

Vlivem personalnich zmén se od minulé inspekcni Cinnosti vyrazné zvysil podil plné
odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnikt.. Vyuku a vzdélavani zajistuje celkem
sedm pedagogickych pracovnic. Z celého pedagogického sboru nespliuje odbornou
kvalifikaci pouze jedna ucitelka, ktera si vzdélani dopliuje studiem. Zaciajici ucitelce je
poskytovana pomoc prostrednictvim piidéleného mentora.

Reditelka $koly ve spolupraci s ostatnimi pedagogy stanovila dlouhodobé cile dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP), které vychazi z koncepénich zaméra
Skoly, profesntho zajmu pedagoghi a finanénich moznosti Skoly. Vzhledem Kk velikosti
a organizacnim moznostem Skoly ma DVPP vysokou ¢etnost a je systematické a vSestranné.
V priifezovych tématech (napiiklad problémové chovani zaki) Skola efektivné vyuziva akce
pro cely pedagogicky sbor. Pedagogim je umoznéno Cerpat pracovni volo k dal§imu
vzdélavani i formou samostudia.

Pro plnéni vzdélavacich cili ma Skola odpovidajici materialni a prostorove podminky.
VSechny tifidy jsou vybaveny vhodnym Zzikovskym nabytkem. Ucebni pomicky,
audiovizualni a informa¢ni technika jsou prib&mé obnovovany. Skola nemé vlastni vniténi
cviéebni prostor, pro vyuku télesné vychovy (dale TV) vyuziva télocvicnu mistni sportovni
organizace. Ta je Skolou stavebné piimo propojena. Pro pohyb Zaka venku slouzi $kolni
zahrada. SD aSJ-V sidli v oddglené budové. Pro &innost jednoho oddéleni SD jsou
k dispozici dostatecné velké prostory s kvalitnim materialnim vybavenim.

Z uskuteénéné tematické inspekéni Cinnosti zaméfené na podminky k vyuce TV vyplva, Ze
Skola je v dostatetné mife vybavena pomickami pro zakladni vyuku TV (mie, Svihadla,
badmintonové soupravy, kuzely apod.). Vyzbroji awystroji na piipadné doplikové
télovychovné aktivity Skola nedisponuje (lyZaiské vybaveni). Vyuzivané prostory
(telocvitna s piimym vstupem ze Skoly, obecni sportovni a détské hiist€) umoziuji vyuku
TV v plném rozsahu s vyjimkou nacviku nékterych atletickych disciplin  (skok daleky,
sprinty, bézecka atleticka priprava apod.).

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi (BOZ) ziki jsou souasti SR, VR SD a VR SJ-V.
Zaci jsou s pravidly bezpeéného chovani pribéné a prokazatelnd seznamovani. Reditelka
Skoly zabezpeCuje pravidelné proskolovani zaméstnanctli, zajistuje rocni provérky BOZ
a zajistuje technické prohlidky télocvicného naradi uzivaného Zzaky. Kniha urazi je fadné
vedena. BOZ zikil je zajiSténo na pozadované urovni, prostfedi pro ziky bylo v dobé
mspekce bezpecné.

K financovani Skoly jsou vyuzivany piedev§sim prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu
na ptimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v ramci rozvojovych programti posileny o dotace na
zdkonné navySeni plath zaméstnancl. Ziizovatel poskytuje Skole ze svého rozpoctu nejen
piispévek na pokryti provozu Skoly, ale vychazi vstiic i jejim daliim pozadavkim na
financovani nezbytnych vydaji. Pro dopnéni materialniho vybaveni SD a na mimoskolIni
innosti zakd jsou vyuzivany prostfedky zskané z tplaty za SD. Skola rovnéz u&inng
vyuziva moznost ziskat sponzorské dary, a to financni i materialni.

Pro 7iky $koly jsou zajiitény stravovaci sluzby v SJ-V. Na zikladé uzavieného ujednani
jsou jidla dovazena ze SJ jiné zakladni 3koly. Finan¢ni normativy na nikup potravin jsou
stanoveny Vrozmezi limita uvedenych v pfislisném pravnim piedpisu. Podminky pro
poskytovani $kolntho stravovani jsou stanoveny ve VR SJ-V. V jidelnich listcich jsou
uvSech druhii jidel spravné uvedeny skupmy alergenl. VySe uvedené dokumenty jsou
k dispozici v prostorach SJ-V na vefejnd piistupném mists. Zaci maji monost vybéru



z nabidky dvou polednich jidel. V obdobi od prosince 2015 do Unora 2016 byly vyzivové
normy dodrzovany dle platného pravniho predpisu.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou urovei,
podminky pro vyuku atletiky vyZaduji zlepSeni.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Piijimani ke vzdélavadni probihd v souladu s platngmi pravnimi piedpisy. Vzhledem ke
kapacit¢ Skoly jsou ke vzd€lavani pijimany vSechny piihlasené déti Vychovné poradenstvi
1 preventivni aktivity jsou zajiStény jednim z pedagogi Skoly. Reedukaci pro osm zikil se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) odborné zajistuje specidlni pedagog skoly.
Preventivni program je struéné zpracovany dokument s kazdoro¢ni aktualizaci. Jednotliva
témata prevence jsou integrovdna do vyuky a jsou vhodné doplnéna jednorazovymi akcemi,
které jsou organizované ve spolupraci se statnimi i nestatnimi organizacemi. Skola je rovnéz
zapojena do béznych projektii zaméfenych na zdravy zivotni styl a upevitovani hygienick ych
navykd.

Organizace  vzdélavani je vsouladu s platnymi  pravnimi  pfedpisy a zasadami
psychohygieny, odpovida velikosti $koly a mistnim podminkam. Disponibilnimi hodinami
jsou vyrazné¢ a adekvatné posileny zejména predméty cesky jazyk a matematika a dale
vzdélavaci oblast Clovék ajeho svét. Znepovinnych predméti maji Zici monost
navstévovat nabozenstvi. NizSi poCty zaku ve tfidaich umoziuji vést vyuku S vysokou
efektivitou. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka je v pifpad¢ Skolni netspéSnosti nebo
vychovnych problémi okamztd a uCinna.

ZAci maji mommost dale rozvijet svou osobnost ve vytvarném a t&lovychovném krouzku,
mohou vyuwzit nabidky mistni télovychovné jednoty a zdkladni umélecké skoly i dalSich
regionalnich organizaci. Nabidka mimoskolnich aktivit odpovida potiebam ziakt mladSiho
Skolntho veku.

V prevamé vétSin€  sledovanych hodin  byli Zaci vhodné a pfiméfenymi zpisoby
seznamovani stématy, vyukovymi cili i planovanym pribéhem vyucovani. Vzdy byli
rovnéz v ivodu hodin motivovani zajimavosti ¢i aktivizovani hrou spojenou s pohybem.
Pestra materiaIni podpora wyuky sice odpovidala probiranym tématim, avSak prezenta¢ni a
mteraktivni technika byla pouzta jen vyjimecné. Metody a formy prace se vétSinou ucelné
stiidaly, jen ojedin€le pievazovala v delsim Casovém useku frontdlni prace, kdy néktefi zaci
ztraceli pozornost a zijem o vyuku, protoze nebyli dostatené¢ zaméstnani. Pokyny
vyuCujicich byly konkrétni a srozumitelné a pozadavky na zaky piimérené, a to s ohledem
na individualni tempo prace jednotlivct. Pro rychleji pracujici ziky byly ve wétSing
sledovanych hodin pfipraveny ukoly navic. Mezipfedmétové vztahy byly aplikovany do
vyuky cCasto a velmi kvalitné. K poztivim patfil také diraz kladeny na psychohygienu,
protazeni pohybového aparatu Zikii a relaxaéni a aktivizadni herni vjukové prvky. Zaci byli
disledn¢ vedeni k dodrZzovani pravidel komunikace a zisad sluSného chovani. MéEl vzdy
dostatek prostoru pro komunikaci, dotazy i1 pro vyjadieni vlastnich ndzorG a mySlenek.
Hodiny provazelo Gvodni, pribézné i zavérecné opakovani uciva. Ve vétSin¢ z nich ucitelky
vytvotily Vv zavérech hodin odpovidajici casovy prostor pro zhodnoceni prace tiidy
I jednotlivel ucitelem 1 pro vlastni sebehodnoceni Zakd.

K zajmovému vzdélavani v SD bylo v dobé inspekéni ¢innosti fadné piihlaseno 30 zaku
Skoly. Cinnosti zajmového vzdélavani SD vhodné navazuji na Skolni aktivity a dale
podporuji rozvoj osobnosti zakl. Jsou dostateCné pestré a umoziuji vSem Zzikim velkou
miru seberealizace v bezpetném a podnétném prostiedi s dostatkem didaktickych pomticek,



her, hradek i détské literatury. Zaci jsou vedeni k vzajemnému respektu, toleranci a
spolupraci. Kazdodenni pobyty venku a pravidelné sportovni aktivity piispivaji ke zdravému
zivotnimu  styhu.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola vyuziva hodnoceni 7kl znamkami a daliimi motivaénimi znaménky a symboly.
Alternativni slovni hodnoceni je mozné provést na zakladé Zadosti zikonnych zastupci
7zaka. Kontrolou zikovskych knizek bylo ziSténo, Zze klasifikace je pribémd a ma
dostatecnou cetnost.

Skola provadi pravidelné Gtvrtletni zjistovani vysledkd vzdélavani viastnimi $kolnimi testy,
a to z matematiky a ceského jazyka. Porovnani vysledkli vzdélavani v celostatnim méfitku
probéhlo naposledy v roce 2013 v 5. roéniku. Rada 7k 5. roéniku piechazi kazdoroéné do
osmileteho gymnazia, coz svéd¢i o kvalité vzdelavani Skoly.

Systematicke hodnoceni vysledkit vzdélavini Zakii a systémové hodnoceni celkovych
vysledkit vzdéldavini Skoly maji oéekdvanou vuroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

DVPP ma vzhledem Kk velikosti $koly vysokou ¢etnost, je systematické a koresponduje
S dlouhodobymi koncep¢nimi zaméry.

Ucitelky sdileji vizi Skoly a svoji snahou o jeji naplovani pfispivaji k rozvoji skoly.
VyuCyjici dokaz vyuzivat niz§i polty zaki ve tiidach Kk wvysoké efektivité a kvalité
vzdélavani.

Vyuka je vhodné obohacovana o fadu doplikovych akci a jednorazovych projekti.

Zaci jsou systematicky vedeni k dodrzovani spoleénych pravidel komunikace a zésad
slusného chovani.

Slabé stranky

Budova SD a SJ-V je od budovy ZS vzdilena cca 300 metrii, coz klade zvySené naroky na
organizaci dohledu nad zaky pii pfesunech.

Pro wuku TV neni zatim K dispozici hiisté pro atletiku.
Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti

Odstranény byly drobné formélni nedostatky ve SR a VR SD v pravidlech pro hodnoceni
vysledkti vzdélavani Zaka a pravidlech vzajemnych vztahli se vSemi zaméstnanci $koly.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Ve vétsi mife vyuzivat pii vyuce prezentacni a interaktivni techniku, vybudovat dle jiz
piipravené projektové dokumentace hiisté pro lehkou atletiku.



Hodnoceni vyvoje

Vlivem personalnich zmén doSlo od minulé mspekéni Cmnosti k vyznamnému zlepSeni
persondlnich podminek Skoly. Stavebni Upravy a opravy financované zizovatelem Skoly
zkvalitnily interiér a exteriér obou budov.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

Ziizovaci listina vydand méstem Cerveny Kostelec, &. 02320/2015, s t&innosti od
1. 3. 2015 ze dne 27. 2. 2015

Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 26858/SM/2015-5, vydané
ve véci zapisu zmeny V rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21.10. 2015,
s ucinnosti od 31. 10. 2015,

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2016

Jmenovani feditelky $koly vydané méstem Cerveny Kostelec, &j. 3925/2002, s ti¢innosti
od 1. 1. 2003 ze dne 28. 3. 2002

Potvrzeni ve finkci feditelky 8koly vydané méstem Cerveny Kostelec, &j.
04654/2012/SPR, s G¢innosti od 1. 8. 2012

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skolni rok 2015/2016

Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikii plsobicich ve Skole v dobé
mspekce a osvédCeni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolich letech
2014/2015 a 2015/2016

Dlouhodoby zamér rozvoje skoly z 1. 9. 2015

Zaznamy z hospitaci vedené ve Skohich letech 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Zapisy z jednani $kolské rady potizené v letech 2014 a 2015

Doklady o piijeti zakti vydané pro Skolni rok 2015/2016 (vzorek)

Skolni matrika ZS vedena ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni ¥ad ZS a Vnitini tad SD platné ve $kolnim roce 2015/2016

Rozvrhy tfid a ucitel platné ve Skolnim roce 2015/2016

Tridni knihy, tfidni vykazy akatalogové listy Zzaka vedené ve Skolich letech 2014/2015
a 2015/2016

Piehled vychovné vzd&lavaci prace SD vedeny ve skolnim roce 2015/2016
Preventivni program platny ve Skonim roce 2015/2016
Individualni vzd€lavaci plany zakt se SVP platné ve skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Semam integrovanych Zzakd a piehled reedukaéni péce platné ve Skolnim roce
2015/2016

Zakovské knizky a notysky vedené ve skolnim roce 2015/2016 (vzorek)
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Provozni tad Skoly ze dne 1. 9. 2015



24. Provomi tad télocvicny a Provozni tad pocitacové ucebny platné ve Skolnim roce
2015/2016

25. Revizni zprava o bezpecnostni prohlidce télocvicného natfadi pouzivaného v télocviéné
ze dne 16. 4. 2015

26. Pravidelnd ro¢ni kontrola a zprdva o stavu hernich prvkt détského hiisté ze dne
28. 8. 2015

27. Zapis o provedeni provérky BOZP ze dne 6. 4. 2015

28. Z&znamy o0 provedeném Skoleni BOZP a PO vSech zaméstnanct S$koly, véetné
prezenCnich listin ze dne 29. 6. 2015

29. Kniha trrazii ZS vedena ve $kolnich letech 2014/2015 a 2015/2016

30. Kopie zaznamti o Grazech zakl za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

31. Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2015

32. Vykaz o skolni druzin¢ — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015

33. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
34. Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2013 az 2015

35. Fnanéni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015

36. Hlavni tcetni kniha za rok 2015

37. Utetni zavérka sestavena k 31.12.2015

38. Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2015

39. Smlouva o zajisténi 3koliho stravovani, uzaviend se ZS Vaclava Hejny Cerveny
Kostelec ze dne 1. 9. 2006 (v¢etné dodatki ¢. 1 — 6)

40. PInéni spotieby vybranych kategorii potravin za obdobi 12/2015 — 2/2016
41. Jidelni listky za obdobi 2/2016 — 3/2016
42. Vnitini fad Skoli jidelny — vydejny platny pro Skoli rok 2015/2016

43. Protokol o kontrolnim  zi$téni  Krajské hygienické  stanice, ¢j. KHHK
09238/2016/HDM.NA/BI, ze dne 1. 4. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona miiZze TFeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor

Mgr. Jana Hanackova, Skolni inspektorka

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice

V Trutnové

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana BeneSova, feditelka Skoly

V Cerveném Kostelci



