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Inspekéni Cinnost na misté 1.—3.11. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zijmové vzdelavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzd€lavaciho programu pro zajmové vzdElavani.



Charakteristika

Skolské zafizeni s ndzvem Sportcentrum — dim déti a mlddeZe Prostdjov, piispévkova
organizace (dale ,stiedisko®, ,subjekt) vykondva Cinnost domu déti a mladeze, ktery
poskytuje zajmové vzdélavani pro déti, ziky a dospélé (dale ,JNcastnici®) nejen na svych
pracovistich situovanych v n€kolika méstskych ¢astech Prostéjova (napf. zimni stadion,
dopravni hiist€), ale i v prostorach dalsich subjektii (napt. zakladni Skoly, sbor dobrovolnych
hasici aj.). Vedle pravidelné zajmové Cinnosti nabizi i ¢innost spontanni, porada
ptilezitostné akce a pifiméstské a pobytové tabory. Informovanost o své ¢mnnosti elektronicky
zprostfedkovava vlastnimi webovymi strankami a za pomoci socidlnich siti i lokalnich
periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni zaméry rozvoje subjektu, Které jsou soucasti Skoliho vzd€lavaciho programu,
navazuji na dlouholetou tradici Skolského zafizeni Vv oblasti zijmového vzdélavani
azaméfuji se na komplexni nabidku a zaji§téni volnoCasovych aktivit pfispivajicich
K procesu osobniho rustu tcastniki.

Organiza¢ni struktura subjektu zohlediiuyje jeho Clenitost a pocet odlou¢enych pracovist'.
Nastavené principy fizeni zalozené na piedchozi dlouholeté profesni zkuSenosti feditele,
tymové spolupraci a delegovani kompetenci na zastupce feditele a vedouci jednotlivych
pracovist uUmoziuji efektivni pfenos informaci a poskytovani zpétné vazby. Na fizeni
subjektu se vyznamné podili zejména vedouci pracovist, ktefi jsou odpovédni za provozni
zalezitosti, pedagogické procesy, hodnoceni zaméstnancii a komunikaci s dal$imi
organizacemi.

Ptiznivé podminky pro praci a vzdjemnou informovanost zaméstnanci vytvaii podrobné
zpracovana avzajemn¢ provazana dokumentace (organiza¢ni a fidici normy, fady, smérnice
a pokyny) arovnéz zavedeny vlastni elektronicky systém vCetné spole¢ného uloziste.
K planovani, pribéznému sledovani a vyhodnocovani c¢mnosti celého subjektu slouzi
pravidelné porady a operativni setkani na viech trovnich fizeni. U¢inné je tak podporovana
vzdjemnd informovanost, sdileni zkuSenosti, napadi a sounaleZitost se stfediskem.

Mechanismy k monitoringu a kontrole vSech dilezitych oblasti subjektu jsou jasné
stanovené. Vysledky hospitaéni Cinnosti napliuji zpétnovazebni a motivacni funkci pro
pedagogy volného Casu, ale také pomahaji odhalit piipadna rizika, k nimz vedeni subjektu
nasledné piijima opatfeni a provadi potfebné zmény.

Subjekt klade diraz na dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki. Péce o jejich profesni
rozvoj vychazi jak z potieb stiediska, tak planu vzdélavani, ktery si vytvaii kazdy pedagog
volného ¢asu jako soucast osobniho projektu.

Prostorové a materialni podminky odpovidaji zaméfeni jednotlivych pracovist. V souvislosti
se zajisténim bezpe¢nosti a ochrany zdravi jsou nastavena pravidla zohlediujici specifika
podminek pro vzdélavani, se kterymi jsou UCastnici pfiméfené svému véku seznamovani.
Preventivni strategie je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
a vychodiskem ke zpracovani minimalniho preventivniho programu na dany kalendaini rok,
z jehoz vyhodnoceni jsou pfijimina opatfeni sméfujici do oblasti primarni prevence.
Prostfednictvim nastavenych pravidel se subjektu dafi eliminovat rizika vzniku Orazu
a projevii nezadouciho chovani.

K realizaci koncepCnich zAmérli subjekt cilené rozviji vazby se Sirokou Skalou partnerii
azapojuye se do tady projekti. Kromé zfizovatele spolupracuje také s fadou mistnich
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organizaci, dalsimi neziskovymi organizacemi a sportovnimi kluby. Ke vzijemné vyméné
zkuSenosti a informaci piispiva kooperace s ostatnimi stfedisky volného Gasu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Strategické cile stiediska se odrazi ve Skolim vzd&lavacim programu pro zajmové
vzdélavani, jenz klade diraz zejména na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim,
poskytovani sluzeb vSem zijemcim bezrozdilu apodporu bezpeéného prostiedi. Jednotliva
pracovist¢ situovand v riznych méstskych Céstech se snazi operativné reagovat na mistni
poptavku a uspokojit tak co nejvétsi pocet zijemetl o volnodasové aktivity. Siroka nabidka
pravidelnych zajmovych Cmnosti, piilezitostnych akci, vyukovych programi, vzdélavacich
aktivit, pfiméstskych 1 pobytovych taborG tak reflektuje preference ucastnikli, oslovuje
nékolik generaci, vychaz wvstfic trendovym zilezitostem a soucasn¢ dba na pokracovani
tradiCnich C¢innosti. Cilem vSech nabizenych volnoCasovych aktivit je utvafeni a rozvoj
pfislusSnych klicovych kompetenci uCastnikii s dirazem na vychovu ke smysluplnému
traveni volného casu. DostateCné Siroka nabidka riznych forem zijmovych aktivit
u  OCastnki  zajmového  vzdélavani  podnécuje  jejich  osobnostni  rozvoj
1 vytvafeni poztivnich mezlidskych vztaht.

Realizované ¢innosti byly organizovany v souladu se zdsadami pedagogky volného casu.
Organizace hodnocenych zajmovych ¢innosti byla s ohledem na rizné vékové skupiny velmi
dobte promyslena a piipravena. Ve vSech hospitovanych zajmovych utvarech ucastnici
dodrzovali vymezena pravidla a phili zretelné sdélené pokyny. Atmosféra byla pratelska
avzajemné respektujici. Pedagogové volili vhodné postupy a metody, vyuzivali povzbuzeni,
pochvalu a pozitivni  motivaci, dbali na bezpeCnostni i zdravotni hlediska
a Vénovali se UCastnikiim s ohledem na jejich individualni moznosti a potieby. Vybranymi
aktivitami rozvijeli u tcastnikti fyzickou zdatnost, manualni zruénost, podporovali zdravou
soutézivost, kreativitu a vytvareli podminky pro spolupréci v kolektivu. Zvolené piistupy
napomahaly k rozvoji vétSimy kliCovych kompetenci UCastniki zajmového vzdélavani, ktefi
projevovali zajem o nabizené aktivity i radost auspokojeni z provadénych cinnosti
a wysledkt vzdélavani. Kvalita zajmového vzdélavani byla pozitivné  ovlivnéna
i dlouholetou praxi pedagogii volného casu, jejich didaktickych nadhled piispival ke klidné
a pratelské atmosféte.

Sportovni aktivity byly dusledné vedeny dle pravidel dané sportovni discipliny. Nebyl
kladen dtraz na vykon, ale na radost z pohybu. Sportovni dovednosti byly ¢asto dopliovany
netradiénimi  pohybovymi hrami a vhodnymi védomostnimi tkoly. B&hem hudebné
zaméfenych ¢innosti vyuCujici dynamicky pracovali s nacvikem artikulace, metodicky
budovali u tcastnikti spravnou hlasovou a dechovou ¢innost pii zpévu. Byl kladen diraz na
rytmiku, sladéni pohybu s hudbou, vyjadieni emoci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni S$kolského zafizeni ziskdva informace o efektivité poskytovaného zajmového
vzdélavani prostfednictvim pravidelného kontaktu s internimi 1 externimi pedagogy
a pii neformalni komunikaci sucastniky vzdélavani a vetejnosti. VSechny formy zijmového
vzdélavani  jsou pribézn¢ vyhodnocovany s vywztim  Siroké Skaly evaluacnich
a autoevaluacnich nastroji. Plan nabidky zajmovych aktivit na nasledujici Skolni rok
tak vychazi nejen z informaci od vedoucich zajmovych ttvard, akcia tabort, ale i z on-line
evaluanich dotaznikd, na jejichz zakladé vedeni stfediska pruzmé reaguje na nazory
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a pripominky samotnych ucastnikii ¢i jejich zdkonnych zistupcii. Souhrnné hodnoceni
¢innosti se promitd do Hodnotici zpravy zpracované za uplynuly $kolni rok.

Stredisko ve spolupraci s dalSimi subjekty organizuje pro Skoly i Sirokou vefejnost fadu
ptilezitostnych akeci vychovné vzdélavaciho nebo rekreacntho charakteru, pii jejichz
piipravé se snazi reagovat na spoleCenskou poptavku, zapojovat spolu s détmi i jejich rodice
a umoznit tak trdveni volného casu celym rodinnym skupindm ze Sirokého okoli.
Zajmové vzdelavani, které Skolské zatizeni poskytuje uCastnikim k napinéni volného casu
nebo krozvijeni jejich zajmi a dovednosti, Se tak vyrazné¢ podili na obohaceni Zivota
ve mésté a prevenci rizikovych jevi. Stiedisko usiluyje o maximalni vstficnost ke vSem
uchazecum, strategie K zajisténi pfistupu k volnocasovy aktivitam tuCastnikd s potiebou
podplirnych opatfeni vSak aktualné neni dostatecn¢ funkéné nastavena, spoluprace
S odbornymi pracovisti neprobiha.

Reditel subjektu promyslené a efektivnd zajistuje informovanost vefejnosti a propagaci
¢mnosti Skolského zafizeni. Aktudlni informace o nabidce volocasovych aktivit jsou
poskytovany prostiednictvim nastének, letakli, vlastnich webovych stranek, socidlnich siti
a pro evidované tucastniky i formou elektronického zpravodaje. Kazdoro¢né organizovana
prehlidka zajmovych fttvard piblizuje vSem zijemcim vysledky vzd€lavani Ucastniki
a moznosti seberealizace a uspokojovani spoleCenskych potieb ve volném case.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarize ni
- 0Od 1. 8. 2018 doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté feditele $kolského zafizeni.
- Vedeni subjektu ve spolupraci se ziizovatelem a vyuzivanim piilezitosti v projektovych
aktivitich pribémé zlepSuje obnovu a rozvoj materialné-technickych podminek pro
realizaci své ¢innosti.
Silné stranky

- Utinna spoluprice s externimi partnery vyrazné piispiva k prevenci rizikovych jevi
i obohaceni zivota ve meste.

- Uplatnované metody a formy prace vedou k podpofe rozvoje klicovych dovednosti
uCastniktt zajmového vzdélavani.

- Systtmovy pfistup vedeni stiediska k evaluaci vysledki vzdélavani na Grovni
jednotlivych forem zajmovych ¢innosti se efektivné promita do aktualizace vzd€lavacich
cith a planovani nabidky dalSich aktivit podporyjicich osobnostni rozvoj ucastnikt
vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci rozvoje subjektu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Stredisko ve svych strategickych dokumentech dostate¢né nedefinuje podminky
pro vzdélavani Ucastnikli se specialnimi vzdéldvacimi potiebami, zejména piipravenost
Skolského zafizeni v oblastech personalni, technické, materialni a organiza¢ni.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

- Ve skolnim vzdélavacim programu deklarovat piipravenost Skolského zafizeni
ke vzdelavani ucastnikl se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Se zasadami spole¢ného
vzdélavani v podminkdch zijmového vzd€lavani seznamit rodiCovskou vefejnost.
Zam@fit se na intenzivni spolupraci se zakonnymi zastupci uCastnikd se speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami, vyuzivat poradenskou pomoc Skolskych poradenskych zafizeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 15 dni piijmout adekvatni opatieni Kk prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

o
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 31.10. 2022
Jmenovani do funkce feditele Sportcentra — domu déti a mladeze Prostéjov na dobu
neurcitou, s uc¢innosti od 1. 8. 2018
Vnitini fad Sportcentra DDM Prostéjov, ze dne 2. 1. 2022, s t¢innosti od 1. 2. 2022
Organiza¢ni tad, s platnosti od 1. 7. 2022
Skolni vzdélavaci program 2019-2023, s platnosti od 1. 9. 2019, aktualizace srpen
2022, v¢etné priloh
Deniky zajmovych ttvarl, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
Plan ¢innosti prace na Skolni rok 2022-2023, bez datace
Vnitini ptedpis o kontrole a hodnoceni vychovné ¢innosti, ze dne 4. 1. 2022
Celoro¢ni hodnoceni zajmovych ttvara 2021/2022

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniktt 2022/2023 a dlouhodoby plan
DVPP, ze dne 1. zati 2022

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022, 2022/2023

Deniky zajmovych ttvard, vcetné evaluace, listinnd verze, Skolni rok 2021/2022
Deniky zajmovych ttvarQ, elektronicka verze, Skolni rok 2022/2023, k terminu
inspekeni innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedend k terminu inspekcni
¢mnosti (doklady o dosaZzeném vzdélani, osvédceni ze vzdélavacich akci)

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti Gcastniki vzdélavani pii poskytovani
vzdélavani a Skolskych sluizeb, k terminu inspekéni ¢mnosti

Doklady vztahujici se k financnim podminkam $koly, k terminu inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni zprava, &. CSIM-1490/15-M, ze dne 21. 12. 2015

Hodnoceni pedagogi, Skolni rok 2021/2022

Ridici struktura SC-DDM

Minimalni preventivni program Sportcentra — DDM 2022/2023, nedatovano
Hodnoceni krouzkli a akci Sportcentra — DDM, Skolni rok 2021/2022

Hodnotici zprava za Skoli rok 2021-2022, ifjen 2022
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skolni mnspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Katetina KasSparova, Skolni inspektorka
Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena inspekéniho

tymu.
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