Ceska §kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1Z-1208/22-Z

Nézev Stiedisko pro volny ¢as déti a mladeze Sipka,
Kromériz, Uprkova 3268, prispévkova organizace

Sidlo Uprkova 3268, 767 01 Kroméiiz

E-mail svc.sipka@volny.cz

ICO 71229949

Identifik&tor 673000729

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jana Valerova

Ziizovatel Mésto Kromériz

Misto inspek¢ni ¢innosti Uprkova 3268, 767 01 Kroméiiz
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Inspekéni Cinnost na misté 14.11. 2022 — 16. 11. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vySSim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist, za obdobi od posledni inspek¢éni ¢innosti.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedisko pro voly &as déti a mladeze Sipka, Kroméiiz, Uprkova 3268,
piispévkova organizace (ddle ,SVC*) je stiediskem volného &asu, které uskuteéiiuje Ginnost
ve vice oblastech zajmového vzdélavani. SVC nabizi pravidelnou, piileZitostnou, taborovou,
osvétovou a spontanni &innost pro §irokou vefejnost. Kedni inspekéni ¢innosti SVC nabizelo
60 zajmovych ttvart (dale ,krouzkd™) s celkem 766 zapsanymi uCastniky zajmového
vzdélavani (dale ,yicastnici®), z toho 12 déti, 649 zaka a 105 ostatnich U¢astnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVC ma kvalitné vypracovanou koncepci a strategii svého rozvoje. Koncepce je promyslena
srealnd vymezenymi cili USelné stanovené priority zaméfené na zajisténi kvalitni a pestré
nabidky volocasovych aktivit pro Siroky okruh ucastnikti a na poskytovani vzdélani
kazdému jedinci, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje, byly
priabézné¢ phnény.

Piehledné nastavena organiza¢ni struktura, jasné delegované kompetence spolu s fungujicim
vnitinim i vn&j§im informaénim systémem podporovaly efektivitu fizeni SVC a piispivaly
kjeho bezproblémovému chodu. Kontrola vzd&lavaciho procesu byla vedenim SVC
pravidelné a v dostate¢né mife realizovana s piijimanim konkrétnich zavéru a nastavenim
ucelnych opatieni vedoucich ke zlepSovani trovné zidjmového vzdé€lavani. Prostiednictvim
hospitaéni ¢innosti feditelka SVC ziskavala uceleny piehled o trovni vzdélavani tcastniki
a zaroven poskytovala iternim i externim pedagogim volného casu (dale ,pedagoglim®)
aktualni zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych dovednosti. Vsichni
pedagogové byli cilen¢ vedeni k vyhodnocovani pedagogického procesu.

Cinnost SVC tgeln& zabezpeGovalo 6 internich a 29 externich odborng kvalifikovanych
pedagogi, coz se pozitivn¢ projevio na kvalit€¢ zajmového vzde€lavani. Realizované dalsi
vzdélavani pedagoghi korespondovalo s koncepénimi ziméry rozvoje SVC, bylo u¢elné
zaméfeno na ziskdvani novych poznatkti souvisejicich se zajmovym vzdélavanim a na
zdokonaleni metodickych dovednosti pedagogt, coz bylo pro jejich profesni rozvoj
piinosné. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci pedagogové vhodné uplatiovali béhem
vzdélavaciho procesu.

Pribéné zkvalithovani materidlnich podminek se poztivné odrazilo na Urovni
poskytovaného zajmového vzdélavani Kvalitni a viceudelové wybaveni udeben SVC
umoziiovalo uCastnikiim efektivné realizovat jejich planované Cinnosti. K cilenému rozvoji
environmentalniho vzd¢lavani a piirodovédné gramotnosti byly dlouhodobé a pravidelné
vyuzivany U¢astniky zajmového vzdélavani, Skolami i Sirokou vefejnosti botanickd zahrada
SVC s naugnou stezkou, sklenk anové vybudovany véelin.

Nékteré nabizené zajmové aktivity realizovalo SVC také v nové renovovanych ucebnach

vvvvv

t€locvinach a tfidach v blizkych zikladnich S$kolach, zejména v Ratajich, Zdounkéch,
Troubkach u Pterova, a Chropyni.

SVC se pravidelné zabyvalo vyhodnocovanim bezpeénostnich rizik a v piipadé potieby
piijimalo adekvatni opatieni. Pribézn¢ zajiStovalo informovanost a pouceni ucastnikii
k bezpe¢nému chovani.
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Dlouhodob¢ byla rozvijena finkeni spolupréce se ztizovatelem a partnery nejen pro podporu
naplhovani a realizaci zajmového vzdélavani, ale zahrnovala i ¢innou kooperaci v oblasti
prosocialnich vztahti zaméfenou na prevenci kriminality middeZe. SVC udelné poiadalo,
organizatné zajistovalo a aktivné Se zapojovalo do fady sportovnich, kulturnich,
prilezitostnych a vyukovych akei v soucinnosti S méstem a dal§imi mistnimi organizacemi a
firmami. Velmi dobra byla spoluprace se zakonnymi zastupci pii pipravé a realizaci
spolecnych akci. Oboustranné¢ pinosné bylo partnerstvi se Skolami a stiedisky volného c¢asu
V regionu.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle velmi dobie zpracovaného Skolntho vzd¢lavaciho
programu, svou ruznorodou nabidkou ¢mnosti zajitovalo kvalitni primarni prevenci
socialné¢ patologickych jevi.

Pravidelnd zijmova Cinnost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na keramiku, vytvarnou
vychovu, sportovni a tane¢ni aktivity, vafeni, leteck¢ modelaistvi, stielbu ze vzduchovky,
zdravy Zivotni styl a magie a kouzla.

Ve vSech navstivenych zajmovych utvarech prevladala pijemna pracovni atmosféra,
UCastnici mezi sebou aktivné komunikovali a diskutovali k zadanym tkolim. V pribéhu
zajmového vzdélavani bylo systematickym pfistupem pedagogh vytvafeno poztivni
prosocialni a pracovni klima a byly zohlediiovany individudlni potfeby kazdého ucastnika.
Nabidka aktivit byla vhodné diferencovana podle jejich aktualnich schopnosti. Pribéznou
motivaci a pozitivnim povzbuzovanim byli Gcastnici podnécovani k plnéni zvolenych
aktivit. Duraz byl kladen zejména na rozvoj jejich Kkreativity i na vzajemnou toleranci pii
praci ve skuping. Pfi realizovanych Cinnostech byli Gi¢astnici vedeni k efektivni spolupraci
pii feSeni daného ukolu, dle potfeby mohli jednotlivé konzultovat postup své ¢innosti
s vedoucimi zajmovych utvari, kteti vénovali kazdému ucastnikovi dostate¢nou pozornost.
Vhodné byl uplatiiovan osobni pfistup ke kazdému ucastnikovi, disledné byla dodrzovana
pravidla bezpecnosti pfi jejich ¢innostech.

Ve sportovnich a tane¢nich krouzcich byl rozvijen poztivni vztah u¢astniktit k pohybovym
¢innostem. Pro dosazeni stanovenych vzd€lavacich cili byly U¢inn¢ vyuzivany vhodné
zvolené metody a formy, které uCastnkim napomahaly zvladnout nové pohyboveé
dovednosti i rozvijet jiz zviadnuté Einnosti. USastnici byli Gi¢elné vedeni k proZtku a radosti
z pohybu, ziejm¢ bylo cilené upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury. Pii
aktivitaich ve vytvarnych akeramickych krouzcich byla pribézna motivace a vhodné zvolené
metody a formy wuky na vyborné Grovni. Ucastnici byli vedeni nejen k prohlubovani
rukodénych dovednosti, rozvoji tvofivosti, fantazie a citu pro materidl, ale predevSim
k rozvijeni estetického citéni. Aktivni zapojeni do hodnoceni vzdé€lavaciho procesu
I jednotlivych praci ¢i vyrobkti zdravé posilovalo jejich sebevédomi. Krouzek zaméteny na
zdravy zivotni styl seznamoval ucCastniky zibavnou formou se zdklady zdravé vyzivy.
V krouzku vafeni byli uCastnici obezndmeni s technologickymi postupy pii vyrobé
jednoduchych pokrmi, nenasilné byla rozvijena jejich kreativita i praktické dovednosti. Na
velmi dobré trovni probihalo vzd&lavani v krouzku leteckého modelaistvi. Ugastnici se zde
seznamovali se zaklady veédy a techniky, uceln¢ byli vedeni k rozvoji jemné motoriky,
podpote logického a technického mySleni. Vyuzité metody 1 nutnost individualné feSit
zadané ukoly u¢inné podporovaly jejich samostatnost. Aktivita jednotlivych tcastnikt mé la
motivujici a inspirujici vyznam pro ostatni. Efektivni skupinova spoluprace Ucastnikd pii
feSeni teoretickych i praktickych tkoli v krouzku magii a kouzel cilené rozvijela socidlni
vztahy, smyslové vnimani, fantazii, logické mysleni i kladny vztah k literatufe.
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Vsichni Uc€astnici pracovali s chuti a zijmem, ochotné a aktivné se zicastiiovali nabizenych
aktivit, pii kterych zdokonalovali své védomosti a dovednosti. Pfi pribézném hodnoceni
¢mnosti ve vSech zdjmovych krouzcich byly respektovany individudlni dispozice tucastnikd,
pozitivné byla ocenéna jejich snaha a pokrok. Zajmové vzdélavani zaméfené na rozvoj
malosti, zalib a tvofivé schopnosti tcastnikti Systematicky podporovalo rozvoj jejich
klicCovych kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

V zajmovém vzdélavani Ucastnici prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici naplni
zajmovych krouzkd. Pii feSeni problémovych situaci i konkrétnich c¢innosti bylo cilené
posilovano jejich sebevédomi 1 sebeovladani. VSichni uCastnici mohli efektivné travit svij
volny cas v aktivitdich podle vlastniho vybéru. Béhem zajmovych cinnosti byl respektovan
rovny pfistup ke vzdélavani, uCastnici méli moznost zazit pocit vlastniho rozvoje uspésnosti.
Pedagogové pribézne¢ sledovali a hodnotili individudlni vysledky vzdélavani vSech
ucastnik.

Vedeni SVC se v pribéhu $koliho roku zabyvalo hodnocenim ¢&innosti jednotlivych
zajmovych aktivit podle jasné, piehledné a srozumitelné nastavenych pravidel. Vysledky
vyhodnoceni pravidelné zdjmové Cinnosti, uspéchy V soutézich i akcich pofadanych pro
Sirokou vetejnost nasledné slouzily ke tvorbé nové nabidky zajmovych krouzki, taborové
¢innosti a planu akci na nasledny $kolni rok v souvislosti s novymi trendy a poptavce
ucastniki zijmového vzdelavani.

O aktivitaich SVC byla vefejnost pravidelnd informovana webovymi strankami,
prostiednictvim mistniho tisku a televize, v men$i mife byly jeho ¢innosti a Uspéchy
prezentovany na socialnich sitich.

SVC dlouhodobé uspésné a na velmi dobré Grovni organizuje pro $koly a $kolskd zafizeni
recitacni soutéZ a vyukové programy v oblasti pfirodovédnych aktivit a dopravni vychovy.
Utastnici zajmového vzdélavani se ziCastiiovali fady soutéZ a vystoupeni, pfi nichz se jim
dafilo ziskévat fadu ocenéni, a m¢li moznost zazit pocit svého tspéchu.

Kazdoro¢n& v obdobi letnich prazdnin se SVC pravidelnd vénovalo organizaci pifméstskych
tabord s rozmanitou tématikou nejen pro Cleny zajmovych krouzki, ale také pro vefejnost.
V obdobi dalsich prazdnin byly potadany jednodenni aktivity pro déti, zaky a studenty. Tyto
taborové, pfileZitostné a spontanni ¢innosti byly pravideln¢ vyhodnocovany s pijimanim
piipadnych opatieni k jejich zlepSeni.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni
- Zkvalitnéni materidlnich podminek.
- Pretrvavajici vybornd turovenn poskytovaného vzdélavani v oblasti rukodélnych
a vytvarnych ¢innosti.
Silné stranky
- Kvalitné nastaveny a efektivné realizovany systém fizeni stiediska volného Casu.
- Systematickd a vyborna prace s vysledky zajmového vzdélavani.

- Piimivé socialni podminky pro zapojeni vSech ucastnikti do zijmového vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Zintenzivnéni prezentace &innosti SVC.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

- Zaméfit se na modernizaci forem prezentace &innosti SVC.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina prispévkové organizace Stfedisko pro volny cas déti a miadeze Sipka,
Krométiz, Uprkova 3268 €. j. 15208/04 ze dne 2. 9. 2004
Rozhodnuti Krajského tfadu Zlinského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich
uvedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni €. j. 51709/2012 ze dne 15. 8. 2012
s ucinnosti od 1. 9. 2012
Potvrzeni ve funkei feditelky Strediska pro volny Cas déti a miadeze Sipka, Krométiz,
Uprkova 3268 ¢. j. MeUKM/ 007971/2018 s u¢innosti od 1. 8. 2018

vvvvv

obdobi 2020 - 2025

Skoli vzd&lavaci program ¢&. j. 1/2020 s platnosti od 1. 1. 2020

Vnitini fad €. j. 1/1/2020 s platnosti od 1. 1. 2020

Skolni matrika — evidence UCastnkd zijmového vzdélavani ve Skolim roce
2022/2023 k datu nspek¢ni ¢innosti

Doklady o pfijimani ke vzdélavani ve skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mnspekcni Cinnosti

Zapisy z jednani porad pracovnik ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspekcni Cinnosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skomli rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu
mspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z hospitaci ve Skolim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

Doklady o dosazeném vzd€lani pedagogickych pracovniki ve Skoim roce 2022/2023
k datu inspek¢éni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Seznam krouzkli pravideiné zajmové Cmnosti a plan akci ve Skolnfim roce 2021/2022
a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Deniky zajmovych ttvari ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni
¢innosti

Dokumentace pfrilezitostné zajmové Cinnosti ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspek¢ni Cinnosti

Dokumentace prazdninové ¢mnnosti Skolni rok 2021/2022

Dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich a materialnich podminek ve Skolnim roce
2022/2023 k datu mspekcni ¢mnnosti

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi ucastnikti ve Skolnim roce
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditelka S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
piipominek je veiejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kolském zafizeni, jichZ se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankiach Ceské Skolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Bc. Lea Bod'ova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka

Bc. Marie Grebeni¢kova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena
mnspekcéniho  tymu.
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