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Inspekéni ¢innost na misté 18. 10. 2022 — 21. 10. 2022

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni 8kola Havifov-Sumbark Gen. Svobody 16/284 okres Karvini, piispévkova
organizace (déle ,Skola®) vykondva Cinnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
Jedna se o sidlistni aplnou zakladni Skolu s piipravnou tfidou, ve které se vzdélavani v tomto
Skolnim roce nerealizovalo. Kapacita Skoly je 650 zaku.

K terminu inspekéni ¢innosti Skolu navstévovalo 452 zakt ve 21 tfidach. Od posledni
mspekéni ¢nnosti dochdzi ke snizeni poctu zakl. Specidlni vzdélavaci potieby byly
identifikovany u 38 Zak1l, z toho pro devét zakt byl vypracovan individudlni vzdélavaci plan.
Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ‘“Dobrodruzstvim za poznanim®, zacillenym na komunikaci, praci
s mformacemi, tviiréi praci zakd, orientaci v béZzném zivoté, na prevenci rizikového chovéni
a pohybové aktivity zaki.

K realizaci zijmového vzdélavani slouzi pét odd€leni Skoli druziny. V dobé mspekéni
innosti se podle Skolnfho vzdélivaciho programu pro zijmové vzd@lavani vzdélavalo
133 zaka. Pro Zzaky je zajistén provoz ranni a odpoledni Skoli druziny.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajisténo ve vlastni $kohni jidelns.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.zssvobody.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnosti $koly ve sledovaném obdobi vychazely ze stiednédobé koncepce rozvoje skoly,
ktera reflektovala potieby Skoly. Koncepcni cile byly jasné formulovany do nékolika oblasti
rozvoje Skoly. Napliiovat se ji dafi pfedev§sim v oblasti zkvalithovani pedagogického sboru,
witvateni pozitivniho klimatu Skoly a obnovy a modernizace materialniho vybaveni $koly.
Bylo by potifeba vSak koncepci aktualizovat podle aktudlniho vyvoje Skoly a propojit se
strategickymi dokumenty Skoly.

Reditelka $koly, ktera tuto funkci vykonava od roku 2012, vytvofila w¢elnou organiza&ni
strukturu a delegovala konkrétni dil¢i kompetence na dvé zastupkyné feditelky a na dalsi
pracovniky Skoly. Kontrolni a hospitacni ¢innost byla realizovdna vedenim Skoly podle
zpracovaného planu a pribéh sledovanych hodin byl s vyuujicimi projednan. Byla
identifikkovana poztivni 1 negativni zjiSténi a na jejich zaklad¢é stanovena doporuceni ke
zkvalitnéni vyuky, jejichz realizace se poztivné projevila ve sledované vyuce.

Vzdélavani zaka zabezpecoval dlouhodobé stabini kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery
byl Uceln¢ sestaven tak, aby byla zajiSténa odbornost pro jednotlivé oblasti zikladniho
I zajmového vzdé€lavani. Pro podporu zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami pisobilo
ve Skole k datu inspekce 13 asistentii pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
probihd podle planu s ohledem na aktualni potieby Skoly a podle finanénich moznosti.
Zangtuje sezejména na vzdélavani ucitelli v oblasti vyuzivani novych technologii ve vyuce,
podporu mtegrace zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a rozvoje nformacni
a matematické gramotnosti, coz se poztivné projevilo v pribéhu sledovanych vyucovacich
hodin. Plan dalsiho vzdélavani je vSak utvafen nesystematicky, chybi komplexnéjsi
propojeni s koncepci Skoly nebo napt. s planem osobniho rozvoje kazdého pedagoga. Prace
metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi se pfevazn€ zaméfuje na organizacni
zdlezitosti a realizaci, napf. soutéZi nebo projektovych dnd. Pro efektivngj$i praci by bylo
vhodné snizit a sjednotit pocet téchto predmétovych komisi, vice projednavat zilezitosti
metod, forem a také vysledkii vzdélavani a rozvijet meziptedmétové vztahy. Vhodnou
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formou sdileni mezi pedagogy uplatnit ve vyuce meziptedmétové piesahy s hodnocenim
vzdélavacich vystupti zaki podle Skolniho vzdélavaciho programu.

Ve skole pracuje Skolni poradenské pracovisté, které tvoii vychovny poradce, metodik
prevence a specialni pedagog. Na svych spole¢nych pravidelnych schiizkach se zabyvaji
prevenci rizikového chovani, Zdky ohroZzenymi Skolnim netGspéchem a vychovnymi
problémy, které se na Skole vyskytnou. Tym pracovnikii propojenou spolupraci zajist'uje
nastavenim ptiznivych podminek v pééi o ziky a nasledné vyhodnocuje jeji efektivitu
pro dany Skolni rok. Asistentim pedagoga je poskytovana systematicka podpora
ametodické vedeni. Zaci $koly maji monost zapojit se do organizace $kolnho Zvota
prostfednictvim zakovského parlamentu napf. realizaci projektovych dnii - Den slunce,
Fimovy festival, Den bez Skolniho batohu nebo Den spolecenského obleceni.

Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni Skoly umoznuji realizaci vSech
Skolich vzdélavacich programili ve stanoveném rozsahu. Diky finanéni podpote ziizovatele,
vlastniho zapojovani do projektovych aktivit se prostredi a vybaveni Skoly prabézné inovuje
a modernizuje. Skola se zapojila do projektu Sablony III, nyni cilendé vyuziva téchto
prostfedkli na ¢mnost specialniho pedagoga a na douCovani zikli ohroZenych Skolnim
neuspéchem. Na poskytovani individudlniho nebo skupinového doucovani Skola efektivné
vyuziva také Ucelové financni prostfedky z programu ,Ndstroje pro oziveni a odolnost®.

Vsech pét oddéleni Skoli druziny ma k dispozici vlastni zazemi a zaroven vyuziva ostatni
prostory nalezici Skole (Skoli kuchynku, dilny, pocitacovou ucebnu, télocvicny, hiiste).
Prostory vyuzivané kjeji ¢mnosti jsou vhodné¢ vybaveny nabytkem, dostatkem her,
stavebnic, vytvarného materidlu a také mist pro relaxaci.

Skola systematicky vytvaii vhodné podminky pro zaji§téni psychického i fyzického bezpeéi
7akt, na zikladé ziténych rizk piijima adekvatni opatfeni Zaci jsou aktivnd zapojeni
napiiklad v projektu pozarni ochrany ,Hasik*. Dopravni vychova je propojena s praktickymi
dovednostmi a po jejich zviadnuti Zaci ziskavaji ,Prikaz cyklisty”. Skola potada méstské
kolo soutéZe ,Mlady cyklista®. Urazovost zakitl ma klesajici tendenci. Vedeni $koly provadi
jeji analyzu, zmirtiuje pii¢iny Urazi pofizenim vhodnych pomicek do télesné vychovy
a dislednym dodrzovanim metodickych postupti s ohledem na vék a vykonnost zakt. Skola
také cilen¢ zakim nabizi aktivity pro zdravy Zivotni styl, napf. plavani, lyzatské kurzy, Skolu
v piirodé. Zizovatel podporuje rozvoj pohybu u zakii projektem ,,Sport do Skol“, kde trenéti
sportovnich klubli dochdzi do hodin t€lesné¢ vychovy v prvnim ro¢niku a Zaci tak maji
moznost si vyzkouSet riizné sportovni aktivity.

V ramci vychovy ke zdravi Skola organizuje i projektové akce Den zdravi, Zdravé svacinky
ve Skole hrou. K rozvoji spravnych stravovacich navykl piispiva 1 Skolni stravovani, kde
zaci maji moznost vybéri ze dvou hlavnich jidel, které jsou nutricné vyvazené
a plnohodnotné. Vedeni Skoly také vhodné zajistilo zdarma obédy pro zaky v hmotné nouzi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost prob&hla u vSech pittomnych uciteli a napii¢ predméty. V hodinach
panovala vstiicna a pratelska atmosféra zalozend na vzajemném respektu 1 divére
K u¢itelim. Zaci byli aktivni, vyjadfovali vlastni nazory a diskutovali s uéiteli. Pitomnym
Zaktim se specialnimi vzdéldvacimi potiebami byla prostfednictvim pedagogh a asistentek
pedagoga vénovana potiebna péce zohlednujici jejich specifické vzdélavaci potieby. Jen
vyjimeéné byly Ve wyuce zaznamenany mezipiedmétové piesahy nebo Ucelny rozvoj
Ctenafskych dovednosti. V nékterych hodindich byli Zaci ziidka vedeni k interpretaci
mformaci zskévanych z rliznych zdroji, k "objevovani" novych poznatkii badanim,
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k G¢elnému vyuzivani poznatkti z jiného predmétu nebo k porovnavani riznych navrhi
feSeni. V mensi mife byla také uplatiiovana diferenciace tkoli vzhledem k individualnim
schopnostem a moznostem Zakii a jejich aktudlnim vzdé€lavacim potiebam. Hodiny
pedagogové vétSinou ukoncovali pouze formaln€¢, bez shrnuti uciva, aktivni uCasti zaki
a zhodnoceni dosazeni vytyCenych cil, ¢imz nebylo nerozvijeno Zzikovské sebehodnoceni
ani vzajemné hodnoceni.

Vyuka ve vSech hodindch na prvnim stupni vedla k dosazeni vzdélavacich cil, které
vychdzely z pozadovanych vystupi a zaroven respektovaly turoven osvojenych znalosti
zakl. VyuCovaci hodiny byly didakticky dobfe propracované, Uvod hodin byl obvykle
zam&fen na opakovani a upeviiovani ziskanych poznatkli z pfedchazejicich roéniki. Ugelnd
se stfidaly rizné formy prace. Vhodné byla zatazena samostatnd prace zakil, efektivni byla
prace ve dvojicich, skupinach, v men$i mife byla vyuzivana frontalni vyuka. Vyucujici
piiméfené¢ dbali na presné vyjadiovani ziki i na obsahovou spravnost odpovédi. V pribéhu
prace byla zaklim nabizend adekvatni pomoc. Kromé uc¢ebnic vyuzivali Zaci a ucitelé ucelné
pracovni listy a dalsi podplrmé vyukové materidly (karticky, otazky a odpovédi, kvizové
otdzky), didaktickou techniku (interaktivni tabuli), se kterou jiz Gcelné pracovali zici
od prvniho ro¢niku. V prubéhu hodin vyucujici priubémé hodnotili s dirazem na ocenéni
momentalntho vykonu a poskytovali Zakiim okanvzitou zpétnou vazbu. Jejich pokyny
pro pinéni tkold byly jasné, struéné s poskytnutim dostate¢ného mnozstvi Casu pro spinéni.
V piipadé potieby vénovali zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami okamzitou
pozornost, uplatiiovali doporu¢end podpirna opatieni, zohlednovali jejich individudlni
tempo prace. Asistenti pedagoga byli vyuCujicimi vhodné vedeni a zapojeni do pfiipravy
pomiicek, motivace zakl, pomoci zaku pii ¢innostech nebo poskytnuti zpétné vazby uéiteli
1 zdkovi. Hospitované hodiny probihaly i pfes vyssi pocet zaku ve tfidach v klidné, pozitivné
pracovni atmosféfe. SouCéasti hodin bylo efektivni zavérecné zhodnoceni ze strany
vyuCyjicich a sebereflexe zakl. V nékterych hodinach vSak bylo zaznamenano nedostatec¢né
diferencovani uciva vedouci k rozvijeni nadani nebo zajmu zaka o dany predmét.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach na druhém stupni bylo zaznamenano piivétivé
pracovni Klima. Struktura hospitovanych hodin byla piipravena a uplatiiované metody
a organizacni formy prace byly Ucelné vzhledem ke stanovenému cili. Pfevazyjici méné
ucelnd frontdlni forma vyuky byla dopliovana samostatnym pInénim tkoll, prace ve
dvojicich ¢i skupinach byla uplatiovana tak, aby u zakt podporovala efektivni diskusi
a komunikaci a vytvaiela piilezitosti podporujici socialni a osobnostni rozvoj. Ve wyuce
Ceského jazyka zaci dostavali pfilezitost zopakovat si jiz zvladnuté ucivo, upevnit si ziskané
védomosti a pouzit je pii vypracovani zadanych ukoli. Kombinace vyukovych postupli
umoziiovala procvicovani potrebnych mluvnickych znalosti arozvoj ¢tendiskych dovednosti
(plynul¢ cCteni, vyhledavani podstatnych informaci z textu, tvofeni rytmd, vyhleddvani
pfirovnani). Daraz byl kladen na pouzivdni spisovného jazyka, Zici byli vedeni
k samostatnému projevu a ¢teni s porozuménim. Ucitelé poskytovali vSem zakum piilezito st
aktivnd se zapojit do vyuky diky uelné volenym metodam. Zaci s odli§nym matefskym
jazykem pouzivali pracovni listy s pokyny v ukrajinstind. Zaci devatych roénkt byl
V hodindch cilen¢ nekterou aktivitou piipravovani k piijimacimu fizeni na stiedni Skoly. Ve
vyuce anglického jazyka vyuCujici dbali na spravnou wvyslovnost arozvijeni vSech
jazykovych kompetenci. ZAci pracovali se zajmem a vzajemné spolupracovali, byli aktivni.
Udivo bylo vzdy dostateénd procvideno. Zaci byli zvykli na pokyny a vysvétleni tkold
VvV cizim jazyce, ucitelky cCesky jazyk pouzivaly jen k dovysvétleni gramatickych jevi. Ve
vétsiné hodin byly ucelné rozvijeny vSechny jazykové kompetence, v jedné hoding také
cilené podporovana Ctenafska gramotnost. Pro Ziky s odlisSnym matefskym jazykem méli
vyucujici piipravené pracovni listy odpovidajici jejich individualni trovni. Vyuka druhého
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cizho jazyka (rusky a némecky jazyk) byla striktné vedena v cilovém jazyce. Zaci byli
podnécovani k rozvoji konverza¢nich dovednosti s diirazem na foneticky spravnou
komunikaci a prohlubovani lexikalni stranky jazyka. Ukoly byly zaméfené na formovani
lexikalni, gramatické nebo fonetické jazykové spravnosti a cilené zdokonalovani
komunika¢nich dovednosti zakd. Vyuka v piirodovédnych predmétech a matematice byla
vedena odborné spravné, vzdélavaci cile byly povétSinou znalostni a dovednostni, postojova
slozka byla zafazena ojedinle. Vyucujici volili rizné formy prace, mirn¢ pfevazovala méné
efektivni frontalni vyuka vétSinou formou fizeného rozhovoru v kombinaci se samostatnou
nebo skupinovou praci, béhem niz vyucujici respektovali osobni tempo Zzaki. Ucitelé
vyuzivali dostatek nazornych pomicek a kratkych videozaznamu, které doplnily a zpesttily
probfran¢ ucivo. V zavéru sledovanych hodin casto chybél dostatek Casu na shrnuti
a zopakovani uciva, oveéreni dosazeni vzd€lavaciho cile a zhodnoceni prace zaki ucitelem,
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni. V pribéhu télesné vychovy na obou stupnich byly
spravné rozvijeny pohybové dovednosti Zakd. Zaci byli vyudujicim k ¢innostem vhodné
motivovani, coZ bylo patmé predevSsim na jejich aktivnim zapojeni. Rozvoj pohybovych
dovednosti zaka je také podporovan zapojenim do projektu Sport do skol pro ziky prvnich
tiid pod vedenim trenéri z riznych sportovnich odvétvich.

Cileny rozvoj Ctenafské gramotnosti nebyl ve vyuce nijak vyrazné¢ zaznamenan, v nékterych
hodindch byla uciteli zafazovana prace s texty pii vyuce nebo byli Zaci vedeni k souvislé
Zetbé. Skola ma funkéni zafizenou $kolni knihovnu nebo se pravidelné zapojuje do akce Den
¢teni, ale celkovy koncepcni pfistup neni zatim nastaven.

K obohaceni vzd€lavani zakd vhodné piispivaji Cinnosti Skolni druziny, kterd ve svém
Skolnim vzdélavacim programu tematicky vychazi ze vzdélavacich obort Skolniho
vzdélavaciho programu zikladni Skoly anavazuje na né. Sledované zajmové vzdélavani bylo
zam¢feno na pravidelnou 1 spontdnni zdjmovou Cinnost a probihalo v poztivni atmosféte.
Ve velké¢ mite byly realizovany vhodné aktivity na Skolni zahradé a ve venkovni ucebné,
které piispivaly k odpocinku a relaxaci po skonceni Skolntho vyuCovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro zskavani aktualnich informaci o dosahovanych vysledcich vzd€lavani i1 pokroku
jednotlivych zaka Skola vyuziva vlastni nastroje véetné pribézného pisemného a Ustniho
ovétovani zakovskych ve€domosti a dovednosti Pedagogové Skoly sleduji a vyhodnocuji
uspésnost zaka v pribéhu i pii ukonCovani jejich vzdélavani. Tyto vysledky vzdélavani byly
projednavany na pedagogické rad¢, ale vramci Cinnosti metodickych organa byly
vyhodnocovany jen ¢asteéné. Externi testovani $kola nevyuziva, v rdmci interniho testovani
nemcla v dobé mspekéni Cmnosti Skola dlouhodobé nastaveny systém ziStovani
a porovnavani vysledki vzdélavani v klicovych obdobich nebo meziro¢niho srovnavani tak,
aby u¢inn¢ diagnostikovala posun vysledkti zakd v jednotlivych roénicich i za celkovou
dobu vzdélavani zakd ve Skole. Vyuziti téchto nastroji by Skole umoznilo také
systemati¢nost pro hodnoceni efektivnosti piijimanych opatfeni a ziskani potfebné zpé&tné
vazby o vzdelavacich vysledcich zakt. Zakonni zastupci jednotlivych Zakt jsou o vysledcich
vzdélavani pribézné informovani piedevsim prostiednictvim elektronickych zakovskych
knizek, na tfidnich schizkach i s vyuzitim individualnich konzultaci.

V lonském Skolnim roce z celkového poctu 493 7kl prospélo s vyznamenanim 292 zakd,
Ctyfi zaci neprospél. Vysledky vzdélavani zakh v jednotlivych vyuCovacich predmétech
dlouhodobé& nevykazuji zavazné vzajemné odchylky. Predméty, ve kterych maji Zaci vyrazné
horsi prospéch, jsou &esky jazyk a pifrodovédné predméty. Skola identifikuje Ziky s rizikem
Skolntho netspéchu, zajistuje jim primarni podporu v priabéhu vyuCovani, nabizi
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individualni i skupinové konzultace, nebo pravidelné realizuje doucovani. Vyhodnocovani
uspésnosti  téchto aktivit pak provadéji vyucujici jednotlivych predméti. Diraz je kladen
predev§im na funkéni spolupraci se zakonnymi zastupci. Snizeny stupen z chovani byl
ud€len deseti zakim za zaSkolactvi a neomluvenou absenci u odpoledniho vyucovani.
Dostate¢nost a efektivnost nastavenych opatfeni jsou pribémé ovéfovana vychovnym
poradcem a metodikem prevence ve spolupraci s tfidnimi uciteli a jednotlivymi vyucujicimi.
O uspesnosti zakl pti prechodu na stiedni vzdélavani je Skola nformovdna prostfednictvim
neformalnich setkdni s vyuCujicimi téchto Skol nebo byvalymi Ziky ¢i jejich zidkonnymi
zZastupci.

Skolni poradenské pracovisté ma jasnd vymezené kompetence, které poskytuji informace
ucitelim pfi vzdélavani zakt se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a pfi feSeni riznych
forem rizikového chovani zakl a Gc¢elné spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
a dalSimi organizacemi. Poskytuje také poradenské a konzultacni sluzby zikiim a zdkonnym
zastupcim. Specialni pedagozka metodicky vede asistenty pedagoga a zaroven v ramci
podpirnych opatfeni poskytuje také specidlni pedagogickou péci deviti skupindm Zzaku.
Pro zaky s odlisnym matefskym jazykem byly vypracovany zisady a postupy pfi vzdélavani,
které vsichni pedagogové pii vyuce aktivné aplikuji. Skola ma vypracovan program
minimalni prevence, ktery napomahd predchazet vzniku vaznéjSich vychovnych problémi.
Mezi konkrétni aktivity podporyjici primarni prevenci jsou vyuzivany, napi. vychova
k odpovédnosti za zdravi, nabidky rozmanité spoluprace s Policii CR a méstskou policii,
tematicky zamétené prednasky, besedy, organizovani akci sméfujicich k oziveni klimatu
ve skole (tematické dny, sportovni akce, vikendové vyjezdy atd.), Siroka nabidka
volnoCasovych aktivit, uCast v soutézich apod. Metodik prevence je zapojen do projektu
»Vyvoj a piotni ovéfeni regiondlntho vzd€lavaciho modulu prevence dusevniho
onemocnéni déti a dospivajicich s dirazem na rizikové chovani. Skola sméfuje v této
oblasti k zapojeni daliho metodika prevence. Vychovny poradce se vzd€lava v oblasti
kariérového poradenstvi, které pak aplikuje u zakli osmych a devatych ro¢nikid a jejich
zékonnych zastupcli pifi volbé povolani. Nejcastéji volenymi nastroji k pfedavani mformaci
Vv oblasti dalstho vzdélavani 7kl jsou exkurze, veletrhy vzd€lavani, spoluprace s Uitadem
prace, webové stranky Skoly, navstévy naboraiskych pracovnikli ve Skole nebo veletrhu
vzdélavani.

Skola vytvati zaktm piimivé podminky pro zapojeni do soutéZ, olympiad a projektovych
&innosti, které podporuji u zakil rozvoj nadani a kompetence k udeni. Zaci $koly pravidelnd
dosahyi vybornych vysledkit v soutéZich na okresni Urovni, napi. Pythagoridda,
ptirodovédny klokan, souté¢z mladych zoologli, cizojazy¢éné konverzaci nebo ve sportovnich
soutézich. 'V oblasti rozvoje socialni gramotnosti 7kt je velkym piinosem zapojeni
do rtiznorodé dobrovolnické cCinnosti. V riznych krouzcich (turisticky, hrava angli¢tina,
flétna, kreativ, gymnastika, basketbal a pohybové aktivity) organizovanych Skolou
a spolupracujicimi organizacemi mohou Zici rozvijet svijj talent a smysluplné travit volny
cas.

Skolni druzina participuje na prevazné vétSind akci pofadanych zakladni $kolou, ale také
realizuje vylety, projektové dny, besidky a dal§i aktivity pro Ziky i zakonné zastupce. Zaci
mohou navstévovat také krouzky poradané Skolni druzinou jako napf. relaxacni cviceni,
zumba, sportovni aktivity, deskové hry nebo digitdlni technologie. Jeji ¢nnost je pro
rozsiteni vzdélavaci nabidky Skoly pfinosnda a umoziuje Zakim smysluplné tradveni jejich
volného cCasu. Zékladni Skola i1 Skolni druzina prezentuji vysledky ze soutézi a zajmové
¢innosti Zakd v prostorach Skoly i na svych webowych strankéch.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 doslo k modernizaci prostiedi Skoly.

V poslednich letech vzhledem k demografickému vyvoji ubyva $kole pocet zaka, ale
zistava pomérné vysoky podil zakl s specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Velkym piinosem pro rozvoj pohybovych dovednosti je zapojeni do projektu zfizovatele
Sport do skol pro zaky 1. tfid.

Skola je orginizotorem také dalich réznorodych aktivit (Havifovska liga zakladnich
skol, Holokaust, Kola pro Afriku).

Do vyuky ve vSech tfidach 1.-9. ro¢nikii byla zafazend Dopravni vychova, ktera tak
podporuje prevenci v oblasti bezpecného chovani zaka na silnici.

Reditelka $koly pfijala od posledni inspekéni Cinnosti GCinnd opatfeni a vétSina
doporuCeni se ji dafi napliovat. V oblasti vzijemnych hospitaci pedagogickych
pracovnikl je i nadale zapotiebi podporovat konstruktivni a kolegidlni spolupraci v ramci
pedagogického sboru.

Silné stranky

Vzhledem k vysokému poctu zakl s potiebou podplirnych opatieni ma Skolni poradenské
pracovisté zpracovanou svou Viatni u¢innou strategii podpory pro Ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, kterou priibézné a systematicky napliuje.

Pedagogové ve vyuce cilen¢ vytvaieji situace podporujici spolupraci zaki, uci je zasadam
efektivni diskuse a komunikace a vytvaii pfilezitosti podporujici socialni i osobnostni
rozvoj zaku.

Pedagogové ve skolni druzin¢ pozitivné ovliviiuji a vedou zaky k rozumnému a icelnému
vyuzivani volného casu. Efektivni rozvrzeni ¢innosti zohlediiovalo individualni potieby
zaku a rozvijelo jejich schopnosti a dovednosti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Koncepce a strategic rozvoje Skoly jsou jen c¢asteéné Vv souladu se strategickymi
dokumenty a planem daliho vzdélavani pedagogi, nejsou pravidelné¢ analyzovany
a aktualizovany dle potfeb Skoly.

Ve wuce bylo vmalé mife zaznamenano vyuzivani informa¢nich technologii
a informaénich zdroji.. Z&ci nebyli cilend vedeni k interpretaci informaci ziskanych
Z riznych zdroji av riznych formach, k u¢elnému vyuzivani poznatkl zjinych predméta
nebo k porovnavani riiznych navrhi feSeni problému a k badani.

V mensi mife byla uplathiovana diferenciace ukoli vzhledem Kk individualnim
schopnostem a moznostem zaku a jejich aktualnim vzdélavacim potrfebam.

Zaveéry hodiny neobsahovaly dostate¢né zavérecné hodnoceni se zpétnou vazbou smérem
k Zakim a zapojeni zaki do vzajemného hodnoceni ve vyuce.

Interni  a externi nastroje pro sledovani vysledkd Zak®, napf. ro¢nikové srovnavani,
nejsou nastaveny tak, aby mély vypovidaci hodnotu o posunech Zika béhem vzdé€lavani.

Sestaveni pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni neodpovidd potfebam procesu
vyuky a neni vyuzivino sdileni poznatkli, provdzanost mezipfedmétovymi vztahy nebo
komplexnéjsi pohled na vzd€lavaci vysledky zaka.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Propojit koncepcni zaméry Skoly se strategickymi dokumenty piispévkové organizace
S planem daliiho vzdélavani pedagogh tak, aby to vedlo ke zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu a provadéni pravidelné aktualizace.

Vyuzivat ve vyuce informacni technologie, ucit Zaky pracovat s rliznymi zdroji a formami

informaci, propojovat mezipfedmétové vazby, vést je k porovnavani navrha
feseni, badani, vrstevnické mu hodnoceni a sebehodnoceni.

Podporovat nadani a §irsi vyuzivani diferencovanych tloh.

Zamétit se na zavéreCné zhodnoceni stanovenych vzd€lavacich cili a vice do tohoto
procesu zapojit zaky.

Nastavit pomoci interniho a externiho testovani zpétnou vazbu skole tak, aby byla u zaku
efektivnéji rozvijena kompetence k uceni.

Sjednotit pocet predmetovych komisi a metodickych sdruzeni, rozvijet meziptedmétové
vztahy a vhodnou formou sdileni mezi pedagogy uplatnit ve vyuce mezipredmétove

presahy s hodnocenim vzdélavacich vystupti zakd podle $kolniho vzd€lavaciho
programu.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N

O No ok~ ow

10.
11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Koncepce skoly pro obdobi 2019 — 2023
Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdéldvani s motivaénim nazvem
“Dobrodruzstvim za poznanim®, verze 4 — aktualizovano k 31. 1. 2021, platnost
od 1. 2. 2021 a jeho piilohy

Organiza¢ni tad Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Plan Skoly ve Skolnim roce 2022/2023

Rozvrhy hodin tfid a uciteld ve Skolnfim roce 2022/2023

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Matrika vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan prace metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi a zapisy z porad ve Skolnim
roce 2022/2023

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023

Provomi tad Skoly ze dne 1. 9. 2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2022/2023
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12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Zéapisy pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim roce
2021/2022 (vzorek)

Dokumentace zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami vedend ve Skolhim roce
2021/2022 (vzorek)

Individudlni vzdélavaci plany zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedené
ve Skolnim roce 2021/2022 (vzorek)

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté pro Skolni rok 2021/2022
Dokumentace Skoli druziny pro skolni rok 2021/2022 (vzorek)

Vybrana dokumentace K zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi zakd ve Skolnim roce
2022/2023

Vybrand ekonomickd dokumentace za rok 2021 a 2022 Kk hodnoceni finan¢nich
a materialnich podminek

Dokumentace k zajisténi Skolniho stravovani zakl zati 2022 (vzorek)
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni mspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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