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SKOLNIi VZDELAVACi PROGRAM PRO SKOLNi DRUZINU
pii ZS a MS BRNO ANTONINSKA 3

Skolni vzdélavaci program (SVP) pro druZinu je povinnym zvefejnénym
dokumentem. Slouzi pedagogim, rodi¢iim, zfizovateli i kontrolnim
organum. Je kolektivnim dilem pedagogu pro konkrétni druzinu a jeji
podminky. SVP ma pfispét k cilenému ovliviiovani volného &asu ditéte v
SD, omezit nahodilost a stereotyp ve volb& namétu, zajistit Sirsi
navaznost na $kolni vyuku. Zajmové vzdélavani, které provadi SD,
probiha predevsim vlastni innosti Zaku,( slovo zak, dité je chapano jako
ugastnik SD) jejich interakci s okolim a ziskanou vlastni zkuSenosti. Vse
ma byt zaloZzeno na pfimych zazitcich z Cinnosti, potfreby zameéstnat se a
komunikovat. Ve struktufe €innosti jsou proporcéné zastoupeny c¢innosti
fizené a spontanni.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu je stanoven na dobu jednoho

vzdélavaciho cyklu (5 let), coz umozniuje reagovat vhodné na meénici se

podminky, provadét evaluace Cinnosti a dosazenych vysledku.

Program rozdélen na tyto Casti:

Y

Uvod — co je $kolni druZina

Obsah — program

Vychovné cile

Cinnosti ve $kolni druziné

Klicové kompetence

Vzdélavani ucastnikl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Ekonomické podminky

Materialni podminky

Personalni podminky

Hygienické a bezpecCnostni podminky

YV V.V V V VYV VYV VYV V V

Evaluacni plan



UVOD - CO JE SKOLNI DRUZINA

Skolni vzdélavaci program je vytvofen na jeden vzdélavaci cyklus 5 let.
Nasi Skolni druzinu navstévuji déti 1. — 5. tfid.
Je tvofena deviti oddélenimi, které naplhujeme do poctu 25 az 30

ucastnikl, a oekavame, ze tento pocCet se bude Casem ménit.

Nase skolni druzina navazuje:
- na praci Skoly a rodiny, opira se o ni, doplfiuje ji a prohlubuje
- je dulezity vychovny partner rodiny a Skoly
- plni vzdélavaci cile

- ma dulezitou prevenci negativnich socialnich patologickych jeva.

Nase Skolni druzina poskytuje uc¢astnikim:
- Siroky vybér uslechtilych zaméstnani a zabav podle jejich zajmu
- ohled, lasku, pochopeni a pomaha najit détem kousek domova a

materské péce

Skolni druzina rozviji:
- dulezité osobnostni a socialni vlastnosti
- aktivitu a samostatnost

- specifické schopnosti a nadani u¢astnik

Skolni druzina ovliviuje:
- zajmy déti (uCastnikl)
- zebfiCek hodnot

- chovani déti v kolektivu



Skolni druzina pomaha:

prekonat handicapy

smutek a nezdar pfi Skolni praci

rozvijet individualitu, ale sou€asné Zit, pracovat i hrat si v kolektivu
rozSifit rozsah a obsah vzdélavani v oblastech, které nejsou
obsazeny ve vyucovacich pfedmétech (hry na hudebni nastroj, hry
pro zivot — socialné psychologické hry)

svym kazdodennim pusobenim obohacuje déti o nové poznatky z

nejraznéjSich oblasti.

Nase skolni druzina je misto:

pro zajmoveé vyziti déti (ucastnikd)

pro regeneraci sil deti po vyucovani

pro tvorivost a iniciativu

pro rozvoj komunikace déti

pro rozvoj posilovani sebevédomi déti

pro rozvoj predstavivosti

pro radost a pratelstvi

pro komunikaci vychovatelek a rodi€d (poskytovat rodi€im
informace o &innosti SD, o chovani dé&ti, problémech déti, spolupraci

pfi aktivitach a akcich atd.)



Pozadavky pedagogiky volného ¢asu

Vychovna prace ve Skolni druziné ma sva specifika a liSi se od
organizace vzdélavani ve Skole. Pfi tvorb& SVP bereme tyto odlidnosti v
uvahu a vychazime zejména z nékterych pozadavku pedagogiky volného

Casu, které predstavuji strategii vychovné prace v nasi Skolni druziné.

Cinnost a vychovné puasobeni vychovatelek v nasi $kolni druziné
vychazi z pozadavkl pedagogiky volného €asu a sSkolniho vzdélavaciho
programu $koly. Uloha vychovatelky spog&iva pfedevsim v tom, Ze je
inspiratorkou Cinnosti, radkyni, koordinatorkou, ktera dovede vést a
poradit.
Dovede sdilet s détmi radost i neuspéchy. Dovede pokarat, pohladit i
povzbudit. Vychovatelky svym plsobenim obohacuji déti o noveé
poznatky z nejriznéjSich oblasti, prohlubuji zajmy, rozviji schopnosti a
nadani déti.
Kazda vychovatelka dba na to, ze dobra duSevni pohoda ditéte podporuje
harmonicky rozvoj celé jeho osobnosti a usiluje o to, aby:

- déti poznaly svoji identitu,

- poznaly hodnoty druhych lidi i pfirody,

- aby v dospélosti dokazaly vytvorit a udrzet harmonické spole€enstvi,

v rodiné, praci a podobné.

Pozitivné ovliviuje postoje a chovani déti, vede a sméfuje je k
prosocialnosti.

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného C¢asu: motivace a
navozeni Cinnosti, ne stereotypy.

Pozadavek dobrovolnosti: vykonavat Cinnosti na zakladé vzbuzeného
zajmu a motivace.



PoZadavek zajimavosti a zajmovosti: atraktivita, nové postupy a naméty,
pestrost.

Pozadavek aktivity: zapojeni vSech déti i na pfipravé pland, realizaci i
hodnoceni, déti by mély byt vSechny pfimérené uspésné.

PoZadavek citlivosti a citovosti: ¢innosti by mély pfinaset kladné emoce z
cinnosti samé, ale také z pochvaly a ocenéni. Radost z objevu,
dobrodruzstvi a poznani.

PoZadavek seberealizace: aby dité naSlo samo sebe, kompenzace
Skolniho vyu€ovani (Spatna znamka, poznamka...)

K tomuto cili bude smé&fovat veskeré nase vychovné — vzdélavaci usili.

CASOVY PLAN

SVP neni ro&nim planem, ale obsahuje program &innosti na dobu
jednoho vzdélavaciho cyklu (5 let). Vyhodou programu sestaveného pro
cely vzdélavaci cyklus je jeho operativhost, moznost kreativné reagovat
na mozné zmeény podminek a propojovat Ci presouvat témata béhem
celé dochazky zaku do druziny (1. - 5. tfida).

Koncepce SVP vyzaduje kurikularni pfistup, tedy nikoliv tradiéni déleni
na jednotlivé vychovné slozky (pfesto konkrétni osvédcené &innosti z
téchto slozek nezavrhneme, nybrz je budeme vyuzivat jako naméty pro
¢innost podle tematickych celkl a v SirSich komplexech).

Akceptovat kurikularni pristup znamena jednotlivé €innosti a zameéstnani
nejen planovat, uskute€riovat a hodnotit je, ale také sledovat, které
kompetence jimi zZaci ziskavaji, Ci které byly rozvijeny. Promyslime nejen
jednotlivé Cinnosti, ale zejména jejich navaznost na dalSi aktivity, €imz

opét pomahame détem, aby ziskavaly a rozvijely potfebné kompetence.



V ramci jednotlivych celkll pojimanych jako témata muzeme ve Skolni
druziné planovat €innost ve tfech moznych urovnich:

- pribézné kazdodenni pusobeni vychovatelky, které se vztahuje k
danému tématu

- fizena organizovana cinnost, ktera postupuje podle tydenni skladby
zameéstnani

- pfilezitostné akce soustfedéné k ur€itému vybranému tématu

(napf. celodruzinove, nebo akce uréené pro verejnost)

Je samoziejmé, Ze nékteré celky nemohou postihnout vSechny ftfi
urovné, ale jen nékterou z nich. Zvlastni diraz klademe na navozovani
situaci a Cinnosti, pfi kterych Zaci ziskavaji bezprostfedni smysloveé a
citové zazitky i zkuSenosti z vlastni aktivity.

Vychovatelé SD musi mit neustale na paméti, Ze jejich poslanim neni jen
vyplhovat volny €as zaku jednotlivymi vzajemné izolovanymi
zamestnanimi, ale ze maji vyvijet Cinnost cilenou. Promyslenou a
bohatou nabidkou vzajemné propojenych a vhodné na sebe navazujicich
nameétu se bude dafit vyrazné posilovat kompetenci k napliiovani
volného Casu tak, aby Zaci postupné uméli travit i svdj mimoskolni volny
Cas smysluplné a aktivné a aby dokazali odolat nabidkam od vrstevniku
ze socialné rizikovych skupin.

Soucasti asového planu maze byt i plan evaluace ¢innosti Skolni druziny.



OBSAH - PROGRAM

Nas vychovny program vychazi z ndzvu:

Vyhra pro nase déti

Vy — vylety, vystoupeni (tanec¢ni, vano¢ni, pro maminky atd.)
H — hravost, hry, humannost
R — rytmika, rozhovory na ruzna témata

A — aerobic, akce (kulturni, sportovni)

P — pratelstvi, prace, pohyb, pestrost, pritazlivost, potéseni,
pochopeni

R — radost, relaxace, rozdélit se (to je nékdy velké uméni)

O — odpocéinek, odbornost, ochota, olympiady

N — napaditost, navstévnost,
A — aktivita
S — Sikovnost

E — eticka vychova, empatie, estetické citéni, evaluace

Dé — détska dilna ( vanocni, velikonocni, je tu podzim )
T — tvorivost, tanec, tolerance

| —informatika, informovanost, iniciativa



Nas vychovny program se zaméri na tyto zakladni oblasti:

1. Posilovani komunikaénich dovednosti — zahrnuje vSechny formy
verbalni i neverbalni komunikace, jeji uvédomeélé uzivani vede k

vytvofeni pravidel spravné komunikace.

2. Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné (Clovék jako
jedinec) - kladnym hodnocenim zvySovat sebevédomi, posilovat
pozitivni mysleni, vytvareni vlastni bezpecné socialni skupiny,

temperament, hodnoty, postoje

3. Dustojnost lidské osoby, ucta k sobé, tolerance - zdravé
sebehodnoceni je dulezitym pfredpokladem prosocialnosti a

zdravého rozvoje charakteru.

4. Pozitivni hodnoceni druhych — pfipisovani pozitivnich vlastnosti je
nepostradatelnym pedagogickym nastrojem ve vztahu zak — ucitel,
ale plati do jisté miry i ve vSeobecnych mezilidskych vztazich,
pozitivni hodnoceni v tézkych podminkach a ve ztizenych

podminkach, pozitivni hodnoceni udalosti.

5. Tvofivost a zruénost — podminit tvofivé mysSleni déti, uplatnit

tvofivost v oblasti mezilidskych vztah( a feSeni problému.

6. Vzajemné vyjadreni citl a ovladani negativnich citovych reakci
— rozpoznat, identifikovat a usmérnovat svoje city (dulezité pro rozvoj
charakteru Clovéka), vyporadat se se stresem, feSeni Zzivotnich

situaci, vyrovnavani se s nedostatky a neuspéchem.



7. Empatie — vzit se do celkové situace druhych, empatie v

kazdodennim zivoté.

8. Asertivni chovani a jeho uplatnéni v zivoté - pasivni, agresivni a
asertivni chovani — srovnavani, asertivni chovani v soutézivych

situacich, uplatnéni asertivity pfi diskusi.

9. Realné a zobrazené vzory — u€eni napodobenim, které podporuje
osvojeni urCitého druhu chovani, rozvijet smysl hodnot modelu,

zodpovednost pfi vybéru zobrazeného vzoru.

10.Pomoc, pratelstvi a spoluprace — fyzicka pomoc, uméni poslouZit,
umeni pochopit, poradit, potésit, darovat, spoluprace pfi studiu, pfi

riznych €innostech, pratelstvi — pravé, falesné.

11.Vychova ke zdravému zivotnimu stylu — vychova k zodpovédnosti
za své zdravi, vychova ke spravnym stravovacim navykum, pitny
rezim, spanek, odpocinek, dodrZzovani osobni hygieny, posilovani

télesné zdatnosti.

12.Vytvareni zivotnich postoju — vytvoreni pravniho védomi (moje
prava a povinnosti), posilovani schopnosti nepodléhat negativhim
vliviim, podobnost a odlidnost lidi (rasy, etnika, tolerance), rozdily v
prozivani, v mysleni a v jednani, prevence socialné patologickych
jevu (drogy, alkohol, koufeni, delikvence, virtualni drogy, Sikana,

vandalismus, nasilné chovani, rasismus)



Obsah vzdélavaciho programu skolni druziny navazuje na 1. stupen

Zakladni Skoly a Skolni druziny se tyka cast:

Clovék a jeho svét

Tady je moznost vzajemného doplhovani Skolniho vyucCovani a
vychovné — vzdélavaci prace Skolni druziny.

Z&ci se ugi pozorovat a pojmenovavat véci, jevy a déje, jejich vzajemné
vztahy a souvislosti, coz vede k ucelenému pohledu na svét, poznani
sebe i okoli.

UCi se chapat souCasnost jako vysledek minulosti a vychodisko do
budoucnosti.

UCi se vyjadfovat své mysSlenky, poznatky a dojmy, reagovat na
myslenky, nazory a podnéty druhych.

Tyto pozadavky naSe Skolni druZina naplni konkrétnimi specifickymi
aktivitami pro Skolni druzinu a aktivitami z etické vychovy.

Podminkou je vlastni prozitek Zaku, propojovani s realnymi Zivotnimi

situacemi, pfesahem do bézného Zivota.

Tematické okruhy: 1. Misto, kde Zijeme

2. Lidé kolem nas

3. Lidé a Cas

4. Rozmanitost pfirody
5. Clovék a jeho zdravi



1. Misto, kde zijeme — vztah ke svému méstu, Skole, statu, zemi
(vychazky, vylety, rozhovory, poznatky z cest, televize, vyuziti knih,

CasopisU, videa atd.);

2. Lidé kolem néas — pribuzenské vztahy v roding, vztahy mezi détmi,
vztahy ke Skole, pravidla souziti, chovani lidi — pravidla slusného chovani,
principy demokracie, prava ditéte, zakladni lidska prava a povinnosti — v

roding, Skole, v pratelstvi;

3. Lidé a éas — &as v Zivoté ¢&lov&ka, orientace v &ase, regionalni

povésti a baje, tradice, zvyky, odliSnosti zplsobu Zivota;

4. Rozmanitost pfirody — rozmanitost Zivé a nezivé prirody, ochrana
prirody — praktické poznavani pfirody, promény pfirody, roCni obdobi,
¢innost Clovéka v pfirodé (pozitivni, negativni), ohleduplné chovani v
pfirodé a ochrana pfirody, likvidace odpadu — tfidéni odpadu, péce o
kvétiny ve Skole a okoli, sbér pfirodnin jako potravy pro zvifatka v zimé,
sbér IéCivych rostlin a jejich vyuziti, zivot domacich, volné Zijicich zvifat a
exotickych zvifat (ZOO), prace s pfirodninami v pracovnich a vytvarnych

¢innostech;

5. Clovék a jeho zdravi — ¢lovék od poceti, smysly, stavba téla,
respektovani télesnych rozdilt, tvary a barva pleti, prevence zdrauvi,
prvni pomoc, osobni hygiena, dusevni hygiena, stravovani, dodrZzovani
psychohygieny — odpocinek, vhodny rezim dne ... atd.



VYCHOVNE CILE

1. Rozvoj osobnosti ¢lovéka
- poznavaci a socialni zpusobilost
- rozvijet komunikaci, chut’ se divat kolem sebe,
- rozvijet zvidavost, odvahu projevit se a ukazat co umi
- posilovat v détech zdravé sebevédomi, sebepojeti, schopnost byt
sam sebou, pfizpusobit se zivotu ve skupiné, naucit se jednat v
duchu zékladnich lidskych a etickych hodnot

- mravni a duchovni hodnoty pro osobni a obCansky Zivot

2. Ziskavani vSeobecného vzdélani

- ziskavani zkusenosti a informaci, u€eni se po cely Zivot

3. Pochopeni a uplatnéni zasad demokracie a pravniho
statu

- socialni soudrznost mezi détmi
- vztahy mezi détmi a dospelymi
- prava déti, zakladni lidska prava a svobody spolu s odpoveédnosti

pro socialni soudrznost

4. Utvareni védomi narodni a statni prislusnosti
- etnickeé, narodnostni, kulturni, jazykové

- nabozenska identita kazdého jedince



5. Rovnopravnost zen a muzi

6. Poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a
tradic

- ctit kulturni zvyky a tradice, seznamovat se s nimi

7. Ziskavani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostredi
- ochrana Zivotniho prostfedi a zdravi vSech

- tridéni odpadu

NaplInéni t&chto cild je vymezeno poslanim SD ve Vyhlasce o zajmovém
vzdelavani. Jde o to vychovavat ke smysluplnému vyuzivani volného Casu
a vybavovat Zaky dostatkem nameétu pro naplhovani volného Casu.



CINNOSTI VE SKOLNI DRUZINE

Jsou to zejména Cinnosti pravidelné, pfilezitostné akce a nabidka

spontannich aktivit — pribézné Cinnosti. Nase Skolni druzina umoznuje

odpocinkové €innosti a pfipravu na vyucovani.

Pravidelné ¢innosti

tydenni skladba zaméstnani

rezimové momenty

Prilezitostné cinnosti

patfi zde vyznamnéjSi akce, které nejsou zahrnuty do tydenni
skladby Cinnosti - akce presahujici ramec jednoho oddéleni
celodruzinové akce — kino, divadlo, kouzelnik, prezentace prace
déti nasi Skolni druziny

vylety

sbér kastanu, papiru, l1€Civych rostlin apod.

besidky a slavnosti pro rodiCe, soutéze

akce mohou byt u€ené i pro rodiCe

vanocni vystoupeni, jarni zvyky a tradice, Den matek...apod.
soutéze organizované i pro jiné Skolni druziny — sportovni
olympiada, Mezinarodni tanecni festival (nase Skolni druZina je

spoluorganizator), Superstar Skolnich druzin mésta Brna a okoli



Spontanni €innosti

Role vychovatelky - nejen v zajisténi bezpecCnosti, ale také v
podnécovani, navozeni a motivaci aktivit déti. Rizené a spontanni
¢innosti na sebe pfirozené navazuiji.

ranni a koncova cinnost, spontanni hra a volba her dle vlastniho
vybéru déti, pobyt venku, vybér dle zajmu déti

klidové Cinnosti, vyuziti relaxanich zon

odpocinkové cinnosti: klidova — rekreacni €innost, kompenzace
zatéze ze Skolniho vyucovani

stolni hry, kresleni, vybarvovani, Cetba Casopisu, Cetba na
pokracCovani, relaxacni cviceni, poslech hudby apod..

soutéze na rlzna témata

besedy

vyukové programy nabizené CVC ...apod.

Odpocinkova ¢innost:

aktivni i pasivni (klidové) €innosti, zajmova a rekreacni ¢innost

Priprava na vyuéovani

samostatné psani domacich ukoltu (po domluvé s rodici je mozné i
individualni vypracovani domécich ukolu po 15.00 h)

didaktické hry, hry s pismeny, Cislicemi, kfizovky, rébusy,
doplhovacky

tematické vychazky a dalSi Cinnosti, které upevnuji poznatky ze

Skolniho vyu€ovani (spoluprace s tf. uCitelkou)



Zakladni principy prace ve Skolni druziné

Zakladnim prostfedkem prace ve Skolni druziné je hra, ktera pfinasi
kladné emoce, navozuje nové zazitky a vyuziva prvky zaZzitkové
pedagogiky.

-pfinasi ucastnikum silné prozitky v aktivitach, které v sobé obsahuiji

urcity stupen rizika a dobrodruznosti

- motivuje k sebevychové pomoci zazitku

- navadi na aktivni traveni volného €asu, pfekonava jednotvarnost a
zazité stereotypy

- vede k sebepoznavani, rozSifovani horizontll, pomaha pfi hledani
mista ve sveté

- nabizi prostor pro socialni u€eni, ziskavani duvéry v sebe i ostatni
lidi, pomaha pfekonavat hranice fyzickych i psychickych moznosti
ucastnikl - je jedineCnou moznosti ziskavat spoleéné poZitky ve

skupiné

KLICOVE KOMPETENCE

Cinnost ve 3kolni druziné jako sou&asti vzdélavaci soustavy by méla
ustit v ziskavani tzv. kliCovych kompetenci. Pfedstavuji soubor znalosti
rozvinutych do schopnosti a povySenych na dovednosti, které jedinec
umi vyuZzivat v praxi. Ziskané kliCcové kompetence jedinci potfebuji pro
svou osobni realizaci, k za€lenéni do spolecnosti a zaméstnani a

odrazeji se i v projevovanych postojich.



1. Kompetence k uceni

vytvofit uvédomély vztah ke Skole a k uceni

vyhledavat informace z knih, ¢asopisu, internetu apod.
zpracovat a vyuzivat ziskané informace, umét je aplikovat v
riznych situacich

vyuzivat poznatky k vlastni tvar¢i €innosti, nenechat se odradit
chybou, umét zacit znovu

formulovat spravné odpovédi na kladené otazky

pochopit nutnost systematickeé prace, dokoncit praci

prezentovat vysledky své prace

spravneé si osvojovat slovni zasobu

2. Kompetence k reSeni problému

vSimat si problémd, fesit je

odhalit pfi€iny problému, chapat nasledky problému, uplatiiovat
nejlepsi reSeni

nachazet vice cest k feSeni problém

ovéfit si spravnost feSeni problému v praxi

vyjadfit souhlas i nesouhlas s nazorem druhych pfi kolektivnim
feSeni problému

hledat alternativni feSeni problému

nést zodpovédnost za sva rozhodnuti

uplatiiovat intuici, fantazii, improvizaci, kreativitu pfi feSeni
problému

fesit problémy na modelovych situacich (aktivity z ETV, situacni hry

apod.)



. Kompetence komunikativni

- komunikovat bez ostychu s détmi i dospélymi

- uzivat spravné verbalni i neverbalni zplsoby dorozumivani

- naslouchat, snaZzit se porozumét a vhodné reagovat

- ucinné se zapojovat do diskuse, vhodné obhajovat svuj nazor,
tolerovat nazory druhych

- komunikovat pomoci modernich technologii

- vyjadfovat dojmy

- rozliSovat formalni a neformalni rozhovor

- vystupovat s jistotou pri komunikaci, odbourat bariéry
. Kompetence socialni a personalni

- tolerovat vSechny Cleny skupiny

- byt ohleduplny k ostatnim

- rozliSit a respektovat role — vedouci, u€astnik

- vnimat potfeby druhych, umét poskytnout i pfijmout pomoc
- vytvaret a vazit si dobrych mezilidskych vztah

- vyvarovat se projevu jakékoli diskriminace a rasismu

- pfijimat zkuSenosti jinych a pfedavat zkuSenosti vlastni

- zhodnotit své postaveni ve skupiné i postaveni ostatnich ¢len(
skupiny

- uvédomit si pfinos prace ve skupiné i svUj vlastni podil
- neznehodnocovat prostfedi kolem sebe

- poskytnout prostor pro umélecké vyjadreni druhych

- umét pracovat ve skupiné rizného vékového slozeni

- vnimat a respektovat zvyky a tradice jinych zemi



- samostatné rozhodovat o svych €innostech a uvédomovat si, ze
za né odpovida a nese dusledky

- rozpoznavat vhodné a nevhodné chovani

- vnimat agresivitu a nespravedinost, Sikanu a umét se jim branit

- dokazat pfijmout kompromis
5. Kompetence ob¢anské

- nezpochybnovat lidska prava sva ani druhych
- uplatnovat etické normy v kazdodennim Zivoté
- uvedomit si prava i povinnosti kazdého Clovéka
- nenechat ublizovat sobé ani druhym, umét se zastat
- zodpovédne plnit zadané ukoly
- tolerovat odliSnosti — nabozenské, rasové, zdravotni, apod.
- chranit rodinné tradice, respektovat tradice v jinych rodinach,
skupinach
- respektovat individualni zajmy
- pocitovat narodni hrdost a vlastenectvi
- ucCit se planovat, organizovat, fidit a hodnotit

- odhaduje rizika svych napadu
Kompetence pracovnl’

- dodrzovat bezpec€nost prace

- respektovat dohodnuté pravidla

- formovat spravné pracovni navyky

- osvojovat si vytvarné a hudebni techniky

- uCelné vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané v jinych
vzdélavacich oblastech



7. Kompetence k traveni volného ¢asu
- orientovat se v moznostech smyslupliného traveni volného ¢asu
- umeét si vybrat zajmové Cinnosti dle vlastnich dispozic
- rozvijet své zajmy v organizovanych skupinovych i individuélnich
cinnostech

- umét fici ,ne“ nevhodnym nabidkam na vyuziti volného €asu

Jednotlivé skupiny klicovych kompetenci Cislujeme proto, abychom v
zpracovani SVP jiz nemuseli popisovat kompetence, kterou danou

cinnost rozvijime, ale pouze se odvolali na prislusné Cislo

VZDELAVANI UCASTNIKU SE
SPECIFICKYMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI A ZAKU MIMORADNE
NADANYCH

Od roku 2016 v platnosti vyhlaska 27/2016 o vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych.

Do oddéleni SD mohou byt za&len&ni Zaci se spoledensky a kulturné
znevyhodnéného prostredi, s oslabenym rodinnym zazemim, jednotlivci
pochazejici z jazykové odliSného prostiedi.

Prace se Zaky je vice individualizovana, vyzaduje hlubSi spolupraci mezi
vychovateli a uciteli, vyjimeCnost Zaku klade zvySené naroky na
profesionalitu vychovatell. V ramci péce o zaky se SVP 3kolni druzina

vyuziva asistenta pedagoga, ktery je pro skolni druzinu velkym pfinosem



vzhledem k velkému poctu uc€astniki v jednotlivych oddéleni. Napln
asistente pedagoga urcuje vychovatel. Pfistup k u€astnikim se SVP by
mél byt v maximalni mozné mife individualizovany, aby ucastnici mohly
uspokojit zakladni psychické potfeby - potfebu vztahu kompetence a
autonomie.

Soucasti profesionalniho pristupu je uvédomeni si hranic, které ucastnika
limituji. Vychovatelka potfebuje navazat bezpelny vztah, uc€astnik
potfebuje vnimat nas skutecny zajem. Optimalnim pfistupem je zajem o
nazor uUCastnika a respekt. Respektovat pfitom nutné neznamena
souhlasit, ani podfidit se. Cilem je pokusit se uvidét situaci oCima
ucCastnika a pomoct mu hledat alternativy k chovani.

Ramcové cile a zaméry jsou pro vSechny ucastniky spolecné, aby nijak
nepocitovali svou odliSnost ¢i nedostate¢nost. Pfi vzdélavani ucastnikl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami se jejich naplhovani pfizpusobuje tak,
aby maximalné vyhovélo u€astnikum, jejich potfebam a moznostem. Pro
rozvoj talentovanych jedinct bude nabizet Skolni druzina dalSi doplfikové
aktivity v oblastech jejich zajmu. SnazZime se vytvofit kazdému z u€astnik
optimalni podminky k rozvoji jeho osobnosti, k uCeni i ke komunikaci s
ostatnimi a pomahame mu dosahnout co nejvétsi samostatnosti v ramci
moznosti u¢astnika.

Vytvarime vhodné podminky pro odpocinek, uvolnéni a odCerpani napéti,
které se nahromadilo v dobé vyuCovani, pfiméfenym mnozstvim
specialnich pomucek, hracek, ale také zapojenim ucastnika do pfipravy
¢innosti atd. Vychovné vzdélavaci €innost pfizplsobujeme potfebam,
které vyplyvaji ze zdravotniho omezeni ucastnika.

Uzce spolupracujeme se zakonnymi zastupci a téidni ugitelkou/ugitelem.



Co muze Skolni druzina udélat pro zaky se SVP:

¢ Vytvofit podminky pro odpocinek, uvolnéni a od€erpani napéti, které se
nahromadilo v dobé vyuCovani

e Pomoc s pfipravou do vyuky
e Rozvoj socialnich a emocCnich kompetenci
e Nabidnout prostiedi pro prohlubovani vrstevnickych vztah(

e Poskytnout bezpecny prostor k rozvoji dovednosti bez tlaku na vykon

EKONOMICKE PODMINKY

Za $kolni druzinu plati kazdé dit¢ 200 K& mésiéné. Uplata za $kolni
druZinu se vybira dvakrat ro€né. Diky pochopeni a zajmu vedeni Skoly si
pak z Casti penéz pofizuje kazdé oddéleni material na ¢innost (papir,
lepidlo, barvy na rtizné vytvarné techniky). Dokupujeme hry, mice, knihy,
CD a jiny material pro Cinnosti v jednotlivych oddélenich a pro jejich

vybaveni.

MATERIALNI PODMINKY

NaSe Skolni druzina ma kapacitu 240 ucastniki ma 9 oddéleni. Mame
jednu tfidu ur€enu jen pro €innost Skolni druziny, ranni a odpoledni
druzinu. Tfida je uCelové vybavena s moznosti kreativniho uzplisobeni. Je
vybavena vcéetné poditacu, interaktivni tabule, televize, videa, DVD
pfehravacde, radii. Jeden kabinet SD a 9 tfid, kde dopoledne probiha
vyucovani. V kazdeé tfidé je vytvoren hraci kout s kobercem. Jednotliva
oddéleni jsou vybavena pomuckami, stolnimi hrami, hrackami a
sportovnim nacinim. Je tam vytvofen koutek pro relaxacCni €innost déti.



Umisténi oddéleni Skolni druziny bohuzel neodpovida platnym normam -
jsou ve tfidach. Tridy jsou male na pro 30 déti v oddéleni je tam malo
mista pro relaxacni €innost déti, pro volné a hudebni hry a jiné Cinnosti.

Mame moznost pfi svych ¢innostech vyuzivat i prostory

Skoly: tanec¢ni sal

- télocvicnu

- hristé

- cvi¢nou kuchynku

- pocitacovou ucebnu

- studovnu
Nemame vhodné okoli Skoly a tak pro pobyt venku vyuzivame park v
blizkosti Skoly, hfisté (Luzanky) Pravidelné organizujeme vylety do
prirody, v zimé& sankovani a bobovani. PedagogicCti pracovnici neustale
hledaji dalsi mozZnosti zlepSovani materialnich podminek, zejména pro
sportovni ¢innosti

Zajmove zaméreni déti se rozviji v krouzcich skolni druziny a Skoly.

PERSONALNI PODMINKY

Pedagogické ptsobeni v SD zajistuje devét vychovatelek, z nichz Sest je
pIné kvalifikovanych, jedna ma pedagogické vzdélani jiného zaméfeni a

dvé si vzdélani doplriuji.

Vedouci vychovatelka vychovava metodickou Cinnost v sekci VM Brno
stfed jako obvodni metodik.
Je lektorem etické vychovy a na Skole nékolik let ucila etickou vychovu v

Sestych roCnicich.

Pracuje a pracovala na rtiznych projektech. Pracovala v Ridicim vyboru

projektu Mistni ak¢ni plan rozvoje ve mésté Brné |Il.



VSechny vychovatelky se budou i nadale vzdélavat formou odbornych
seminaru VMV v akreditovanych kurzech, u€astnit se odbornych seminaf

a prohlubovat své znalosti samostudiem.

Béhem celého pedagogického pulsobeni rozviji socialni kompetence
ddlezité nejen pro uceni, ale i pro dalSi rozvoj zaku.

Maji vSestranna zamérfeni, a tak détem nabizi pestrou paletu vybéru
cinnosti od etické vychovy pfes sportovni, hudebni, vytvarneé, tanecéni
¢innosti, logopedickou péci a praci s pocitaci. SloZzeni sboru vychovatelu
zajistuje co nejpestrejSi skladbu vedeni zajmovych Cinnosti, vychovatelé

se vzajemné doplnuji ve svych specializacich i osobnim zaméreni.

HYGIENICKE A BEZPECNOSTNI
PODMINKY

Skolni Fad stanovi obecné pravidla chovani 2akd. Ostatni podminky budou
zarazeny do vnitfniho fadu Skolni druziny, ktery urCuje jeji provoz a je
dulezity zejména pro zakonné zastupce Zaku, ktefi maji byt s obsahem
prokazatelné seznameni. Povinnosti vychovatelky budou obsazeny v
jinych vnitfnich dokumentech, a proto nejsou obsazeny ve vnitfnim fadu
SD.

Skolni druZina jakozto souéast Skoly, postupuje dle platnych pokynu
tykajicich se bezpecCnosti a ochrany zdravi obsazenych v dokumentech
Skoly. Zpusob zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi upfesriuje rovnéz
Vnitini Fad $kolni druziny. Ugastnici jsou na zadatku $kolniho roku
seznameni s Vnitfnim fadem Skolni druziny a poucCeni o bezpecném
chovani pfi vSech Cinnostech ve vSech prostorach druziny a Skoly. O tom

je proveden zapis do Prehledu vychovné — vzdélavaci prace. Pouceni jsou



provadéna v prab&hu celého vzdélavaciho cyklu. Ugastnici jsou pribézné
upozornovani na mozna rizika urazu. Ve svych Cinnostech mame na
zfeteli bezpecnost fyzickou, socialni i emocialni.

Podminky pro hygienické a bezpecné plsobeni Skolni druziny:

- vhodnd& struktura reZzimu zakd v druziné s dostatkem relaxace a
aktivniho pohybu dané rezimem druziny a skladbou zaméstnani

- vhodny stravovaci a pitny rezim
- zdravé prostfedi uzivanych prostort druzin

- vybaveni, svétlo, teplo, bezhlu€nost, Cistota, vétrani, hygienické
vybaveni...viz vyhlaSka ministerstva zdravotnictvi €. 410/2005 Sb. -
ochrana zaku pred urazy

- vyrazné oznaceni vSech nebezpeénych predmétl

- dostupnost prostifedku prvni pomoci.

Psychosocialni podminky

Klidné prostfedi a pfiznivé socialni klima — otevienost a partnerstvi v
komunikaci, Ucta, tolerance, uznani, empatie, spoluprace, pomoc
druhému, sounalezitost s oddélenim SD a $kolou.

Respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémim, dcinnost
vychazejici ze zajmu zakl a osvojovani si toho, co ma pro zaky prakticky
smysl a vede k praktické zkuSenosti, sledovani vSestranného prospéchu
Zaka, jako hlavniho Clanku pedagogické Cinnosti.

Vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni, respekt k individualité zaka,
jeho hodnoceni v souladu s individualnimi moznostmi a individualnim
pokrokem, dostateCna zpétna vazba.

Ochrana zaku pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.



Vytvareni podminek pro spolulucast zakl na zivoté Skoly a Skolni druziny,
ktera prechazi do modelu demokratického spole€enstvi — budovani
komunity na principech svobody, odpovédnosti, stability, spoleénych
pravidel, spravedInosti, spolupréace.

V¢asna informovanost Zaku i jejich rodicu o €innosti Skolni druziny.

Vychovatelé dbaji na vhodnou strukturu Cinnosti, klidné prostredi a
pFiznivé socialni klima, respekt k potfebam jedince, ochranu ucastnik
pred nasilim a dalSimi patologickymi vlivy, vékovou strukturu a motivujici
hodnoceni, v€asnou informovanost ucCastniki a jejich zakonnych
zastupcu, zdravé prostfedi, vhodny stravovaci a pitny rezim, bezpecné
pomucky, ochranu pfed urazem, dostupnost prostfedku prvni pomoci,
hygienu, kulturu stolovani a dodrzuji psychohygienu ditéte.

Bezpecnost v jednotlivych oddélenich je zajisSténa vychovateli, ktefi byli
pouceni o bezpec€nosti pfi praci s ucastniky.

Ugastniky pfi kazdé ginnosti pak znovu upozorfiuji na bezpe&nost pfi praci.
Ugastnici hlasi vychovatelim i sebemensi poranéni a nechaji si je oSetfit.
V druziné ucastnici udrzuji Cistotu a poradek.

Prisné dodrzuji vSechny bezpeclnostni pokyny, které vyplyvaji z vychovné

vzdélavaci ¢innosti.

EVALUACNI PLAN

Evaluaci uskute€riujeme pozorovanim, rozhovory, hospitacemi, rozborem
dokumentace...
Vnitfni evaluacCni procesy probihaji na urovni individualni — kazda

vychovatelka si pribé&zné hodnoti svoji praci a snazi se o sebereflexi



¢innosti a evaluaci vzdélavaciho procesu, ktera ji umozni i jeho pfipadnou

upravu. Hleda nové metody, které by postupné vedly ke kvalitngjSim

vysledkiim. Cennou zpétnou vazbou jsou ohlasy rodi€d i nazory

ucastnikd. Pfi evaluaci bereme v Uvahu i mozna rizika ohrozujici ¢innost

druziny.

RIZIKA OHROZUJICI KVALITU SVP

10.
11.
12.

Nedostatek Casu — nevhodny rozvrh ve Skole

Nerespektovani specifika prace SD

Omezovani spontannich c¢innosti — pFfeorganizovanost, spéch
nervozita, bez zavére€ného hodnoceni

Stereotyp cCinnosti — mala namétova pestrost, Casté opakovani
cinnosti

Nedostate¢né respektovani rozdild mezi ucCastniky - télesné,
duSevni, vékové, omezovani samostatnosti ué¢astniku

Nevhodné prostory — SD ve tfidach, malo mista, nedostateéné
vybaveni pomuckami

Malo vlidné socialni prostredi

Malo kladnych citd, nevdimavost k nevhodnému jednani

Malo kladnych cit, nevdimavost k nevhodnému jednani

Malo prilezitosti na planovani, vlastni ¢innost i hodnoceni
NedostateCna motivace

Rezignace vychovatelek na vychovné pusobeni, nespokojenost
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