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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piisluisSnych
Skolich vzd€lavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a Skolntho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani a jejich soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona,
ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zakladni skola a Matefska Skola Slatina nad Zdobnici (déale ,Skola®) vykondva c¢innost
matetské Skoly (dale ,,Mg“), zakladni Skoly (déle ,,ZS“), Skolni druziny, Skolntho klubu,
Skoli jidelny a Skolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni ¢innosti navstévovalo dvé tfidy
MS 31 déti (z toho 11 v poslednim roce pied vstupem do ZS) a devét tfid ZS 143 Zzaka.
Ve skolni druziné bylo zapsano 25 a ve Skolnim klubu 31 ucastnikti zijmového vzd€lavani.
Vzdélavani probiha ve dvou objektech. V budové ZS je umistén $koli klub a $kolni jidelna,
v budové MS, ktera je v sousedstvi 8koly, je Skolni druzina a $kolni jidelna-vydejna. Dalsi
mformace o Skole lze ziskat na webovych strankach www.skolaslatina.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od roku 2009. Svoji zistupkyni pro ZS povéiila vedenim $kolni
matriky a svéfila ji ¢ast kontrolnich kompetenci, zastupkyni pro MS a vedouci $kohi jidelny
povétila fizenim téchto soucasti Skoly. Pisemné zpracovana koncepce rozvoje Skoly
pro vSechny souasti s jasné stanovenymi cili na obdobi let 2023-2026 je realisticka
a pedagogicky sbor se na realizaci vizi $koly podili. O jejim obsahu jsou pravidelné¢ ucelné
informovani na pedagogickych radach. Strategické zaméry Skoly jsou napliiovany,
aktualizoviny a vyhodnocovany. Reditelka $koly efektivné spolupracuje pii realizaci
vytyCenych cili se zakonnymi zastupci déti a zaku i se ziizovatelem.

Vedeni Skoly svoji fidici ¢innost realizuje podle detainé zpracovanych plant (véetné
ro¢niho planu), které zahrnuji vSechny soucasti Skoly. Kvalita pedagogického procesu
asoulad wuky s tematickymi plany a Skolim vzdélavacim programem jsou hodnocené
pfi realizaci ucelné naplanovanych hospitaci. Zaznamy o této pravidelné kontroli ¢innosti
feditelky Skoly a jejich zastupkyn ve vSech soucastech obsahuji potiebna doporuceni k dalsi
pedagogické préci. Tato zpétnd vazba tak vede ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu. Metodické sdruzeni 1. stupn¢ vede zkuSend pedagozka. Projednavaji se na ném
siroké otazky zkvalitiujici pribsh a vysledky vzdélavani mladsich Zikd. Reditelka $koly
vede pravidelné pedagogické rady. Zaznamy z jednani obsahuji organizaéni zaleZitosti
a zejmeéna pak vyhodnocovani vzdélavacich wvysledki jednotlivych déti a zaka s cilem
dalsiho zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho procesu. Informaéni a komunikac¢ni systém
skoly je funkéni, umoZiuje konstruktivni komunikaci viech udastnki vzdélavani. Reditelka
Skoly pravidein¢ komunkuje se vSemi aktéry vzd€lavani, zskava od nich formou
dotaznikovych Setfeni zpétnou vazbu, kterou vyhodnocuje, svym vstiicnym, otevienym
a respektujicim jednanim vytvati pozitivni klima mezi pracovniky Skoly, détmi, Zaky i jejich
zdkonnymi zastupci.

Vzdélavani a vychovu zajistuje v MS i ZS plné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery byl
od posledniho obdobi posilen o asistenty pedagoga a Skolniho asistenta. Né&kolik pedagogi
vyuCovalo predmét, ktery nevystudovali, coZz se CéasteCné negativné projevilo v kvalité
poskytovaného vzdélavani. Dali vzdélavani pedagogickych pracovnkt v ZS organizuje
feditelka Skoly dle formalné zpracovaného planu, ten je obecny a nema navaznost
na doporuceni z hospitaéni c¢innosti. Pedagogové se kurzii dalstho vzdé€lavani Ucastni dle
vlastniho zajmu a uvaZzeni. Skoleni pedagogii tak programové nevede ke zméné stylu u¢eni
skoly jako celku. Utitelky se v MS pravidelnd vzdélavaji podle planu vypracovaného
zastupkyni feditelky pro MS. Vzajemné hospitace vyuCujicich s cllem zvysit odbornou
urovenl jednotlivych pedagogh probihaji pouze na zaklad¢ jejich zajmu a obvykle se omezuji
na informacni vstupy do hodin.
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Skola mé4 velmi dobré materidlni podminky pro napliiovani cili viech skolich vzdélavacich
programil. Interiér a exteriér budovy je vkusné¢ upraveny a vytvaii podnétné prostiedi
pro vyuku déti a zakd. Od minulého inspekéniho obdobi doslo k vylepSeni zizemi
pro zakladni vzd€lavani napf. v prostoru a vybaveni slouzicim k polytechnické wyuce nebo
vybavenim digitalni technikou s dopadem do wyuky, napi. interaktivni tabule ¢i nové
pocitate. Od posledni inspekéni &innosti $kola dophila herni prvky na zahradé MS
dopadovymi plochami.

Ve skole puasobi Skolni klub, ktery pfevazné navstévuji dojizdéjici Zaci Téch se ve skole
vzdélava zhruba polovina z jejich celkového poétu. Skola sdili zkuSenosti s ostatnimi
Skolami formou setkavani fediteli na akcich poradanych Mistni akéni skupinou Splav z. s.
Skola fadou aktivit piirozené zapojovanych do vyuky i nad jeji ramec ¢&i do zajmového
vzdélavani dlouhodobé a promysSlené podporuje osobnostni rozvoj zaki, jejich socidlni
integritu, schopnost spolupracovat, posiluje jejich wytrvalost a sebedtvéru. Daéle pfispiva
ke zdravému Zivotnimu stylu zakd organizovanim vycviki (plavecky, lyzaisky), kurzl
(dopravni vychovy, adaptadni &i sportovni) a sbéru surovin (kiiry, papiru). Zaci se mohou
dle viastniho zajmu zapojit do zajmovych krouzka (turisticky, zdravotnicky i pali¢kovani).
Skola hraje vyznamnou roli v Zivotd obce diky zapojeni Zikti do kulturnich vystoupeni
¢i tematickych vystav, coz vede k G¢inné propagaci Skoly na vetejnosti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Plinovani vzd&lavaci nabidky v MS bylo realizovano v souladu s integrovanymi bloky
Skolntho vzd€lavaciho programu. Ucitelky systematicky koncipovaly vzdélavaci ¢mnosti
Scilem rozvijet komunika¢ni kompetence déti a podporovat jejich spolupraci. V pribehu
mnspekéni ¢innosti byla zaznamendna vyvaZenost mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi.
Détem byl poskytnut dostateCny prostor pro spontdnni hru, a to zejména v oblasti
konstruktivnich ¢nnosti, ndmétovych adidaktickych her. Pedagozky efektivné podporovaly
déti ve vzajemné komunikaci a spolupraci. Vzdélavaci proces reflektoval individualni tempo
apotieby jednotlivych déti, pticemz pedagozky vhodné zatfazovaly kazdodenni ritudly, které
mely pozitivni motivaéni vliv na jejich aktivni zapojeni do jednotlivych ¢innosti. Pravidelné
bylo zatazeno zdravotné preventivni cviceni.

Prevazyjici formou prace byly individudlni a skupinové aktivity, které podporovaly
efektivitu u€eni, rozvoj rozhodovacich schopnosti, samostatnost a aktivni piistup déti
k edukaénim Cinnostem. Frontalni vyuka byla vhodné kombinovina s riznorodymi
¢mnostmi a U¢elhou motivaci. Diferenciace zadavanych ukoli podle individudlni Urovné
déti byla systematicky uplatiiovana ve vSech hospitovanych blocich. Didaktické ¢innosti
umoziiovaly détem propojit teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi. Ucitelky
vénovaly vyznamnou pozornost rozvoji fantazie a tvofivosti, zejména v ramci vytvarnych
a pracovnich aktivit, stejné¢ jako rozvoji jemné motoriky, grafomotorickych schopnosti.
Vzdélavaci nabidka zahrnovala také aktivity podporujici predctenarskou a matematickou
gramotnost.  Digitdlni  gramotnost byla rozvijena pomoci robotickych pomicek
a interaktivnich  vzdélavacich ndstroji. Komunikacni dovednosti byly systematicky
mtegrovany do edukacnich c¢innosti. Pribéznd poztivni zpétnd vazba byla poskytovana
systematicky, avSak formativni hodnoceni a vrstevnické hodnoceni nebylo dostatecné
rozvinuto. Asistentka pedagoga byla efektivné zapojena do vzdélavani, coz piispivalo
k individualnimu pfistupu k détem s poticbou podpory pii dokonCovani jednotlivych
¢innosti. Oteviena komunikace a vlidny piistup pedagozek mély pozitivni dopad na klima
jednotlivych tiid. Pii pobytu venku byly ¢innosti G¢elné navazany na ranni vzdélavaci blok
a zaméfovaly se na rozvoj pohybovych dovednosti déti a pifrodovédnou gramotnost.
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V odpolednich hodinach byly détem s nizSi potiebou spanku nabizeny alternativni klidové
aktivity odpovidajici jejich individudlnim potfebam.

Hospitované hodiny na 1. stupni byly kvalitné piipravené. Prijemné tiidni klima pozitivné
ovlivilovalo kvalitu vyuky. Na zac¢atku hospitovanych hodin vzdy probéhla aktivizace Zakd,
v jejich pribéhu pak u¢itelé kladli diraz na propojeni vyuky s bémy Zivotem. Zaci sdélovali
své postoje a nazory oteviene, ve veétSin¢ piipadt byli v prib¢hu vyuky aktivni, reagovali
na podnéty. Vzdélavaci cil byl v tvodu hodin vétSinou stanoven a posléze obvykle sphén.
Ucitelé vhodné vyuzivali rizné formy a metody uceni. Pouzitim digitdlnich technologii
zvySovali zajem o probiran¢ho ucivo, naopak Zzici pracovali s digitAlnimi technologiemi
ojedinéle. Ucitelé zafazovali skupinovou a samostatnou praci, vyjimecné se objevilo
i samostatné vyhledavani informaci. Pii skupinové praci panovala mezi 7aky vzijemna
tolerance a ochota si pomahat. Pravidla pro praci byla ufeln¢ a srozumitelné nastavena.
Vyucujici dosahovali jednotlivych cili i1 diky efektivni a motivujici komunikaci se ziky.
Ucivo opakovali a procviovali, rozvijeli kreativitu zaki a diskutovali s nimi o feSeni
problémil, zamcfovali se i na jejich postoje. Dostatecnd pozornost byla vénovana Zakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, avSak diferenciace byla zaznamenana ojedinéle.
V nékterych tiidach pusobil asistent pedagoga, ktery zakovi poskytoval potfebnou podporu.
Vzajemna spoluprace mezi nim a ucitelem nebyla v hospitovanych hodinach zaznamenana.
Ucitelé zaktiim poskytovali dostate¢nou zpétnou vazbu, casto o Uspéchu a netspéchu
diskutovali. Vyjimecné se objevila i prace s chybou. Byly vyuwZivany rozmanité pomucky,
pracovni seSity a listy. Pouzitim digitilnich technologii zvySovali uéitelé zijem o probirané
uéivo, avSak Zici pracovali s digitailnimi technologiemi ojedingle. Casové rozvrzeni
hospitovanych hodin bylo efektivni, hodiny plynuly bez prodlev. Ucitelé vytvareli bezpecné
prostiedi a oteviené s zaky komunikovali, s respektem a virou v jejich pokrok. V prtibéhu
vzdélavacich aktivit je vedli k sebehodnoceni, a vyuzivali metody jejich formativniho
hodnoceni, atim jim poskytovali kvalitni zpétnou vazbu vyuwzitelnou K jejich dalsimu uceni.
Vrstevnické hodnoceni Zakt se ve zhlédnutych hodinach objevilo jen vyjime¢né.

Hospitovanda vyuka na 2. stupni ZS byla vzdy velmi dobfe piipravena a obvykle
v adekvatnim tempu organizacné efektivné zvladnutd. Ve vétSin€é hodin byla poztivni
atmosféra bez kazenskych problémi, kdy Zaci respektovali nastavena pravidla. V Gvodu
stanovili vyuCujici vzdy téma hodmny, ojedin€le pak vzd€lavaci cil, ktery vétSmou vyplynul
Vv pribéhu vyucovani. Zvolené¢ vyukové formy a metody smétovaly ke spinéni vzdélavacich
cil, nejvice se vyskytovala frontdlni vyuka spojend s fizenym rozhovorem ucitele s ziky,
zpravidla ucelnym zpusobem vedend. Zvolené¢ Cinnosti se vétSinou stiidaly se samostatnou
praci zaku, coz ptispivalo k jejich aktivizaci. V poloviné hodin se objevila skupinova prace
¢i prace ve dvojici, kterd dovolovala vétsi spolupraci a kooperaci zakl. N¢kdy vsak byla
spiSe formalniho charakteru bez rozdéleni roli. Neaprobovanost nékterych pedagogi méla
CasteCny dopad na kvalitu vyuky fyziky. V hodinach cizich jazyki byly efektivné
podporovany komunika¢ni dovednosti zakl. Z hlediska pfiblizeni uciva praxi a pochopeni
souvislosti bylo pfinosné jeho propojeni s béznym zivotem ¢i jinymi vyuCovacimi predmety.
Pouze ojedinéle byly zatazovany pedagogické postupy, které by zaky motivovaly k rozvoji
kritického mysleni ¢i vlastnimu objevovani zavérd, véetné prace s riznymi zdroji informaci.
Vétsiné vyucujicich se dafilo ucelné pracovat s chybou jako prostfedkem pro vlastni uceni.
Pouze ojedinéle byly zadavany diferencované Ukoly, které by zohlednily odli§né pracovni
tempo zakli a jejich vzd€lavaci moznosti. VyuCyjici pribézné sledovali ¢mnosti Zzaka,
identifikovali vzdélavaci potize a Vv pifpadé potieby jim poskytovali ucelnou podporu.
Asistentky pedagoga byly velkym pifnosem v hodin¢ pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a motivovaly je k feSeni ukoli. Vyuzivané didaktické pomicky nebo digitdIni
technologie urcené nejcastéji k prezentaci tkoll, obrazkl ¢i poslechu podporovaly ucelné
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nazornost vyuky, byly vSak vyuziviny vétSinou uciteli a méné jiz zaky. Zavéry vyuCovani
slouzily k uCelnému shrnuti uciva pedagogy a zhodnoceni prace zakd v hodiné formou
pochvaly, v n€kterych hodinach i s vyuzitim sebehodnoceni ziku podle pfedem znamych
kriterii. 'V malé mife vSak byli zici vedeni k vyhodnoceni dosaZzeni stanoveného
vzdélavaciho cile s jejich aktivni uCasti Pouze vyjimeéné bylo vyuwzito didakticky
formativniho hodnoceni vzdélavaciho posunu zaki, vrstevnické hodnoceni se nevyskytlo
vibec.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolni druzin¢ probthalo ve velmi klidné, piivétivé
a pratelské atmosféfe. Uastnici zajmového vzdélavani méli Kk dispozici hradky, hry a dalsi
pomticky, které podporuji rozmanitost a volnost jejich ¢mnosti. Pii fizenych aktivitach byli
vedeni ke spolupraci a toleranci. Tento pfistup rozviii jejich socidlni dovednosti. Skolni
druzina nabizi Sirokou Skalu krouzkl organizovanych $kolou, ve kterych mohou zajemci dal
rozvijet své zajmy. Pravidelné¢ se zapojuji do mimoskolnich aktivit, které umoziuji nejen
pohyb, ale irozvoj kreativity 7akd. Skolni klub je organizovan v jednom oddéleni. Nabidka
aktivit je pestra a odpovidd potiebam Zikd. Skolni klub funguje efektivng, plynule navazuje
na vyuku zakd a je ptizplisoben odjezdim hromadnych spoji u dojizd€jicich zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V ramci sledovani individualnich vzd&lavacich vysledka déti vyuzivaji uditelky MS jeden
zaznamovy arch, ktery odpovida vSem v€kovym kategoriim déti. Obsah portfolii nepfispiva
k diagnostické cnnosti a neni efektivné zaméfen na posouzeni vyvoje a pokroku ditéte, ta
maji totiz spie sbérny charakter. Z pohledu pedagogické diagnostiky obsah portfolii
nepfispiva k podrobnéjSimu sledovani vyvoje a pokroku ditéte. Pedagozky systematicky
a pravidelné¢ vyhodnocuji vzdélavaci vysledky déti, které vykazovaly velmi dobré vysledky
vV pfedmatematické a predctenaiské gramotnosti. DeEti byly schopny dodrzovat pravidla
vzijemného souziti. V komunikaci s dospélymi osobami uplatiiovaly socidlni kompetence.
Jako nastroj pro prezentaci koly vyuziva MS webovych stranek Skoly a vyvésku. Skola
komunikuje se zdkonnymi zastupci déti pomoci e-maili. Ti maji moznost také sledovat praci
svych déti v prostorach MS. Pfi piipravé na dalii stupent vzdélavani MS tizce spolupracuje
se svou kmenovou ZS. Dale rozviji kooperaci napf. s mistnimi hasi¢i, knihovnou a myslivci.

Hodnoceni vzdélavacich vysledkt zaktt ZS provadéji pedagogové standardnimi postupy
vsouladu se $kolim fadem. Zaky se daii motivovat prostiednictvim prvki jako jsou
pochvaly a razitka. Monitorovani vzdélavacich vysledki zaka je v kompetenci tfidnich
uCitel a je také projedndvano na jedndnich pedagogické rady. Vedeni Skoly je tak
0 pribéznych a celkovych vysledcich Zzakii systematicky informovano. Plnéni Skolniho
vzdélavacitho  programu  sleduyje feditelkka Skoly v ramci hospitatni  ¢innosti
a na pedagogickych radach. Vahy znamek v jednotlivych pfedmétech voli pedagogové podle
svého uvazeni, i1 kdyz by bylo Ziddouci jejich sjednoceni. Zakonni zastupci zakl jsou
0 klasifikaci a chovani prib&ézn€ informovani prostfednictvim elektronickych Zakovskych
knizek a na tfidnich schizkach, piipadné triddach. V pifpadé Zakh ohrozenych Skolnim
netspéchem jsou piijimdna Skolou U¢inna opatfeni, napt. ve formé¢ doucovani ¢i konzultace
s vyuCyjicimi, schiizky se zdkonnymi zastupci zakid a cCleny Skoliho poradenského
pracoviité. Soubor téchto opatfeni pfispiva ke snizeni rizik $koliho netispéchu. Skola
vénuje zvySenou pozornost cilené piipravé zakli na pfijimaci zkousky na stfedni Skoly
realizaci douCovani pro zaky 9. ro¢niku. Efektivitu této aktivity doklada vyborné umisténi
jak na drovni okresni, tak i krajské v Gispésnosti u jednotnych ptijimacich zkousek. Na 1.a 2.
stupni ZS provadi $kola externi testovani 7ak® prostiednictvim komerénich testd, coZ ji
umozinuje sledovat vzd€lavaci posun jednotliveln a poskytuje ji moznost srovnani s jinymi
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Skolami. Zaci vywZvaji ziskané informace i pro volbu dakitho studia na stiedni $kole, a udi
se tak zvladat stresové situace pii psani testd. Informace o UspéSnosti absolventd Skoly
v daim vzdélavani jsou zskavany neformalné diky neoficialnim navstévam zakt. Nadani
Zaci jsou podporovani zapojenim do Ucasti na olympiddach a soutéZich, kdy se vyucujici
vénuji jejich cilené piipravé prostiednictvim konzultaci. Skola motivuje Zaky K reprezentaci
na sportovnich soutéZich ve spolupraci s okolnimi ZS a podporuje také osobnostni rozvoj
7kt nabidkou riznych krouzkd. Vhodnym dophénim vyuky jsou také projektové dny
ve spolupréci s mistnimi organizacemi. Dobrému klimatu ve Skole napomahaji adaptacni
pobyty 6. roénikl & spoleéné aktivity déti z MS se Skolou, pfispivaji k nému i spoleéné akce,
které organizuji Zaci 9. ro¢niku spolecné s uciteli pro zaky 1. stupné. Prezentace ¢mnnosti
druziny probihd formou zvetejnéni fotografii na webovych strankach obce a ucasti
na vetejnych akcich, napiiklad rybaiskych zavodech, ¢imz se Skoli druzina zapojuje
do komunitniho Zivota obce. Skolni druzina se rovnéz podili na réiznych vystavach nebo
na dni otevienych dvefi, coz rozsifuje jeji kulturni aktivity.

Skolni poradenské pracovisté kvalitng zajistuje poradenské sluzby ve $kole. Jeho ¢lenkami
jsou feditelka Skoly a jeji zastupkyné, kterd plsobi na pozici vychovné poradkyné a Skolniho
metodika prevence. Zajistuje také kariérové poradenstvi pro zaky a jejich rodice. Jako
vychovnd poradkyné systematicky spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
pii diagnostikovani zikt s potfebou podpirnych opatieni. Poskytuje smyslupIné metodické
vedeni a podporu uéitelim a asistentim pedagoga pii sestavovani a vyhodnocovani plant
pedagogické podpory a individudlnich vzdé€lavacich plant. Pfi své hospitaéni Cinnosti
se mimo jiné zaméfuje na kvalitu poskytovanych opatieni a jejich pinéni. Skolni poradenské
pracovisté disponuje promyslenym systémem poradenskych sluzeb, ktery je uUCinné
realizovan a vyhodnocovan. Efektivni  spoluprace napii¢ poradenskym systemem
a komunikace se zakonnymi zastupci i zaky je prioritou vychovné poradkyné, stejné tak jako
kvalita poskytovanych slizeb. Trvale spolupracuyje s uciteli pii feSeni vychovnych
a vzdélavacich problémi. Vyznamnou soucasti péce o ziky je strategie Skolni neuspesnosti,
metodicka prevence U¢inné kontroluje jeho realizaci. Spolu s pedagogy ucelné realizuje
aktivity zaméfené na prevenci zaSkolactvi, zivislosti, agresivity, kyberSikany a daich
socialné patologickych jevi. V oblasti prevence efektivné informuje ostatni pedagogy Skoly
a spolu s nimi pozorné monitoruje projevy rizikového chovani u zakd, nasledné jim a jejich
zdkonnym zastupcim poskytuje poradenské sluzby, piipadné zajisti ve spolupraci s tfidnimi
wditeli péci odpovidajiciho poradenského pracovisté. Uginna metodika oblasti prevence
a pravidelnd prace s tiidnimi kolektivy zisadné pfispiva k mimoiadné poztivnimu klimatu
Skoly, ktery podporuje rozvoj zak.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Pedagogicky sbor skoly byl posilen o asistenty pedagoga a Skolniho asistenta.

— Bylo vylepseno materialni zdzemi pro ptedskolni a zakladni vzd€lavani, napt. ve formé
zabezpeCeni vstupti do budov Skoly ¢i prostoru pro polytechnickou wvyuku s jeho novym
vybavenim. Skola se vybavila novou digitalni technikou slouzici k wyuce.

Silné stranky
Zakladni Skola, matefska Skola, Skolni druzina a Skolni klub
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— Vsticnym a respektujicim pfistupem, otevienou a efektivni komunikaci se vSemi aktéry
vzdélavani vcetné vyhodnocovani evaluace a hospitacni Cinnosti, zvySuje vedeni Skoly
kvalitu poskytovanych vychovné vzdélavacich sluzeb Skoly. (2.2)

Matetska skola

— Ucitelky détem pfipravyji a pii vzdélavani realizuji pestrou a promyslenou vzdélavaci
nabidku, 0¢inné¢ propojuji rizné formy a metody vzdé€lavani, uplatiuji prozitkové
a situacni uceni a uceni hrou. (4.2)

— Vstiicny a respektujici  pedagogicky styl uCitelek vytvaii piiznivé socidlni  klima,
podporuje socialni a osobnostni dovednosti déti. (4.4)

Zékladni Skola

— Systematickd prace Skolniho poradenského pracovisté a jeho efektivni spoluprace
se subjekty poradenského systému se vyrazn€¢ podili na utvafeni poztivniho klimatu
Skoly pro rozvoj zaki a jejich psychické bezpeci. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni Skola

— Ucittelé 2. stupné nevyuzivali vrstevnické hodnoceni zika a nezatazovali v dostatecné
mite prvky formativniho hodnoceni jako prosttedku rozvoje jejich osobnosti,
nediferencovali praci s ohledem na rozdilné pracovni tempo nebo individualni vzdé€lavaci
potieby jednotlivych zakt. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod Kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Planovat a realizovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na zakladé zivéra
a doporuceni hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly.

— Zam@fit se na obsahovou stranku portfolii déti tak, aby obsahovaly informace ze vSech
vzdélavacich oblasti, posilit vyuziti vybérovych portfolii déti k diagnostickym tcelim
a podporte jejich dalsiho vyvoje.

— Stanovovat ve viech hodinich 2. stupné ZS vzdélavaci cil a jeho spnéni v zavéru hodiny
ruznymi formami cilené¢ ovéfovat.

— Diferencovat vice vyuku na 2. stupni ZS zadavanim riznych ukoli co do mnoZstvi
a kognitivni naro¢nosti s ohledem na ziky nadané nebo s rychlejSim pracovnim tempem.

— Vyraznéji zapojovat asistenty pedagoga ve vyuce prostiednictvim intenzivni spolupréce
s pedagogem.

— Zafazovat do wuky Ve vétsi mife Cinnosti s riznymi informa¢nimi zdroji, vést Zzaky
k vyhledavani informaci, k samostatnému badani a posilovat kritické mysleni.

— Vést déti MS a ziky 2. stupné ZS Vpribéhu vzdélivacich aktivit dosledng
k sebehodnoceni, ke vzajemnému vrstevnickému hodnoceni ¢innosti, vyuzivat metody

formativniho hodnoceni déti a zakd, atim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni.
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— Sjednotit vahu znamek ve vyucovacich predmétech s cilem porovnat metitka hodnoceni
mezi pedagogy vyuCujicimi jeden predmét.

— Ziskavat zpétnou vazbu od absolventi za uCelem dalstho zkvalitnéni pedagogické
¢innosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zakona ve znéni pozdé&jsich predpis,
vedend a platnd ve Skolnim roce 2024/2025

2. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za Skoli roky
2023/2024 a 2024/2025

3.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zakd (véetné kmihy traz) vedena
ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025

4.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisteé platnd a vedend ve Skolnim roce
2024/2025

Rozvrhy hodin tfid, oddéleni a uciteli Skoly platné ve Skolnim roce 2024/2025
Koncepéni zaméry ZS a MS Slatina nad Zdobnici pro obdobi 2023-2026

Ro¢ni plan prace Skoly platny ve skolnim roce 2024/2025

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly pro Skolni rok 2024/2025
Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly vSech jejich soucasti ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

10.  Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

11. Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

12.  Vyhodnoceni dotazniki spokojenosti déti a zaku Skoly, jejich zikonnych zastupcii,
pedagogickych inepedagogickych pracovnikti Skoly v roce 2023

© oo N oGO

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Luka§ Zabransky, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Jolana Medkova Faltysova, skolni inspektorka

Mgr. Ludmila Linda Muchovd, Skoli inspektorka

PhDr. PaedDr. Jindfich Vedlich, Ph.D., MBA, Skoli inspektor

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skoli inspektorka

Ing. Alena Synkova, pfizvana osoba, odbornik na ekonomiku $kol a finan¢ni kontrolu
31. 3. 2025
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