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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkohim, zakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdelavani (dale Skolsky zakon) ve znéni pozdé€jsich predpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani podle pfislusSnych Skolnich
vzdélavacich programi; ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programii
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174

Predmét inspekéni Cinnosti

odst. 2 pism. c¢) skolského zikona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,$kola®) vykonava &innost stiedni $koly. Skola vzdélava ziky
v denni form¢ vzdélavani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou Informacéni
technologie, Strojirenstvi a Elektrotechnika av oborech stfedniho vzd€lani s vyuénim listem
Strojni mechanik, Obrabé¢ kovi a Elektrikai - silnoproud. Od piedeslé inspekéni ¢innosti
byla vzdélavaci nabidka Skoly rozsifena o novy obor Informaéni technologie. Celkovy pocet
zaku Skoly se od roku 2012 stale zvySuje. K terminu inspekcni ¢innosti se v 15 téidach
vzdélavalo 280 Zaka (cca 85% napnénost Skoly S nejvys§im povolenym poctem 330 zaku).
Z osmi zaku se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP) se jeden zak vzdélava podle
individualniho vzdélavaciho planu (dale 1\VVP). Pro sedm Zakia se SVP vypracovala vychovna
poradkyné plany pedagogické podpory. Podle IVP z jinych zavamych divodi (nez jsou
SVP) se vzdélava jeden Zik. Vroce 2013 MSMT udéllo 3kole &estny nizev Stfedni
primyslova Skola Emila Kolbena Rakownik, piispévkova organizace.

Stravovani zaka Skola zajiStuje ve Skolni jideln€ - vydejné, kterd vSak k datu mnspekcni
¢innosti  nebyla zapsana v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni. Opatieni k odstranéni
nedostatku piijal feditel Skoly v pribéhu mspekcni Cinnosti (podal Zddost o zapis Skolni
jidelny —vydejny do uvedeného rejstitku).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (ddle ,feditel) ve funkci efektivné vyuwziva své dlouholeté pedagogické
a manaZerské zkuSenosti. Byl jmenovan v roce 2012 na zakladé konkurzniho fizeni a spliuje
kvalifikacni pfedpoklady pro wvykon funkce. Vedeni Skoly ma jasnou piedstavu
o strategickém rozvoji organizace. Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly vypracovany pro obdobi
2014 - 2017 stanowvuje realistické cile, ktere jsou v souladu se zaméry zizovatele.
Pedagogové tuto vizi sdileji a skole se ji daii postupné realizovat v praxi. Jejich dosazeni je
pravideln¢  vyhodnocovano pii jednanich pedagogické rady, poradach vedeni,
informativnich a provoznich poradach a ve vyro¢nich zpravach. Jedna se hlavné o neustalé
Zkvalitiovani podminek vzd€lavani, rozSitovani spoluprace s vn€jSimi partnery a zlepSovani
vysledkti vzdélavani ve vSech realizovanych oborech vzdélavani.

Organiza¢ni struktura fizeni je funk¢ni, odpovida podminkdm a charakteru Skoly, vedeni
Skoly ftesi koncep¢ni i organizani zilezitosti planovité. Na strategickém fizeni Skoly se
aktivné podileji také dalsi pracovnici (zastupkyné feditele, vychovnd poradkyné, Skolni
metodik prevence, vedouci u¢itel odborného vycviku). Clenové vedeni maji jasné a uéelné
stanoveny své kompetence. Nastavené wvnitini i vnéj$i informac¢ni a komunika¢ni systémy
jsou funk¢ni. Zapisy z jedndni pedagogické rady dokladaji projednavani zasadnich
dokumentfl, organizace vzd&lavani a zaleZitosti tykajicich se vzdélavani Zikd. Skomni tad
obsahuje smyslupIné nastavend pravidla a vechny naleZité Gdaje. Reditel i jeho zastupkyné
sleduji kvalitu vzdélavani predevS§im prostfednictvim hospitaci a poskytuji pedagogim
zpétnou vazbu 0 jejich praci. Vyuzivany jsou také interni testy od 1. do 3. ro¢niku zamétené
na napliovani vystupti $kolnich vzd&lavacich programi (SVP). Predmétové komise se
pravidelné setkavaji, tématy jejich jednani vSak bywvaji zejména provozné-organizaéni
zalezitosti, mensi daraz je kladen na proces wyuky (principy wyuky, wyukové cile, pestrost
a efektivita forem a metod wyuky, kritéria hodnoceni apod.). Vyznamnym nastrojem
systému fizeni je oteviena komunikace feditele se vSemi Ucastniky pedagogického procesu.
Utinnou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani ziskava od zaki také prostiednictvim dotazniki
sméfujicich k wuce a K jejimu pedagogickému i materialnimu zajiténi. Zakonné zastupce
a rodie zaka feditel vnima jako dulezitého partnera; V prubéhu roku vytvari dostatek
ptileZitosti pro vzijemnou spolupraci uciteld a zdkonnych zastupci. Piinosna je spoluprace



se Spolkem pratel pramyslovky, z jeho piispévkl jsou hrazeny napiiklad naklady na ucast
Vv soutézich, doprava v ramci exkurzi a ceny pro nejlepsi zaky.

Kvalifikovanost pedagogického sboru je slabsi strankou Skoly. Ve $kole pusobi celkem
36 uciteld, znichz 10 nespliuje podminky odborné kvalifikace. Jednd se o ucitele
odbornych predmétt dopliyjicich si studiem pedagogické vzdélani; jejich nekvalifikovanost
se ve vécné a odborné strance vyuky neprojevila. Za nekvalifikované pedagogy, s nimiz je
uzavien pracovni pomér na dobu ur¢itou, feditel prokazatein¢ hledd kvalifikovanou nahradu.
Specialisté (vychovny poradce, $koli metodik prevence, koordinator SVP, koordinator
informa¢nich a komunika¢nich technologii a koordinator environmentalniho vzdélavani,
wychowy a osvéty - EVVO) absolvovali pozadované specializatni  studium. Nowvé
nastupujicim a za¢inajicim pedagogim je poskytovana metodicka podpora ze strany
ZkuSenéjSich kolegli v ramei predmétovych komisi (podpora uvadéjiciho ucitele, moznost
naslecht, konzultace apod.).

Realizace dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP) probiha na zakladé
ro¢niho planu, vedeni $koly vychazi z potieb $koly a zohlediiuje aktualni zijem pedagogii.
V minulém Skolnim roce prob&hlo vzdélavani zejména v informatice a podpoie
piirodovédné a matematické gramotnosti, jehoz cilem bylo zlepSeni prabéhu vzd€lavani
v danych oblastech. Malo je DVPP zaméfeno na moderni formy a metody vyuky, motivaci
a hodnoceni zakd.

Skolni vzdélavaci programy odpovidaji zvolené $kolni strategii, jsou v souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdé€lavacimi programy (dale RVP). Jejich aktualizace reaguji na zmény RVP
a vyhodnocovani plnéni SVP $kolou. Disponibilni hodiny v SVP v oborech vzdélavani
Strojirenstvi, Elektrotechnika a Informa¢ni technologie jsou vénovany piedevsim posileni
odborného vzdélavani. Rozwrhy vyuCovacich hodin jsou sestaveny dle platnych ucebnich
plant jednotlivich SVP, poéty vyucovacich hodin bhem dne, délky prestivek a podty zakd
ve tfidach a skupinach odpovidaji pravnim piedpistim.

Vsechny potfebné nformace o pfijimani uchazeci a vzdélavani zakl jsou aktudlné
zvefejhovany na webovych strankach Skoly a na nasténkach ve skole. Pfijimani uchazect
probtha na zakladé¢ piedem zvefejnénych kritérii. Ne&které informace v Kritériich pro
pfijimani ve Skolhim roce 2016/2017 vsak byly nepfesné, neodpovidaly podminkam
stanovenym v pravnich pfedpisech. Ve $kolnim roce 2016/2017 byla soucasti piijimaciho
fizeni jednotna piijimaci zkouSska z matematiky a Ceského jazyka. Probéhla v souladu
s pravnimi ptedpisy. Dodrzeny byly pokyny feditele Skoly a zadavateli. V prub&hu
vzdélavani Skola vhodné umoziuje na ziklad¢ potieb Zaka a jejich zijmu prestup mezi
vyucovanymi obory.

Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou vychovnou poradkyni evidovani. Ta na
zakladé doporuceni odbornych pracovist zpracovava pro ucitele postupy uplatiiovani
podpirnych opatieni ve vyuce. Ve sledovanych hodindich vsSak chybélo zohlednovéani
individualnich vzdélavacich potieb zakt a systematické sledovani jejich vzdélavaciho
pokroku. Prevence rizikovych jevil je kvalitné zpracovana v minimalnim preventivnim
programu. Rada realizovanych akci zvySuje jeho t&innost. Napidklad zakim prvnich roénik
uhradilo Mésto Rakovnik adaptacni kurz zaméteny na prevenci patologickych jevi.
Vyznamnym rizikovym faktorem snizujicim tGspéS$nost zaka ve vzdélavani je jejich vysoka
absence. Veskera pfijimana opatieni (individudlni pohovory ziki s tfidnim ucitelem,
s vychovnou poradkyni, spoluprace s rodi¢i, atd.) aéinné pisobi pouze na mensi podil Zaka.
Krajské motiva¢ni stipendium uplatfiované u vSech vyu¢ovanych tifletych obort, u kterého
je jednou z podminek bezproblémova dochazka do Skoly, ma jen mirny motivaéni charakter.
Skola vytvaii bezpeéné prostiedi pro Ziky, pedagogy a viechny zicastnéné osoby. V oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi Zzakl vedeni Skoly vyhodnotilo pifpadnd rizika a vypracovalo
mterni smérnice, s nimiz byli zaméstnanci a Zaci fadné sezndmeni. Do budovy ZAci vstupuji



prostiednictvim ¢ipt. Urazy Zikd, k nimz doslo zejména pfi hodindch télesné vychovy,
praktického vyuCovani a vlastni neopatrnosti zaku, jsou evidovany v knize Graz.

Vedeni Skoly pribézn¢ vyhodnocuje stav materidlné technického vybaveni a cilené
materialni podminky zlepSuje. Dostateény pocet uceben (napf. interaktivni fyzik&lIni
laboratof, 3D u¢ebna), v nichz je instalovana didakticka technika (audiovizualni technika,
dataprojektory, Sest interaktivnich tabuli vytvafi podminky pro kvalitni realizaci
vzdélavaciho programu, véetné praktické vyuky. Odbornd 3D uéebna (funk¢éni od $kolniho
roku 2015/2016) je vybavena zafizenim pro sledovani nau¢nych filmi ve 3D, umoznuje
nataceni prostorovych videi pro technické obory a byla prvni u¢ebnou tohoto typu v regionu.
Ve vSech ucCebnich byla provedena rekonstrukce osvétleni, ucebny jsou postupné
vybavovany novym Zzakovskym nabytkem. VéEtSina ucitelt ma k dispozici notebooky,
piipadné tablety. Pro praktickou vyuku ucebnich obori je $kola kvalitné vybavena, chybi
dostatek modernich pomuicek pro nékteré odborné pfedméty a vybaveni laboratofi.
Partnerstvi cilen¢ podporuje profilaci Skoly a napliovani jejich koncepinich zaméri.
Spoluprace skoly s partnery je funkéni, efektivni je spoluprace se zizovatelem a fadou
instituci (napt. Hospodaiskou komorou CR, CVUT Praha, zakladnimi $kolami apod.). Velmi
dobra je spoluprace s firmami pisobicimi v regionu, které jsou rovnéz moznymi budoucimi
zaméstnavateli absolvent. Projektem ,Cestou pfirodovédnych a technickych oborl napti¢
Stiedodeskym krajem™ kola navazala trvalou spolupraci s péti zakladnimi $kolami. Skola
se rovnéz stala voblasti EVVO certifikovanou 8kolou (,Skola udrZitelného rozvoje
Sttedoceského kraje II. stupné®). Jeji aktivity jsou zaméfeny piedevSsim na technolo gie
spojené s zivotnim prostfedim, vyuZivanim energetickych zdroji a vodnim rezimem planety.
Skola ziskala v ramci operacnich programi vyznamné finanéni prostiedky na projekty
podporujici jazykové kompetence ziki a uciteli v cizich jazycich, véetné jazykove
vzdélavacich pobytll v zahrani¢i. Dalii projekt, realizovany spoleénd s CVUT Praha, byl
zam¢fen na proskoleni pedagogh ve vyuzivani mobinich zafizeni (tabletd) ve Skole.
V letos$nim $kolnim roce je Skola zapojena do rozsahlych projektd v ramci programu
ERASMUS+ (spoluprace a vyména zkusenosti mezi uciteli a zaky 10 evropskych skol).
Pfinosnym projektem je projekt ,Pracdk neni midj osud“, ktery byl zaméfen na podporu
zajmu 74k o realizaci vlastni samostatné vydélecné Cmnosti.

Zakladnimi  zdroji Skoly jsou finanéni prostiedky ze statnho rozpoctu, rozvojovych
programii MSMT a od zizovatele. Veskeré disponibilni finanéni prostiedky $kola vyuzila
Gelng, efektivné a hospodarng pro realizaci vzdélavani ve SVP. Management $koly pouzil
mvesticni prosttedky na zajisténi bezpecného vstupu do budovy Skoly pomoci Cipt
a na pofizeni nového serveru. Na podporu u¢novského Skolstvi poskytl ziizovatel Skole
prostiedky na stipendia.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly pfevazné dobie piipravené. UCivo a vzd€lavaci cile odpovidaly
piisisnym SVP. Ugitelé preferovali frontalni formu vyuky doplnénou vhodnymi
vjukovymi metodami odpovidajicimi charakteru vyuCovaného predmétu. Zaci utebnich
oborl jsou zafazeni v jedné viceoborové tiidé v kazdém z ro¢nikd z divodu jejich nizkych
pocti. VSeobecné vzdélavaci predméty jsou vyuCovany spolecné, na odborné predméty jsou
zaci déleni do skupin. Vyucujici jen ojedin€le vyuzivali G¢innou diferenciaci ukolli, coz se
nepiiznivé projevilo v procesu ueni zejména u zaku se SVP a v individualnim pfistupu
k nim. Hodnoceni pisemnych praci a hodnoceni Zzaka pii vyuéovani odpovidalo pravidlim
uvedenym ve skolnim fadu. Velké rozdily byly zjistény v $ifi vyuzivani zpétné vazby béhem
hospitovanych hodin. Vétsinou byla hodina zhodnocena Vv zavéru pouze ucitelem. Velmi



malo bylo vywZivano sebehodnoceni ¢&i vzajemné hodnoceni mezi ziky k posileni
kompetence k uceni.

Vyuka odbornych predméti byla vedena se zaméfenim na védomostni cile, aktivizace zaku
byla G¢inna jen Caste¢né. Propojovani ziskavanych védomosti a dovednosti s praxi bylo
funkéni, byla vyuzivana didakticka technika a dalsi ufebni pomticky. Vhodné pouzité
pomiicky V pfedmétech technické kresleni a strojirenska technologie odpovidaly probiranym
tématim a byly dostate¢nd nézomé. Zaci vétSinou dokézali odbornou problematiku
s vywzitim odborné terminologie vysvétlit, porovnat technologické postupy a uvést jejich
moznosti pouziti, vyhody a nevyhody. Z&sada nazornosti byla uplatnéna vétSinou ucelné
formou multimedialnich prezentaci.

Hospitované hodiny Ceského jazyka a literatury byly vécné spravné. Nebylo vSak
zaznamenano aktivnéj$i zapojeni zakii do vyuky a vyuzita samostatna nebo skupinova prace.
Chybélo vyhledavani azpracovani informaci, efektivni prace s textem, prezentace zjiSténych
vystuptl.

Vyuka Vv hospitovanych hodindch anglického jazyka wykazovala kolisavou kvalitu.
V poloviné hodin probithala pfevazné frontdlni formou a zaméfovala se zejména
na procvicovani gramatické spravnosti. Nebyl zajistén rovnomérny rozvoj vsech jazykovych
dovednosti. Vyukové formy a metody malo podporovaly aktivni uceni a motivaci zaka.
Vyuziti nazornych pomticek (napf. prace s mapou, slovniky) a informacnich technologii
nebylo systematické. Byla zaznamenana nizkd ucinnost podpory rozvoje poslechovych
dovednosti a motivace k pouzivani jazyka jako komunika¢niho prostfedku. Pozitivem je
zafazeni predmétu konverzace v anglickém jazyce (nepovinny predmét), v némz je vyuka
vedena rodiym miuvéim anglického jazyka a G¢inné tak podporuje komunikaci v cizim
jazyce.

Ve sledovanych hodinach matematiky, chemie a zikladt ekologie byly pro demonstraci
a vysvétlovani uciva nejcastéji vyuzivany zapisy na tabuli doprovazené fizenymi otazkami
K jednotlivym zaktim. V ojedin€lych piipadech byly pouzity vhodné ucebni pomicky nebo
alespon vizualizace zakladnich pojmi pomoci videorekordéri. Aktivizujicich metod bylo
vyuzivano velmi malo.

Ve wvychovnych a spoleenskovédnich ptedmétech byly na Zaky kladeny piimétené
pozadavky, Zaci méli prostor pro diskusi a vyjadfovani svych ndzord. Na efektivitu vyuky
méla také kladny vliv prace zaka ve skupindch. Diraz byl kladen na postojovou slozku
apropojeni wyuky s realnymi situacemi v Zvoté. TélesnA wvychova probihala
ve dvouhodinovych blocich a méla promyslenou a pestrou strukturu. Stiidani pohybovych
aktivit melo pozitivni vliv na podporu rozvoje t€lesné zdatnosti a pohybowvych dovednosti
veétsiny zakl. Ke zvySeni motivace a atraktivity vyuky byly ucelné zatfazovany netradicni
sporty (kin-ball, ringo, frisbee).

Odborny vycvik (dale OV) probihd v pravidelnych tydennich cyklech na pracovistich Skoly
a ve smluvnich pracovistich. Pro Ziky je tato zkuSenost velice piinosnd, protoze poznaji
realné podminky trhu prace a také mohou navdzat kontakt s moznymi budoucimi
zamSstnavateli. Hospitovand vyuka OV probihala v piiznivé atmosféfe, byla vedena dle
bézmého schématu ucebniho dne. V dindch meli Zaci fadné pracovni obleceni a obuv; pfi
vyuce bylo pouzivino strojni vybaveni, pomicky a ruéni nafadi v pozadované kvalits. Zaci
oboru vzdélani Elektrika-silnoproud maji k dispozici vlastni nafadovou skifiku se
zakladnim vybavenim. Ugitelé méli jednotlivda pracovisté na vyuku dobie pfipravena. Zaci
ve vzdélavani aplikovali poznatky zskané v odbornych piedmétech, byli poztivné
motivovani zejména vysledky své prace. Ucitelé sleduji dovednostni pokroky ziku, které
vyhodnocuji, individualizuji vyuku, coz vede k jeji vysoké efektivite.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou Skolou piehledné vedeny v elektronické podobé. Dochazka,
klasifikace V jednotlivych predmétech a udélena vychovna opatieni jsou pfistupna pomoci
piidélenych identifikaCnich udaji jak jednotlivym zakim, tak jejich zdkonnym zastupctim.
Tim je zajisténa stala a pribéznd nformovanost vSech ucastnikti vzdélavani. Z predloZzenych
zapist z jednani pedagogické rady, jednani pfedmétovych komisi, rozhovori s vyuCujicimi
a z jejich Kklasifikacnich zaznamt vyplyva, ze Skola pravidemé vyhodnocuje vysledky
vzdélavani, a to jak pribézmé ve Skolnim roce, tak celkové vysledky maturitnich
a zavéreCnych zkouSek. Pfijatd opatfeni (zavedeni semindiii ve Ctvrtych rocnicich, upravy
SVP, roénikové testy od 1. do 3. ro¢niku, zvySena komunikace s rodi¢i, disledné dodrzovani
Skolntho fadu) vedla sice ke zmenSeni poctu opravnych zkouSek za posledni tfi roky
(194, 81, 68), ptesto bylo zjisténo, ze prumérny prospéch v jednotlivych tridach dle obort je
rozdilny. Ve Skolnim roce 2016/2017 vykazali z maturitnich oboru nejlepsi prospéch Zaci
oboru Informaéni technologie. Zaci oboru Elektrotechnika a Strojirenstvi méli zejména ve
tfetim a ¢tvrtém ro¢niku slabsi vysledky (primér kolem 2,5). Vysledky Zaka u maturitnich
zkousek odpovidaji obdobn¢ zamétenym Skolam. Ve spolecné casti maturitni zkousky byli
a literatufe (neprospeli pouze dva Zzici) a v cizim jazyce (neprospél pouze jeden Zzak).
V profilové ¢asti vSichni Zici uspéli. U tilletych obort vzdélani se po problémech
s dochdzkou hlavné ve druhém a tietim ro¢niku podatilo Ziky dobfe piipravit k zavére¢nym
zkouskam, ve kterych ve Skolnim roce 2015/2016 vsech 14 zaku prospélo, z toho jeden zak
S vyznamenanim.

Krom¢ stale slabSich vysledki z matematiky a ceského jazyka dosahuji Zaci slabych
vysledkti  z déjepisu a obcanské nauky. Ze zapisi z jednani pedagogické rady
a z predlozenych hospitacnich zaznamii vyplyva, ze vedeni Skoly pfijimd opatieni ke
ZlepSeni vysledkd vzdélavani, a to nejen vici zakim, ale také vi¢i vyuCujicim (napf.
kontrola plnéni zavérti z hospitatni ¢mnosti).

Vyucujici pfevazné odbornych predmétii pfipravuji a nasledné zapojuji Zzaky do soutézi,
ve kterych nasledné Zici uspéli, a to v krajskych i republikovych kolech. Jednalo se o oblasti
robotizace ¢i elektrotechniky. Nejveétsi uCast zakli je zaznamendvana ve sportovnich
soutézich a vyjimecné¢ ve védomostnich soutézich ze vSeobecné vzd€lavacich predméti.
Motivovat a zapojovat zaky do védomostnich soutézi nebo olympiad ve vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech se daii ucitelim pouze ojedin€le. Nezamestnanost absolventd je
dlouhodobé& nizka.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Rozifila se nabidka obora vzdelavani
- Skole se daii kazdoro¢né zvySovat podet ziki
- Skola zepsila materidlni a finanéni podminky vzdélavani aktivnim zapojenim se
do narodnich a mezinarodnich projekti
Silné stranky
- Ukelna spoluprace s partnery efektivnd podporuje rozvoj kompetenci zakt
- Kvalitni materiaIni podminky pro vzdélavani zakt vcetné odborného vycviku



Slabé stranky

- Chybé¢jici pedagogické vzdelani ucitelt odbornych predméti

- Vyucyjici jen ojedinéle vyuzivali i¢mnou diferenciaci ukol, coz se nepfiznivé projevilo
V procesu uceni u zakd se SVP a v individualnim pfistupu k nim

- Uzké spektrum G¢elnych forem a metod vyuky snije efektivitu vzddlavani

- Utinnost vyuky snizuje nedisledna zpétna vazba, velmi mélo bylo vyuZivano vzijemné
hodnoceni nebo sebehodnoceni zaka

Priklady inspirativni praxe

- Rozsahld a dlouhodobd tcast skoly v narodnich a mezinarodnich projektech, které maji
pozitivni vliv na rozvoj Skoly, pfedevsim Vv oblastech profilace Skoly

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zaméfit DVPP cilenéji na potieby Skoly (napi. diferenciace vyuky, moderni formy
a metody vwuky zaméfené na spolupraci zaki, motivaci a hodnoceni zaki)

- Zavést pravidelné a pevné stanovené konzultani hodiny vSech uciteli a rozsitit tak
systém podpory skolntho tspéchu zakt

- Zvysit motivaci zakli v teoretické vyuce aktivizaCnimi metodami a stiidanim forem
a metod vyuky

- Zkvalitnéni prace predmétovych komisi, jejich veétSi zaméfeni na kvalitu vyuky
a vysledky vzdélavani

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekcni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina, &j. OSMS/5867/2001, vydana Stiedoteskym krajem, dne 6. prosince
2001 s u€mnosti od 1. fijna 2001 v¢etné dodatki €. 1 az 5

Ud¢leni cCestného nazvu Stfedni primyslova sSkola Emila Kolbena Rakovnik,
prispévkova organizace vydané Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a telovychovy,
&j. MSMT-19836/2013, dne 23. kvétna 2013

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. dubna 2017

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, ¢j. MSMT-42777/2013-3, ze
dne 23. fijna 2013, ¢j. MSMT-53616/2012-620, ze dne 14. ledna 2013, ¢j. MSMT-
33492/2012-25, ze dne 19. zafi 2012
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Rozhodnuti Krajského ufadu StredocCeského kraje, ¢j. 057444/2016/KUSK, ze dne
28. Cervna 2016, ¢j. 008927/2013/KUSK, ze dne 19. ervna 2013

Jmenovani ve funkci feditele pfispévkové organizace Stredni primyslova Skola Emila
Kolbena Rakovnik, pfispévkova organizace ¢j. 081996/2016/KUSK, dne 25. kvétna
2016 na dobu neurcitou

Koncepcni zamér rozvoje Skoly ze dne 6. fijna 2014

Kniha trazii vedend od 1. listopadu 2012

Kniha Orazii vedena od 3. listopadu 2015

Prikaz feditele Skoly K zajisténi BOZP studentii ze dne 5. tnora 2015

Zaznamy z pedagogické rady za Skohi roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce
Zapisy z porad vedeni za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke dni inspekce

Zapisy z provomich a informativnich porad za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 ke
dni inspekce

Evidence zakl (Skolni matrika) za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni
¢mnosti — vybrany vzorek zakt

Prehledy hospitaci vedeni a vzijemnych hospitaci ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Vyrocni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Organiza¢ni tad ze dne 31. srpna 2016; Kompetence zaméstnancti Skoly
Vykazy o stfedni Skole, stav k 30. zati 2016 a 2015

Vykazy o teditelstvi $kol, stav k 30. zafi 2016 a 2015

Webové stranky Skoly

Plan prace ve skolnim roce 2016/2017 ze dne 30. srpna 2016

SVP pro obor 23-41-M/01 Strojirenstvi motiva¢ni nazev ,Design a technologie®, platny
od 1. zafi. 2014, ¢. j. 421/2014/SPS véetn¢ dodatku €. 1, s platnosti od 1. zati. 2016

SVP Elektrikai (26-51-H/02, Elektrikai sinoproud) s platnosti od 1. zi. 2010

SVP Zameénik (23-51-H/01, Strojni mechanik) s platnosti od 1. zai. 2010

SVP Obrab&¢ kovil (23-56-H/01, Obrab&¢ kovil) s platnosti od 1. zafi 2010

Dodatek ke SVP pro tiileté obory ukonéené zavéreénou uétovskou zkouskou s platnosti
od 1. zafi 2014

SVP pro obor Elektrotechnika véetné dodatku ¢. 1 a &.2 s platnosti od 1. zaii 2015, resp.
1. zari 2016

SVP pro obor Informaéni technologie véetnd dodatku ¢. 1 s platnosti od 1. zaii 2016
Skolni ¥ad s platnosti od 1. zati 2016

Rozvrh vyucovacich hodin na Skoli rok 2016/2017

Ttidni knihy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd na Skolni roky 2015/2016,
2016/2017

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Doklady o pijimani zakd, o pfestupu zakd z jinych 8kol, $kolni roky 2015/2016,
2016/2017 - svazky dokumentt

Sdéleni feditele skoly K piijimacimu fizeni do 1. ro¢nik pro Skoli rok 2016/2017
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Vysledky piijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017

Jmenovani zadavateli s evidentnimi &isly PZ 2017/04; PZ 2017/09; PZ 2017/03; PZ
2017/07; PZ 2017/05; PZ 2017/08; PZ 2017/06; PZ 2017/02; PZ 2017/01

Dokumentace zakt se SVP, skoli roky 2015/2016 a 2016/2017

Plany pedagogické podpory (PLPP) realizované ve Skolnfim roce 2016/2017
Individualni vzdélavaci plan zika v oboru Obrab&¢ kovid, tfidy Ul aindividualni
vzdélavaci plan pro vyuku télesné vychovy Zdka se zdravotnim postizenim tiidy C4
Minimalni preventivni program Vv oblasti prevence socialné-nezadoucich jevi pro
Stredni primyslovou Skolu Emila Kolbena Rakovnik, z 15. zafi 2016

Plan vychovného poradenstvi Stiedni primyslové $koly Emila Kolbena Rakovnik,

z 1. zaii 2016

Vysledky zavéreénych zkouSek konanych ve Skolnim roce 2015/2016

Vysledky maturitnich zkousek konanych ve Skolnim roce 2015/2016

Deniky evidence OV, skolni rok 2016/2017 - vybér

Smlouvy se smluvnimi pracovisti, Skolni rok 2016/2017

Smiouvy s instruktory OV, skolni rok 2016/2017

Seznamy 7kl na smluvnich pracovistich, Skolni rok 2016/2017

Bezpecnostni predpisy pfistroji a strojii

Bezpecnostni  predpis pro hiisté, télocvicny a sportovisté vyuzivané Skolou ze dne
5. Gnora 2015

Osnova Skoleni zaméstnancii ze dne 5. tmora 2015

Doklady Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci ze dne 22. unora 2016
Traumatologicky plan ze dne 1. zafi 2012

Postup pfi vzniku Skolntho trazu ze dne 5. tnora 2015

Zprava o odborné technické prohlidce pevné zabudovaného, pienosného a venkovniho
nafadi a posiloven bez zdvad ze dne 2. kvétna 2016

Provozni tady pracovist odborného vycviku

Provozni tad hiiSt¢ ze dne 1. zafi 2013

Revize elektrického rucntho naradi pouzivaného ziky (pajky, stikkaci pistole, vrtacky,
pasové brusky, kompresor, pocitace a monitory, zkuSebni zdroj apod. a prodluzovaci
kabely) provedené 22. Gnora 2017

Inspekéni zprava &. j. CSIS-783/11-S, ze dne 18. biezna 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Havelova, $kolni inspektorka Hana Havelova, v. r.
PaedDr. Vaclav Skala, skoli inspektor Vaclav Skala, v. r.
PaedDr. Lud&k Stibr, $kolni inspektor Ludgk Stibr, v. r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova, v. r.

Ing. Josef Kutilek, ptizvana osoba — odborné

vdSlavani Josef Kutilek, v. r.

V Praze dne 19. 5. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

RNDr. Jan Jirdtko, teditel Skoly RNDr. Jan Jirdtko. V. 1

V Rakovniku dne 23. 5. 2017
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