Zakladni $kola Veseli nad Lusnici, Cs. armddy 210, okres Tdbor

Dlouhodobyv plan - koncep¢ni zaméry a ukoly v obdobi 2018 — 2022

VIZE SKOLY

V soucasné dob¢€ ma skola 235 zaktli rozdélenych na prvnim a druhém stupni zakladni skoly. Ve skole
jsou ¢tyfi oddéleni Skolni druziny. Je zde nabizena Siroka Skala zdjmového vzdélavani od krouzkl
cizich jazyki, po krouzky sportovni a taneéni. Zakiim nabizime projektové vyu¢ovani i tradiéni formy
vyuky, které se opiraji o nastaveny $kolni vzd&lavaci program pod nazvem ,,Skola v Mezimosti —
Skola mezi mosty”, ktery vychazi z historického nazvu obce Mezimosti nad Nezarkou.

Casté legislativni zmény, naro¢nost uchopeni modernich trendti ve vzdélavani a vychové, materialni
vybavenost vcetné zavadéni modernich technologii ve vyuce i kvalitni plnéni nastavené¢ho Skolniho
vzdélavaciho programu nam nejsou lhostejné. Kvalitni vyuka, dobré vztahy mezi uciteli a zaky, uciteli
a rodici, budovéani stmeleného pedagogického tymu zistava nasi prioritou. Skola v Mezimosti miize
byt tim spravnym mistem pro budovani Skoly rodinného typu, kde poctiva prace pedagogii bude
odménéna radosti zakli s touhou po vzdélani i upeviiovani kladnych charakterovych vlastnosti, ale i
vzijemného respektovani a prostoru pro Zivot nas viech, ktefi Zakladni §kolu v ulici Cs. armady
navs$tévujeme.

V nasem pojeti ma byt skola mistem, které je otevieno vSem détem, rodi¢tim i vetejnosti a je
pro né pritazlivé kvalitnim vzdélavanim a dal§imi charakteristikami: demokratickymi
principy, chapanim Zaka jako individualni osobnosti, diferencovanym pfistupem, spolecnymi
prozitky a rozvijenim vzajemnych vztaht.

Nasi prvoradou ambici je proménit Skolu v prosttedi, kde se détem s velmi riznorodymi
vzdélavacimi potfebami dostava nejen kvalitni a kvalifikované vzdélavaci péce, ale kde se
soucasné citi bezpecné a spokojené stejné jako jejich rodice i zaméstnanci organizace.

Ptipojujeme se k souCasnym vzdélavacim trendiim a nasim cilem je zadky vhodné motivovat
a podporovat je v aktivnim uceni; rozvijet v nich kompetence k uéeni, k feSeni problémdi,
konstruktivni komunikaci, vyhledavani vhodnych socidlnich vazeb, ob¢anskym i pracovnim
kompetencim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Oficialni nazev Skoly: 5
Zakladni skola Veseli nad Luznici, Cs. armady 210, okres Tabor

Sidlo Skoly:

Cs. armady 210, 391 81 Veseli nad LuZnici

telefon: 389 501 209 (kancelar), mobil: 603 524 560, mobil skolni druzina: 604 265 426
e.mail: vrankova@?2zsveseli.cz (feditel)

web: www.2zsveseli.cz

IC 70 89 08 38

Zrizovatel Skoly:
Meésto Veseli nad Luznici, ndmésti T.G.Masaryka 26, 391 81 Veseli nad LuZnici, okres Tabor,



ICO 70890838

Z¥izovaci listina:

vydana na zakladé usneseni zastupitelstva mesta Veseli nad Luznici

(C.usn. 19/00 ze dne 13.12.2000 a dopInéna dodatkem ke ztizovaci listin€ (C.usn. 71/06 ze dne
22.6.2006).

Pravni forma Skoly:

ptispévkova organizace s pravni subjektivitou

Statutarni organ Skoly:
reditel Skoly

Reditel $koly:

Mgr. Ilona Vrankova, do funkce feditelky Skoly jako prispévkové organizace s pravni
subjektivitou jmenovana na zékladé vysledki konkurzniho fizeni Radou mésta Veseli nad
Luznici od 1. srpna. 2012, Cj.: MIST/04593/08

Statutarni zastupce:
Mgr. Miroslav Dusek

Skolsky rejstiik:
Skola jako ptispévkova organizace s pravni subjektivitou byla do Skolského rejstiiku zapsana
dne 20.3.2007 s u¢innosti od 1.9.2007, ¢.J. 2889/07-21

Soucasti pravniho subjektu:

zékladni skola: kapacita 300 zakt —1Z0 000 582 701
Skolni druzina: kapacita 115 zakt —1Z0 114 900 078
Identifikator pravnické osoby: 600 064 573

Hlavni ucel a pfedmét ¢innosti podle ziizovaci listiny:

1) zakladni Skola poskytuje zékladni vzdélavani a vychovu zakl 1. — 9. tfidy v souladu se
vzdélavacim planem pro zakladni Skolu; jeji ¢innost se fidi zdkonem €. 561/2004 Sb.,o
pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)v
platném znéni. Zajistuje zakladni plavecky, lyzaisky, cyklisticko — poznavaci a vodacky kurz
v rozsahu ur¢eném piedpisy, zajist'uje ¢innost Skolni druziny, ¢innost §kolni knihovny;
poskytuje prostory a vybaveni zajmovym organizacim déti a mladeze pro jejich ¢innost, a to
za Uplatu, vynosy jsou ptijmem piispévkové organizace. Plni ustanoveni zadkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedSkolnim, zadkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

2) skolni druZina poskytuje zdjmové vzdélavani; jeji ¢innost se fidi zakonem €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v
platném znéni, a provadécimi piedpisy ke Skolskému zakonu, vztahujicimi se k zdjmovému
vzdelavani.

3) provozuje zajmové krouzky se zaméfenim na rozvoj télesnych, pracovnich, psychickych a
socidlnich schopnosti déti.



Skola v souladu se zfizovaci listinou nema povolenu dopliikovou ani podnikatelskou ¢innost.

Nejdilezitéjsi predpisy, kterymi se Feditel Skoly p¥i vykonu své piisobnosti Fidi:

1) zékon €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

2) vyhlaska MSMT ¢&. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech plnéni
Skolni dochéazky

3) vyhlaska MSMT ¢&. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

7aky $koly vzdélavaji kvalifikovani pedagogiéti pracovnici. Vedle ugitelt zde ptisobi
vychovna poradkyné, specialni pedagozka, metodik prevence pro 1. a 2. stupeii, koordinator
environmentalni vychovy a asistenti pedagoga, ktefi jsou k dispozici zakim se specialnimi
vzdélavacimi potifebami.

Silné stranky Skoly

e poloha skoly v klidném prostiedi

e idedlni naplnénost tfid (pramér cca 21 zaku/tiida)

o kvalifikovanost pedagogického sboru

e podpora déti se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

e podpora déti nadanych a mimotadné nadanych

e preventivni program a feseni rizikového chovani zaki skoly
e z4ajmova ¢innost Skolni druziny

e spoluprace s dalSimi institucemi

e vztahy s vefejnosti

e pozitivni klima Skoly

Analyza aktualniho stavu $koly za obdobi $kolniho roku je pravidelné zveiejnéna ve
vyrocnich zpravach Skoly.

Oblast Fizeni a spravy

- jasna a realna koncepce rozvoje Skoly, jeji vyhodnocovani za Gcasti rodic¢ovské
vefejnosti a zfizovatele, na zéklad¢ zpétné vazby se aktualné doplituje,

- je vytvofen u¢inny a srozumitelny systém autoevaluace skoly

- ve Skole je vytvafen a udrzovan vstficny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici
pedagogy, zaky, rodice 1 vetejnost

- spoluprace se zfizovatelem na kulturnim zivot¢ a projektech obce (Masopust,
slavnosti)

- pracovat na tvorb¢ projektt k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost skoly - IROP,
program EU — Operac¢ni program véda, vyzkum, vzdélavani),

- zlepSovani vybaveni Skoly pro nadzornost a efektivitu vyuky, aktualizace u¢ebnich
pomtcek, pravidelné dopliovéani knihovny, modernizace vybaveni $koly,

- zdokonalovani fidici ¢innost, zvySovani aktivniho podilu pracovniki na fizeni a
zlepSovani prace Skoly,

- prub&zné hodnoceni a inovace strategie a plani pro realizaci SVP,



pravidelné vyhodnocovani personalnich rizik a pfijimani opatteni k jejich
odstrafiovani, zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogi

Oblast vzdélavani

vytvofit srozumitelnou, zajimavou a realnou vzdélavaci nabidku, ktera bude vékove
pfimétena,

vénovat pozornost rozvoji ¢tenaiské, matematické a socidlni gramotnosti,

zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti (zaky), systematicky identifikovat
individualni potieby déti pti vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,
vytvoftit vlastni strategii prace s détmi s potiebou podpirnych opatieni, vyhodnocovat
jeji ucinnost,

zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zak, zejména ve Ctenarske,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,

evidovat zaky s potfebou podpiirnych opatieni, zajistovat jim G¢innou individudlni
péci, v piipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovliviiovat jeji riist, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamétovat
samostudium pedagogti a vytvatet pro n¢ podminky,

prubézné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklad¢é zkuSenosti pracovnikl a pozadavki rodicl, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzd€lavacich oblastech a
sledovat uspéSnost ucastniki vzdelavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojli, analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspésSnosti,
zejména u zakd, kteti dlouhodob¢ vykazuji vysokou miru netispésnosti,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyki, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakd, v ramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zakid (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosaZenou uroven a vysledky vzdélavani,

individualni pfistup k détem chépat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupl, ovéfovani jejich
ucinnosti,

Oblast socialni

vytvaret ve Skole ptatelskou atmosféru a ovzdusi spolupréce, ptijemného a
bezpecného prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

vytvaret systém efektivnich opatteni k prevenci vSech forem rizikového chovani,
vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a skoly, usilovat o soulad ve vychovném piisobenti,
prohloubeni zajmu rodi¢i o déni ve skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

zohlediiovat vnéjsi prostiedi (socidlni, regionalni),

odstrafiovat socialni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci doméci ptipravy,



zfidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodictim i
zakam,

spolupracovat i s dal§imi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

Cile
- zpracovat konkrétn¢ formulovanou vizi Skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
ziizovatel ztotozni,
- rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi, hygiena,
- preventivng piedchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,
- zamg¢fit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,
- usilovat o ziskéni dalSich finan¢nich prosttedk pomoci nejriiznéjsich projektt a
grantll,
- zvysit objem prostiedktl ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti a od sponzort,
- zvySovani kvalifikovanosti pedagogt, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogii a
odbornych znalosti pracovniki Skoly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky,
- rozvoj podpurné, poradenské a konzultacni ¢innosti Skoly zaktim, zdkonnym
zastupcim,
- rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahti ve skole,
- rozvoj informacniho systému a prezentace $koly, public relations.
Strategie
pedagogicka

Oblast

systematicky budovat Skolni poradenské pracoviste, ve kterém budou piisobit
vychovny poradce a Skolni metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb
dal§imi pracovniky,

zajistit potfebné vzdélavani pracovnikt tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagogt, kteti se podileji na vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zakt nadanych, metodickou podporu vychovnych poradct a Skolnich
metodikl prevence, asistentil pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd, ktefi se podileji na zajistovani podplrnych opatteni ve vzdélavani zaku,
posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim souc¢innosti
Skolskych poradenskych zatfizeni a Skolnich poradenskych pracovist,

poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podpirnych opatieni pro
zéky se specialnimi vzdélavacimi pottebami, sledovani a vyhodnocovani Gi¢innosti
zvolenych podpulrnych opatieni, prevenci skolni netispésSnosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdélavani a zacleniovani zakl z odlisného kulturniho prostfedi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zaki nadanych, péci o Zaky s vychovnymi
¢1 vzdélavacimi obtizemi, vytvareni ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odli$nosti, v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u
jednotlivych zakt a tfidnich kolektivii, predchazeni vS§em formam rizikového chovani,
pribézné vyhodnocovani ti¢innosti preventivnich programii, metodickou podporu
ucitellim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci,

podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvorit systém vedouci k u¢innéjsi vychove v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, tcty k lidem a k pfirodé, k vytvafenym
hodnotam,



vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatiovat individudlni pfistup k odliSnym potfebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

zamétovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu,

preventivné pfedchdzet kazeiiskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spolec¢né plisobeni, v€as informovat rodice,

zaméfit se na prevenci rizikového chovani,

Oblast materialné technicka

kazdoro¢né urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uc¢elnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid,

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou tipravou
prostor Skoly 1 okoli,

zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani,

vytvofit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho i€innost
pravidelné provéetovat,

zajistit obnovu IT vybavenosti,

ziskavani sponzort na konkrétni akce Skoly, zvysit podil dal$ich osob na financovani
Skoly,

zamétovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projektt
vyhlasovanych MSMT a IROP

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat zapojeni pedagogti do narodnich a mezinarodnich projekti,

provadét systematické hodnoceni prace pedagogi, zajistovat jim zpétnou vazbu o
kvalit€ jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogt v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,
promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoyj,

motivovat zaméstnance prithlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moZnostmi odborného rozvoje,

vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, ptistup

k potfebam rodic¢u a zakt, vzajemnou spolupraci pedagogti,

v systému odménovani podporovat realizaci SVP,

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil zaméfit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Oblast ekonomicka

ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuZzivat ho
pro rozvojové programy skoly nebo pro fond odmén pracovniki skoly,

spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni Skoly,

zlepSeni hospodatského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (prondjem,
kurzy).

Oblast informacnich systému a kontakti s vefejnosti

spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkusenosti pedagogii, spolecné akce,



- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢a pro chod Skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu $koly, analyzovat jejich moznosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, vysit pocet
prispévki Skoly do obecniho tisku (prace zak, ¢lanky pedagogt, Skolské rady)

- prezentace Skoly, vytvafeni image,

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly,

- vysoka vécna i formalni Groven vystupt ze $koly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na
internetu),

- vytvéafeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost.

Koncepcni zaméry jsou vzdy kazdoro¢né projednavany se Skolskou radou a zfizovatelem.
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Mgr. Ilona Vrankova, feditelka Skoly

Veseli nad Luznici 1. 9. 2021
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