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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a s ramcovymi vzdé€lavacimi

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o0 pfedskolnim,

zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Pravnickd osoba Zakladni $kola Charlotty Garrigue Masarykové Lany, okres Kladno (déle
,Skola®) poskytuje vzdélavani a skolské sluzby v zakladni Skole, ve Skolni druzin€¢ a skolni

jidels.

Charakteristika



K terminu inspekéni Cmnosti se ve 13 tfidach zakladni Skoly vzdélavalo 261 Zaka (nejvyssi
povoleny pocet 300 zakd), ztoho 29 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Evidovano bylo 10 Zikd s odlisnym matefskym jazykem. Ctyfi Zici phili povinnou $kolni
dochazku v zahranic¢i.

Nabidku zajmového vzdélavani realizovaného ve ctyfech oddé€lenich Skolni druziny
vywzivalo 106 ucastnikt piihlasenych k pravidelné denni dochazce (nejvyssi povoleny pocet
135 Géastnikt).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) pii fizeni 8koly GSelnd vyuwdva své dlouhodobé
manazerské zkuSenosti. Ke své funkci pfistupuyje aktivné a zodpovédné, coz se poztivné
odrazi na chodu $koly.

Promyslena apribézné vyhodnocovana koncepce rozvoje navazuje na predchozi strategické
cile, promitaji se do ni soutasné trendy ve vzdélavani, vybornad znalost podminek a potieb
Skoly 1 zpétna vazba od vsech hlavnich aktérii vzdélavani.

PInéni koncepénich zamérai skoly pribé&né podporuji rozvijené partnerské vztahy. Uspésng
se napiiklad dati do zvota Skoly aktivné zapojovat zdkonné zistupce a zfizovatele, efektivni
dopad na vychovu a vzdélavani ma také spoluprace s fadou externich instituci.

Reditelka pravidelnd analyzuje miru napliiovani stanovenych cili. Hodnoti oblasti, v nichz
Skola vykazuje uspéchy (napf. poztivni klima Skoly, aktivni zapojeni do riznorodych
projekti), identifikuje pfileZitosti k obohaceni jeji ¢innosti nebo pro dalsi zlepSeni (napf.
duisledné pfizpisobeni wyuky potifebam ziku podle jejich schopnosti prostiednictvim
diferenciace a individualizace vzdélavani).

Systematickou pozornost vénuje oblasti kontroly a planovani. Nastavené kontrolni
a evaluaéni mechanismy jsou G¢inné, reflektuji potieby vSech soucasti Skoly. Jsou zalozené
na pravidelném monitorovani a pribémém vyhodnocovani vzdélavaciho procesu i provozu.
Planovani vychazi z dlouhodobych cilii a evaluace, jejiz vystupy slouzi k nastaveni opatieni
sméfujicich K rozvoji Skoly.

Promyslené delegovani fidicich a kontrolnich kompetenci a odpovédnosti na erudované
kolegyné v ramci uzSiho a SirStho vedeni zajiStuje plynuly chod $koly a pfispiva k jejimu
kvalitnimu fizeni.

Pedagogicky sbor je stabilni. Témeéi vSichni pedagogové spliuji pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Vyuka informatiky v nejvy$Sich rocnicich druhého stupné je vedena odbornikem
z praxe. Zacinajicim ucitelim je vénovana adekvatni podpora (zaskoleni, metodické vedeni,
dalsi vzdélavani aj.). Pedagogicka rada plni svoji funkci v plném rozsahu.

Reditelce se daii vytvafet vhodné podminky a zapojovat pedagogy do Siroké nabidky dalsiho
vzdélavani, které podporuje jejich osobni rozvoj a reaguje na potieby Skoly. Ziskané
poznatky jsou pedagogy peclivé vyhodnocovany a sdileny. Jejich uplatiovani bylo patrné
ve sledované vyuce (napt. sebehodnoceni zakd, aktivizani metody).

Nastaveny vnittni a vnéj$i informacni systém je efektivni, umoZiiuje bezproblémovou
komunikaci vramci Skoly i se zakonnymi zastupci Diky sdilenému vnitfnimu
elektronickému prostiedi maji pedagogové k dispozici veskeré aktualni informace o Skole,
piistup ke Skolni dokumentaci, pifruckam, videomaterialam apod.
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Vedeni $koly klade dlouhodobé diraz na vytvareni poztivniho Skolntho klimatu. K tomu
pfispiva jeho oteviend a konstruktivni komunikace se vSemi aktéry vzdélavani, spoluprace
pedagoglh zaloZend na vzijemné podpofe a sdileni zkuSenosti, piikladnd Cinnost Zikovské
rady irespektujici vztahy mezi pedagogy, zaky a jejich zakonnymi zastupci. Vysledky
externtho Setfeni klimatu Skoly jsou pravideln¢ analyzovany, slouzi jako podklad
pro nastaveni piipadnych potiebnych opatieni.

K piiznivému klimatu Skoly pfispiva jeji klidné, Cist¢ a estetické prostfedi. Diky podpote
ziizovatele se prubézn¢ zkvalitiiuji a modernizuji prostorové i materidlni podminky vSech
soucasti Skoly (vstupy do budov, modernizace uceben aj.). Aktualn¢ probiha rekonstrukce
telocvicny a vystavba novych odbornych uceben. Vybaveni Skoly pomickami i digitdlnimi
technologiemi je na dobré drovni, odpovidd soucasnym poticbam vyuky. Od minulého
inspek¢éniho  hodnoceni $kolni druzina disponuje nové viastnim zazemim pro ¢innost
jednoho oddéleni. Ostatni oddéleni z divodu nedostate¢nych prostorovych podminek nadale
vyuzivaji upravené ucebny.

Ekonomické podminky umoziuji realizovat stanovené vzdé€lavaci cile. Vyznamny piinos
ptedstavuje dlouhodobé aktivni ziskavani dalsich finanénich prostredki, naptiklad v ramci
projektii, dard a doplitkové Cinnosti, S efektivnim dopadem na podporu vzdélavani.

Skola je zabezpedena proti vniknuti neopravnénych osob. Pravidla bezpeénosti a ochrany
zdravi zakt jsou vedenim Skoly nastavena a v pribéhu mnspekcni Cinnosti bylo ziejmé,
7e byla osvojena a respektovana. Zdravy zivotni styl je podporovan nabidkou riznorodych
pohybovych aktivit a mozmosti Skolntho stravovani (dopoledni svaciny, obédy). Chutnost
stravy je pravidelné hodnocena stravovaci komisi, zfetelnda je Kladna zpétna vazba.
Stravovaci nabidku je tfeba pro vétsi pestrost obohatit o vice ovoce.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hodnocené vzdélavani v zakladni $kole vykazovalo velmi dobrou troven. Sledovand vyuka
probihala v pifjemné pracovni atmosféfe zalozené na vzajemném respektu a dodrzovani
pifedem dohodnutych pravidel. Pedagogové projevovali zijem o vychovu a vzdélavani zak.
Adresné motivacni pochvaly i prubézmé povzbuzovani zdafile podporovaly jejich zajem
0 nabizen¢ Cinnosti.

K pfiznivému klimatu podporyjicimu uceni pfispivala oteviend a vstficnd komunikace
uCiteltr se zaky, v n€kterych hodinach i aktivni dialog ¢i diskuse mezi zaky. Zdafile tak byly
rozvijeny jejich socialni a komunikativni kompetence, podporovan rozvoj kritického
mysleni. Zaci prokazovali dobré znalosti adovednosti Ucili se vnimat chybu jako
pfirozenou soucast uceni a vyuzivat ji k postupnému zlepSovani svych vykond.

Vyuka byla promyslena, s jasné stanovenymi dovednostnimi, védomostnimi a postojovymi
cili, wvychdzejicimi z pfislusného vzdé€lavaciho programu i potieb zikl. Rozmanité
a motivujici metody u¢inné podporovaly jejich napliovani.

Vedle frontalni wyuky asamostatné prace byla ufelné vyuzivana spoluprace zaku
ve skupindch nebo dvojicich s naslednou prezentaci prace. Ucitelé volili zpravidla Ulohy
a postupy odpovidajici v€ku a schopnostem Zzaki, zapojovali je do Cinnosti a vedli
k aktivnimu pfemysleni a tvofivosti. Ulohy byly smysluplné navdzany na probirané udivo
aumoziiovaly Zaktm aplikovat zskané poznatky v praxi Tim byla posilovdna motivace
| porozuméni ucivu.
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Zaktm byla poskytovana adekvatni individudlni podpora, véetnd srozumitelné zpétné vazby
a dostate¢ného Casu pro spinéni uloh. Spoluprace uciteli s asistentkami pedagoga mcla
pozitivni vliv na zapojovani zaka do realizovanych aktivit ve vyuce.

V hospitovanych hodindich nebyla vzdy v piipadé potieby uplatiovana diferenciace vyuky
sohledem na individualni vzdélavaci potieby 7zakl, zejména 7kt s vyS$§im ucebnim
potencialem. Nebyly tak plné vytvofeny podminky pro systematické rozvijeni jejich
schopnosti a dovednosti.

Stiidani ¢innosti a zafazovani aktivizujicich prvka (napi. formou didaktické hry, ukézek
z filma, praktickych zivotnich situaci) pfispivalo k udrzeni pozornosti a zajmu zaka. Ti
pfi feSeni Uloh aktivné vyuzivali své zkuSenosti z redlné¢ho Zzivota, uvadéli vhodné piklady
Z regionu, soucasné byl vyucujicimi vedeni k uvédoméni si mezipfedmétovych souvislosti.

Diraz byl kladen na ndzornost a efektivni vyuzivani ucebnich pomicek i dalsich materiala
souvisejicich s probiranym tématem. DigitdIni kompetence byly rozvijeny napii¢ predméty
prostiednictvim promySleného zapojeni technologii do wyuky pii feSeni tkold i prezentaci
vysledki Zakovské prace.

K préci s riznymi informacnimi zdroji a tim ik rozvoji kritického mysleni, argumenta¢nich
dovednosti a samostatnosti v uceni byli Zaci sméfovani vyrazn€ji na druhém stupni.
Ve vétSiné hodin ucitelé vedli Ziky k zavérecné sumarizaci uciva, pikladné také
ke zhodnoceni prob¢hlé hodiny s ohledem na vlastni uceni i ke vzajemnému hodnoceni,
coz umoznilo objektivné posoudit miru dosazenych znalosti a dovednosti.

Nabidka volnoc¢asovych aktivit Skolni druziny je pestrd. Vychazi z potfeb a zajmi Zzaku,
umozihuje jim smyslupIn¢ travit volny cas.

Sledované &innosti probihaly v pratelské atmosféfe. Zaci téelnd vyuZivali dostatek prostoru
pro viastni iniciativu a aktivitu, pfirozené spolu komunikovali, vyjadifovali radost
a uspokojeni z provadénych c¢innosti iz vysledkti své prace. Dostatek Casu byl vénovan
hréam, relaxaci a odpo¢inku. Rizené &nnosti byly zaméfeny na environmentalni vychovu.
Pozitivn¢ piispivaly k rozvoji ekologického povédomi zakl, podporovaly jejich odpovédny
piistup k pifirodé a motivovaly k aktivni ochrané Zivotniho prostredi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uzka spoluprace viech soucasti skoly se pozitivné promita do kvality vychovy a vzdélavani.
Realizované atraktivni Skolni projekty a pestra nabidka mimoskolnich aktivit pfispivaji
K posilovani kulturniho povédomi Zakt a upeviji jejich sounalezitost s mistem, kde Ziji.
Zaroven cilend podporuji ob&anské, socidlni a personalni kompetence. Zaci jsou tak
efektivné motivovani k aktivnimu zapojeni do uceni, k zodpovédnosti i prezentaci vysledkil
Své prace.

Dlouhodobé a Uspé€$né napliovanym strategickym cilem vzdéldvani je koncepcni
a systematicka prace se vzdé€lavacimi vysledky zikt. Kritéria hodnoceni jsou jasné
definovana, pfispivaji k objektivni, srozumitelné zpétné vazb¢ i motivaci zakd k dalSimu
vzdélavacimu pokroku. Nastavené a uplatnované sebehodnoceni zakli poztivné ovliviiuje
jejich vzdélavaci vysledky a sebereflexi, zaroven zvySuje motivaci a odpovédnost za vlastni
ucent.

K ovéfeni trovné dosahovanych vystupli stanovenych Skolim vzdéldvacim programem
jsou systematicky vyuzivana interni aexterni hodnoceni. Provadény jsou analyzy pfic¢in
piipadné neuspéSnosti, piijimana adekvatni opatfeni. Dokladem efektivné nastavenych
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opatfeni jsou uspéSnost zakd pii piijeti na stfedni Skoly a viceletd gymnazia, ojedinély
vyskyt neprospivajicich zaktl, absolventské prace zakii devatého ro¢niku ¢i poztivni zpétna
vazba a predavani zkuSenosti ze strany absolventli pii jejich pravidelnych navstévach Skoly.

Informace o vysledcich vzdélavani jsou zikonnym zastupcim podavany na schiizkach,
0sobng, pravidelné¢ prostiednictvim Skolniho elektronického systému spolu s informacemi
0 obsahu probiraného uciva a vyukovymi programy a materialy.

Sluzby Skoliho poradenského pracovisté, které zajiStuji vychovna poradkyné a metodicka
prevence, jsou kvalitné nastavené a efektivné realizované v kazdodenni praxi. Systém prace
je promysleny a cileny, vétSinou piispiva k G¢inné podpote vzdélavacich, socialnich
i kariérnich potieb Zaki. Na zakladé doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni jsou
realizovana podpurnd opatieni, jejichz u¢innost je pravidelné vyhodnocovana. Dtraz je
kladen na prevenci $kolni netspéSnosti, ohrozenym zakim je poskytovano doucovani ¢i
dopomoc pii individualnich konzultacich.

Problematika rizikového chovani zaka je zatazena do vyuky i mimoSkolnich aktivit, reaguje
na piipadny vyskyt problémovych situaci. Pfi vyskytu vztahovych problému ¢i rizikového
chovani $kola piijima adekvatni opatfeni, individudlné pracuje s tiidnim kolektivem,
jednotlivymi Zaky a jejich zakonnymi zastupci i S pfisluiSnymi institucemi.

Skoli druzina se v ndvaznosti na $kolni vyuku podili na zZlepSovani vysledkii vzdélavani
mladsSich 7ak®, vytvaii podminky pro rozvoj jejich klicovych kompetenci Prezentované
interni a externi vysledky jeji Cinnosti koresponduji se stanovenymi cili piislusného
vzdélavaciho programu.

Skola vytvaii podnétné podminky pro rozvoj zajmil anadani 7akd. Nabizi uéast v zajmovych
krouzcich, kurzech a poznavacich zahraniénich zajezdech umoziujicich Zaktm rozvijet své
schopnosti v riznorodych oblastech. Zaci dosahuji fady uspéchti ve védomostnich
a dovednostnich soutézich a olympiadach v okresnich, regionalnich i krajskych kolech,
ucastni se vytvarnych soutéZi na celostatni a mezinarodni Urowni.

Do zivota skoly i SirSi vefejnosti se aktivné zapojuji zici prostiednictvim Zzakovské rady
a Skolni zdravotni shzby. Cinnost Zikovské rady pfispiva k napliiovani cili $koly v oblasti
osobnostni a socialni  vychovy, napomaha k budovani vstficného S$koltho prostiedi
a k aktivnimu ob&anstvi Zikd. Pidkladna je rovndZ Ginnost Skolni zdravotni shuzby, ktera méa
ve Skole dlouholetou tradici Jeji Clenové prokazuyji vysokou miru pfipravenosti,
zodpovédnosti 1tymové spoluprace. Iniciativné se zapojuji do zivota Skoly 1 8irsi vefejnosti,
prispivaji k $ifeni povédomi o prvni pomoci mez spoluzdky i mistni komunitou, ¢imz
vyznamn¢ podporuji bezpecnost a zdravi nejen ve Skolnim prostiedi.

Skola ve spolupraci s daimi institucemi aktivné poiadd, organizadnd zajituje a zapojuje
se do fady kulturnich, sportovnich, vyukovych a piileZitostnych akci. Provazanost se Sir§im
prostiedim piispiva piiznivému klimatu Skoly, rozviji pozitivni vztahy s okolim a posiluje
jeji dobré jméno. Aktualni déni a Gspéchy pravideln¢ sdili napt. na webowych strankach,
v mistnim tisku, ve Skolnim Casopise, vefejnych akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Modernizace a zkvalitnéni prostorového a materialniho vybaveni skoly.

— NavySeni nejvyssiho povoleného poctu Gcastnikt Skolni druziny, zvySeni poctu tiid
a vzdélavanych zaku.
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— Odstranéni vétSiny nedostatkli zjiSténych pfi predeslé mspekeni ¢nnosti.
Silné stranky

— Jasn¢ formulovana vize Skoly je v souladu s jejimi aktualnimi potiebami a dlouhodobymi
cili. (1.1)

— Efektivni spoluprace se ziizovatelem, zidkonnymi zastupci zakl a dalsimi partnery vede
ke zdatilému napliovani vychovné vzdélavacich cili Skoly. (1.5)

— Funk¢ni fizeni Skoly pfispiva k pozitivnimu klimatu $koly, podnécuje pedagogicky
rozvoj a poztivné Se promita do pribé¢hu a vysledkd vzdélavani zaka. (2.1)

— Rozmanitd a motivyjici vyuka zakt podporuje napliovani vyukovych cili, aktivni
zapojeni zaku do vzdélavani a napomahd ke snizeni Skolni netspéSnosti. (4.2)

— Realizovane projekty, mimoskolni aktivity iucelnd participace ziki na Cinnosti zdkovské
rady ¢i Skolni zdravotni shizby posiluji rozvoj kulturniho poveédomi Zaka a jejich
sounalezitost s mistem, kde Zji, rozvijeji jejich obc¢anské, socialni a personaini
kompetence. Zaci Skoly jsou tak motivovani k vlastnimu procesu uéeni a prezentaci
vysledkii své prace i ke spoluzodpovédnosti a spoluicasti na chodu skoly. (5.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prilezitosti ke zlepSeni je disledn&j$i uplatiovani diferenciace ve wyuce, jez podpoti
efektivni rozvoj vzdélavaciho potencidlu vSech zaku. (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky rozvijet a aplikovat diferencované pfistupy ve vSech vyucovacich
predmétech tak, aby byly pln¢ zohlednény mdividudlni vzdélavaci potreby zikt
a efektivné podpofen jejich maximélni potencial.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
k odstranéni  nedostatkii  zjiSténych inspek¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky
jsou formulovany v ¢&asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Udaje o $kole z rejstiku $kol a 8kolskych zafizeni a z vykaznictvi 8koly
—stav K terminu inspek¢ni  ¢innosti
2.  Dokumentace ke koncepénimu a evaluaénimu fizeni Skoly k datu inspek¢ni ¢innosti
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

3.  Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025
k terminu inspek¢ni Cinnosti (vzorek)

4.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona k terminu inspekéni Cinnosti

5. Webové stranky Skoly https://skola.lany.cz/

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polaneckd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Milan Rambousek, Skolni mspektor
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

10. 6. 2025
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