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Misto mspekcni Cinnosti Kiemyz 47, Ohni¢

Inspekéni Cinnost na misté 7.2.2024 - 9. 2. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich
a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikont, ve znéni
pozdéjSich predpisi, a vyhlasky ¢. 438/2006 Sb., kterou se upravuji povinnosti vykonu
ustavni vychovy a ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného détskym
domovem podle pfisluisného Skoliho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni
napnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Détsky domov a Skohi jidelna, Tuchlov 47, piispévkova organizace (dale ,zafizeni®)
vykonava c¢innost détského domova (dale také ,DD) a Skolni jidelny. V dobé inspekéni
¢innosti bylo v détském domové evidovano 30 déti ve ¢&tyfech rodinnych skupinach. Dvé
déti navstévuji matefskou $kolu, do zikladni 8koly dochdzi 22 déti. Sest déti pokraduje ve
sttednim vzdélavani, z toho dvé Zletilé nezaopatiené o0soby pobyvaly v zafizeni na zakladé
smlouvy o prodlouzeném pobytu. Mimo zafizeni bylo jedno dit¢ na dlouhodobém uteku.
Z celkového poctu ma pét déti diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby.

w7

O své Cnosti zafizeni informuje prostfednictvim webovych stranek ddtuchlov.cz
a socialnich  siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Kvalitu poskytovaného vzdélavani vyznamn€ ovlivituje efektivni styl fizeni, jasné
formulovand a sdilena vize rozvoje détského domova. Nastavené dlouhodobé strategické
cile zatizeni jsou prioritné zaméfené na vzdélavani déti, smysluplné traveni volného cCasu
a mobilizaci biologické rodiny ditéte tak, aby se do ni mohlo co nejdiive vratit. V sou¢innosti
se vSemi pracovniky zafizeni a socidlnimi partnery se tyto cile dafi uspesné napliovat.
Pravidelna spoluprace s SirSi vefejnosti obohacuje vzdélavaci proces a zkvalitituje podminky
vzdélavani, zvySuje prestiz DD. Kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou efektivni, nekteré
organiza¢ni a kontrolni pravomoci détského domova feditel tc¢elné delegoval na vedouci
vychovatelku. Jeji metodické vedeni pedagoghi a poskytovani U¢inné zpétné vazby pfispivaji
ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu. Velmi dobra vzajemnd informovanost
pedagogickych pracovniki umoziuje jejich G¢innou spolupraci v ramci  vychovné-
vzdélavaciho pulsobeni, napomahd rozvijet maximalni vzd€lavaci potencial kazdého
jednotlivého ditéte a umoziiuje aktivné reagovat na WWvoj jejich zdravotniho a psychického
stavu. Pfenos informaci o déni v rodinnych skupinach a 0 plnéni programu rozvoje osobnosti
ditéte (dale ,,PROD®) probihd jak elektronicky, tak prostiednictvim dennich setkani
pedagogti a pravidelnych mési¢nich porad. Kazdodenni neformalni komunikace mezi
zaméstnanci piispiva k bezproblémovému chodu zafizeni, podili se na vytvaieni ptiznivého
pracovniho prostiedi.

Vedeni DD vénuje systematickou pozornost planovani daliiho vzd€lavani, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti i1s pedagogy dalSich zafizeni. Klade diraz
na vilastni profesni rozvoj, podporuje prohlubovani kvalifikace nejen pedagogickych
pracovnikt, ale i pracovnikii socialni péce. No¢ni sluzby jsou postupné zajistovany asistenty
pedagoga. Zaméry dalsiho rozvoje zafizeni feditel uspéSné aplikuje do personalni strategie.
Genderové vyvazeny kolektiv zaméstnancli umoziuje détem identifikovat se s muzskym
I Zenskym vzorcem chovani.

Zafizeni ma velmi dobré prostorové a materidlni piedpoklady pro realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu. Vybaveni rodinnych skupin se pfiblizuje podminkam bézné rodiny.
Pro rekrea¢ni a sportovni ¢innosti je k dispozici cvicebna s posilovnou, zahrada s hernimi
prvky a venkovni multifunkéni hiisté. Pro podporu tvirc¢ich dovednosti a kreativity déti je
vyuzivana keramicka a polytechnicka dilna. Cast pozemku je vyhrazena drobnym domécim
zvitatim. PéCi o zvitata zajist'uji déti v rodinnych skupinach, ¢imz je podporovana jejich
socialni i pracovni odpovédnost. Déti jsou vedeny ke zdravému Zivotnimu stylu. Stravovani
je v tydnu mimo obé&da poskytovanych v zakladnich a stfednich $kolach v pribéhu $kolniho
roku zajistovano ve vlastni skoli jideln¢, o vikendech si déti s vychovateli pfipravuji stravu
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spolecné v jednotlivych rodinnych skupmach. DéEti se podili na planovani a nakupu surovin
potiebnych pro piipravu pokrmil, ¢imz zskavaji socidlni kompetence pro bézny zivot
a rozvijeji samostatnost.

Dlouhodobé a systematicka spoluprace s vnéj$imi partnery pfispivda k osobnostnimu rozvoji
déti a usnadiyje jejich pifechod do samostatného zivota. K obvyklym finanénim zdrojim se
daii fediteli Gsp&$n¢ ziskavat Cetné sponzorské financni a vécné dary, Které jsou pouzivany
predevs$im Kk realizaci krouzkl, vzdé€lavacich a volnoCasovych aktivit ¢i zazitkovych
vyjezdu, K nakuptim vybaveni, sportovnich pomicek a hraéek.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Odpoledni Cmnnosti probihaly podle tydennich pland, které vychazely z roc¢niho planu
vychovné-vzdélavacich c¢mnosti a Skolniho vzdélavaciho programu. Pfi jejich tvorbé
vychovatelé piihlizeji k dosavadnim znalostem a zkuSenostem jednotlivych déti, zohledniuji
jejich specifické potieby i osobni problemy. Patrna je i cilena provazanost tydennich
programii s PROD. Kli¢ovy pracovnik, jehoz role je ve vztahu k ditéti jasné definovana, pti
zpracovani PROD zohlediiuje predstavy a ofekavani ditéte. Tyto velmi dobie zpracované
programy, ptedevsim v oblasti stanoveni redlnych a kratkodobych cilii déti, jsou pribézné
vychovateli vyhodnocovany, coz umoziiuje pedagogim vhodné reagovat na zmény
apiijimat ufinna opatfeni. Provadéna systematicka evaluace zaméfena na dit¢ a jeho
osobnostni i vzdélavaci vyvoj je v tomto rozsahu ojedin€la a piikladnd. Prioritou zafizeni je
pozitivni klima zalozené na piiznivych mezlidskych vztazich mezi pedagogickymi
pracovniky a détmi. V pribéhu dne byla patrnd vzijemnd tolerance a ohleduplnost déti
k sobé navzajem ik dospélym ve vSech rodinnych skupinach. Vychovatelé poskytovali
détem takovou miru samostatnosti, aby se jejich kazdodenni Zivot co nejvice pfiblizoval
zivotu bézné domacnosti. Kladli diraz na zskani kompetenci, které¢ détem umozni dobré
spoleCenské zafazeni a samostatny zivot, ziklady finanéni gramotnosti. Pozitivni motivaci
je vedli k pinéni pravidelnych dennich ¢innosti. Prevladala piiprava na vyuCovani, sportovni,
odpocinkové, zajmové, vytvarné a pracovni aktivity déti vedené predevSim tradiCnimi
formami a metodami prace s jasnymi pravidly. Pii pifipravé na vyuCovani vychovatelé
zafazovali individudlni formy prace, ponechavali détem dostatek prostoru pro samostatné
feSeni uloh 1 sebehodnoceni. Pii osobnich rozhovorech oslovené déti vyjadfovaly
spokojenost s pobytem v zafizeni. Uvadély, Zze byly sezndmeny se swymi pravy
a povinnostmi. Sdélily, Ze nejsou omezovany v piijimani navstév, maji dostatek volnosti,
samostatné vychdzky mohou vyuzivat denné, maji moznost navstévovat aktivity mimo
zafizeni, telefonovat se svymi blizkymi. UZvani mobilnich telefont je jim umoznéno,
pfistup k bezpeCnému internetu maji zajiStén. VEdi, Ze se mohou obracet se svymi
stinostmi, naméty, piipominkami na jednotlivé pedagogické pracovniky i feditele zafizeni.
Pii feSeni osobnich problémi uptednostiyji individudIni setk&ni a pohovory formou
terapeutickych sezeni s vedouci vychovatelkou.

V ramci efektivniho naplnéni volného ¢asu nabizeji vychovatelé détem pravidelné sportovni
a hudebné pohybové krouzky, zafazuji Cinnosti rozvijejici jejich kreativitu ¢i zruénost
(polytechnickd a keramicka dilna). Dé&ti si mohou vybrat podle viastnich preferenci.
Vzdélavani déti vhodné dopliuji jednodenni i vicedenni zaZitkové ¢i zat€zové vylety (napf.
cykloturistika, prazdninové pobyty, kulturni a sportovni akce), besedy a dalsi vSestranné
zamétene akce.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prioritnim zdmérem vSech zaméstnancli zafizeni je rozvijet kazdé¢ dit€¢ dle jeho
individudlnich potieb, schopnosti a mentalni urovné tak, aby v dobé ukonCeni ustavni
vychovy dosahlo maximalni dosazitelné twrovné osobnostniho rozvoje. V souladu s cili
vzdélavaciho programu jsou déti vedeny k aktivnimu zptisobu zivota a ochrané zdravi.
Promysleny systém preventivnich aktivit a disledné¢ feSeni vzniklych situaci zmirniuje
vyskyt rizikového chovani déti. Ve spolupraci s externimi subjekty (napi. Salesiani Teplice,
sttedisko  vychovné péce) a metodikem prevence se dafi zaji§tovat détem piipadnou
odbornou péci. Nedilnou soucasti preventivniho programu se staly | zZamémé podporované
volnoCasové aktivity déti mimo zafizeni pofadané jinymi organizacemi (sportovni krouzky,
wuka hry na hudebni nastroj v domé¢ déti a mladeze aj.) i dobrovolicka ¢innost.
Organizovanim prospésnych akci podporuje zafizeni soundlezitost s obci, okolnimi Skolami.
Pravidelnym  setkdvanim se seniory pedagogové cilené vedou déti k posilovani
mezigeneraCnich vztahii. Déti tak piirozené ziskavaji vhodné vzorce chovani a socialni
kontakty. Déti se G¢astni soutéZi pofadanych jinymi détskymi domovy, prezentuji tak své
sportovni a hudebni dovednosti. Své vyrobky prodavaji na jarmarcich a trzich. Soucasti
vychovné prace je i prubéznd diagnostika ditéte a dalsi terapeutickd prace, kterd je provadéna
jak vedenim zafizeni, tak ve spolupraci s diagnostickym Gstavem, neziskovymi
organizacemi, Skolskymi poradenskymi zafizenimi ilékafi specialisty. Hodnoceni
v rodinnych skupinach je pln¢ v kompetenci vychovatell, je provadéno pravidelné¢ a ucelné
vSemi pedagogickymi pracovniky. Kazdy den vecer probihd slovni hodnoceni déti
skupinovou formou ¢i individualnim pohovorem dle preferenci vychovatelt, vychovne
postupy pouzivaji Sohledem na specifika ditéte. DEti maji moznost se ke kazdému
hodnoceni vyjadfit, ¢imz jsou posilovany jejich komunikativni kompetence a jsou tak
piirozené¢ vedeny k sebereflexi, sebehodnoceni. Vzajemnou komunikaci mezi vedenim
zatizeni, socidlni pracovnici a détmi podporuji pondéni komunity v jednotlivych rodinnych
skupinach i pravidelna mési¢ni snémovna déti slozena ze zastupct jednotlivych rodinnych
skupin. Vysledky vychovy a vzdélavani V zafizeni ize Skol, které déti navstévuji, jsou
pribé&mé monitorovany a projednavany. Skolni netspésnost fesi vychovatelé pravidelnou
komunikaci s tiidnimi  uciteli, douCovanim déti nebo vyhledavaji odbornou pomoc
skolskych poradenskych zafizeni. Podle vysledkti mohou déti Cerpat vyhody, které se odviji
od plnéni povinnosti, respektovani zadanych ukold, socidlnich pravidel a hodnoceni ve
Skole. Velkkou mcrou jsou déti motivovany vécnymi a finanénimi odménami, uCasti
na zajimavych akcich. Negativni opatieni ve vychové jsou ud€lovana vyjimeéné.

Zatizeni pripravuje déti na odchod do béného zivota, intenzivné se jim veénuje pied
odchodem z Gstavni vychovy. Umoziuje Zletilym a star§im détem pobyt ve cvicném byté.
Diky S$iroké siti sponzord a riznym projektim nabizi zafizeni détem moznost Ucastnit se
besed a aktivit podporujicich jejich finanéni gramotnost. Kromé materidlni pomoci pii
odchodu déti ze zafizeni je jim zapojenim do projektu Dejme détem Sanci poskytnuto
zakladni vybaveni domécnosti. Zafizeni zistava v kontaktu s détmi i po ukonéeni pobytu,
pozitivni zpétnou vazbou pro DD je komunikace s détmi i po letech, coz znaci velmi dobré
mezilidské vztahy a atmosféru celého zafizeni.
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Zavéry

Vyvoj $kolského zaiizeni

Zaiizeni si dlouhodob& udrzuje vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani. Reditel
prokazuje velmi dobré manazerské dovednosti je vidéi osobnosti pedagogického
procesu.

Zlepsily se materidlni a technické podminky v zafizeni (oplasténi a zatepleni budovy,
vystavba multiftunkéniho hiisté, obnova détskych hernich prvki aj.).

Dohled nad détmi ve vecernich a no¢nich hodinach postupné zajist'uji asistenti pedagoga.

Zména na pozici vedouci vychovatelky vyrazné piispéla k efektivnéjSimu vyhodnocovani
Urovné poskytované vychovné vzdélavaci péce, metodickému vedeni pedagogi.

Silné stranky

Kvalitu poskytovan¢ho vzd€lavani poztivné ovlivituje efektivni  styl fizeni, jasné
formulovana a sdilena vize rozvoje zafizeni a piizniva atmosféra. (1.1)

Dlouhodobé a aktivni spoluprace se socidlnimi partnery pfispiva k Uspésnému zaclenéni
déti do obcCanského zZivota. Cilena podpora rozvoje samostatnosti a sobé&stacnosti déti
sméfuyje k jejich piipravé na prakticky zvot, zvySuje jejich spolecenské dovednosti
vywziteIné v béZném socialnim prostredi. (1.5)

Vedeni zafizeni systematicky vyhodnocuje praci pedagogickych pracovnikid, poskytuje
jim efektivni zpétnou vazbu a podporuje jejich profesni rozvoj. (2.3)

Pedagogové vytvaieji piiznivou atmosféru podporujici vychovu a vzdélavani. Nabizeji
détem pestré ¢innosti, které naphiji jejich zajmy a piispivaji K vSestrannému rozvoji
jejich osobnosti. Promysleny systém preventivnich aktivit a disledné feSeni vzniklych
situaci zmiriuji vyskyt rizkového chovani déti. (4.2)

Programy rozvoje osobnosti ditéte s konkrétnimi dosaztelnymi cili jsou funk¢nim
nastrojem ziskdvani informaci o posunech kazdého ditéte a k individudlni praci s nim.
(5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Reditel zafizeni vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dal$imi
zafizenimi. Metodické vedeni pedagogl, vzijemna spoluprice a poskytovani uU¢inné
7pétné vazby prispiva k vysoké kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Pedagogové systematicky a pravideln€¢ vyhodnocuji dosazené vysledky kazdého ditéte
ajeho stanovené cile v PROD, piijimaji U¢inna opatieni ke zlepSovani vychovné-
vzdélavacich vysledku.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zafize ni

— Udrzet vysokou kvalitu vychovné-vzdélavaciho procesu Vv prostiedi Gstavni vychovy
v souladu s modernimi trendy.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplné méni ziizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje C. J.: 74/2001,
(ze dne 11. 1. 2023) véetn¢ ptiloh

2. Jmenovaci list feditele SuCinnosti od 1. 8. 2012, informace o pokracovani na
vedoucim pracovnim misté¢ feditele s uCinnosti od 1. 8. 2018

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 5. 2. 2024)

Vnitini fad s platnosti od 1. 9. 2023

Minimalni preventivni program 2023-2024

Roéni plan DD a SJ Tuchlov 2023/2024

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ,Otevieny svét“ platny od
1.9. 2022

8.  Elektronicky systém vedeni dokumentace (knihy denni evidence, tydenni programy
rodinnych skupin, vydavani kapesného, vychovna opatfeni, reedukacni a hodnotici
zapisy, programy rozvoje osobnosti ditéte), Skolni rok 2022/2023, 2023/2024
(vzorek)

9.  Osobni spisy déti — vzorek

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a provoznich porad, Skoli roky 2022/2023,
2023/2024

11.  Personalni dokumentace zaméstnancu ve vztahu k odborné kvalifikaci, psychicke
zpusobilosti a trestni bezithonnosti

12. Dokumentace ke kontrolni a evaluaéni cCinnosti zafizeni Skoli roky 2022/2023,
2023/2024

13.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce Cj. CSIU-1004/19-U (ze dne 24. 6. 2019)

N o o bk w

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $§kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Romana Vencova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Stanislava Kudrmannova, Skohi inspektorka
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

8. 3. 2024
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