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Misto inspek¢ni ¢innosti K Zavérce 33, Srbsko

Inspek¢ni Cinnost na misté 27.2.a28. 2. 2025
Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéieni k nspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP®), jejich napliovani a soulad s pravnimi piedpisy
a s prislusSnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Charakteristika

Zéakladni Skola a Mateiska Skola Srbsko (dale ,8kola®) vykonava cCinnost zakladni Skoly
(dale ,ZS%) s nejvyssim povolenym podtem (dale ,kapacita®) 50 zaki, mateiské Skoly (dale
,MS*) s kapacitou 24 déti, skolni druziny (dale ,.druzina®) s kapacitou 40 u¢astnik a $kolni
jidelny s kapacitou 100 stravnikt.



MS je jednotfidni s celodennim provozem. K datu inspekéni ¢innosti bylo zapsano 17 déti
(tj. 71 % nejvyssiho povoleného poctu), z toho pro osm déti bylo piedSkolni vzdélavani
povinné. Ve tiid¢ se vzdélavalo také jedno dit¢ mladSi tii let a dit€¢ se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP®).

7S vzdélava Ziky prvniho az patého rocniku. Vyuka probihd ve dvou téidach. V jedné plni
povinnou $koli dochazku 14 Zakt 1.-3. ro¢niku a ve druhé 15 Zaka 4. a 5. ro¢niku. K datu
inspekéni ¢innosti byla kapacita ZS naplnéna z 58 %. SVP byly identifikovany u Sesti Zik,
kterym jsou poskytovana podptrnd opatieni prvniho stupné.

K zajmovému vzdélavani v druziné je zapsano 16 ucastnkimm, coz je 40 % nejvyssiho
povoleného poctu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka) vykonava funkci od 1. zafi 2021, spliuje viechny
predpoklady pro vykon této Cinnosti. Jasné stanovila koncepci Skoly, v niz chybi nastaveni
casového planu pro realizaci jednotlivych bodd. Aktualizovala Skolni dokumentaci.

Pedagogicky tym se obménil a umoZiiuje napliiovani obsahu jednotlivich SVP. Vzdélavani
v MS zajistuji dvé odborné kvalifikované ucitelky, jedna je viak v dlouhodobé pracovni
neschopnosti. V dob¢ nepiitomnosti pedagoga zajistuje vzdélavani nespravné pouze $kolni
asistentka. Pedagogicky sbor ZS tvoii feditelka, dvé uditelky a asistentka pedagoga. Vyuku
wtvarné a hudebni vychovy zajistuje ucitelka z mateiské Skoly, bez potiebné odborné
kvalifikace. V druziné pusobi odborné kvalifikovana vychovatelka. Reditelka prokazala,
ze odborné kvalifikované pedagogy hleda.

RS nevykonavd v MS odpovidajici pedagogické vedeni a kontrolni &innost. Dlouhodobé
absence kontrolni ¢innosti feditelky, s ohledem na pravidelnou wyuku na ZS, vyrazné
oslabuje fizeni pedagogického procesu MS. Chybi systematickd hospitaéni &innost
a metodické vedeni pedagogi, plan jejich daliho profesniho rozvoje neni dostatecné
nastaven. Vedeni Skoly rovnéZz nevénuje potfebnou pozornost Skolimu klimatu,
coZ omezuje spolupraci mezi pedagogy, détmi a jejich rodi¢i. V ZS je hospitaéni &innost sice

weers

Vzdélavaci cile $koly jsou formulovany v SVP. Jsou fiunkéni a pro pedagogy piehledné.
Realizaci vzd€lavacich cili usnadiiyje i velikost Skoly, coz umoziuje individualni piistup
k détem a zakim. Zinspek¢ni Cinnosti je ziejmé, Zze jSOU tymem zaméstnanci sdileny
a naphovany.

Reditelka trvA v ZS na dalim profesnim rozvoji svém i pedagogi. Dali vzdélivani
pedagogickych pracovnikli je nastaveno vhodné a planovité, je voleno podle potieb skoly
a podle zajmu pedagogl. Absolvované kurzy aakce odpovidaji vzdélavacim prioritim Skoly
a koresponduji s potiebami primarni prevence, digitalizace a inovace wyuky. Vn&j$i osobni
ielektronicka komunikace $koly je nastavena funk¢én€. Malotiidni typ Skoly umoziuje Uzkou
spolupraci pedagogh se zakonnymi zastupci a jejich informovani v rtznych i neformalnich
forméatech. Informace zvefejnéné na webu Skoly jsou dostatecné obsazné, i kdyz nékteré
dokumenty obsahuji nedostatky, coZ tuto informovanost nepiiznivé ovliviiuje. Skolni
dokumentace v MS je chybné volné piistupnd v dosahu tietich osob, coz odporuje v oblasti
ochrany citlivych udaji. Z financnich divodi trva dvojkolejnost vykazovani Zzikovskych
hodnoceni. Elektronicky systém Skoly je vyuzivin pouze pro tisk vysvédCeni a jako hlavni
mformacni zdroj pro zdkonné zastupce funguji papirové Zakovské knizky.
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V ramci Skolntho poradenského pracoviste poskytuje vychovné poradenské shizby pouze
feditelka (vykonava funkci vychovné poradkyn¢). Metodické vedeni asistentky pedagoga je
vSak nedostatecné. Kooperace asistentky s uciteli posiluje jeji podil na hodnoceni vysledki
zakli a vyhodnocovani uCmnosti podplrnych opatfeni pouze formaln€. Adaptaci ziku
prvniho roéniki podporuje funkéni spoluprace s MS. Veskera vychovné-vzdélavaci témata
fesi pedagogickd rada, provozni porady i neformalni schizky pedagogi. Reditelka
spolupracuje se zizovatelem i $kolskou radou ZS. PiileZitosti ke zlepSeni je zkvalitndni
fidici cCinnosti ve vztahu k podfizenym zaméstnancim a zntenzivnéni komunikace
S vnéj$imi partnery.

Celda budova Skoly prosla ve Skolnfim roce 2018/2019 kompletni rekonstrukci veetné
piilehlych prostor, §kolni zahrady a hernich prvkd. Materialni podminky pro realizaci SVP
jsou planovit¢ zlepSovany. Krozvoji Skoly v této oblasti Ufelné¢ pfispiva zapojovani
do projektd. Financni prostfedky z nich jsou systematicky vyuzivany k obnové arozSifovani
fondu hracek a didaktickych pomficek.

Ve Skole jsou nastavena jasna pravidla a opatfeni k zajiSténi bezpe¢ného prostiedi, ochrané
zdravi déti, zakd a UCastnikii zajmového vzdé€lavani a prevenci rizkového chovani.
Funk¢nost systému se projevuje minimalni urazovosti déti a zakt. Kontrola nad osobami
vstupujicimi do Skolich prostor byla zajisténa. Dohledy nad zaky byly v dobé inspekéni
¢innosti vykonavany a jejich rozpis je jasné stanoven.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani ve $kole probiha v souladu se SVP, aviak jeho realizace v MS postrada jasné
metodické vedeni. Dopoledni program zajist'uji stfidavé kvalifikovana ucitelka a Skolni
asistent, jehoz kompetence neumoziuji odbornou pedagogickou praci. To se odrazi zejména
Vv rannim cviceni, kde chybi systematickd struktura, diferenciace acilené vedeni pohybovych
aktivit. Ucitelka nabizi pestrou vzdélavaci nabidku s tematickou provazanosti, vcetné prace
s audiovizvalni technikou, a vyuwziva rizné vzdélavaci strategie. Volné hry probihaly
v podnétném prostredi, ranni kruh vSak postradal ucelenost a diferenciaci ukold podle veéku
a schopnosti déti Skoli asistent vhodné reagoval na aktudlni situace, napiklad
na individualni potieby déti. Vzdélavaci ¢innost ucitelky byla zaloZena na ¢teném piib&hu
s vyuzitim obrazovych material, pfiCemz déti aktivné zapojovala prostiednictvim
otevienych otazek. Jeji piistup byl laskavy a respektujici, coz podporovalo porozuméni textu
i rozvoj slovni zasoby.

Pobyt venku tematicky navazoval na vyuku a déti m¢ly dostatek prostoru pro volnou hru,
chybélo vSak cilené vyhodnoceni c¢nosti Relaxace byla pfizplisobena individudInim
potfebam déti, nebyla ale dostate¢né propojena s vystupy pedagogické diagnostiky.

Hospitované vzdélavani v ZS se vymalovalo respektujicim piistupem pedagogickych
pracovniktl k zaktm, diky némuz se vyucovani neslo v pozitivni a oteviené atmosféfe. Zaci
méli zazita tfidni pravidla a ritualy. V souladu s nimi spontanné komunikovali o plnéni
jednotlivych tkolt. Klimatu tfidy rovnéz prispivala spoluprace ucitelek s asistentkou, jejiz
zapojovani do pribé¢hu vyuky vSak nebylo vzdy piinosné. Zvoleny piistup ucitelek vytvarel
piiznivé podminky pro efektivni praci s chybou, Kkterou Zaci s podporou pedagogh zdafile
zaClenovali do procesu svého uceni.

Specifikum malotfidniho zptsobu vyuky vyzadovalo pravidelné vyuzivani kooperativnich
metod prace. Diferenciace vyuky spocivala pievazné v disledné individualizaci organizace
wuky zaka se SVP, coz se projevilo hlavné zapojenim asistentky pedagoga a vhodnou
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motivaci pro zvladani obtimgjsich tkoli. Ulohy s odlisnou kognitivni naroénosti byly
zaznamenany jen ojedinéle, pii matematice a v ¢eském jazyce ve 4.a 5. ro¢niku. V prib&hu
pfevazné vétSmy hodin bylo vyuzivano vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni.

Prace sinteraktivni tabuli byla pro vyuCujici ve vSech hospitovanych hodinach
samoziejmosti. Vyuzti Skolich digitdInich technologii bylo zaznamenano ve vétSing
sledované wyuky 4. a 5. ro¢niku, Castéji vSak pro prezentaci uciva nebo zpracovani cvi¢eni.
Zaci vywzivali prvky brainstormingu a ovladali praci s mySlenkovymi mapami. Pedagogové
méli vyuovaci hodiny kvalitné piipravené, coz se projevovalo mnozstvim vyuzitych metod
prace a zakovskych aktivit. Relaxa¢ni chvilky spojené s pohybovymi aktivitami byly u zakt
zafazeny efektivné, snizovaly jejich tnavu, zlepSovaly kazeni i soustiedénost.

Ve tiidach je vyuka jazykl, matematiky a vychovné zaméfenych predmétii organizovana
v dvouhodinovych blocich. Zaci jsou aktivizovani, mohou se vénovat delim ¢&innostem,
coz ma pozitivni dopady na jejich vzdélavani.

Vyuka ¢eského jazyka v nizSich ro¢nicich byla charakterizovana dlouhodobé&jsim projektem,
zaméfenym na pohadku a jejich postavy. Zaci byli aktivizovani &etbou, vhodnou dramatizac i
pohadkovych postav, pohybovymi aktivitami ¢i odpo¢inkovou aktivitou, rozvijejici jemnou
motoriku. Zapojeno bylo i skupinové vyuCovani, napi. skladani rozstithaného obrazku.
| Zici vniSich rocnicich se jiz naucili sebehodnoceni, vrstevnické hodnoceni,
které provadéli na zavér hodiny. Pozitivem byla prace s knihou. Zaznéla i motivaéni ukazka
pro jeji daki vyuziti ve vyuce. Zaci vysSich roénikd procvidovali prevazné pii skupinové
praci vzory substantiv a adjektiv. USelné bylo vywzti digitdlni techniky pii upeviiovani
probraného uiva. Vyuzivany byly metody kritického mySleni a &teni, pfedevSim pii praci
s textem s prvky autorského psani.

Ve vyuce matematiky byla vyuzivina nazornost, uCitelky pokladaly vhodné aktivizujici
otdzky azaci snimi spolupracovali na navrhu feSeni Uloh. Samostatné feSili ulohy
V pracovnim seSit¢, piipadné u tabule s dopomoci uCitele a spoluzakii. Zpétnou vazbu Zici
ziskavali zejména spoleCnou kontrolou spravnosti postupu feSeni a vysledkd uloh.
Aktivizacné a motivacn¢ byly zatazeny kratké logické hry, v mensi Césti hodin byla také
ucéelné vywzita digitdlni technika zdky k procviCeni uciva. Vyucujici respektovaly odlisné
tempo zaka a byly nabizeny i dlohy odlisné kognitivni naro¢nosti.

Vyuka anglického jazyka, na které se spojuji Zaci 3. ro¢niku s zaky z vysSich ro¢nikli, u¢inné
rozvijela teCové dovednosti smérem k jejich realnému vyuwziti UCitelka maximalné
zapojovala cizi jazyk, pouze t&Z8i vyrazy, piipadné pokyny K jednotlivym aktivitAm
ve skupinach, zadavala v Geském jazyce. Rozmanité uCebni metody zaky aktivizovaly
po celou hodinu a upewnily jejich slovni zasobu v riznych oblastech —barvy, dum, mistnosti,
abecedy apod.

Prikladem netradicniho zadani pro skupinovou praci byla spole¢nd tvorba ve vytvarné
vychové. Uelné bylo i frontalni vyuZiti slovnich metod pro motivaci. Motivaéné piisobilo
| Casté vyuzivani mezipfedmétovych vztahd.

Zajmoveé vzdélavani ve Skolni druzin€ bylo velmi dobfe piipraveno a organizovano a vhodné
se zam¢fovalo na podporu rozvoje osobnostnich a socidlnich dovednosti Pestra skala
pohybovych, vytvarnych a Ctendiskych — aktivit  odpovidala  ve€ku, schopnostem
i dovednostem G¢astnikd. Druzina se profiluje smérem k piirodovédé a sportu. Limitujicim
faktorem je prib¢h zajmového vzdélavani v kmenové tiid¢€, kde maji ucastnici jen omezeny
herni prostor. Nedostatecna je nabidka zajmovych krouzki.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piestoze prostfedi MS neni ze strany vedeni dostateénd podporujici a organizaénd efektivni,
ucitelka spolecné se Skolni asistentkou vytvafeji vstficnou atmosféru a udrzuji poztivni
vztahy v pedagogickém kolektivu. Jejich spoluprace pfispivda k harmonickému klimatu
Ve tfid¢, coz se piiznivé odraz na socidlnim a osobnostnim rozvoji déti. U¢i se vzajemnému
respektu, komunikaci a spolupraci, coz podporuje jejich zdravé zaclenéni do kolektivu
arozvoj klicovych kompetenci. DéEti prokazuji zdkladni znalosti odpovidajici jejich veku
a wkazuji dobré socidlni dovednosti, zejména v oblasti spoluprace a komunikace. Maji
prilezitosti k samostatné hie a ziskavaji kompetence v oblasti digitalni gramotnosti.

Pedagogicka diagnostika je vedena piehledné a obsahuje zavéry o détech, avsak postrada
konkrétni opatfeni a vzdélavaci strategie, které by lépe podpotily jejich individualni rozvoj.
Systematické hodnoceni vzdé€lavaciho procesu by umoznilo Ipe reflektovat individualni
pokroky déti a cilen&ji pfizptsobit vzdélavaci metody jejich potiebam.

Kooperace se ZS a daliimi partnery je rozvijena v omezené mife. ZS nepravidelng
spolupracuje se skolami v Tetind a Vysokém Ujezdu. Spoleéné s MS a ve spolupraci
se ziizovatelem se podili na organizaci obecnich akci, chybi vSak systematické propojeni
S dalsimi institucemi.

Vyuujici v ZS pribémé sleduji a vyhodnocuji individudlni vysledky vzdélavani Zika
béznym zplsobem, napf. pisemnymi pracemi, testy, ustnim zkouSenim ¢i hodnocenim
prezentaci. Nedostate¢né je vyhodnocovani individualnich vysledkti zaku se SVP. Vedeni
Skoly od uCitel ziskava informace a pribézné vyhodnocuje vysledky zaku. Piijata opatfeni
jsou pouze formalni a malo u¢nna.

Podle klasifikace na vysvéd¢enich v Il. pololeti $koliho roku 2023/2024 prospélo
s vyznamenanim 86,66 % zikt. Primémy prospéch tiid byl v tomto pololeti 1,15. Zadny
7zak nebyl hodnocen stupném nedostate¢ny a pouze dva byli z predmétu matematika
hodnoceni stupném dostate¢ny. V chovani byli v8ichni Zici hodnoceni stupném velmi dobré.
Nebylo uloZeno ani jedno kazefiské opatieni Skola vykazuje vyrovnané vysledky,
protoZe V I. pololetich Skolntho roku2023/2024 a 2024/2025 je procento Zzaku, ktefi prospéli
s vyznamenanim, 83,87 % a praméry tfid vychazeji 1,25. Chybi pozitivni motivace zaku
udelovanim pochval tifidnich ucitelti ¢i feditelky.

Dva uchazeci se hlasili a Gspésné slozili piijimaci zkousku na osmileta gymnazia.

Vysledky zaki se SVP jsou vSak nevyvazené, protoze vSichni tito Zaci maji horsi prospéch
neZ jejich spoluzaci. Polovina z nich 0 0,3-0,5 oproti praméru jejich tfidy. Divodem je mj.
I nedostate¢na prace vychovné poradkyné. Zpracované plany pedagogické podpory jsou
u zakt obsahové stejné. Formélni je i vywhodnocovani uéinnosti poskytovanych podptrnych
opatieni, bez piftomnosti zakonnych zastupctl. Skola nedolozla, jak projednava konfliktni
situace se Ziky. Zaci nemaji k dispozici schranku divéry a také se nemohou aktivné
ovliviiovat zapojovat do déni ve Skole, nebot zde nepusobi Skolni parlament. Podpora
nadanych Zikil je minimalni. Skola nabizi pouze recitaéni soutdz V ramci externi evaluace
vyuziva Skola testy.

Zajmové vzdélavani v druziné je Uspésné a Ucelné podporuyje dosahovani klicovych
kompetenci. Kreativita vychovatelky se pozitivné projevuje v kvalitni realizaci tematickych
¢innosti, které podporuji zajmy ucastnikid. Své vytvarné préce vystavuji v prostorach skoly
a ve spolupraci se ZS se G¢astni i vefejnych akci. Z prezentovanych vysledkil této ¢innosti
je patrné, Zze koresponduji se stanovenymi cili pfislusného vzdélavaciho programu.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly a k ¢aste¢né obméné pedagogického sboru.
Probéhla rekonstrukce Skoly a ZlepSily se materidlni podminky pro vzdélavani.

Opatieni k odstranéni nedostatkli ziSténych pii prechozi mnspekci byla piijata, nejsou
vSak efektivné realizovana. Napft. pretrvavaji nedostatky v oblasti kontrolni cinnosti
a Vv nastaveni Casového planu v koncepci Skoly.

Skolni dokumentace byla aktualizovana

Silné stranky

Mateiska skola

Vzdé€lavaci nabidka je pestra a obsahuje Sirokou Skalu aktivit s tematickou provazanosti,
véetné prace s audiovizualni technikou, pfiCemz pedagogové vyuzivaji rtizné vychovné -
vzd€lavaci strategie k naplnéni stanovenych cili. (4.2)

Pedagogové udrzuji pozitivni a respektujici vztahy k détem a podporuji jejich socialni
a osobnostni rozvoj. (4.4)

Zékladni skola

Vyuka je promyslena, pedagogové ucelné zapojuji aktivizacni metody prace, kooperaci
ve skupinach, diferencuji vyuku a Zaci ji hodnoti. (4.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Matetska skola

Vedeni Skoly nevykondva systematickou hospitatni a kontrolni ¢innost, coZz omezuje
efektivni fizeni pedagogického procesu a snizuje kvalitu vzdélavani. (2.1)

Vedeni skoly nevénuje dostateCnou pozornost vytvareni pozitivniho Skolniho klimatu,
coz limituje spolupraci mezi pedagogy, détmi a jejich rodici. (2.2)

Zékladni skola

Praci $kolniho poradenského pracovisté vykonavd pouze feditelka, ktera je zaroven

vychovnou poradkyni, velmi formaln¢ a nedostateCné. Nedostatecné je poskytovani
podptrnych opatieni zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Mateiska Skola

Vykonavat systematickou hospitaéni a kontrolni ¢innost.

Vytvaret aktivné pozitivni Skolni klima.

Zajistit predSkolni vzdélavani odborné kvalifikovanymi pedagogy.

Zavést systematické hodnoceni vzdélavaciho procesu s dirazem na diferenciaci
a individualni podporu déti.
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— Organizovat provoz mateiské skoly v souladu s pravnimi ptedpisy.

— Zajistit odpovidajici ochranu Skolni dokumentace s citlivymi tdaji

— Rozsifit spolupraci se zdkladni Skolou a dalsimi partnery s cilem aktivnéji zapojit déti
do externich vzdélavacich a komunitnich aktivit.

— Zékladni skola

— Zkvalitnit ¢mnnost Skolntho poradenského pracovisté, efektivné poskytovat podptlirna
opatfeni zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

— Zlepstt tidici ¢innost a komunikaci mezi vedenim Skoly a zaméstnanci.

— Zvysit mformovanost rodict o vysledcich zaki se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, stav k terminu inspekcni
¢innosti

2. Pedagogicka diagnostika, Skolni rok 2023/2024 a2024/2025, stav k terminu inspek ¢ni
¢innosti (vzorek)

3. Udaje o $kole z rejstifku $kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly a webovych
stranek $koly mailto :www.skola-srbsko.cz, stav k terminu inspekéni ¢innosti

4.  Dokumentace Skolntho poradenského pracoviste (preventivni program Skoly,
doporuceni podptlirnych opatieni zakiim se SVP), stav k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v mistné
piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zairoveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zdené¢k Dolansky, Skolni mspektor, vedouci nspekéniho tymu
Bc. MatouS Vokoun, Skolni mspektor

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

Ing. Hana Boriivkova, kontrolni pracovnice

31. bifezna 2025
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