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ROZVOJE SKOLY

Zakladni Skola a Materska Skola Rymice,
okres Kroméiiz, Rymice ¢. 39, 769 01
HoleSov IC : 70985065

Motto:

., Vsechno, co opravdu potrebuji znat, jsem
se naucil v materské skole.
Robert Fulghum

,,Non schoale sed vitae discimus. —
Neucime se pro Skolu, ale pro Zzivot.“
Seneca
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1 UvoD

Koncepce ¢i koncept je urcitd mysSlenka, z&mér nebo navrh. Mlzeme ji také chapat jako nasledny
postup k dosazeni cile v dané oblasti. Koncepce rozvoje $koly je myslenkovou strukturou, ve které se
vzajemné prolinaji zdméry MSMT ve smyslu ,,Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030
S mymi vlastnimi predstavami o $kole a S podminkami stanovenymi ve vnitfnich dokumentech skoly.



Dilezité je vychazet z predchoziho obdobi, tj. z minulosti, nadale vychazet z pfitomnosti a smétovat
k budoucnosti.

2 ANALYZA VYCHOZIHO STAVU

Zakladni Skola a Matefské Skola Rymice, okres Kroméfiz se sidlem Rymice ¢. 39, 750 02
Holesov, je organizaci ziizenou obci Rymice. Je Skolou netiplnou. Vykonava ¢innost zakladni skoly a
matetské skoly a Skolskych zatizeni (Skolni druziny a Skolni vydejny). Kapacita jednotiidni matei'ské
Skoly je 28 déti, zakladni skoly 58 zaku, Skolni druziny 30 zaka a kapacita Skolni vydejny je 73
stravnikil. V soucasné dobé€ je v matetské Skole zapsano 28 déti a stejné tak 1 na Skolni rok 2020/2021.
V zékladni Skole je ve Skolnim roce 2020/2021 vzdélavano 32 zaku. Vzdélavani v matetské Skole
zabezpecuji dvé kvalifikované pedagogické pracovnice. V zakladni $kole pisobi celkem sedm
pedagogickych pracovnic, z toho feditelka, 4 ucitelky, asistentka pedagoga a vychovatelka skolni
druziny. Provozni pracovnice V celé organizaci ptsobi dvé, jakozto Skolnice a uklizecka a také jako
vydejnice stravy.

Charakteristika skoly

Budova skoly se rozléha ve stiedu obce v blizkosti kostela. Budova postupné prosla rozsahlou
rekonstrukci vnitinich prostor, véetné vymény oken, vystavbou nové vydejny, rekonstrukci Skolni
zahrady a htisté. Nachazi se zde tii tiidy zakladni $koly a jedna tiida matetské Skoly. Soucasti prostor
jsou zrekonstruovana socialni zafizeni vyhovujici hygienickym podminkadm. Vyuka v zakladni Skole
probiha podle SVP ,,Duhové putovani za novym poznanim“ a v mateiské §kole podle SVP ,,Duhové
putovani s pastelkami do Zemé pohody“. VétSina déti z matetské skoly a zakl ze zakladni Skoly
pochazi z Rymic, ale také se zde vzdélavaji deti a zaci z nedaleké obce Kolicin.

2.1.1. Materialné — technické vybaveni $koly

Skola sidli v ptivodni $kolni budové, ma odpovidajici prostorové podminky. Za budovou se rozléha
dvir a skolni zahrada a hiisté. Nad nové pfistavénou vydejnou je ziizena téida. V piizemi se nachazi
prostory mateiské §koly se socialnim zazemim, télocviéna, $atna pro zaky ZS a technické mistnosti.
V prvnim poschodi se nachazi dvé ttidy zakladni $koly, $kolni druzina, feditelna, sborovna a socialni
zafizeni. Ttidy jsou prosvétlené a spliuji hygienické podminky. VSechny tfidy jsou vybaveny novym
funkénim nabytkem a koberci, které slouzi k relaxaci i K ptijemné&jsi vyuce zaki. Lavice jsou
usporadany jednotlive tak, aby pracovni mista odpovidaly potfebam zakt. Ttidy zdkladni skoly jsou
vybaveny interaktivnimi tabulemi i ITC technikou. Vyhledové planujeme zfidit ve spolupraci se
ziizovatelem V pudnich prostorach nové mistnosti pro vzdélavani (pocitacova uéebna, druzina). Misto
soucasné druziny by byla zfizena piipravna tfida. Skola by jiz také potfebovala novou fasadu.
Venkovni, ptivodn¢ hospodaiska budova, kterd nyni slouzi jako slad a archiv je tfeba také
zrekonstruovat. Zde je v planu vytvarna dilna s keramickou peci.

2.1  Aktivity Skoly, projekty a spoluprace s externimi subjekty
Skola pravidelnd organizuje rtizné kulturnd spoletenské aktivity, sportovni aktivity pro Zaky,
zucCastiiuje se projektt a soutézi pro déti, spolupracuje s externimi subjekty (PPP, SPC), organizuje
vylety a exkurze, spolupracuje srodi¢i a se zfizovatelem a s dal§imi spolky Obce Rymice. V této
spolupraci bychom chtéli i nadale pokracovat.

3 CILE ZS A MS, STRATEGIE K JEJICH DOSAZENI

Zamétit se na oblast vychovné-vzdélavaci, oblast kooperace a komunikace, oblast personalni a
ekonomicko-materialni. Velmi dilezité je také klima Skoly, které tizce souvisi S vyse uvedenymi
oblastmi.

3.1 Vychovné vzdélavaci oblast
Zakladnimi dokumenty ve vzd&lavaci oblasti jsou SVP $koly, které jsou vytvofeny dle § 5 zakona &.
561/2004 Sb. ,,Skolsky zakon“ ve smyslu pozdg&jsich piedpist. SVP jsou zpracovany v souladu s RVP
PV a RVP ZV, které jsou rozpracovany na zakladé Narodniho programu vzdélavani CR, tzv. Bilé
knihy.
Cile:



* Navazat na kvalitni vyuku a vychovné vzdélavacich procesy vcetné uplatnéni novych forem a
metod vyuky (projektové uceni, prvky Hejného metody v MS a postupné i v ZS, navazat na
distan¢ni vzdélavani formou online vyuky pies platformu Microsoft Teams a S vyuZitim
informacnich technologii ve vztahu k u¢ebnimu procesu. Kromé formalniho vzdélavani vést zaky i
k celozivotnimu vzdélavani.

* Individualné pfistupovat k nadanym zaktim, rovnéz k zakim se specifickymi poruchami uéeni,
S podpiirnymi opatfenimi, vyuzit zkuSenosti pedagogli a s vyuZitim pomoci a spoluprace se
specialné pedagogickymi centry, PPP Krométiz a SPC Zlin.

* Ve vzdélavacim procesu odstrafiovat socialni, zdravotni a bezpe¢nostni bariéry. Vést déti a zaky ve
vétsi mife K multikulturni vychové, aby dokazaly pfijimat odliSnost jako pozitivum a piedchazet
predsudkiim k multikulturni jinakosti.

* Nadale spolupracovat s matetskymi i zakladnimi Skolami v okoli a zamé&fit se na plynuly piechod
predskolakti do primarniho vzdélavani a 7akd 5. ro¢niku na druhy stupeii ZS. Nové navézat
spolupraci se ZS a MS Stard Ves a pokratovat ve spolupraci s ostatnimi jiz spolupracujicimi
Skolami.

* Ve skolnim roce 2021/2022 ztidit pfipravnou tfidu a zabezpecit tim dostatek mist v matef'ské
Skole. Nasledné oslovit zakonné zastupce déti z okolnich vesnic a matefské Skoly v okoli
s nabidkou tohoto zptisobu vzdélavani.

*  Uzce spolupracovat s rodici a zkvalitnit komunikaci na Grovni rodi¢ x pedagog.

e Zaméfit se na rozvoj Ctenaiské, financni, informacni, ptirodovédné, jazykové a medidlni
gramotnosti. Nabidnout nové krouzky ITC, ¢tenaisky klub a krouZzek anglického jazyka.

* Prostfednictvim ekologické vychovy ucit deéti vnimat krasu pfirody, utvaret citové postoje
k ptirodé a formovat schopnost aktivné utvaiet zdravé Zivotni prostiedi.

* Aktivné se zapojit do jednotlivych projektti EU (vyzev MSMT) v ramci zkvalitnéni jak materialng
technického zazemi, tak i vzdélani ziskavanim novych kompetenci pro pedagogicky sbor, napf.
zapojeni se do tzv. Sablon Il

» Systematicky sledovat a vyhodnocovat dosahované vysledky ve vzdélavacich oblastech a sledovat
uspésnost Gcastnikll vzdélavani (Kalibro, Scio, apod.).

3.2  Oblast kooperace a komunikace

Kooperace a komunikace je velmi dulezitd v procesu vzdélavani déti i zak®, ale také mezi
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky. Samoziejmé také se ziizovatelem a dalSimi
subjekty.

Cile:

* Vzajemné spolupracovat a navazovat pratelské vztahy s pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky, s rodici a se zfizovatelem.

* Vést v pravidelnych intervalech pedagogické a provozni porady, vyjimeéné i mimofadné. Pokud
neni moznd osobni Ucast na porad¢ nebo na tiidni schiizce, nabidnout moznost on-line ptes
Microsoft Teams.

* Pokracovat v zavedenych akcich pro déti a rodice,

* Vést sdilené hospitace s pedagog. pracovniky, zapojit se do vyménnych stazi se ZS a MS Stara
Ves.

» Aktualizovat a modernizovat webové stranky $koly, roz¢lenit je zvlast’ na matetskou a zvlast’ na
zakladni Skolu. Propojit s webovymi strankami aplikaci PADLET pro operacni systémy android i
10S, kde bychom jednotlivé kazda tfida vcetn¢ matetské Skoly i Skolni druziny ptidavali aktualni
déni ve tride.

* Nadale navazovat spolupraci se zfizovatelem, s MS a ZS v okoli, s TYMY Holesov, s PPP, SPC,
BESIP, atd.

* Prezentovat $kolu v médiich (zpravodaj obce, internet, Tydenik Kroméfizska, TV, radio).

3.3 Oblast personalni

Cile:
* Predchazet rizikiim a pfijmout vhodna opatieni k vytvoreni sociokulturniho prostiedi Skoly.



* Zamg&stnance podporovat a motivovat k dalSimu profesnimu vzdélavani, vramci DVPP,
organizovat spole¢na ¢i individualni skoleni (BOZP, §koleni prvni pomoci, apod.).
* Zajistovat dobré pracovni podminky.

3.4 Oblast ekonomicka a materialni
Priority v oblasti ekonomické a materialni se urcuji dle rozpoctovych moznosti v souladu se zavéry
vlastniho opatfeni a vnitini kontroly.

Cile:

* Efektivni vyuziti svéfenych financnich prostiedkii k naplnéni cilti koncepce rozvoje.

« Aktivng vyuzit financovani z projekti EU, MSMT.

* Udrzovat vztahy se zfizovatelem pfi planovani a realizaci akci v oblasti ekonomické i spolecenskeé.

* Sledovani dil¢ich vydaji smérem k prioritam vzdélani a rozvoje Skoly, zpétna vazba a analyza
efektivniho vyuziti finan¢nich tokti v souladu se zdkonnymi normami.

* Oslovit sponzory a usilovat o ziskdvani finan¢nich prostfedkid formou darti.

3.5 Rizeni $koly
Efektivné fidit skolu a nadale smétfovat k dosaZeni stanovenych cild. VyuZivat demokraticky styl
vedeni s velkou mirou empatie a pochopeni.

Cile:

* Podporovat aktualni potfeby a strategické zaméry rozvoje Skoly.

* Hodnotit systematicky a realn¢, zaméry a cile spole¢né prodiskutovat s pedagogickym sborem.

* Jednotlivé dokumenty Skoly pravidelné¢ inovovat s redlnymi potfebami Skoly a zakonnymi
normami.

* Spolupracovat se Skolskou radou a se ziizovatelem.

3.6 Klima skoly
Rozhodujicim faktorem pro ovlivnéni zdravého klimatu Skoly je vytvofeni kvalitniho kulturniho
prostiedi, kvalitniho fizeni a budovani mezilidskych vztaht.

Cile:
* Pro zdravé klima skoly vytvofit kvalitni kulturni prostfedi, kvalitni fizeni a pracovat na pozitivnich
mezilidskych vztazich.

* Kbvalitn¢ a profesionalné prezentovat $kolu jak ze strany zaméstnanct, tak i vysledky praci déti a
zaka.
* Vytvoftit bezpecné prostiedi pro déti, zaky i zaméstnance Skoly.

4 ZAVER

cilem je tuto prosperitu zachovat a nadale rozvijet.
Aktualizovano v Rymicich 1. 9. 2020

Mgr. Lenka Vesela
feditelka Skoly
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SWOT ANALYZA

Cil: Vyzdvihnout silné stranky, eliminovat ohroZeni a vyvazovat slabé stranky $koly.

Silné stranky:

Vyhodna pozice budovy

Vybavené tridy ITC

Spoluprace a propojenost s MS

Spojené ro¢niky

Vysoka image Skoly

Spoluprace s Muzeem Rymice, Muzeem Krométizska, BESIP, Wastex HoleSov,

se ZS Holesov a dalsimi

Profesni kvalifikace pracovnika skoly

Akceschopnost pracovnikl skoly, tymova spoluprace

Uginna spoluprace s rodici

Nizsi pocet zaki ve tfiddch umoziujici individudlni pfistup, rozvoj osobnosti zdka, inkluzivni
vzdélavani

Obec Rymice se vyznamnou mérou podili na opravach a rekonstrukcich Skolni budovy

Slabé stranky:

Nakladnost provozu
Nedostate¢ny prostor pro rozsifovani budovy
Bezbariérovy ptistup pro fyzicky handicapované jedince

Prilezitosti:

Vyborna spoluprace se zfizovatelem

Rozvoj obce, zkvalitiiovani prostiedi a podminek v obci

Moznost rozvoje partnerskych vztaht se subjekty v obci i mimo ni

Moznost ziskéani finan¢nich zdrojti nad ramec rozpoctu — sponzorské dary
Zajem rodict o zachovani mateiské a zakladni skoly

Nové trendy a metody ve vjuce — Prvky Hejného metody v MS i v ZS
Moznost personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki skoly v ramci DVPP
Stala aktualizovana prezentace Skoly a jejich aktivit.

Navazat spolupraci se ZS a MS Stara Ves (déti, Zaci, zamé&stnanci)

Vznik ptipravné tiidy pti zdkladni skole

OhrozZeni:

Nestabilita finan¢nich zdroja, mzdy, provoz, vzdélavani (zavislost na ekonomické situaci
statu, zfizovatele)

Postoje, hodnotova orientace, ekonomicka a socialni situace rodin

Mozny ubytek déti a zaka

Konkurenéni MS a ZS



