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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zikladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozdé€jsich predpisti (Skolsky zakon).
Zjstovani a hodnoceni napléni Skoliho vzdélavactho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdé€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢)
Skolského zikona.

Inspekéni ¢innost podle 8 174 odst. 7 skolského zakona pro ucely piiznani dotaci podle
zviastniho pravntho predpisu, na zakladé Zadosti pravnické osoby, kterd vykonava ¢mnnost
Skoly.



Charakteristika

Pravnicka osoba 2. zdkladni skola Heuréka, s.r.o. (dale $kola) vykondva od 1. zati 2016
innost zkladni 8koly (dale ZS) a Skohi jidely-wydejny vsouladu s rejstitkem $kol
a skolskych zafizeni. Skolni druzina uvedeni v tomto rejstifku ve $kolnim roce 2016/2017
¢mnnost nezahdjila. Cilem zizovatele je vybudovat malou Skolu rodinného typu, vniz Zici
rizného véku spolupracuyji a daraz je Kkladen na jejich celistvyy a vyvazeny osobnostni
isocidlni rozvoj, na smysluplnou vyuku a individualni piistup s cilem dosahnout
optimalniho osobniho rozvoje u kazdého ditéte. Tyto vize téZ Skola deklaruje ve svém
Skolnim vzd&lavacim programu pro zikladni vzdélavani s ndzvem ,Radost z objevovani“
(déle SVP ZV).

Skola sidli v pronajatém zrekonstruovaném podlazi staré budovy Vcentru mésta,
K niz pfiléha Clenitd zahrada. V dobé inspekéni Cinnosti Se Vjedné tiid¢ vzdélavalo 13 zaka
1. az 3. ro¢nku, ztoho dva Zzici se specidlnimi vzdélavacimi poticbami (dale SVP)
S pfevazujicim stupném podpory 3 a 4. Na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského
zafizeni jim byl vypracovan individudlni vzd€lavaci plan (dale IVP). Do Skoly dochazeli
Zaci z Brna i okolnich obci.

Stravovani zakiim Skola zajiStovala ve vlastni Skolni jideln¢ — vydejn€, do které byla strava
(hlavni jidlo, pfesnidavky, svaciny i napoje) dovazena zrestaura¢niho zafizeni Vitalit¢ -
Zdravy Restaurant s.r.o.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, kterd byla zfizovatelem jmenovédna do finkce s iinnosti od 1. listopadu
2016, spliovala vSechny zikonem stanovené pozadavky pro jeji vykon. Spolu
se ziizovatelem zpracovali své predstavy o sméfovani a filozofii Skoly do dlouhodobé
koncepce, kde definovali mozny budouci stav vCetné prostfedktt k dosazni stanovenych
citi. V dobé inspekéni Cinnosti jiz bylo zetelné napliovani nékterych koncepénich
zamérl, zejména téch, které se tykaji vzd€lavaci oblasti (podpora ¢tenaiské a matematické
gramotnosti, inkluze, rozvoj komunikace srodi¢i, uplatiovani formativniho hodnoceni
a sebehodnoceni, rozvoj pedagogickych kompetenci ucitelit).

Zijem fteditelkky na dobrém fungovani Skoly je znacny, kfizeni Skoly pfistupuje
zodpovédné. Konkrétné vymezila kompetence a odpovédnost jednotlivym pracovnikim
Vv souboru vnittnich dokumenttl, soucasné vnima jejich podnéty a pfipominky a vyuziva
jepii planovani dalsi prace. Rizeni $koly zalozila na kazdodenni partnerské komunikaci
se vSemi zaméstnanci, ¢imz se ji dafi vytvafet pifjemné pracovni Klima a zajistovat velmi
dobrou vzajemnou informovanost. K té wvyrazné poztivné piispiva vyuzivani Skolniho
mnformacniho systému (MS Office 365) 1 jednani pedagogické rady. Z jejich zapisi
je ztejmé, 7ze se zde pedagogové =zabyvaji vSemi oblastmi, které ovliviji Kkvalitu
vzdélavani. Skoli matrika a dokumentace jsou vedeny prikkazng, vnitini dokumenty
nasebe navazuji. Kontrolni a hospitaéni ¢innost, prostiednictvim které feditelka
monitoruje chod Skoly a kvalitu vzdélavani, je ptfevazné ucinni. Nedostatky byly ziStény
v pisemnych vystupech Zzakd (seSity, pracovni seSity, portfolia). Nevhodné vnich byly
ponechany chyby bez jednoznatného upozornéni pedagogem, které by zikovi poskytlo
potiebnou zpétnou vazbu.

Od svého nastupu do funkce feditelka Skoly usiluje o stabilizaci pedagogického shoru.
V pribéhu aktualniho Skoliho roku doslo n€kolikrat K jeho obméng. V dobé inspekéni
¢innosti  vzdélavani zaklim poskytovalo spolu s feditelkou 6 pedagogickych pracovniktl
(1 ucitelka, 3 asistenti pedagoga, 1 ucitel anglického jazyka), znichz 3 nesplhiovali



pfedpoklad odborné kvalifkace pro piimou pedagogickou c¢mnnost, kterou vykonavali
Z hospita¢ni &innosti Ceské $kolni inspekce nebylo zisténo, Ze by jejich chybé&jici odborna
kvalifikace negativné ovliviiovala vzdé€lavani zakd. VSichni pedagogicti pracovnici sdileji
filozofii koly, navzajem tzce spolupracuji, poskytuji si okamztou zpétnou vazbu. Utastni
se vzdélavacich akci, které jsou planovany vsouladu se zaméfenim Skoly a potiebami
jednotlivych  pedagogii  (studium ke spinéni kvalifikatnich pfedpokladi, metoda
splyvavého Cteni Sfumato aj.).

Poradenské shizby ve skole zajistuje feditelka, ktera vykonava funkci vychovného poradce
a souCasné fes$i problematiku prevence rizikového chovani zika. Vzhledem K jejich
vékovému slozeni se zabyva predevSim jejich individudlnimi vzdélavacimi potiebami.
Krom¢ zakd se SVP je nalezitd pozornost a vhodna podpora poskytovana také zakiim
nadanym. Reditelka pribéné poskytuje viem pedagogim informace tykajici se Zik®
se SVP, otazky spojené s poskytovanim podptrnych opatieni byly feSeny i na jednanich
pedagogicke rady. Pro oblast primarni prevence vypracovala struény minimalni
preventivni program a Skolni preventivni strategi, dokument je charakteristicky
zaméfenim na klima Skoly a jeho zdravé budovani Nadlezitd pozornost je veénovana
Ibezpecnosti a ochrané zdravi zakd piivzdélavani, evidenci trazii Skola vede v souladu
S platnymi pravnimi ptedpisy.

Kompletni rekonstrukci prostor, vnichz Skola sidli se podafilo vytvofit velmi dobré
materialni podminky pro realizaci SVP ZV. Interiéry 8koly jsou esteticky upravené,
vyzdobené wystupy z zakovskych projektti a nasténnymi pomtickami k udeni. Zaktm jsou
k dispozici tii prostorné ucebny vybavené novym nabytkem a dostate¢nym mnoZstvim
didaktickych pomutcek. Stoly i Zdle =zohlednuji telesnou vySku zakt. K odpocinku
0 pfestavkach mohou Zaci na chodbé vyuzivat koutek, vybaveny relaxacnim nabytkem
aknihami. Skola disponuje jednim Zikovskym pocitatem, v souvislosti s minimélni
preventivni strategii a vzdélavaci koncepci Skoly je ve vyuce vyuwzivan minimalng.
Te¢lesnou vychowu Skola realizuje v pronajaté télocvicné Zdkladni skoly a materské skoly
Brno, Husova 17, za pfimivého pocasi V piirodnim terénu v rdmci expedicnich dnti nebo
na Skolni zahrad¢, ktera je téz v majetku pronajimatele, a kde vdobé inspekéni ¢innosti
byly nékteré jeji Casti VneutéSeném technickém stavu. Tyto prostory, které by mohly byt
bezpeCnostnim rizikem, feditelka ziklim znepfistupnila, a Ve spolupraci se zizovatelem
usiluje o ZlepSeni daného stavu.

Skola vyuzivala od zahajeni své ¢innosti dne 1. zafi 2016 a déle v obdobi zafi az prosinec
2016 predevsim vlastni financni prostiedky. Ty tvorilo zejména Skolné zikl hrazené jejich
zakonnymi zastupci, dale piijmy z pronajmu prostor $koly a v malé mife sponzorské dary.
Ze statntho rozpoCtu obdrzela pro rok 2016 k fimancovani neinvesticnich vydaja
souvisejicich s vychovou a vzd€lavanim statni dotaci ve vysi 60 % normativu. Statni dotaci
Skola pouzila ptedevSsim na mzdy zaméstnancl. V uzavieném obdobi roku 2016
hospodatila se zapornym hospodaiskym vysledkem — ztrtou - ve vysi cca 420 tis. K¢.
Tuto situaci ovlivnil ptedev§im vyrazny narist nakladl, spojeny zejména s provedenim
nezbytnych rekonstrukci a oprav v prostorach Skoly a dale skutecnost, ze dotace ze statniho
rozpoctu byla Skole poskytnuta ve vysi pouze 60 % normativu, a to na 3. a 4. Ctvrtleti roku
2016. Daliim faktorem, ovliviyjicim nizSi pifjmy Skoly, byla doposud nizkd napnénost
Skoly. Ipies uvedené skuteCnosti Skole finanéni prostfedky, se kterymi ve sledovaném
obdobi hospodatila, umoziiovaly pokryt ndklady souvisejici s uskutectovanim vzdélavani
podle SVP ZV.

Pro napliiovani vzdélavactho zaméru Skola vyuziva spoluprace s mnoha partnery. Zasadni
podporu (finan¢ni, materialni) Zzajist'uje Skole jeji zfizovatel, jako hlavni nositel filozofie
Skoly se téz aktivné podili na stanovovani priorit ve vzdélavani StéZejni partnery Skola
spatfuje také v zakonnych zastupcich zaku, ktefi jsou motivovani k podileni se na chodu



a sméfovani koly, pomahaji s organizaci akci, zapojuji se do projektt. Skolska rada
se zabyvd zejména projednavanim a schvalovanim zakonem pozadované dokumentace.
Pro vyménu pedagogickych zkuSenosti a rozvoj pedagogi jsou  vyznamné konzultace
skoly se sesterskou 3. zdkladni $kolou Heuréka, s.r.o. v Uvalech u Prahy a International
School of Prague. Vramci expediénich dni a projektd Skola oslovuje dalsi odborniky
a socialni partnery.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Realizovany SVP ZV je skoncepénimi zaméry uzce propojeny. Vychazi z aktualnich
podminek Skoly, zohlediuje jeji specifika. Jeho analyzou bylo zisténo, Ze uCebni plan sice
vychdzel ze vzdélavacich oblasti a vzd€lavacich obort nastavenych Ramcovym ucebnim
planem, avSak obsah vzd€lavani mtegroval pouze do jednoho vyuCovactho predmétu
snazvem Objevujeme svét, tj. na tGrovni vzdé€lavacich oblasti Ramcovy vzdélavaci
program pro zikladni vzdélavani umoziuje propojeni (integraci) vzdélavactho obsahu
na trovni témat, tematickych okruhd, piipadné vzdélavacich oborl, coz v tomto piipadeé
nebylo dodrzeno. Daéle bylo kontrolou zjiSténo, Ze Skola dodrzela celkovou povinnou
Casovou dotaci a rovnéZ minimalni Casovou dotaci pro jednotlivé vzdé€lavaci oblasti
stanovené Ramcovym ucebnim planem. Disponibilni ¢asovou dotaci vyuzila k posileni
dasové dotace vzdélavacich obori Cesky jazyk, Informacni a komunikacni technologie,
Anglicky jazyk a Clovék a jeho svét.

Ve skutenosti byl vyuCovaci predmét Objevujeme svét v rozvrhu hodin rozpracovan
do dilkich vyuCovacich blokt, které zahrovaly Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Matematiku,
Velké otazky (témata probirand po dobu 6 - 8 tydni), Télesnou vychovu, Tvorbu
a pro zajemce tzv. badatelské okénko (rozsifujici u¢ivo). VyuCovaci bloky byly proloZzeny
komunitnimi kruhy a prestavkami, jejichz délka byla v souladu s pravnimi predpisy. Jeden
den vtydnu, tzv. den Expedic, probihala terénni wyuka, realizovana v ptirodé nebo
navstévou kulturnich a spoleCenskych programii (muzea, Vvystavy, galerie, knihovna,
festival, planetarium aj.). Cinnost ZS volné dopliovaly aktivity v odpolednich klubech,
které vedli externi lektofi a byly pfistupné i vefejnosti.

Pribéh vzdélavani byl vsouladu scili které si kola stanovila ve svém SVP ZV.
Piiplanovani vyuky pedagogové vywZivali tzv. spiralu u€eni, vniz byla patrnda souvislost
témat vyuCovacich blokl. VyuCovani pravidelné zacinalo rannim kruhem, ktery
se zam¢toval predevSsim na rozvoj socidlnich kompetenci a osobnostni vychovu zaku.
Pittomni byli vSichni pedagogové Skoly, fizenou diskusi zahdjili volnym tématem
navazujicim na Skolni déni Zici zviddali formulovat a vyjadfovat viastni myslenky
a postoje, vyslechnout a respektovat nazor druhého, diskutovat. Zarazenim anglické pisné,
kterou dokézali reprodukovat vSichni Zici, doSlo k vhodnému propojeni matefského
a ciziho jazyka. Piizavérecné reflexi prace celého dne (také formou kruhu) byli Zzaci velmi
dobfe vedeni k sebehodnoceni. K vytvofeni piiznivého klimatu pfispélo  vyzadovani
respektovani nastavenych pravidel, socialnich a komunikaé¢nich, ze strany vyucujicich.

V matematice pracoval cely tfidni kolektiv vedeny ucitelkou a za podpory tii asistentt
pedagoga Vjedné ucebné. Zaci byli rozdgleni do skupin podle dosazené trovné znalosti.
Samostatn¢ se rozhodovali o pofadi feSeni uloh zadanych povinn€, pokracovali feSenim
dasich piikladt v pracovnim sesitu podle vlastniho vybéru. Také formu prace si Zaci mohli
zvolit sami — pocitat samostatné nebo ve dvojici ¢i skuping, coz dobie podpofio rozvoj
jejich socialnich kompetenci. V jedné skupiné prob&éhl vyklad nového wuciva, ostatni
siprocviCovali jiz osvojené pocetni postupy a dovednosti Byly zde zdafile vyuzity prvky
vyuky orientované na budovani schémat (tzv. metoda prof. Hejného) vcetné vyukovych



materidli a pomticek. V Ceském jazyce probihala vyuka oddélené ve dvou ucebnich,
wuku, dohled a piipadnou pomoc s vyukovymi obtizemi zaji§tovali Ctyfi pedagogové.
Zaci phili tkoly odpovidajici jejich pokroéilosti vu¢ivu (skupiny neodpovidaly piesné
zatazeni zakd do rocniki), coz se jevilo jako velmi ptinosné — i slabsi zici zazivali Gspéch,
nadani zaci méli obtiznéj$i ukoly. Ve skupiné mladSich zakd probihalo cteni splyvavou
metodou (Sfumato). Z&ci pracovali se zajmem ve dvojicich s pismeny aslovy, piitom
wyhledavali informace a kooperovali pifi feSeni problémové ulohy s vywztim zakladnich
postupovych fazi. Vznikl graficky vystup, ktery byl vhodné prezentovan v ucebné
anasledné¢ zatfazen do peclivé vedeného Zdkovského portfolia. Star$i Zici se ucili pracovat
stextem bajky, vhodn€¢ zvolenymi Cmnostmi a otdzkami byli vedeni ke kritickému
mysleni. Jejich Ctendiské dovednosti byly na dobré trovni.

Piedmét Velka otazka Skola pojima jako projektovou vyuku. Ve sledovanych hodinach Zaci
pokracCovali v rozpracovaném tématu, které jim pomohlo pochopit souvislosti mezi
globalnimi probkmy a Vlastni odpovédnosti Ve vztazich k Zivotnimu prostiedi Zaci
ve skupinach s promyslenym rozdé€lenim roli zpracovévali ziskané informace, poté
prezentovali vysledky své prace a obhajovali zavéry. Béhem prezentace si velmi dobie
osvojovali komunikativni kompetence. Pedagogové do probihajicich aktivit zasahovali
pouze okrajové, nedochdzelo k vyraznému usmériiovani. ~ Vzhledem k narocnosti
zvolenych témat a jednotvarné cinnosti néktefi Zaci (posluchaci) vSak postupné ztraceli
pozornost. Pozitivem bylo zatazeni sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, které bylo
ucelné, a zaci je zvladali na velmi dobré Grovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola poskytuje vsem Zikim rovné pidleZitosti ke vzd&lavani Vytvofila vSestrannd
heterogenni tfidni kolektiv, kde je kazdému zikovi poskytovana kvalitni a u¢mnnd podpora
podle jeho individualnich potfeb. Pedagogové veénuji vysokou pozornost osobnostnimu
rozvoji zakt autvafeni kvalitnich vzijemnych vztahi mezi vSemi aktéry vzdélavani.
K ziskavani aktudlnich informaci a podkladi o vysledcich vzdélavani vyuzivaji sdileny
elektronicky systém. Ke sledovani vyvoje jim slouZi tzv. mapa ucebniho pokroku 7ika,
vniz pedagogové zaznamenavaji miru osvojeni danych kompetenci a uroven zvladnuti
o¢ekavanych vystupt. Vysledky vzdélavani zakt se pedagogicky shbor zabyvd a pribémé
snimi pracuje. Informovani zakonnych zastupci o ¢innosti Skoly, prubéhu a vysledcich
vzdélavani 7aki je pravidelné zajiStovano v newsletteru, dale formou individualnich
konzultaci s pedagogy, pravidelnych tripartitnich setkdvani (z4k — pedagog — zakonny
zZastupce), prostrednictvim Zakovskych konferenci, nahlédnutim do portfolia 7aka a formou
vysvédCeni za 1. a 2. pololeti Skolnho roku. Vzhledem Kk tomu, ze Skola zahajila ¢innost
1.zati 2016, pifi hodnoceni vysledki vzdélavani lze vychézet pouze zjediného
klasifika¢niho obdobi, a to z 1. pololeti skolntho roku 2016/2017. Za toto obdobi bylo
vsouladu se stanovenymi pravidly hodnoceni a se SVP ZV slovné hodnoceno 12 zaki,
vSichni prospéli s vyznamenanim. Celkovy pocet zameSkanych hodin byl nizky, ¢&inil
69 (tj. 5,75 hodiny na Zaka), vSechny byly fadné¢ omluveny.

Skola méa jasné nastavend pravidla vzijemného chovani a respektovani se, v ojedinélych
pfipadech jejich opakovaného poruSovani oslovuje zikonného zistupce zika a navrhuje
opatfeni. Vzhledem K filozofii Skoly je vpravidlech hodnoceni vysledkd vzdélavani
obsaZeno netradiéni ustanoveni, e kazefiskd opatieni nebudou Zakim udé&lovana. Skola
ma promysleny systém podpory Skoli tUspéSnosti zaku, ktery se opira o kvalitni
individualni piistup ke vSem Zzakim po celou dobu vyuky a0 Uzkou spolupréci
se zakonnymi zastupci zakl. Ve stdvajicich podminkach Skoly se uspéSné¢ dari diferenciace



vyuky, podpora nadani ziki, zohlediiovani individudlntho pracovniho tempa kazdého Zzika
arealizace spole¢ného vzdélavani zakt intaktnich a zaku s diagnézou PAS. Ve sledované
vyuce bylo pozorovano, ze pedagogové vhodné volenym obsahem uciva a zajimavymi
formami prace poztivné motivuji Zdky k uCeni a zijmu o podani co nejlepsiho Skolniho
vykonu, vyuka efektivné podporovala socialni, obCansky a osobnostni rozvoj zak.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nelze hodnotit (jedna se o nové zizenou skolu).
Silné stranky

- aktivni sou¢innost vSech aktéri vzd€lavani (zizovatel, zaméstnanci, zaci, zakonni
zastupci) napomahd K napliovani vizi $koly,

- systematickym vytvafenim mapy uCebniho pokroku ma Skola piehled o mife
osvojeni danych kompetenci a urovni zvladnuti ocekdvanych vystupii u kazdého
zaka,

- uplatiiovani diferencovaného pfistupu na zdkladé¢ dobré znalosti ndividualnich
potieb jednotlivych Zzakd,

- vedeni zdkt ksebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které jim umoziuje
monitorovat vlastni uc¢ebni pokroky.

Slabé stranky

- neut€Seny stav Skolni zahrady neumoziiyje jeji plhohodnotné vyuziti pro pohybovy
rozvoj zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly
- cilené vést zaky k uvédoméni si chyb v pisemnostech,

- promyslet a ujasnit si uspofadani uiva v SVP ZV v souvislosti s jeho organizaci
a hodnocenim vysledkd vzdélavani,

- vyjednat ZlepSeni pravidel udrzby zahrady za Ucelem zvySeni jeji uzitné hodnoty.

Pro tucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsich
predpistL.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zakladatelska listina o zaloZeni spoleCnosti s ru¢enim omezenym 2. zikladni Skola
Heuréka, s.r.o. ze dne 1. zafi 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-15604/2016-2 ze dne 22. Cervna 2016 s u¢innosti
od 1. zati 2016

Smlouva o najmu uzavienda mezi Biskupstvim brnénskym a 2. zikladni skolou
Heuréka, s. r. 0. — prostory vprvnim nadzemnim podlazi za uelem provozovani
soukromé¢ zikladni Skoly a souvisejicich ¢mnosti - ze dne 30. bfezna 2016



© ©

10.

11.

12.
13.
14.
15.
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17.
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21.
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23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Smlouva o budouci nijemni smlouvé uzaviends mezi ZS, MS Brmo, Husova 17,
piispévkova organizace a 2. ZS Heuréka, s. r. 0. — pronijem télocviény na adrese
Husova 17, Brno ze dne 30. kvétna 2016,

Dohoda o pienechani prostor do doasného uZivani — télocviéna v objektu ZS Husova
17, Brmo ze dne 4. listopadu 2016 véetné Dodatku ¢. 1

Smlouva o zabezpeCeni Skoliho stravovani a souvisejicich sluzeb uzaviena mez
2. zakladni Skolou Heuréka s. r. 0. a Zdravou Skoli jidelnou Vitalit¢ s. r. 0. — zajiSténi
stravovani pro zaky a zaméstnance Skoly ze dne 24. srpna 2016

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni tisk ze dne 29. kvétna 2017: Druh $koly:
Zakladni §kola 1ZO: 181 079 739; Druh $kolského zafizeni: Skolni druzina 1ZO: 181
082 411; Skolni jidelna — vydejna 1ZO: 181 082 420

M 3 — Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 11. fijna 2016

Z17-01 Vykaz o cCinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
ze dne 11. listopadu 2016

Pracovni smlouva na pracovni pozici pedagogicky pracovnk - feditelka Skoly
a asistent pedagoga s G¢innosti od 1. listopadu 2016 ze dne 19. fijna 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd8lavani ,Radost zobjevovanic platny
od 1. zati 2016

Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly s platnosti od 1. listopadu 2016

Skolni fad platny od 1. zai 2016

Organiza¢ni tad ¢j. 1/16 ze dne 1. zati 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 31. srpna 2016 (4 ks)

Doklady o nejvy$Sim dosaZzeném pedagogickém vzdélani pedagogickych pracovnikl
vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Plan DVPP 2016/2017 a Dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. listopadu 2016

Hospita¢ni zdznamy feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (4 ks)

Ttidni kniha pro 1. stupeni — 1. tfida vedend ve Skolim roce 2016/2017

Rozvrh hodin pro Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika vedena v listiné podobé a ve Skolim informaénim systému Skola
online

Osobni spisy zakti — dokumentace K pfijimani k zakladnimu vzdélavani ve $kolnim
roce 2015/2016 a 2016/2017: Zadost o piijeti k zikladnimu vzdélavani, Zapisni listek
— 1. tiida, Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani, Zadost o prestup Zika
zakladni Skoly do jné zakladni Skoly, Rozhodnuti o povoleni pfestupu, Smlouva
0 vzdélavani na zakladni Skole Heuréka, PrihlaSka Zziaka ke stravovani

Dokumentace k zapisu k plnéni povinné $kolni dochazky od Skolniho roku 2017/2018
Mapa u¢ebniho pokroku zika, Hodnoceni Zaka - vzorek

Pisemnosti zakl — seSity, pracovni seSity, portfolia (vzorek)

Dokumentace zaka se SVP

Individualni vzdélavaci plan 2016/2017 (2 ks)

Minimalni preventivni program a Skolni preventivni strategie — smérnice platnd
od 1. listopadu 2016

Zapisy z tripartitnich setkavani vedené ve Skolim roce 2016/2017

Dotaznik pro rodice 2. zakladni Skoly Heuréka — souhrnné vysledky

Ztizovaci listina Skolské rady a volebni tad ze dne 1. srpna 2016

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 1. zai 2016

Dokumentace Skoly k zajiSténi BOZ (Kntha urazi vedenda ode dne 1. ziii 2016,
Zamam o provedeni provérky nad stavem BOZP, Zprdva o pravidelné revizi
elektrick¢ instalace, Pouceni zakl pfi ¢mnostech mimo Skolni budowvu)



34,

Doklady k hodnoceni ekonomickych podminek skoly (Normativy pro soukromé Skoly
na rok 2016 (dotace 50%), Vybrané Udaje z Vykazu zisku a ztraty pro podnikatele —
druhové Clenéni, ve zkraceném rozsahu ke dmi 31. 12. 2016, Udaje o fnanénim
vyporadani dotaci ze statntho rozpoctu za rok 2016, Smlouva o poskytnuti dotace
&.039165/16/08 a 043091/17/0S, Dodatek ¢. 1 ke smlouvé o poskytnuti dotace
&. 039165/16/08/1) za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
KriZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafFizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka Mgr. Markéta Sustrova v. r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodovav.r.
Mgr. Marcela Hanakova, Skolni inspektorka Mgr. Marcela Hanakovav.r.

V Bmé 13. ¢ervna 2017

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Tuhd, feditelka Skoly Mgr. Markéta Tuhd v.r.

V Bmé 26. ¢ervna 2017



