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Inspekéni Cinnost na miste 7.—9.4.2026

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluiSnych
skolich vzdélavacich programi (dale ,SVP*) a akreditovaného vzdélavaciho programu
(dale ,AVP®), jejich napliovani, souladu SVP spravnimi piedpisy a ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva Cmnost stfedni Skoly (dale S8 a vyssi
odborné skoly (dale ,,VOS®). V SS se k terminu inspek¢ni Cinnosti vzd€lavalo 344 zaku



(napInénost 70 %) v oborech stifedniho vzdélani S maturitni zkouskou Obchodni akademie
(226 zaku) a Ekonomické lyceum (118 zakw). Od predchozi inspekéni ¢innosti (2019)
vyrazné vzrostl pocet zaka piiblizné o tietinn. Ve VOS se vzdélavalo v denni formé
23 student v AVP Financni a ekonomické poradenstvi (naplnénost 15 %). Jejich pocet se
od posledniho inspek¢éniho hodnoceni snizil témét o polovinu.

Aktualn¢ Skola vzdélava 20 zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), dva
znich podle individualniho vzdélivaciho planu (dale ,JVP*). Reditelka povolila daliim osmi
7akim IVP zjinych zavaznych divodt. Skola eviduje osm zakd s odli§nym matefskym
jazykem s rizné velkou jazykovou bariérou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ptsobi ve fiunkci od 1. 8. 2023. Pii fizeni postupuje
planovité v ndvaznosti na realnou koncepci, kterd odpovida vzdélavacimu zaméru
ziizovatele. Pribézné vyhodnocuje jeji napliovani apiijima opatieni ke zlepSeni vzdélavani,
Ktera napomahaji naplnéni profiu absolventa. Nadale se dafi rozvijet mezinarodni
spolupréci arealizaci projektd, spolupraci se zaméstnavateli a zlepSovat materialni
podminky. Zlepsily se vysledky zakt u maturitnich zkousky. Dle sledovaného prib&hu
vzdélavani vyzaduje zlepSeni oblast prace zaku s informa¢nimi zdroji, diferenciace uciva,
sebereflexe a vzajemného hodnoceni Zak.

Organizacni struktura fizeni odpovidd charakteru Skoly a organizaci vyuky. Systém fizeni je
funkéni. UZzi vedeni Skoly se personalné obménilo. Na fizeni se ucitelé systematicky
podileji prostfednictvim pravidelnych jednani pedagogické rady, jejiz prtbéh feditelka
ptinosn¢ inovovala, a dale v predmétovych komisich. Za ucelem zvySeni motivace uciteli
bylo zavedeno efektivni sebehodnoceni uciteld. Kontrolni  a hospitacni  ¢innost
je wkonavana planovité. Dosavadni mechanismy pro monitorovani a vyhodnocovani
kvality poskytovaného vzdélavani feditelka pribézmné evaluje. Vzhledem k inspekénim
zjisténim ze sledovaného pribehu vzdélavani je prilezitosti ke zlepSeni cilenéj$i zaméieni
hospitaéni ¢innosti na vhodné metody a formy vyuky.

Ve skole plisobi stabilni pfevazné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery tvoii 42 pedagogt;
nekvalifikovani ucitelé si odbornou kvalifikaci dopliuji. Za¢inajicim pedagogim je vénovan
systematicky koucing a mentoring. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je planovité
a odpovida potiebam $koly, pfiemz respektuje osobni profilaci pedagogf. Reditelka dbé
nalezit€¢ o sviij profesni rozvoj.

Poradenské sluzby jsou vhodné koordinovany vedenim Skoly a systematicky, ucelné
a kvalifikované  zajistovany vychovnou poradkyni, Skolni metodickou prevence
a kariérovou poradkyni. Kvalita poradenskych shizeb se od minulé inspekéni ¢Einnosti
Zlepsila, coz se odraz napt. v efektivn€jSi praci se strategii predchdzeni Skolni netispésnosti.

Vnitini informaéni systém odpovida velikosti $koly. Vyuzivana je zejména elektronickéa
komunikace ¢i pracovni porady uciteld. K informovani zakonnych zastupci a zajemct
0 vzdélavani slouzi internetove stranky, dny otevienych dvefi ¢i veletrh stfednich Skol.
Piilezitosti ke zlepSeni je aktivni ziskavani zpétné vazby od vSech aktérti vzdélavani.
Hospodarné vicezdrojové financovani Skoly se projevuje Ve zlepSovani materialnich
podminek (nové digitalni technologie, zfizovani a vybaveni sportovnich ¢i relaxaé¢nich
prostor pro zaky a studenty aj.). Pribéh hodin zkvalitiiuji vyukové programy. Ziskané
finan¢ni prostiedky jsou vyuzivany v souladu s jejich uréenim.
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Skola aktivné spolupracuje s vn&j$imi partnery. Odbornou slozku vzdélavani obohacuji
profesné¢ zaméfené prednasky a exkurze a realizace odborné praxe u socidlnich partnert.
K rozvoji kompetenci zaki G¢inné piispiva zahraniéni spoluprace. Skola prospé&$né rozviji
partnerské vztahy s vybranymi vysokymi kolami. Skola se vhodné zapojuje do akci mésta
aj. Reditelka koordinuje ¢&innost Zikovského parlamentu. Podnétim zistupct t¥d je
tematicky zamétenych dnd, coz ma vliv na tvorbu pozitivniho skolniho klimatu. S rodici je
rozvijena ucelna spoluprace v rdmci jejich spolku.

Skola dba na zajiétovani bezpetného prostiedi pro Ziky a studenty, pravideln& je poucuje
0 dodrzovani pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi. Mira Urazovosti se oproti ptedchozim
lettm v poslednich dvou Skolich letech snizila.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand wuka v SS probihala ve vstiicné atmosféfe, v hodindch se nevyskytovaly
kéazenské problémy. Uéivo odpovidalo piislusnym SVP. Pozitivem bylo &asté propojovani
teoretickych poznatkt s jejich vyuzitim v praxi. Ve tretiné sledovanych hodin byly vhodné
vyuzity zkuSenosti zaku zrealného Zivota. UCitelé je Zaky ucelné podnécovali k plnéni
kol Zaci zdafile vyuzivali chyb ke svému udeni. Ikdyz uitelé vytvafeli Gasovy prostor
pro feSeni ukoll, méné podnécovali kritické mySleni zakt napt. diskusi ¢i obhajobou nazoru.
Ziidka vyuzivali kooperativni formy prace, spiSe pievazovala frontalni forma v kombinaci
se samostatnou praci, coz omezovalo rozvoj tymové spoluprace. Vyucujici az na vyjimky
pouze Vomezen¢ mie uplathovali vyuCovaci postupy, které podporovaly praci
s informacemi z riznych zdroji. Pro zaji§téni nazornosti ucitelé aplikovali didaktickou
techniku, coz je zlepSenim od minulého mspekéniho zhodnoceni. Pretrvava ale absence
diferenciace cile a obsahu wyuky, coz snizuje miru piinosného ucebniho pokroku s ohledem
na individudIni pfedpoklady zakd. V zavérech hodin se ucitelé dostate¢né nevénovali shrnuti
a zhodnoceni probraného uciva. Jen zfidka vywzivali wrstevnické hodnoceni nebo
sebehodnoceni zaka K zskani zpétné vazby o mife zvladnuti uciva nebo k vyhodnoceni
Spnéni vzdélavaciho cile v zavéru vyuCovaci hodiny.

Vyuka ceského jazyka a literatury a literarniho seminafe byla cilené zaméfena na praci
S textem, porozumeéni literarnimu obsahu a rozvoj stylistickych dovednosti. Vyznamnou
souCast predstavovala systematicka piiprava k maturitni zkouSce v oblasti pisemné prace
spolu s rozvojem interpretaénich dovednosti pfi rozboru literarnich dé&l. Zaci zpravidla
prokazovali odpovidajici wroven porozuméni texttim a UCelné wuplatiiovali odbornou
terminologii pii jejich analyze, soucasné si pribézné upevitovali znalost stylistickych utvart
a jejich praktické vyuziti. NejCastéji byla vyuZivana samostatna prace a fizeny rozhovor,
aktivizyjici formy prace a digitdlni technologie byly zafazovany spiSe omezené. Mira
zapojeni zakl nebyla vzdy vyrovnana, ¢ast z nich zistavala po vétSinu vyuky pasivni.
Podpora hlubsi interpretace textu, rozvoj argumentace a formulovani souvislejSich odpoveédi
nebyly vzdy dostatecné systematické. Reflexe ucebniho pokroku a prace s vystupy zakt byla
zafazovana spiSe nahodile, coz snizovalo celkovou efektivitu vyuky z hlediska rozvoje
komunikacnich a mnterpretacnich dovednosti. Vyuka cizich jazyki probihala pievazné
Vv cilovém jazyce ve vstficné pracovni atmosféfe, kterd podporovala komunikaci mezi ziky
a vyulujicimi. Zaci byli vedeni k aktivnimu pourivani jazyka ave vétsing hodin prokazovali
odpovidajici urovenn komunikativnich dovednosti. Ucitelky pribézné podporovaly zapojeni
zakl do vyuky a jejich vyjadfovani, mira zapojeni zaki vSak nebyla vzdy vyrovnana. V ¢asti
wuky se projevovala absence diferenciace zadani a podpory s ohledem na rozdilnou troven
7k, coz vedlo k pasivit¢ nekterych z nich. Méné pestré stfidani ¢innosti a misty monotonni
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prib¢h vyuky se promitaly do poklesu zijmu zikli. Mimotfadné kvalitni byla vyuka
konverzace v anglickém jazyce, v niz byli Zaci vedeni k naro¢né komunikaci s vy$$i mirou
abstrakce, formulovani vlastnich nazorG a jejich obhajobé¢. Vyuka byla zalozena na feSeni
problémovych uloh a cilen¢ rozvijela kritické mysleni Zakt, pficemz byla dosaZzena vysoka
mira jejich aktivniho zapojeni. Pfi matematice pievazovalo frontalni procviCovani uciva
kombinované se samostatnou praci zakd. Didakticka technika slouzila jen k prezentaci
piikladd. Ucitelé tcelné vyuzivali metodu vysvétlovani frontalni formou, chybél ale presah
uCiva do praktického Zzivota. Ojedinéle bylo patrné zdafilé vedeni Zzakid k obsahové naro¢né
komunikaci a vyvozovani, nicméné odpovidali jen jednotlivci. ProcviCovani probrané latky
v zavéru hodiny Zaky vhodné motivovalo. Hospitované hodiny informatiky byly velmi
podnétné a spjaté jak s praktickym Zivotem, tak i S procviovanim Kk maturitni zkousce. ZAci
si uvédomovali Své chyby a piijimali odpovidajici strategie k uceni. Napadité byla ziskavana
okamzita zpétna vazba o0 dosazeném stupni pokroku Zakem.

Vyuka teoretickych odbornych pfedméth byla vedena odborné a vécné spravneé. Ke splnéni
vzdélavaciho cile vyuCujici nejCastéji vyuwzivali frontalni wyuku, Vv n€kterych hodinach
ucelné kombinovanou se samostatnou praci zakt. Vyklad nového uciva vhodné navazoval
na jejich piedchoz znalosti, UCivo bylo prezentovano v potiebnych souvislostech a spravné
aktualizovano. Ucitelé dbali na osvojeni odborné terminologie a jeji spravné pouzZiti.
Piinosem pro zaky bylo také cilené propojovani teoretickych poznatki s praxi, finkéni
vywziti  mezipfedmétovych  vztahli, pifpadn€é 1 profesnich zkuSenosti pedagogu.
Pii spole¢ném feSeni problémovych tkoli vychazejicich z redlné¢ho zivota kladli vyucujici
zakim vhodné navodné otazky. V hospitovanych hodindch pievladala pozitivni pracovni
atmosféra. Z&ci se neobavali dotazovat na spravny postup, uéitelé jim poskytovali adekvatni
dopomoc. N&zornost wuky byla Gasto G¢elné podpoiena piehlednymi prezentacemi, které
byly zpravidla funkéné vyuwZivany jako podklad pro podnétny dialog pedagoga se ziky.
Ojedin€le vSak bylo zaznamendno 1 mén¢ efektivni opisovani prezentovanych informaci
7aky, ktefi se tak malo soustiedili na doprovodny vyklad a komunikaci s u¢itelem.

Obsah sledovanych vyudovacich jednotek ve VOS spravné vychdzel z AVP. Vyuzité
vzdélavaci strategie, napt. podnétna diskuse, zpravidla u¢inn¢ aktivizovaly studenty.
Studenti byli vedeni k formulovani svého nazoru a k vytvafeni potfebnych postoji mj.
v oblasti finan¢niho investovani. Ve wyuce byl také kladen spravné diraz na opakovani
ptedchoziho uCiva a piipravu studentd ke zvliddnuti souhrnného testu. Pfi spole¢ném
odvozovani spravného postupu feSeni Ucetniho piipadu byla studentim v piipadé potieby
poskytovana u¢inna podpora. Pro studenty bylo také piinosné pribézné vyhodnocovani
splnéni jednotlivych tkoli a kladeni dirazu na odbornou terminologii. Zaznamendna byla
rovnéz Vhodnd podpora Ctenaiské gramotnosti. V hospitované wyuce si Studenti G¢inné
zvySovali své dovednosti vywzitelné v praxi. K efektivité vzdélavani pfispivala schopnost
pedagogli prenaset na zaky své zaujeti pro uCivo i jejich partnersky pfistup.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola hodnoti dosaZenou troven znalosti a dovednosti Zikd Systematicky. K tomu pouZiva
standardni nastroje, tj. zejména pisemné a Gstni zkouSeni. Kromé toho sleduje uspésnost
zakt v soutézich a pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou (dale ,,MZ*). Na zakladé
vyhodnoceni dosahovanych vysledkit vzd€lavani piijimd opatfeni k jejich zlepSeni.
Zintenzivnila se napt. prace stextem pro didaktické testy, vzhledem Kk problémim zaka
u praktické MZ byla rozsitena Casova dotace pro ekonomicka cviCeni, zakoupena byla
aplikace pro dafiové zakony aj. Zaci i zakonni zéstupci jsou o prib&mém prospéchu
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mformovani  prostfednictvim  elektronické  aplikace, dale pii tiidnich  schizkach
a individualné¢ e-mailem ¢i telefonicky.

V pribé¢hu vzdélavani dosahuji zaci dobrych vysledki v obou oborech vzdélani. Ve Skolnim
roce 2024/2025 prospéla Vv oboru Obchodni akademie pfiblizn¢ desetina  zaka
s vyznamenanim, podil Zakl neprospivajicich byl nizky, ¢l pfiblizné 6 %. V oboru
Ekonomicke lyceum Zaci dosahuji lepSich vysledkt;, prospéla pétina zakt s vyznamenanim,
neprospéla 2 % zakl. Priméry prospéch ve skolnim roce 2024/2025 se pohyboval od 1,64
do 1,97 v oboru Ekonomické Ilyceum a od 2,10 do 2,35 v oboru Obchodni akademie.
Nejslabsi vysledky maji zaci opakované v matematice, v Ceském jazyku a literatufe, dale
napf. v Ucetnictvi.

Od posledniho inspekcniho hodnoceni se Castecné podatilo snizit absenci zakl. Ve Skolnim
roce 2024/2025 byla primérna ro¢ni absence piiblizné 148 h na zika. Z podrobnéjsi analyzy
vyplyva, Ze se zaky dafilo nejvice motivovat Kk ucasti ve vyuce v prvnim ro¢niku. Pozitivnim
zjsténim je minimalni vyskyt neomluvené absence.

Vysledky zaki pii ukon€ovani vzdélavani MZ se od pfedchozi mspekcni €mnnosti zlepSily.
V oboru Ekonomické lyceum ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024 byla ve spole¢né
¢astt MZ hruba netspésnost (podil zakl neuspéSnych u MZ nebo zkousku nekonajicich
z celkového poctu pihlasenych 7zikt) po zkouskach v jarnim a podzimnim terminu pii
celorepublikovém porovnani nulova, vsichni Zaci piihlaseni ke konani MZ v didaktickych
testech uspéli. V roce 2024/2025 byla mirné¢ horsi nez primér, a to predev§im z divodu
neuspéchu jednotlivce v didaktickém testu z matematiky. Hrubad netspésnost ve spole¢né
¢asti MZ zaku oboru Obchodni akademie ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 byla vys$si
nez celorepublikovy primér, V nasledujicim roce se snizila. Hruba netspéSnost byla
ve Skolnim roce 2022/2023 vyssi z toho duvodu, Ze dva Zici piihlaSeni k MZ didaktické
testy nekonali. Ve skolnim roce 2023/2024 se zvysila ptredevS§im vlivem netspéchu tii zaka
v didaktickych testech. Pozitivni je, ze v roce 2024/2025 byli vSichni piihlaseni Zaci GspéSni.
Matematiku si ve spole¢né casti MZ volil jen nizky pocet zakt. Vysledky zakt v profilové
&asti MZ v poslednich tfech $kolnich letech byly dobré, neuspéli jen jednotlivci. Skola nové
cilené podporuje piipravu zakti k mezindrodné¢ uzndvanym jazykovym zkouskam;
kazdorocné¢ piblizné 15 zaka wspé$né ziskava certifikaty dokladajici droven jazykové
pokrocilosti B2 a C1.

Poskytovani poradenskych sluzeb se ve vztahu ke strategii pfedchazeni Skolni neuspéSnosti
Zlep$ilo. Je realizovano v potfebném rozsahu a ucinn€ piispiva k podpofe zikl pfii
vzdélavani ik feSeni jejich osobnich obtizi. Systém podpory vychazi z priabézného sledovani
vzdélavacich vysledkl aindividudlnich potieb Zakl. Nazaklad€ identifikovanych obtiz jsou
piijimana odpovidajici opatieni, vcetné zpracovani a pravidelného vyhodnocovani plant
pedagogické podpory. Piesto podil zakd se slabym prospéchem zistava vysoky.
Ve 2. pololeti $kolniho roku 2024/2025 ¢l podil zakt s minimaln¢ jednim predmétem
hodnocenym stupném dostateény primémé tietinu z celkového poétu zakt. Podpora zaku se
SVP je realizovana v souladu s doporucenimi $kolskych poradenskych zafizeni, jejichz
napliovani je systematicky sledovano. Jejich primérny prospéch je vétSsinou obdobny jako
prospéch tiidy. Nastavend spoluprace s tiidnimi uciteli piispiva k efektivnimu sledovani
pokroku zakl. V piipadech nedostateCné ucCinnosti piijjatych opatfeni jsou realizovana
jednéni se zakonnymi Zzastupci a zaky za Gcasti Skoly, kterd sméfuji k nalezeni vhodného
feSeni.

Preventivni Cinnost je zaméfena zejména na podporu poztivniho klimatu tfid a v€asné
zachyceni vychovnych obtizi zakd, véetné problémii souvisejicich s dusevnim zdravim.
Skola realizuje tematicky zaméfené preventivni programy, a to jak vlastnimi aktivitami, tak
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ve spolupraci s externimi partnery, ¢imz je zajiSténa jejich odbornd trovenn i obsahova
pestrost. Soucasti preventivnich aktivit jsou adaptacni kurzy a sportovné zamétené aktivity
véetné lyzarskych, které pfispivaji k rozvoji socidlnich vztahii a posilovani tfidnich
kolektivi. Ke zistovani klimatu tiid jsou ufelné vyuzivana dotaznikova Setfeni, jejichz
vystupy slouzi jako podklad pro pfijimani cilenych opatieni. Formy rizikového chovani jsou
v¢as identifkovany a jsou piijimana odpovidajici opatieni. Motivace Ziku je podporovana
vywzivanim pochval, jejichz pocet sice prevazuje nad ukladanim kazenskych opatieni,
nicmén¢ nejsou vyuzivany ve vSech tfidach. Piilezitost ke zlepSeni ptedstavuje nastaveni
tiidnickych hodin, které v soucasnosti neni systematické a omezuje prostor pro pravidelnou
a cilenou praci s tfidnimi kolektivy.

Kariérové poradenstvi je systematické, s navaznosti aktivit Vv jednotlivych ro¢nicich.
V pocatecni fazi vzdélavani je kladen diraz na rozvoj kompetenci k uceni, v dalsich
roCnicich jsou Zici vedeni k pozndvani vlastnich ptedpokladii a k rozvoji odbornych
a podnikatelskych dovednosti. Ugast na veletrhu fiktivnich firem podporuje kreativitu
a tymovou praci, uspéchy potvrzuji vysokou trovent dovednosti zakd. Piinosné je zapojeni
7aka nizSich ro¢nikti do hodnoticich aktivit pii prezentacich spoluzaku, kde vystupuji v roli
hodnotiteld. Tim je u¢inn¢ rozvijeno jejich kritické mysleni a souCasné jsou cilené
pfipravovani na vlastni realizaci obdobnych aktivit ve vySSich rocnicich. V zav€re¢ném
ro¢niku se diraz pfesouva na pifpravu na piipravu na pracovni trh, vetné simulace
piijimaciho fizeni a rozvoje prezenta¢nich dovednosti v redlnych podminkéach firem.

Skola u¢inné motivuje Ziky kucasti ve védomostnich, odbornych &i sportovnich
v sout¢zich. Efektivné je zapojuje prostiednictvim fiktivnich firem do ekonomickych
&innosti, ve kterych mohou ziskat vhodné kli¢ové kompetence a viestranné se rozvijet. Zaci
prokazuji urovenn svych znalosti a dovednosti velmi dobrym umisténim na Grovni regionu,
popt. iV celorepublikovém kole. Podnétné Skola vyuziva meziptedmétové vztahy v projektu
tvorby skolnich novin ¢i pii vytvafeni zakovskych webowvych stranek.

Mezinarodni spoluprace Skoly, zejména v rdmci Erasmus+ a projektd Visegrad Fund,
vyznamné obohacuje vzdélavani a rozviji Kklicove kompetence zaku. Kratkodobé
i dlouhodobé zahrani¢ni staze posiluji jazykové dovednosti, samostatnost a interkulturni
kompetence Zakt. Zapojeni do programu DofE podporuje dobro¢inné aktivity, ¢imz Zaci
rozvijeji socialni odpovédnost, empatii a ob¢anské dovednosti.

Studenti VOS dosahli ve $kolim roce 2024/2025 dobrych vysledkt, viichni prospéli, z toho
piblizné¢ 17 % S vyzmamenanim. Pfi ukonCovani vzd€lavani absolutoriem jsou studenti
rovnéz Usp&Sni. Ve Skolim roce 2024/2025 vSichni prospéli, ztoho téméf tretina
s vyznamenanim. Z rozboru vysledki je vSak také patrnd vysokd cetnost piedCasnych
odchodl ze vzdélavani, a to v 1. rocniku. Studenti ve své dalsi vzdélavaci cesté pokracuji
ve studiu na vysokych $kolach ¢i se uplatiuji na trhu prace.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Byla jmenovana nova feditelka.
— Vzostl pocet zakii na stiedni Skole, snizil se pocet studentii na vyssi odborné Skole.
— Zlepsily se materialni podminky.

— Pokracuje rozsahla a Uspésna mezinarodni spoluprace.
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— Nedostatky zjiSténé pfi predchozi inspekéni ¢innosti se podafilo zCasti odstranit. ZlepSila
se uCinnost strategic piedchazeni $kolni neuspéSnosti Vv oblasti vysledkda — zaka
u maturitnich  zkouSek. I nadale chybi dostate¢na diferenciace wyuky, zafazovani
sebereflexe 7kl a vzijemného hodnoceni zaku.

Silné stranky
Stfedni Skola
— Rozsahld projektova a mezinarodni ¢innost Skoly, véetné spoluprace sexternimi partnery,

vyzmamné prispiva k rozvoji socialnich, osobnostnich i odbornych kompetenci zakt
podporuje jejich motivaci k dalSimu vzdélavani. (1.5)

— Zapojeni zakt do ¢innosti fiktivnich firem w¢eln€ podporuje rozvoj jejich odbornych,
podnikatelskych a komunikacnich kompetenci a piispiva k jejich uplatnitelnosti v praxi.
(5.3)

— Gradovany systém kariérového poradenstvi po celou dobu vzdélavani vytvari vhodné
podminky pro Gspésny vstup zaka do pracovniho procesu. (5.4)

Vyssi odborna skola

— Studenti dosahuji velmi dobrych vysledkii pii absolutoriich. (5.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Stiedni skola

— Ucitelé v omezené mite uplatiiovali vyuCovaci postupy, které podporovaly efektivni praci
s informacemi z riznych zdroji. (4.2)

— Cile a obsah vzdélavani nebyly diferencovany podle individudlnich potfeb zakd, coz
spolu s nizkym vyuzivanim vzajemného hodnoceni nebo sebehodnoceni Zaki snizovalo
vzdélavaci piinos pro jednotlivého Zzika. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vénovat dostate¢ny Cas zaveéreéné fazi vyuCovacich hodin véetné shrnuti a zhodnoceni
splnéni  vzdélavaciho cile spolu se zaky. Systematicky zapojovat Zaky do procesu
vlastniho uceni, vyuzivat kooperativni formy prace, vzijemného dialogu, prace
s informa¢nimi zdroji a podnécovani rozvoje kritického mysleni.

Diferencovat vyuku vzhledem k individudlnim vzdé€lavacim potiebam zaka.

— | nadéle vyhodnocovat ucinnost strategie predchazeni Skolni neusp&Snosti a piijimat dalsi
opatfeni ke zlepSeni vysledk zakt. Systematicky vyuzivat potencidl tfidnickych hodin.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditelky Skoly), stav k terminu inspekcni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, $kolhi rok 2024/2025 a 2025/2026 a k terminu
mspekcni Cinnosti

3. Dokumentace podle § 28 skolského zikona

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti
(u $kol je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coZ je povaZovano za den
prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Diopova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Jindra Malkova, Skoli mspektorka

Mgr. Markéta Seidlova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

11. 5. 2026
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