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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki ptedskolniho, zikladniho
a zajmového vzdélavani podle piisluinych Skolich vzdélivacich programi (dale ,.SVP*),
jejich naplovani a souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskomlim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich

predpisti.



Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola®) vykonava ¢mnost zakladni Skoly (dale LZS%), mateiské $koly
(dale ,MS*), skolni druziny (déle ,druzina®) a Skoli jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti
méla ZS pét tfid prvniho stupné s 87 ziky prvniho az patého ro¢niku (naplnénost 87 %).
Aktualn¢ se ve Skole vzdelava 13 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®),
Z toho jeden podle individudlniho vzdélavaciho planu.

V MS se k terminu inspekéni ¢innosti vzdélavalo ve dvou vékové smiSenych tiidach ajedné
s 19 détmi v povinném vzdélavani 51 déti, coz je 69 % z celkového mozného poctu. Dvé
mély odloZenou $kolni dochazku a &tyfi byly mladsi tif let. MS poskytuje vzdélavani trem
détem se SVP, jedno vyuziva moznost individualniho vzdélavani.

Ve dvou oddélenich druziny se vzdélavalo 49 ucastnkli zijmového vzdélavani
(déle ,ucastnik*), naplénost 98 %.

Od predchozi inspekéni Ginnosti ve Skolnim roce 2017/2018 se zvysil pocet déti v MS skole,
7ikt v Z8 1 GCastnikd v druzing.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) zastdava funkci od srpna 2025 aspliuje pozadavky
stanovené pro jeji vykon. Ma jasnou predstavu o sméfovani Skoly, kterd vSak neni vSemi
pedagogy sdilena. Reditelka delegovala #idici kompetence MS na svou zastupkyni
a na vedouci ucitelku. Vedeni $koly ma snahu, ale zatim se nedafi, budovat celkové pozitivni
a podporyjici klima, které je zasadni pro kvalitni piedSkolni i zakladni vzdélavani. Vztahy
a spoluprace mezi pedagogy navzijem, mezi zamcstnanci Skoly a s nékterymi zikonnymi
zastupci nejsou dostate¢né prosocialni, coZ se odrazi v nizké mife vzajemného respektu.
Zakonni zastupci déti nebyli vcas a dostatetné informovani pted piijetim rozhodnuti
0 organizaci vzdélavani od Skolntho roku 2026/2027. Pouze ¢ast pedagogii se aktivné
zapojuje do rozvoje Skoly. Systematické nastroje pro sledovani a vyhodnocovani $kolniho
klimatu jsou postupn¢ zavadény, zatim ale chybi pravidelnd zpétna vazba a moznost cileného
ZlepSovani. Nedostatky zjisténé pii predchozi mnspekéni ¢innosti byly castecné odstranény,
pretrvavaji nedostatky v pribéhu vzdélavani v MS. Nizka u¢innost nékterych pfijimanych
opatfeni ma negativni dopad na spolupraci pedagogického tymu a na kvalitu pribéhu
vzdélavani.

Zasadni dokumenty a organiza¢ni zileZitosti tykajici se provozu a vzdélavani v ZS feditelka
pravidelné projednava s pedagogickou radou. Jako pfileZitost ke zlepSeni se jevi prohloubeni
spoluprace pedagogl napiic celym subjektem se zaméfenim na moderni metody a formy
prace ¢i ruzné formy hodnoceni, stejné¢ jako zmntenzivnéni pienosu informaci
na pravidelnych setkénich pracovnikii.

Od piedchoz inspekéni &innosti dolo v ZS k Gasteéné vymeéné pedagogického sboru, v MS
viech pedagogh vetné dvou jejich asistentek. V ZS vzdélava Ziky sedm uditelek, z nichz
tii nemaji poZadovanou kvalifikaci a pét kvalifikovanych asistentek pedagoga. PtredSkolni
vzdélavani poskytuje Sest kvalifikovanych ucitelek a dvé asistentky pedagoga. Vedeni skoly
zabezpeduje U¢innou podporu dvéma zaGiajicim ulitelkdim v MS. Zajmové vzdélavani
zajiStuji v druziné dvé vychovatelky bez pozadované kvalifikace, kterou si dopliuji.
Reditelka  prokazatené hledd kvalifikované pedagogy. Plan daltho  vzdélavani
pedagogickych pracovnika (dale ,DVPP®) je v souladu s napliovanim SVP a s potfebami
Skoly.
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Péticlenny tym poskytujici poradenské sluzby prosel na pocatku Skolntho roku 2026/2027
persondlni obménou, Vychovna poradkyné ani metodicka prevence neabsolvovaly
specializani studium. V soucasné dobé si ¢lenové vymezuji své pravomoci a kompetence,
primarné se zaméiuji na oblast pfedchdzeni rizikovému chovani.

Skola ielné vyuziva finanéni prostiedky ze statntho rozpoétu, od zizovatele a z vlastni
vedlejsi Cinnosti Kk obnovovani vzdélavacich pomiicek a daliho wvybaveni. Sponzofi ji
podpofili finan¢nimi a vécnymi dary v podobé vypocetni techniky a vzdélavacich pomicek.
Dale zskala dotace na inovativni vzdélavani, DVPP a na primarni a selektivni prevenci.
Materidlni podminky se od predchozi inspekéni cCinnosti zlepSily piedevsim v oblasti
digitalnich technologii a nazornych pomicek, jejich vyuzivani G¢elné podporuje pribéh
vzdélavani. Prostory pro vzdélavani v ZS i MS jsou podnétné, motivuji Zzaky i déti k udeni.
Pro vyuku télesné vychovy v ZS je kdispozici venkovni hiisté a tlocviéna v majetku
ziizovatele. Ucebny jsou vkusné vybaveny vysSkové nastavitelnym nabytkem podle potieb
jednotlivett i vhodnymi didaktickymi pomickami. Podminky pro zajmové vzdélavani
umoziuji kvalitné napliovat SVP, jedno oddéleni druziny ma viastni prostory, druhé je
umisténo v Castecné upravené kmenové ucebné. Pro svou ¢innost ucelné vyuziva také dalsi
prostory Skoly véetné sportoviste.

Zaci, déti a udastnici jsou pribémé seznamovani s pravidly bezpeného chovani a ochrany
zdravi. Tato praxe je dostatecné G€¢innd, miru Skolni Grazovosti Se dafi snizovat. Bezpecnost
déti i zaku byla spravné zajisténa v budovach i béhem pobytu venku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Od 1. zaii 2026 doslo v MS ke zméné organizace vzdélavani spodivajici v prechodu
z homogenniho uspofadani tfid na dvé wvekové heterogenni téidy a zachovani jedne
samostatné tiidy déti plnicich povinné piedikolni vzdélavani. Provoz MS je nastaven tak,
aby nedochazelo k Castému spojovani nebo déleni tfid. Déti se dobie orientovaly v dennim
rezimu, respektovaly nastavend pravidla a bez obtiZi spolupracovaly s pedagogy
i vistevniky. Hospitacni ¢innost neprokazala, ze by rozdéleni ptivodnich kolektivii pro né
predstavovalo opakovanou adaptacni zat€Z s negativnim vlivem na jejich vzdélavani nebo
socidlni za¢lenéni. Skola soutasné vytvaii dostatek piflezitosti pro jejich setkévani napfic
tiidami pfi pobytu venku, Skolich akcich nebo dalsich spole¢nych aktivitdich, ¢imz
podporuje zachovani a rozvoj socidlnich vazeb navazanych v pfedchozim obdobi.

V dobé ranniho schazeni ucitelky détem vytvarely vhodné podminky pro spontanni hry.
Ty si mohly podle svého zijmu vybirat z volné dostupnych hracek, vénovat se hram
samostatné nebo s kamarady. K aktivizaci déti pedagogické pracovnice u¢inné napomahaly
daimi zajimavymi podnéty k ¢innostem, které v souvislosti s tématem bloku piispivaly
K napliovani jeho vzd€lavacich cili. Vhodné jim poskytovaly potiebnou podporu
Pti fizenych ¢innostech byly nejCastéji vyuzivany formy vzdélavani se vSemi détmi soucasné
a jejich samostatné ¢innosti, méné byla zafazena spoluprace ve skupiné. Cilena diferenciace
narocnosti ¢innosti vzhledem k vé€ku nebo individualnim moznostem déti nebyla dostatecné
ziejma. Darila se pouze s détmi se SVP. Nejmlad$im détem, které se ojedinéle nabizenych
aktivit Ucastnit nechtély, byl dan prostor pro pozorovani. Cilené vedeni déti k formativnimu
sebehodnoceni ¢i vrstevnickému hodnoceni se v dobé inspek¢ni ¢innosti neprojevilo, v této
oblasti ma skola pfilezitost k rozvoji, zejména ve trid¢ nejstarSich déti.

V jedné tridé je nové realizovan vzdélavaci program Zacit spolu. Pfi hospitacni Cinnosti
nebyly dosud v dostate¢né mife identifikovany klicové principy programu, zejména zisady
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prace v centrech aktivit. Pfestoze jsou vytvofeny personalni podminky pro jeho realizaci,
zasady prace v centrech nejsou dosud pln¢ osvojeny ani pedagogy disledné uplathovany.
Je Zadouci zaméfit se na systematické budovani pravidel center, podporu samostatné volby
déti a zatazovani zaveérecné reflexe a prezentace vystupll z ¢innosti.

Asistenti pedagoga jsou aktivné zapojeni do planovani vzdélavacich ¢innosti, sdileji
s pedagogy informace o potiebach a pokroku déti se SVP a svymi podnéty pfispivaji k jejich
individualizaci vzdélavani.

Vydafené je vedeni déti ke zdravému zivotnimu stylu prostfednictvim pravidelné
zafazovanych zdravotné preventivnich cvieni i1 zavedenym a vyuzZivanym pithym reZimem
a dostatek piilezitosti k hernim, sportovnim ¢i badatelskym ¢innostem. Pfinosem je také
pobyt venku uskute¢tiovany wvychdzkami do okoli skoly, ¢astym vyuzivanim vybaveni
zahrady a moznost relaxovat dle svych potieb i v pribéhu dne. Aktivné je také vyuzivano
wybaveni zahrady. U vSech déti je maximilné podporovana jejich samostatnost, zejména
Vv piipravé presnidavek. Jsou respektovany a citlivé zohlediiovany jejich stravovaci navyky
i individualni potieby odpoledniho odpocinku.

Vzdélavaci cil i obsah v ZS byl stanoven v souladu s piislusnym SVP, pozadavky kladené
na zaky byly pifiméfené a pokyny srozumitelné. Vzdélavaci atmosféra v hospitovanych
hodinach byla pracovni a vstiicna, ucitelé wuplatiiovali respektujici piistup. Snaha
vyuujicich o zapojeni zakl byla patrna ve vSech hodinach. Ojedinéle uplatnéna diferenciace
vyuky smérem k zakim se SVP i nadanym a prevazné jednotné zadavané Ukoly vsak
nerozvijely kazdého jedince s ohledem na jeho maximilni potencidl, ani je vétSinou
dostateéné nemotivovaly. Ve hodinach pfevazovala frontalni vyuka Sriznou mirou
ucelnosti, Kterd byla vétSinou vhodné doplnéna samostatnou praci, ojedinéle aktivitami
ve skupinach. Piilezitosti ke zZlepSeni je systematické vedeni zakl k vyuzivani informaci
z riznych zdroji a ke vzajemné spolupraci.

Hospitované hodiny matematky byly zaméfené na procviCovani, Vjedné tretiné
hospitovanych hodin byla uplatnéna diferenciace vzd€lavacich c¢innosti s ohledem
na rozdinou troveni znalosti a dovednosti zaktl. Zaci pracovali na tlohach odstupiiovanych
podle naro¢nosti, kterou si sami zvolili. Kooperativni formy préce byly ale vyuzity ojedinéle.
Efektivita volby vzdélavacich postupi byla pievazné zivisla na zkuSenostech pedagogt,
stejné jako v oblasti Clovék a jeho svét.

Pii vyuce ceského jazyka se uCitelky zaméfily na procvicovani mluvnického uciva
a pravopisu. Pozitivem bylo systematické vedeni zaku ke Cétenafstvi, kladnému vztahu
ke kniham a literature. Pfi psani uCitelka dbala na spravnou techniku drzeni psactho nacini.

Vyuka cizich jazykli byla spravné vedena v cilovém jazyku, vzdélavani probihalo
Vv ptijlemné a podporujici atmosféfe s vyuzitim vhodnych pomucek a poslechu nahrdvky
rodilého mluv¢iho, coz prispivalo k motivaci zakt. Ucitelky efektivné stridaly aktivity;
poslech, porozuméni psanému texu a konverzace ve skupindch zaméfena na redlné¢ a vékové
adekvatni situace. Gramatické jevy byly vhodné zalenény do probiranych témat.

Ve vyuce vlastivédy byly vhodné vyuzity nazorné a aktivizujici metody préace. Vyraznym
prvkem byla prace s kartickami, pii niz Zici vyhledavali, pfitazovali a tfidili nformace
vztahujici se k jednotlivym krajim. Poztivné Ize hodnotit nazornost a pestrost zvolenych
¢innosti a snahu zapojit vSechny Zaky do procesu uceni.

Struktura a organizace V poloviné vyuky télesné vychovy dostatecné nezohlediiovaly vek
arozdilmou fyzickou zdatnost Zakl. Zatazené¢ pohybové aktivity vétSinou neprohlubovaly
jejich dovednosti, Vv druhé poloviné hospitovaného vzdélavani vSak doslo k pozitivni
avhodné motivaci jednotlivci a pithodné realizovanym lokomo¢nim cvicenim. Ucitelka
pii zadavani koli ptithodné vyuzila nazorné ukézky a zohlediiovala ve€kové zakonitosti
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7akt. Uvolnéna atmosféra pii vytvarné a hudebni vychové rozvijely kreativitu, ucitelky
ucelné motivovaly ziky k jednotlivym c¢innostem.

Kvalitni didaktické materidly byly funkéné vyuziviny v predmétu specidlné pedagogické
péce zaka se SVP, ktery systematicky sméfoval k posileni jejich oslabenych kognitivnich
funkci.

Cinnost $kolni druziny je organizovana s ohledem na potieby a vékové zvlastnosti tG¢astnik.
Vychovatelky pfi zijmovém vzdelavani volily pfevazné U¢inné metody a formy prace,
jednotlivé &innosti byly promyslené, piipravené v souladu se SVP. Po skonéeni $kolniho
vyuCovani je zafazovan prostor pro stravovani, odpo€inek a relaxaci, na ktery navazuji
zajmové Cinnosti, pobyt venku a spontanni aktivity. Nabidka ¢innosti je tematicky pestra
azahrnuje zejmena wvytvarné a pracovni Ukoly, hry, pohybové aktivity a c¢innosti
se stavebnicemi. Ugeln¢ volend motivace vychdzela z individudlnich zijm a potieb
ucastnikti, kteti respektovali domluvend pravidla a vhodné se zapojovali do nabizenych
¢nnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Déti se i v obdobi adaptace bezpe¢né orientovaly v prostiedi Skoly. Pfiméfené svému véku
dodrzovaly spolecné vytvotfend pravidla souzti ve tiid¢, zvladaly Cnnosti rozvijejici jemnou
a hrubou motoriku. StarSi déti dokazaly vyjadfovat svou piedstavivost a fantazii v tvofivych
aktivitich piirozené mezi sebou komunikovaly, um@ly si samostatné rozehrat hru
a dohodnout se. Dobrych vysledki déti dosahuji v oblasti socialnich dovednosti, umi
spolupracovat, poméahat jeden drunému a projevuji naklonnost k jedincim se SVP.

K efektivnimu vyuziti zavedené formy pedagogické diagnostky chybi navrh dalSiho
mozného individudlniho rozvoje ditéte odpovidajici jeho moznostem. Ucitelkdm se zatim
nedafi, vyjma déti se SVP, efektivné propojit vysledky diagnostiky s planovanim vzdélavaci
nabidky ani konkrétni déti cilené zacleniovat do pribéhu vzdélavani.

Efektivni spoluprace s partnery Skoly se realizuje zejména prostiednictvim pravidelné
komunikace a spole¢nych setkani. Navazovani kontaktd s Kkulturnimi, sportovnimi
a neziskovymi organizacemi podporuje socialni a komunikaéni dovednosti déti Cilena
spoluprace se ZS pfispiva k jejich plynulému piechodu do zikladniho vzd&lavani. Ugitelky
zprostiedkovavaji a vhodné organizaéné a bezpecnostné zajiSt'uji nadstandardni aktivity.
Skola uplatiuje rovny piistup ke vzdélavani vsech Zakd. Ti dosahuji dobrych vysledkt
pfedeviim v oblasti jejich zajmi. Vedeni ZS aktivné sleduje a projednava vysledky
vzdélavani zakl v pedagogické rad€. Shromazd'yje zejména informace od vyuCyjicich,
Z hospitaci a vystupti vlastni piimé pedagogické ¢mnosti. V zavéru Skolntho roku 2025/2026
prospéli vSichni Zzaci, ztoho 86 % swvyznamendnim. Pedagogové vétSinou vyuzivaji
podplrnd opatieni, systematicky vSak nevyhodnocuji jejich dopady na vzd€lavaci pokrok
predeviim Zik® se SVP bez zpracovaného individualniho vzd&lavaciho planu. Ctvrtina ik
se SVP je ohroZena S$kolnim netspéchem, UCelnost podpory je rovnéz limitovana méné
efektivnim kontrolnim systémem ze strany jednotlivych ¢leni poradenského tymu.

Skola se ziténymi vzdélavacimi vysledky jednotlivych Zakd a opatfenimi k jejich
ZlepSovani zabyva, vyuziva i externich testd, Svysledky vsSak systematicky nepracuje.
Vytvafeni portfolii se dafi pouze v nékterych predmétech. Zajem jednotliveti 0 rizné
vzdélavaci obory je zajistén dlouhodobé realizovanymi krouzky.

Zéakonni zastupci zaki jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani acelné informovani zejména
prostfednictvim tfidnich schiizek a mformacniho systému. VSichni aktéfi vzdélavani bézné
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vyuzivaji osobnich jednédni véetné individualnich konzultaci s pedagogy. Spoluprace
se spadovou skolou pfi prechodu zakli na druhy stupen je zatim Vv pocatecni fazi.

Na realizaci preventivniho programu se v ramci aktivit podili vsichni pedagogové. Skola
spravné vyuziva pozitivni motivaci k dodrzovani pravidel stanovenych Skolhim fadem,
pribézn¢ monitoruje projevy rizikového chovani a u€émné reaguje na ojedincle se vyskytujici
problémové situace. Tento postup se osvédcil, dikazem je minimalni vyskyt projevi
rizikového chovani. Kladem je vyrazna pievaha udélovanych pochval za dil¢i tGspéchy zaku
nad ukladanymi kazenskymi opatfenimi.

Vysledky ucastnikii zajmového vzd€lavani jsou sledovany v pribéhu vSech potadanych
aktivit. Koresponduji se stanovenymi cili piislsného SVP spoleéné s individualnimi
moznostmi  kazdého jedince. Vytvarné prace jsou vhodné¢ vyuzity k vyzdobé Skoly
a prezentaci na vefejnosti.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Od srpna 2025 nastoupila nova feditelka.

— V zikladni Skole doslo Kk ¢asteéné vyméné pedagoghi a Vv mateiské Skole celého
pedagogického sboru véetné dvou asistentek pedagoga.

— Zlepsily se materidlni a prostorové podminky ke vzdélavani.

— Zvysil se pocet déti, zakh 1 Gcastniki ve Skolni druzing.

— Nedostatky ziSténé¢ pii predchozi mspekéni Cmnosti byly castecné odstranény,
pretrvavaji nedostatky v pribéhu vzdélavani v matetské Skole.

Silné stranky

Matetska skola

— Utitelky s asistentkami pedagoga vyuzivaji uéinnou strategii prace s détmi s potiebou
podpurnych opatieni (6.2)

Zékladni Skola

— Velmi dobra kvalita materialnich podminek méa pozitivni dopad na pribéh vzdélavani.
(2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Matetska skola

— Vedeni Skoly se nedaii budovat pozitivni a podporujici klima v matetské Skole,
spoluprace mezi pedagogy i1 mezi pedagogy a nekterymi rodi¢i se projevila jako
nedostatecna. (2.2)

— Vzdélavaci proces ve tfidach neni vétSinou dostatetné promysleny ani diferencovany;
pouzivané formy a metody V konkrétni tfid¢ neodpovidaji stanovenym vzdélavacim
cilim programu Zacit spolu. (4.2)

— Pedagogicka diagnostika neni zpravidla vyuzivina pro individualizované vzdélavani ani
pii planovani vzdélavaci nabidky. (4.3)
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— Absence podpory sebehodnoceni ¢i vrstevnického hodnoceni a formativniho hodnoceni
neposkytuje zpétnou vazbu détem o jejich Gspésnosti a ucitelkdm o Gcelnosti nabizenych
¢mnnosti. (4.4)

Zékladni Skola

— Nizka u¢innost nékterych piijimanych opatieni ma negativnimi disledky na spolupraci
pedagogického tymu a na kvalitu pribéhu vzdélavani. (2.1)

— Chybgjici diferenciace vyuky smérem k zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
i nadanym a ptevazné jednotné zadavané tkoly nerozvijely kazdého jedince s ohledem
na jeho maximalni potencial, ani je vétSinou dostate¢né nemotivovaly. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zarazovat prvky sebehodnoceni, vrstevnického a formativniho hodnoceni, které détem
I Zakiim poskytnou zpétnou vazbu o jejich pokroku.

— Disledné kontrolovat u¢innost pfijatych opatfeni.

— Podporovat otevienou komunikaci v zikladni i matefské Skole, tymovou spolupraci
a partnerské vztahy s rodi¢i prostiednictvim pravidelnych setkani, spole¢ného planovani
a sdileni informaci.

— Zkvalitnit planovani vzdélavaciho procesu v mateiské Skole, volit metody a formy prace
tak, aby odpovidaly stanovenym vzd€lavacim cilim a principim programu Zacit spolu.

— Vyuzivat duasledné¢ vysledky pedagogické diagnostiky V mateiské Skole pii planovani
vzdélavaci nabidky a individualizaci vzdélavani podle potfeb jednotlivych déti.

— Vést zaky kpraci sinformacemi zriznych zdroji, umoznit jim ve vetSi mife
spolupracovat.

— Diferencovat vyuku pro zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami i nadané,
zohlediiovat jejich individualni moznosti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Udaje o 8kole z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni, z vykaznictvi $koly, k terminu
inspekcni Cinnosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly, nformace
z webovych stranek Skoly www.zskrakovany.cz, Skoli rok 2025/2026 a 2026/2027,
vzorek
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3. Dokumentace poskytovani poradenskych slizeb, skolni roky 2025/2026 a2026/2027,
stav K terminu inspek¢éni Cinnosti, vzorek
4.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je dorucemo jiZz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Paviova, Ph.D., Skoli inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka

Mgr. Jana Bizkova, Skolni inspektorka

Bc. Michaela Kristenova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Puterova, Skolni inspektorka

20. fjna 2026
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