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Inspekéni Cinnost na misté 17.1.2023 — 20. 1. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 ve smyslu odst. 2 pism. b), c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Blansko, Nad Certovkou, piispévkova organizace (dale ,3kola®) vykonava
Cinnost zékladni $koly (dale ,,ZS“), zikladni $koly specidlni (dale ,ZSS%), §kohi druziny
(dale ,SD“) askoli jidelny. Skola je ziizena podle § 16 odst. 9 skolského zakona a zajist'uje
vzdélavani pro Zaky s mentalnim postizenim a vyvojovymi poruchami chovani.

Skola byla k datu inspekéni ¢innosti napinéna 69 % do nejvyssiho povoleného poétu Zaki.
Zajistovala vzdélavani 53 Zikim v oboru vzdélavani ZS advéma zikim dle oboru
vzdelavani ZSS.

Pravidelné zajmové vzddlavani poskytovala SD v jednom oddéleni pro 11 zapsanych
ucastnik.

Skolni stravovani pro Ziky je zajisténo $kolni jidelnou s moznosti vybéru ze dvou jidel.
Nabizend pestra strava obsahuje dostatek ovoce a zeleniny. Ke zlepSeni stravovacich navyka
7k je $kola zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina do $kol*. Skola je vnimava
k sociélnim potiebam zakd, je proto zapojena jako partner do projektu, v rdmci kterého
je poskytovana bezplatnd strava zaktim ohrozenych chudobou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka*) stanovila realné dlouhodobé koncepéni zaméry, které jsou
cilené predevsim na zkvalitiovani vzdélavani zaku Skoly, podminek pro vzdélavani a klima
skoly. Rozpracovala a konkretizovala je v planu prace pro aktudlni $kolni rok. Skola
napliiuje pouze dil¢i stanovené cile, Uspésna je zejmena v budovani spoluprace s vnéjs$imi
partery a Gaste¢nd i v materidlné technickém rozvoji $koly. Reditelce se aktudlng nedaii
zajistit optimalni klima S$koly Vv pedagogickém sboru. Jeho ¢Elenové vyjadiili v prib&hu
mspekéni ¢innosti nespokojenost S fizenim Skoly a vytvafenymi podminkami pro vzdélavani
zakt vedenim Skoly. Rezervy byly ziStény v oblasti dalsiho vzd€lavani pedagogickych
pracovnikit (dale ,,DVPP*). Plan DVPP zpracovany feditelkou obsahuje vhodné zvolené
oblasti vzdélavani pedagogh s ohledem na potieby Skoly, nezohlediiuyje vSak pozadavky
na osobni rozvoj jednotlivych pedagogh, které nejsou blize feditekou zistovany.
Z predlozené dokumentace je zejma nizkd ucast pedagogh na vzdélavacich akcich.
Ty, kterych se zicastnili, byly vhodné¢ voleny sohledem na aktualni potieby Skoly.
Systematickd podpora zaciajicim pedagoglim neni vedenim Skoly zajiSténa, ve Skole zcela
chybi uceleny systém jejich uvadéni. Neformalni podporu za¢iajicim pedagogim zajiSt'uji
zkuSeni ucitelé. NedostateCnou pozornost vedeni Skoly vénovalo organizaci vzdélavani
zakt. V platném rozvwrhu hodin jsou zohlednény ve vétSsi mife potieby vyuCyjicich
(ptedevsim nerovnomérnym rozloZzenim pracovni doby na pouze nékolk dnu v tydnu)
pracovniho tydne), diky ¢emuz nemiize byt optimalné zajisténa vyuka, zejména ve vztahu
k osvojovani znalosti (napf. vyuCovaci predmét zemépis s dvouhodinovou tydenni dotaci
je vyuCovan jednou tydné ve dvouhodinovém bloku, anglicky jazyk je pifevazné vyuCovan
v koncovych hodinach daného dne, matematika s ¢asovou dotaci pét vyuCovacich hodin
je Casto vyuCovana pouze ve tfech po sobé jdoucich dnech). Reditelka $koly nevénovala
dostatecnou pozornost zajisténi bezpecnosti zakd pii jejich pobytu ve Skole systematicky
nastavenymi dohledy nad Zzaky, ani zabezpeCeni dostatecného mnozstvi ucebnic a pomicek
pro aktualni Skoli rok. Ve vztahu K fizeni $koly vhodné delegovala ¢ast kompetenci na své
dva zastupce. Pravidelné porady vedeni, kterych se ucastni také vedouci stravovani, jsou
zaméfeny predevSsim na provozni zilezitosti Skoly. Vysledky vzdélavani Zzaka a dalsi
zalezitosti tykajici se organizace vzd€lavani aprovozu Skoly jsou projednavany na jednanich
pedagogicke rady. Nastaveny systtém piedavani informaci je fink¢éni. Metodické organy
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vzhledem k velikosti skoly nebyly feditelkou stanoveny. Prevazujici poztivni zjiSténi
uvedené v hospita¢nich zdznamech provadénych feditelkou jsou sice pro vyulujici
motivaéni, Vliv na zvySovani trovné vzdélavani ma vSak hospitaéni Cinnost minimalni.
Rizeni $koly celkové vykazuje ¢etné nedostatky, které vyzaduji napravu.

Poradenské sluzby ve $kole kvalitng zajistuje $kolni poradenské pracovisté (dale SPP). Ma
velmi dobfe nastaven systém podpory Zaku se specialnimi vzd€lavacimi poticbami (dale
OVPY), v ramei kterého je poskytovano Siroké spektrum podptrnych opatieni, mezi ktere
patii individualni logopedické péce, podpora osvojovani ctenaiskych dovednosti zakl ¢i
realizace kvalitn¢ zpracovanych individudlnich vzdé€lavacich plani. Jednim z G¢innych
opatieni je rovnéz ucCast asistentek pedagoga na vzdélavani zaku. Jejich aktivni zapojeni do
¢mnosti bylo promyslené, efektivni a piinosné pro vSechny piitomné zaky i uCitele, ktefi
jejich pittomnost dokazaly efektivné vyuzit. Kariérové poradenstvi je ve Skole velmi dobie
zajisténo  vychovnou poradkyni, ktera pravidelné informuje zaky a zakonné Zzastupce
0 vzdélavaci nabidce stiednich Skol a pravideln¢ organizuje pro vychdzejici zaky navstévy
sttednich $kol a Informa¢niho a poradenského stiediska Ufadu prace pro volbu povolani.
Metodi¢ka prevence organizuje pro ziky vhodné preventivni programy a aktivity, Kkteré
Vv tomto $kolnim roce vhodné zaméfila zejména na problematiku zaskolactvi, Sikanu, uzivani
neomluvenou absenci se pracovnici SPP ve spolupraci s vedenim $koly a tiidnimi uditeli
disledné¢ zabyvaji v uzké spolupraci se zakonnymi zistupci zaka ¢i pfisluSnymi organy.
V rdmci prevence rizikoveho chovani a vytvafeni zdravého klimatu téid jsou vyulyjicimi
realizovany ucinné preventivni tematické aktivity v ramci vyuky a tridnickych chvilek.

Cile nastavené v koncepci rozvoje tykajici se materialné technického vybaveni Skoly
se feditelce dafi postupné napliovat. Od posledni inspekéni Cinnosti Skola mimo jineé
dokon¢ila rekonstrukci stfechy nad télocvicnou a Skohi jidelnou, byla vybudovana nova
vzduchotechnika a tsporné osvétleni v t€locvicné, vSichni ucitelé byli vybaveni notebooky.
Krom¢ kmenovych uceben, které jsou standardné vybaveny pro vzdélavani zakd se SVP,
znichz dv€ jsou vybaveny mteraktivni tabuli, Zici pii vyuce vyuzivaji odborné ucebny
uréené prevamé pro vyuku vychovnych predméti. Skola mi rovnéz poéitaéovou uéebnu
s deseti pocitaci a pro zajistovani logopedické péce zakiim nové vybudovanou logopedickou
uéebnu. Pohybové dovednosti jsou u Zikd a Gastnkt SD rozvijeny zejména v télocviéné
ana skolnim hiisti. SD mé pro své ¢innosti vy&lendnou samostatnou mistnost, ktera je uéelné
vybavena nabytkem, kobercem, dostatkem her, hracek i vytvarného materialu. Vedeni Skoly
nevénuje dostatecnou pozornost véasnému dopliovani fondu ucebnic a uebnich pomiicek.
Z diivodu jejich nedostatku je zAkiim ve velké mife pofizuji vyucujici ze svych prostiedka,
popt. si je vyuCujici tvofi sami.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V hospitovanych hodindch se pedagogim dafilo vytvaret zaktim pifjemné a bezpecné
pracovni prostiedi. S ohledem na vzdélavaci potieby zakli byli ve tfid¢ pfitomni aZ tfi
pedagogi¢ti pracovnici, coz pozitivné ovlivilovalo pribéh vzdélavani Vyucujici zaky
v Uvodu aV pribéhu vzdélavani vhodné motivovali a Casto stiidali prevazné efektivné volené
metody a formy wyuky, ¢imz byla zajiSténa pozornost a aktivita v ndvaznosti na schopnosti
a moznosti zakll a na slozeni tfid. Vyuzivali frontdlni vyuku doplnénou samostatnou praci,
velmi Casto s zaky vhodné pracovali individualné ¢i diferencované. Rozsah uCiva prevazné
odpovidal narokim na zaky riznych ro¢nikt zatazenych do jedné tfidy. Mén¢ promyslené
hodiny s ohledem na rozsah a diferenciaci uciva, coz mélo negativni dopad na osvojovani
pozadovanych znalosti zaki ana efektivitu vyuziti vyukového ¢asu byly zaznamenany
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ojedindle. Zaci byli vedeni ke spravnym hygienickym navyktm pii praci a k sebeobsluze.
Formy wyuky cilené na vedeni zaku ke vzijemné spolupraci a komunikaci byly pozorovéany
mmnimalné. Tomu odpovidaly jejich vyjadfovaci schopnosti, které nebyly rozvijeny
V dostate¢né mite. Rozvoj komunika¢nich dovednosti se vice dafil v pfedmétech s pfevahou
vychovného zaméteni, Vv ramci kterych ucitelé vyuzivali spontdnniho projevu ziki na téma,
0 které projevili zajem. Na néj po té volné navazoval fizeny rozhovor. Také pii vyuce cizich
jazykt dochdzelo k rozvoji komunikacnich dovednosti a to pii zafazenych aktivitdch
soutézivého charakteru ve skupinach a konverzacnich dvojicich. Efektivitu vzdélavani zaki
zvySovala okamzitd zpétnd vazba o jejich aktudlnich vykonech nebo projevech chovani
a vhodné vyuzivana pochvala, kterd mela Casto cil Zika motivovat k pinéni dalsich ukold.
V pribéhu ¢i na konci vétSiny hodin ucitelé promyslen¢ zatazovali sebehodnoceni zaki.
V rdmci wuky se vyuCujicim dafilo propojovat uéivo s realnymi Zivotnimi situacemi.
Aplikované formy ametody wyuky ucitelé pievazné vhodné podporovali nazornymi
ucebnimi  pomickami, ptedevs§im obrazky ¢i kartickami, netradicnimi hudebnimi ndstroji
apod., ¢imz vyrazn€ zvySovali efektivitu poskytované vyuky. Pfi zafazenych c¢innostech
nevywzivali dostupnou vypocetni ¢i didaktickou techniku. Ucitelé prevazné veénovali
patii¢nou pozornost zavéreénému shrnuti ufiva na konci vyuCovacich hodin, na kterém se
vSak Zaci podileli v mensi mite. V pisemnostech zaki byla vétSinou poskytovana zpétna
vazba vyuCyjicich. Ne vzdy byly pisemnosti Zakt vyuzity pro praci s chybou.

Béhem zijmového vzdélavani panovala pijjemna atmosféra. Vychovatelka méla v ramci
fizenych ¢mnosti pro zaky pfipravené vhodné aktivity zaméfené predevSim na rozvoj
komunika¢nich dovednosti, v ramci vytvarnych ¢innosti na rozvoj jemneé i hrubé motoriky,
zaméfovala se i na rozvoj fantazie. Ucastnici poztivnd reagovali na zafazené pohybové
aktivity. Vychovatelka volila ¢innosti zejména podle momentalnich potieb a projeveného
z4jmu vSech wCastnikid, poskytovala jim dostatek piilezitosti k seberealizaci. Vytvarela
rovnéz dostatecny prostor pro odpocinek, ktery byl ucastniky vyuzivan ptedevs§im pro hru
se stavebnicemi ¢i stolnimi hrami na koberci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje vysledky vzdélavani zak®, které ovéiuje a hodnoti v souladu
s pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu. Ke zjiStovani vysledkt uéitelé vyuzivaji standardni
evaluacni nastroje, napf. ustni zkouSeni, didaktické testy, praktickd cvieni. S pribéZznym
i celkovym hodnocenim Skola seznamuje zakonné zistupce Zaka prostfednictvim Zakovské
kniZky a na tfidnich schizkich. Skola nema doposud nastaven vlastni systém srovnavani
vysledki vzdélavani, nevyuziva ani nabidky externiho hodnoceni. Nema tak dostate¢né
srovnani znalosti zak v ramci Skoly ¢i sjinymi Skolami. Pedagogové pribézmé sleduji
a vyhodnocuji piipadnou zvySenou absenci ¢i zhorSeni vysledki vzdélavani zakd. K témto
zjiSténim pijimaji 0Cinna opatfeni jako je moznost doucovéni, individualni logopedicka
péCe a na zdkladé¢ dohody s vyuCyjicim piedmétu konkrétni forma podpory pii vyuce.
Celkové vysledky vzdélavani zaka Skoly jsou za posledni tfi roky srovnatelne. Vzhledem
Kk nastavenym preventivnim opatfenim Skola neméla Zadné neprospivajici Zaky. Potykala se
vSak se zaSkolactvim, V piipadé jeho vyskytu piijimala opatieni a aktivné ho feSila
S pfislusSnymi organy. V nékolika pifpadech udélila za zaSkolactvi na ziklad€ stanovenych
pravidel snZeny stupefi z chovani. Zakim jsou udélovany pochvaly za svédomitou piipravu,
ucast v sout€zich, popf. vzorné plnéni studijnich povinnosti, V piipadé nutnosti jsou jim
ulozena kazetiska opatfeni. Skola ziskdva zpétnou vazbu 0 Uspé&Snosti ikl na stfednich
Skolach prostrednictvim absolventd, ktefi se do Skoly dle sdéleni vedeni Skoly radi vraceji
a svym byvalym ucitelim sdéluji, jak v nové skole prospivaji.
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Zaci $koly se pravidelng u¢astni soutéZich rizného zaméfeni, a to nejen v oblastnich, ale i
okresnich ¢i krajskych kolech.

Skola aktivné spolupracuje pii vzdélavani zaka se $kolskymi poradenskymi zafizenimi,
v ramci preventivnich aktivit pak s oddélenim socialné pravni ochrany déti Méstského tradu
Blansko (dale ,,0SPOD*), Policii Ceské republiky ¢ méstskou policii. Spolupracuje rovnéz
s organizacemi, které pro zaky poiadaji Kulturni akce, pfednasky ¢i vzdélavaci programy.
Skola vyhledava netradiéni a pestré moznosti prezentovat svou &innost napf. vyzdobou
vetejnych prostor mistniho OSPOD a ¢ekarny zavodni Iékaiky vytvarnymi pracemi zaku.
Ukazky cinnosti Zakli a jejich vyrobkd jsou pravidelné¢ prezentovany na tematickych
vystavkdch v prostorach Skoly pro spoluziky, rodiCe a verejnost a také jsou pravidelné
vystavovany v meéstské knihovné. Zdafila je spoluprace s dalsimi Skolami se stejnym
zaméfenim V regionu, Které pro sebe navzajem poiadaji pravidelné sportovni akce a turnaje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Byly ziizeny tiidy pro zaky s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami chovani.
- Zkvalitnila se vyuka zaku v oblasti diferenciace uciva s ohledem na slozeni téidy z vice
ro¢nikil.
- Vyrazné se zhorsilo klima skoly naruSenim vztahtt mezi zaméstnanci a vedenim Skoly.
- Doslo ke snizeni kvality fizeni Skoly jako celku.
- Doslo k obnové a dovybaveni skoly vypocetni technikou.

Silné stranky

- Poztivni dopad na vyuku ma piitomnost asistentek pedagoga, které se aktivné a efektivné
zapojuji do vzdélavani zaka.

- Bohata a pestra spolupréce s vnéjSimi partery ma poztivni dopad na prezentaci Skoly
na vefejnosti a poztivné ovliviiuje vzdelavaci proces zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Rizeni $koly vykazuje nedostatky v oblasti planovani a organizace wyuky, kontrolni
¢innosti, realizace dalstho vzdéldvani pedagogickych pracovnikd, uvadéni zaCmajicich
pedagogli a Vv oblasti zajiStovani bezpecného prostiedi pro ziky ve Skole.

- Nejednotnost vedeni Skoly spedagogy V napliiovani strategie Skoly a Vv odlisnych
nazorech na jeji tizeni ovliviiuje komunikaci u¢astnikti a mé negativni dopad na klima
celé skoly.

- Vedeni Skoly nedostate¢né zabezpeCuje vzdélavani Zzakd uCebnicemi a ucebnimi
pomickami, coz vede ucitele K jejich potfizovani z vlastnich zdrojt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Zan¥iit se na zkvalitnéni fizeni Skoly jako celku.

-V prib¢hu vzdélavani naukovych predméti Ucelné zafazovat praci zaka s riznymi zdroji
mformaci a vénovat vice prostoru rozvoji komunika¢nich dovednosti a spolupraci zaku.

- Vyuzivat dostupnou vypocetni a didaktickou techniku ve vyuce.

- Zaméitt se na zepSeni vztahi v pedagogickém sboru se zapojenim nezavislého
odbornika.
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- V souCinnosti s vyuCujicimi  pofizovat ucCebnice a wucebni pomicky potiebné
pti vzdélavani zakl vcas a z finan¢nich zdroja skoly.
- Vzhledem ke slozeni zaki Skoly posilit Skolni poradenské pracovisté o pozici psychologa.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za$lete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstiku $kol a Skolskych zatizeni 1ZO: 102 007 853 Zakladni $kola, 1ZO:
110 003 705 Skolni druzina, 1ZO: 108 028 275 Skolni jidelna ze dne 9. 1.2023
2. M3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022 ze dne 6. 10. 2022
3. Z2-01 Vykaz o skoli druziné¢ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2022 ze dne
7.11. 2022
4.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
5. Vlastni hodnoceni $koly za obdobi 2020/2021, 2021/2022 ze dne 28. 8. 2020
6. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola v pohybu
&.j.: 261/2018/SE/ZS ze dne 27. 8. 2022 s platnosti od 1. 9. 2022 VII. vydani
7. Skoli vzd&lavaci program pro obor vzdélavani Zékladni $kola specialni — dil 1,
¢. J. 384/2015 s platnosti od 13. 10. 2015
8.  Strategicka (dlouhodoba) koncepce skoly ze dne 26. 8. 2019
9.  Plan prace pro Skoli rok 2022/2023 s u¢innosti od 1. 9. 2022
10.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2022/2023
11.  Plan hospita¢ni Cinnosti ve Skolnim roce 2022/2023
12.  Plan ¢nnosti pro Skolni rok 2022/2023
13.  Plan a provedeni kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2021/2022
14.  Hospitaéni zaznamy ze Skolich let 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
15.  Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2022/2023
16.  Zaznamy z porad vedeni ve Skolnim roce 2022/2023
17.  Skolni ¥ad zékladni koly &j. 03.01/01092022 platny od 1. 9. 2022
18.  Rozvrh hodin pro skolni rok 2022/2023
19.  Hodnoceni vysledki ve vzdélavani zakt za prvni Ctvrtleti Skolnitho roku 2022/2023
20.  Autoevaluace pedagogickych pracovnikii za kalendaini rok 2022
21.  Tiidni knihy vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
22. Pisemné prace zakl a pisemnosti vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)
23.  Zazamy z porad Skolntho poradenského zafizeni ve $kolnim roce 2022/2023
24.  Strategie predchazeni Skolni neuspé$nosti s platnosti od 1. 9. 2022
25.  Hodnoceni minimilniho preventivniho programu za Skolni rok 2021/2022
26. Minimalni preventivni program Skoly ve Skolnim roce 2022/2023
27. Krizovy plan skoly s platnosti od 29. 6. 2022, Metodicky material k problematice
feSeni krizovych situaci ve Skole — Sikana s platnosti od 30. 10. 2022
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28.  Zaznamy z vychovnych komisi ve Skolnim roce 2021/2022, 2022/2023

29.  Zamamy o poskytované logopedické péci zakti ve skolnim roce 2022/2023

30. Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolni druzing s platnosti
od 1. 11. 2017

31.  Ro¢ni plan skolni druziny z 1. 9. 2022

32.  Vnitini fad skolni druziny z 1. 9. 2022

33.  Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

34. Inspekéni zprava Cj. CSIB-1953/14-B ze 17.12.2014

35.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (doklady o dosazeném vzdélani — vzorek)

36. Dokumentace S$koly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpe€nosti
a ochrany zdravi zaki a Skolntho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za§lete na adresu, Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, vedouci

mspekcniho tymu

Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor

Mgr. Marie Sponarova, $kolni inspektorka

Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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