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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle

8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,

vy$$im odborném a jiném vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zakon), za

obdobi od posledni inspekéni ¢innosti:

e zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusSného
Skolniho vzd¢lavaciho programu,

e zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a prislusSnym ramcovym vzdélavacim programem,

* hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani zaki a poskytovani Skolnich sluzeb
Vv oblastech vymezenych ukoly Planu hlavnich tkold Ceské Skolni inspekce na Skolni rok
2017/2018.



Charakteristika

Stiedni prumyslova Skola strojnicka Vsetin je pravnickou osobou zfizenou Zlinskym krajem,
té. T. Bati 21, 761 90 Zlin. Pravnicka osoba vykonava ¢innost stfedni $koly (dale ,,8kola“),
domova mladeze a Skolni jidelny. Ve skolnim roce 2017/2018 byla vyuka realizovana
ve 2 oborech vzdélani ukon¢enych maturitni zkouskou:

e 23-41-M/01 Strojirenstvi,

e 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani.

Nejvyssi povoleny pocet zakt ve Skole je 600. V prubéhu poslednich tii skolnich let mél
pocet zaki stoupajici tendenci. V dob¢ inspekce se ve skole v 16 tfidach vzdélavalo
439 zaku, z nich 358 zakd v oboru vzdélani Strojirenstvi a 81 zakd v oboru vzdélani

Ekonomika a podnikani. Skola identifikovala zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP®), které v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavala formou individualni integrace.

Ve skole byla pro vyuku k dispozici krom¢ kmenovych u¢eben také fada odbornych uceben
a pracovist. Pro vSeobecné vzdélavaci predméty to byly ucebny jazykové,
spolecenskovédni, piirodovédné, vypocetni techniky. Vyuka pfedmétu télesna vychova
probihala jak ve venkovnim prostiedi (hfisté s asfaltovym povrchem i s umélou travou), tak
ve vnitinich prostorach skoly (t€locvi¢na, cviéebni sal s posilovnou a herna na stolni tenis).
Pro vyuku odbornych pfedméti slouzily laboratoie (kontroly a méfeni, elektrotechniky,
mikroelektroniky, automatizace) a specializované odborné ucebny (strojirenskou
technologii a stavby stroji, technického kresleni). Praktické vyucovani realizované formou
ucebni praxe se uskutecnovalo ve skolnich dilnach (soustruzna, frézarna, kovarna, svafovna,
zamecnicka dilna, brusirna, modelarna, strojni dilna, pracovist¢ obsluhy CNC stroji),
odborna praxe probihala také ve smluvnich firemnich pracovistich. Ve $kole se dale nachazi
poslucharna, zakovska knihovna vybavena odbornou i prozaickou literaturou. V budové
Skoly je zajistén bezbariérovy ptistup.

Skola na zakladé statutu Mistniho centra celoZivotniho uéeni a &lenstvi v Krajském centru
dalsiho profesniho vzdélavani a v Centru uznavani a celozivotniho uéeni Zlinského kraje,
0.p.s. se sidlem v Uherském Brodé¢, nabizela programy v oblasti rekvalifikaci a dal$iho
profesniho vzdélavani a ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati Zlin umoZiuje obaniim
Vsetina a jeho okoli vzdélavaci sluzbu formou tzv. Univerzity tietiho véku.

Domov mladeze, ktery je v arealu $koly poskytuje standardni ubytovani i dostate¢né zazemi
pro vyuziti volného ¢asu nejen vlastnim zaktim, ale také zaktim né€kterych jinych stfednich
Skol a studentim vysSich odbornych $kol. RovnéZ stravovani zajiStuje Skola prostfednictvim
vlastni Skolni jidelny a na zakladé¢ smluvniho ujednani poskytuje stravovani i zakiim a
studentlim jinych Skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé&lavani ve $kole probihalo podle $kolnich vzd&lavacich programi - Skolni vzdélavaci
programy Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku (4. a 5. inovovana verze) a
Skolni vzdé&lavaci programy Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a fizeni
jakosti (1. a 2. inovovana verze). Skolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*) vychazejici ze
strategie rozvoje §koly a z novych poznatki a trendd ve vyucovanych oborech vzdélani byly
v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy a Skolskym zakonem.



Pedagogicti pracovnici na Upravach Skolnich vzdélavacich programa aktivné pracovali,
vyuziti zaclenéni disponibilnich hodin bylo tcelné, vedlo k napliovani profilu absolventa.

Ve skolnim roce 2016/2017 doslo ke zméné ve vedeni Skoly, od Unora 2017 byl na pracovni
misto feditele skoly jmenovan novy feditel. P¥i zpracovani koncepcnich zaméra dalsiho
rozvoje Skoly feditel skoly vychazel z aktualnich podminek Skoly, pfi jejich tvorbé vhodné
vyuzival a zohlednoval nové sméry ve vzdélavani i zmény v pravnich pfedpisech. Redln¢
nastavené cile koncepcnich zaméri rozvoje Skoly byly zpracované v souladu s trendy
vymezenymi v dlouhodobém zaméru vzd€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji a
vedly ke zkvalitnéni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani zakl. Se strategii rozvoje
Skoly se vedeni $koly i jednotlivi vyucujici ve velké mife ztotoznovali. Kontrolni
mechanismus realizovany formou kontrolniho a hospita¢niho systému byl nastaven ucelng¢,
z prubéznych vysledkl ziskanych z kontrolni a hospitacni ¢innosti feditel Skoly pfijimal
néasledna opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani. Skola méla jasné a kvalitné stanovena pravidla
a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti, nastaveni vnitinich norem bylo v souladu
s pravnimi piedpisy a odpovidalo strategii Skoly. Organizac¢ni struktura Skoly byla funkéni,
prenos delegovanych kompetenci byl pro prakticky chod skoly ptfinosny. Pro dalsi stupen
pedagogického fizeni feditel Skoly t¢eln¢ vyuzival jako svlij metodicky organ predmétoveé
komise, ve kterych ucitelé svoji praci plnohodnotné participovali na vzdélavacim procesu
Skoly.

Vzdélavani ve skole zabezpecovalo 37 uciteltl, z toho 4 ucitelé praktického vyucovani. Pro
podporu vzdélavani zéka se SVP §kola zaméstnavala 1 asistenta pedagoga. Cinnost domova
mladez byla zajisténa 3 vychovateli. Pedagogicky sbor byl odborné¢ kvalifikovany a
stabilizovany, pribézné dochdzelo ke generacni obménég. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti bylo vyznamnym nastrojem pedagogického vedeni v oblasti rozvoje lidskych
zdroju. Pedagogické i odborné kompetence jednotlivych pedagogickych pracovnikli byly
cilené rozvijeny prostfednictvim konkrétni nabidky odbornych seminait a stazi. Ziskané
znalosti v oboru byly pedagogy ve sledovane vyuce aplikovany na dobré Grovni. Dostate¢na
pozornost byla vénovana také vzdélavani zaméfenému na prevenci problémového chovani
zaki a na aktudlni témata spolecného vzdélavani. Vzdélavani pedagogl v téchto oblastech
se pozitivné projevilo v mnozstvi realizovanych aktivit sméfujicich do oblasti lidskych
vztahll, soundleZitosti, socidlniho citéni, prevence proti nezadoucim jevim, zdravého
zivotniho stylu a pomoci potfebnym. Realizované aktivity vhodné dopliiovaly vzdélavaci
proces. Tato skutecnost se kladné€ odrazila na nizkém poctu udélenych kazenskych opatieni
a absence zaki. Vedeni skoly vytvofilo Géelny a ucinny adaptaéni program pro vSechny
zacinajici ucitele.

Prostory Skoly byly udrzované, Cisté, vkusné upravené a vybavené. S finan¢ni podporou
ziizovatele byla provedena revitalizace objektu domova mladeze a ¢astecné i objektu Skoly.
PribéZné byl modernizovan Skolni nébytek i ucebni pomicky, nové vybaveny ucebny
jazykt a vypocetni techniky. Inovovano bylo piistrojové vybaveni zejména v laboratotich
metrologie, odbornych uéebnach a v dilnach skoly. Zkvalitnila se materialni podpora pro
vyuzivani modernich informacnich a komunika¢nich technologii (dale ,,ICT*) ve vyuce,
Kk tomuto tcelu byla doinstalovana do uceben audiovizualni technika, coz se také pozitivné
odrazilo na kvalité vyuky pfedev§im v humanitnich a pfirodovédnych pfedmétech. Zaroven
byla vyménéna a doplnéna vypocetni technika a software pro zaky i vyucujici. Spole¢né
prostory byly funkéné zafizeny pro relaxaci zaku a soucasné Gcelné vyuzity k prezentaci
skoly i spolupracujicich profesnich firem. Cinnost $koly byla finan¢né zajisténa prostiedky
ze statniho rozpoctu, z prispévku ztizovatele, ptijmy z projektové a doplitkové Cinnosti a
ze sponzorskych dart. Ziizovatel zafinancoval bézny provoz, provedeni investicnich akci,
oprav a spolu s vlastnimi zdroji i pofizeni vybaveni. Prostiedky poskytnuté na projekty



spolufinancované z Evropského socialniho fondu a rozvojovych programi MSMT byly
cilen¢ vyuzity ke zvySeni Grovné¢ materidlnich podminek a k uskute¢néni dalsich aktivit
zaméifenych predevsim na podporu jazykového a technického vzdélavani zaka skoly a jeho
propagaci v zakladnich a matetskych Skolach. Finan¢ni prostifedky ze statniho rozpoctu byly
vyuzity u¢elné hlavné na vydaje souvisejiCi S personalnim zajisténim vyuky. Financni,
personélni i materialni podminky ¢inné napomaéhaly napliiovani SVP a rozvoji $koly.

Poradenské sluzby ve skole byly kvalitné zabezpeCovany fungujicim vnitinim systémem
komunikace, na kterém se podili feditel skoly, vychovny poradce, metodik prevence a ostatni
ucitelé, vSe ve spolupraci s téidnimi uciteli. Vychovna poradkyné zajistovala na kvalitni
arovni systematickou pééi o zaky se SVP, peélivé vedla potfebnou dokumentaci,
poskytovala metodickou pomoc pedagogltim pfi vytvareni individualnich vzdélavacich plant
(dale ,,IVP*) a plant pedagogické podpory (dale ,,PLPP*), v rdmci kariérového poradenstvi
zakum aktivné napomahala. Realizace preventivni strategie Skoly se pozitivné promitla do
veskerého déni ve Skole formou specifickych i nespecifickych aktivit prevence (konkrétni
predméty, volnocCasové aktivity, lyzaisky 1 letni vycvikovy kurz). Pro usnadnéni ptechodu
zaki do vyssiho stupné vzdélavani, vytvoreni tiidnich kolektivl a pozitivniho vztahu zakt
k nové $kole skola organizovala osvéd¢ené a oblibené adaptacni pobyty u zaku 1. ro¢nikt
(dvoudenni kurzy).

Skola vhodnou formou a Vnalezitém rozsahu informovala o nabizenych oborech
vzdelani, podminkéch studia, organizaci pfijimaciho fizeni a kritériich pfijeti. Zpracovana
kritéria ptijimaciho fizeni pro oba obory vzd€lani poskytovala rovné prilezitosti vSem
uchaze¢im o studium, jejich stanoveni, zvefejiiovani i napliiovani bylo v souladu
S ptisluSnymi pravnimi pfedpisy. Z meziro¢niho porovnani vysledkl pfijimaciho fizeni za
posledni tfi roky vyplynulo, Zze zajem uchaze¢l o nabizené obory vzdélani pietrvava, podil
ptijatych zaka k celkovému poctu ptihlasenych uchazec¢t se pohyboval kolem 61 %.

Skola dlouhodobé a efektivné spolupracovala se zakladnimi §kolami v regionu a pti ni byla
rozvijena podpora technického a ptirodovédného vzdélavani zaka téchto skol. Oboustranné
uzite¢na a ptinosna byla spoluprace Skoly a socidlnich partnerq, ktera byla efektivné vyuzita
pfi inovace SVP v oblastech odborného vzdélavani, realizaci odbornych besed a prednasek
pro zaky a stfedoskolské odborné ¢innosti. V oblasti prevence socialné patologickych jevi
byla vyznamna pravidelna spolupréace s Policii CR, ktera se pozitivné projevila v piiznivém
klimatu $koly. Partnerské vztahy skoly s neziskovymi organizacemi slouzily k rozvijeni
socialnich kompetenci zak a jejich vétSimu porozuméni, toleranci a pochopeni rozmanitosti
ve spolecnosti. Mezi dalsiho dulezitého partnera patiilo také sdruzeni rodi¢u, které spolecné
s Nada¢nim fondem S$koly pomahalo k finanénimu zajisténi zajmové, kulturni a sportovni
¢innosti zaki. Na dobré urovni byla také spoluprace se zfizovatelem.

Skola vytvatela a zkvalitfiovala bezpeéné prostiedi a podminky pro vzdélavani zaka mimo
podminek pro praktickou vyuku (pti kovaiské praci dochazelo k nedostatecnému odsavani
zplodin nad vyhnémi). Evidence urazovosti byla fadné zavedena v souladu s platnymi
predpisy. Ke zdravému vyvoji zaki pfispivala podpora zdravého Zivotniho stylu, vychovy
ke zdravi, organizovani akci a z4jmové Cinnosti zaméfené na pohybové aktivity 1 zapojeni
do projektu na podporu konzumace mléka a mléénych vyrobki. Zaci maji v ramci ob&da
moznost volby ze dvou jidel, Skolni jidelna rovnéz zabezpecuje celodenni stravovani pro
zaky domova mladeze.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrna opatieni na zdkladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce nebo zletilého
zaka. Poskytovana podptirné opatieni zahrnovala asistenéni pomoc, moznost vzdélavani dle
kvalitn€ zpracovanych IVP, nebo podle PLPP (pifedevsim navySeni Casu na pisemné prace)
zpracovanych pro nékteré zaky. VSichni vyucujici byli o specidlnich vzdélavacich potiebach
zéakl prokazatelné informovani.

Vyuka byla sledovana v ¢eském jazyce a literatute (1. a 4. ro¢nik oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani, 2. a 4. ro¢nik oboru vzdélani Strojirenstvi), v déjepise (1. ro¢nik oboru vzdélani
Strojirenstvi), v anglickém jazyce (1. ro¢nik oboru vzdélani Ekonomika a podnikani, 2., 3. a
4. roénik oboru vzdé¢lani Strojirenstvi), v konverzaci v anglickém jazyce (4. ro¢nik oboru
vzdélani Strojirenstvi) a v némeckém jazyce (2. rocnik oboru vzdélani Ekonomika a
podnikani), zakladech spole¢enskych véd (2., 3. a 4. ro¢nik oboru vzd¢lani Strojirenstvi,
2. ro¢nik oboru vzdélani Ekonomika a podnikani), matematice (1., 3. a 4. rocnik oboru
vzdélani Strojirenstvi, 3. ro¢nik oboru vzdélani Ekonomika a podnikani), seminafi
z matematiky (4. ro¢nik oboru vzdélani Strojirenstvi a Ekonomika a podnikani), chemii a
fyzice (1. ro¢nik oboru vzdélani Strojirenstvi), ekologii (3. ro¢nik oboru vzdélani
Ekonomika a podnikani), télesné vychové (2. a 3. ro¢nik oboru vzdélani Strojirenstvi a
2. a 4. ro¢nik oboru vzdélani Ekonomika a podnikani) a v odbornych pfedmétech oboru
vzdélani Strojirenstvi - strojirenska technologie (1. ro¢nik), stavba a provoz stroji (2., 3. a
4. ro¢nik), technické kresleni (1. ro¢nik), mechanika (1. a 2. ro¢nik) a praxe (1, 2. a 3.
ro¢niku). Obsah prezentovaného uciva i hodinové dotace vyuky sledovanych predmétt byly
v souladu s piislusnymi $kolnimi vzdélavacimi programy. Ve vétsing vyucovacich hodin byl
vzdélavaci cil vychazejici z pozadavkii SVP stanoveny promyslend, vhodné rozvijel
stavajici znalosti a dovednosti zakd.

Vyucujici ¢eského jazyk a literatury vhodné¢ stiidali formy a metody prace, do kterych se
zaci aktivn€ zapojovali. Ve ¢tvrtém ro¢niku byla vyuka cilené zamétena na piipravu zaka
k uspésnému zvladnuti maturitni zkousky. Pti sledovani vyuky cizich jazyki byly zjistény
dva odlisné pfistupy pfi jeji realizaci, jeden preferoval aktivni komunikativni projev zaku,
kterym byly na velmi dobré urovni vytvafeny podminky k rozvoji jejich mluveného
I pisemného projevu. Pii druhém ptistupu ptevazovala aktivita uciteld, ktefi ve vzdélavacim
procesu méli vadci roli, a vyuka vedena timto zplisobem nenabizela naleZity prostor pro
aktivni jazykovy projev zakl. Ve vyuce déjepisu byly pfinosné rozvijeny mezipfedmétové
vztahy. Zaci se po celou dobu aktivné zapojovali do vyuky, vytvaieli myslenkové mapy, na
jejichz zékladé rozvijeli Své znalosti. Probirané u¢ivo bylo tcelné obohaceno o historické
zajimavosti regionu. Nazornost frontalné vedené vyuky zaklada spole¢enskych véd byla
smysluplné podpofena vyuZzitim ICT (prezentace, videa) i ucebnimi pomickami. Pfi vyuce
dochazelo k rozvoji potiebnych kompetenci, pfredevsim k uceni a socialnich. V pribéhu
vzdélavani zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti, ale i dovednosti a postoje.
Komunikace mezi vyucujici a zaky i mezi zaky navzajem probihala korektné, pozitivem byl
partnersky pfistup i zptisob komunikace vyucujici s zaky. Vyuka matematiky a fyziky byla
vedena vécné a odborné spravné, prostor pro rozvoj matematické a ptirodovédné
gramotnosti, logického mysleni i uginné procvi¢ovani byl vhodn& zvolen. Zakiim byla
ucinnym zpusobem V prubéhu vyuky poskytovana zpétna vazba o urovni jejich vykonu. Ve
vyuce chemie byly pouzité metody a formy doplnéné vhodnym vyuzitim ICT. Zvolena
realizace skupinoveé prace ve vyuce ekologie odpovidala tématu uciva, na kvalité vyuky se
vSak negativné odrazila skutecnost, Ze obsah odpovidal zakiim mladSiho véku.



Ve sledovanych hodinach télesné vychovy byly zakiim vytvareny podminky ke zvladnuti
novych pohybovych dovednosti, k jejich upeviiovani, k poddvani sportovnich vykond,
Kk prozitku z pohybovych aktivit a ke kompenzaci negativnich vlivii zplisobu Zivota.
Vyucujici v hodinach efektivné stiidaly odlisné metody vyuky s ucelnym vyuzitim
sportovnich a cvicebnich pomtcek, které ptispély k aktivizaci zaka a jejich zapojeni do
pohybovych aktivit. Vzhledem k zajisténi podminek bezpe€nosti vyucujici pied zacatkem
vyuky zaky poucili a nasledn¢ béhem vyuky opakované poucovali dle provadénych
pohybovych ¢innosti.

V zéavéru vSech vyucovacich hodin bylo provedeno shrnuti uciva a zaktim poskytnuta zpétna
vazba o drovni jejich vykonu.

Preferovanymi metodami ve vyuce odbornych pfedmétid byl frontalni vyklad uditele a
vysvétlovani s podporou jednoduché prezentace uciva za vyuziti ICT. Struktura vétSiny
hodin byla promyslena a mé¢la pomémé dobrou logickou stavbu. Vysvétleni uciva se
vétsinou omezovalo na obrazky a texty prezentované pomoci dataprojektoru, pifipadné
v uéebnicich nebo vyukovych textech. Cast vyutovacich hodin byla vénovéna samostatné
praci zaku, v n€kolika piipadech piekreslovani obrazku ¢i schémat z ucebnice. Pozitivem
byla ucelné vyuziti a prace se strojnickymi tabulkami. Ve vyuce stavby a provozu stroji byl
vyklad ucitele obcas, pro zlepseni ndzornosti a snazsiho pochopeni uciva, ucelné doplnovan
trojrozmérnymi uc¢ebnimi pomickami nebo modely. Ve vyuce mechaniky ve vétsing hodin
chybélo vyuziti mezipfedmétovych vztahti a také presnéjsi formulace zékladnich pojmd.
V zavéru nékterych vyucovacich hodin bylo provedeno shrnuti uciva. Vyuka praxe
probihala pod vedenim zkuSenych pedagogli ve specializovanych pracovistich $kolnich
dilen umisténych v budové skoly. Pti vyuce byla respektovana specifika strojirenského
oboru a jeji promySlenou organizaci si zaci osvojovali a rozvijeli $iroké spektrum odbornych
dovednosti a znalosti. Zaujeti vyucujicich pro vyucovany predmét a jejich erudovanost,
pusobily na Zaky motivaéné. Zptsob provadéni cinnosti vychazejicich z prislusnych
SVP, pracovni tempo a uplatnéni individualniho piistupu uéitele k zakam se odvijel od
zakovych schopnosti, specifickych potfeb a naro¢nosti zadanych ukolt. V prubéhu vyuky
Zaci pracovali prevazné samostatné, ucelné byla vyuzita prace ve dvojicich, kde Zaci
spolupracovali, ale 1 frontdlni vyuka pii které si Zaci osvojovali nové ucivo. Kvalitu
dovednosti a znalosti u¢itelé pribézné vyhodnocovali, posun v kvalité je zfejmy z porovnani
jejich vyrobki z riiznych roénikll. Zaci pouZivaji ve vyuce ochranné pomticky a dodrzuji
zasady bezpecnosti prace.

Vyuka ve sledovanych hodinach probihala v ptijemné pracovni atmosfére. V pribéhu
vzdélavani byly Zakim vytvafeny kvalitni podminky pii rovném pfistupu ke vzdélavani
zohlednujici jejich individudlni vzdélavaci potieby.

K prohloubeni vzdelavani zaka pozitivng ptispivala 1 aktivni ¢innost domova mladeze, ktery
realizoval akce a soutéZe v riiznych oblastech i vlastni zajmové aktivity. Cinnost domova
mladeze kvalitné podporovala a rozvijela zajmové aktivity ucastnikii a pro obohaceni
vzdélavaci nabidky Skoly byl tak pfinosny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pro zjistovani vysledkd vzdélavani zakd Skola ucelné vyuzivala funkéné nastavene
hodnotici nastroje. Vedle tstniho a pisemného zkouseni bylo vyuzito také externich testd
u zaka vSech 1. ro¢niki z matematiky, Ceského, anglického a némeckého jazyka. Pfi



posouzeni vysledkt zjisténych z externich hodnoceni se zadkovska uspésnost pohybovala na
velmi dobré drovni. Vysledky testovani byly vyuzity jednotlivymi vyucujicimi k pfijeti
opatieni vedoucich ke zvySeni aktivity a pfistupu zakt ve vyuce i nad ramec vyuky (pfiprava
na soutéze, vyuziti konzultaci s vyucujicimi). V rdmci Cinnosti predmétovych komisi
zejména v prirodovédné a humanitni sekci se vyucujici cilené zabyvali hodnocenim
zakovskych vysledk vzdélavani a po jejich analyze pfijimali G¢inna opatfeni vedouci
k zlepSeni studijnich vysledka.

Na jednéni pedagogické rady byly vysledky vzdélavani jednotlivych Zzakd, t¥id a ro¢niku
pravidelné¢ evidovany a statisticky vyhodnocovany, vcetné¢ navrhli na opatieni vedouci
k zlepseni stavu celku nebo jednotlivet. Systemati¢nost prace byla patrna z kvalitné a
pravidelné zpracovavanych analyz vysledki vzdélavani zaka dosaZenych v prubéhu jejich
studia i1 pti vyhodnocovani vysledk.

Ve spolupraci s tfidnimi uciteli Skola velmi dobfe zajistovala vcasnou diagnostiku
neprospéchu zaku, neuspéchy jednotlivych zaku systematicky feSila cilenou spolupraci
vychovné poradkyné se samotnymi zaky, zdkonnymi zdstupci, popiipad¢ s odborniky
Skolskych poradenskych zafizeni ¢i moznost individudlniho doucovani v konzulta¢nich
hodinach pedagogii. Uéinnost zvolené a realizované preventivni strategie prokazuje i nulovy
podet neomluvenych hodin ve $kolnim roce 2016/2017. Skola ve sledovaném obdobi
nemusela fesit zadné zavazné problémy s chovanim zaka.

Z meziro¢niho porovnani vysledki u maturitni zkousky konané v fddném jarnim terminu
v obdobi od Skolniho roku 2014/2015 do Skolniho roku 2016/2017 vyplynulo, Ze pocet
maturujicich zaka, ale 1 zdkovska neuspésnost meli stoupajici tendenci. Ve Skolnim roce
2014/2015 v oboru vzdélani Strojirenstvi maturovalo 50 zakl s netispé$nosti 26%, ve
Skolnim roce 2015/2016 maturity konalo 62 zakt s neuspésnosti 30,7%. Ve skolnim roce
2016/2017 maturovali poprvé také Zaci oboru vzdélani Ekonomika a podnikani. V tomto
Skolnim roce maturovalo celkem 75 zaki S netspésSnosti 41,3%, z toho 58 zakl oboru
vzdélani Strojirenstvi s nelspésnosti 44,8% a 17 zakt oboru vzdélani Ekonomika a
podnikani s netspésnosti 29,4%. Maturitni vysledky zaku vedeni $koly i pfedmétové komise
nejen sledovaly, ale i vyhodnocovaly. Po systematické analyze vysledku spoleéné i profilové
¢asti maturitni zkouSky bylo kazdoro¢né provadéno vyhodnocovani zakovské neuspésnosti.
Pro zlepSeni vysledkli vzdélavani Skola Zaktim v pribéhu jejich studia nabizela individudlni
doucovani vyucujicimi jednotlivych pfedmétli, douovani v matematice a Ceském jazyce
probihalo pravidelné. Doucovani i individudlni konzultace byly zaky ve zna¢né mite
vyuzivany. Pii1 pfipravé na maturitni zkouSku vyucujici predmétl, které jsou soucasti
spole¢né ¢asti maturitni zkousky, vyuzivali zadani z didaktickych testii z predeslych let.

Skola ma nastavena opatieni vychazejici z analyz jednotlivych sekci pfedmétovych komisi,
s cilem snizit zakovskou neuspé$nost v pribéhu studia i pfi jeho ukoncovani, v ramci
predmétovych komisi i pedagogickych rad G¢innost piijatych opatieni ke zlepSeni
zékovskych vysledkil pravidelné vyhodnocuje.

Zaci Skoly se kazdoroén& zucastiovali jazykovych, piirodovédnych, odbornych
I sportovnich soutézi. Jednotlivi zaci a zakovska druzstva Gspésné reprezentovali $kolu nejen
Vv krajskych kolech védomostnich i dovednostnich soutézi se zaméfenim na ekologii a
v Sachu, ale také v republikovych kolech téchto soutézi, kde pravidelné ziskavaji predni
umisténi. Zna¢nych aspéchii a vybornych umisténi ziskavaji zaci i ve stiedoskolské odborné
¢innosti predev§im Vv kategorii strojirenstvi a tvorba ucebnich pomucek na krajské
i celorepublikové urovni, ucasti v této soutézi je ve skole vénovana velka pozornost, Zaci Si
vedle védomostnich znalosti soucasné prohlubuji své prezenta¢ni dovednosti.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zmeéna ve vedeni Skoly.

Zvyseni odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikit a finanéni podpory
zfizovatele.

Zlepseni materialnich podminek piedevsim pro vyuku odbornych pfedmétt a estetické
urovné prostiedi Skoly.

Zisk dalsich finan¢nich zdroju z Gspésnych projektu.
ZKkvalitnéni Skolnich poradenskych sluzeb a spoluprace s vné&j$imi partnery.

V oblasti vzdélavacich vysledki vzdélavani zaka pokrac¢ovala dobré prace Skoly jak pii
rozvoji osobnosti zakl, také s jejich zjiSt€énymi pribéznymi a celkovymi vysledky
vzdélavani, které odpovidaly o¢ekavanym vystuptim SVP.

Silné stranky

Kvalitni aroven poradenskych sluzeb v rozsahu odpovidajicimu poétu a vzdélavacim
potfebam zaki Skoly.

Vyborna prace Skoly vedouci k posilovani socidlnich dovednosti zaka v oblasti tolerance
a respektu vici jinym osobam.

Ptijemné vnitini prostiedi Skoly, pékna esteticka uprava a Cistota jejich vnitinich prostor
napomahajici pozitivnimu klimatu a vSestrannému rozvoji zakovskych osobnosti.

Systematicka prace Skoly v oblasti zpracovani a vyhodnocovani dat, ziskanych pfti
hodnoceni zédkovskych vysledkil vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Vice koncepcné provazat vyuku odbornych predméti a predmétu praxe v oboru vzdélani
Strojirenstvi v ramci jednotlivych ro¢nikd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zintenzivnit spolupraci vyuc¢ujicich odbornych pfedméti a praktické vyuky pfi provazani
obsahu uciva v jednotlivych ro¢nicich vzdélavani v oboru vzdélani Strojirenstvi.

Realizovat dalsi vzdélavani vyucujicich télesné vychovy se zaméfenim na didaktiku
novych sportovnich odvétvi.

Pokracovat ve vzajemnych hospitacich vyucujicich nastavenych v piedeslych letech.



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Stfedni primyslové Skoly strojnické, Vsetin, Pod Strani 1776,
&j. 1146/2001/SK ze dne 12. 9. 2001, ve znéni dodatkii 1 az 4, vydana Zlinskym
krajem

Rozhodnuti ve véci ndvrhu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni &j. MSMT-43740/2012-62 ze dne 25. 19. 2014, vydané MSMT

Rozhodnuti ve véci zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ¢j. 14926/2016 ze dne 26. 2. 2016, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje
Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény V Udajich vedenych v rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni ¢j. 6501/2017 ze dne 17. 1. 2017, vydané Krajskym tradem
Zlinského kraje

Jmenovani na pracovni misto feditele Stfedni primyslové Skoly strojnické Vsetin
¢j., KUZL 1587/2017 ze dne 30. 1. 2017 s u¢innosti od 1. 2. 2017

Ak¢ni plan realizace strategickych opatteni ze dne 31. 8. 2017

Ramcovy plan prace ve skolnim roce 2017/2018

Koncepce dalsiho rozvoje Stredni priimyslové Skoly strojnické Vsetin na l1éta 2016-
20120, zati 2015

Dlouhodobeé cile v oblasti dalsiho rozvoje Skoly, duben 2016

Skolni 4d ze dne 1. 9. 2017

Ttidni knihy a tfidni vykazy ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi se zaméfenim na vypodetni techniku
(4. inovovana verze) ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program Strojirenstvi se zaméfenim na vypodletni techniku
(5. inovovana verze) ze dne 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a
fizeni jakosti (1. inovovana verze) ze dne 1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program Ekonomika a podnikani se zaméfenim na metrologii a
fizeni jakosti (2. inovovana verze) ze dne 1. 9. 2017

Rozvrh vyu¢ovacich hodin tiid a uéitell ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspekce
Néslechy v ramci skoly ve skolnim roce 2015/2016

Organizacni fad ze dne 29. 4. 2015

Plan hospitaci, kontrolnich a hodnoticich ¢innosti ve Skolnim roce 2016/2017 a
2017/2018

Hospita¢ni zaznamy ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Plan dalsiho vzdé&lavani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2017/2018
Provadéci ptedpis pro adaptaci zacinajicich ¢i nové pfichdzejicich ucitelli ze dne
28. 8. 2017

Doklady 0 nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti zaméstnanych
ve Skole ve Skolnim roce 2017/2018 k datu inspekce

Roéni hodnoceni zaméstnancii ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Vyrocni zpravy o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Zapisy z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi ve Skolnim roce
2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k datu inspekce

Zapisy ze schuizek studentské rady ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspekce

Zpravy tiidnich uciteld za 1. a 2. pololeti a 3. a 4. ¢tvrtleti ve Skolnim roce 2015/2016
a 2016/2017

Piehledy prospéchu ttid za jednotliva klasifikaéni obdobi ve skolnim roce 2014/2015,
2015/2016 a 2016/2017



30.  Kiritéria pro pfijimaci fizeni do 1. rocniku vzdé€lavani pro Skolni rok 2015/12016,
2016/2017 a 2017/2018

31.  Vyhléaseni 1. kola piijimaciho fizeni pro denni formu c¢tyfletého studia pro Skolni rok
2015/12016, 2016/2017 a 2017/2018

32.  Vysledky pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/12016, 2016/2017 a 2017/2018

33.  Prihlasky ke vzdélavani a Rozhodnuti o piijeti a nepiijeti zaka ke vzd€lavani ve
stfedni Skole pro Skolni rok 2015/12016, 2016/2017 a 2017/2018

34.  Zapisy z jednani skolské rady za $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018 k datu
inspekce

35.  Zapisy z jednani sdruzeni rodicu pii $kole ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekce

36.  Zapisy z tiidnich schtizek ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 a
2017/2018 k datu inspekce

37.  Plan vychovného poradenstvi ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

38.  Vyhodnoceni ¢innosti vychovné poradkyné ve Skolnim roce 2014/2015, 2015/2016
a 2016/2017

39.  Spisova dokumentace zaka se SVP ve skolnim roce 2017/2018 k datu inspekce

40.  Zpréva o préaci s zaky se SVP ve §kolnim roce 2016/2017 ze dne 23. 6. 2017

41.  Informovani pedagogickych pracovnikl o Zacich se SVP ze dne 20. 9. 2017

42.  Plan prace se zaky ohrozené skolnim netispéchem ve $kolnim roce 2017/2018

43.  Minimalni preventivni program ve Skolnim roce 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

44.  Skolni preventivni strategie pro obdobi 2017 - 2020

45.  Hodnoceni preventivniho programu ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017

46.  Skolni vzdélavaci program domova mladeze ze dne 1. 9. 2017

47.  Vnitini fad domova mladeze ze dne 1. 9. 2017

48.  Dokumentace Kk maturitni zkousce ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 a
2016/2017

49.  Vyrocni zpravy o hospodateni za rok 2015, 2016

50.  Ugetni zavérky za rok 2015, 2016

51.  Podklady ke sledovani pfijmi a vydaji skoly za rok 2015, 2016, 2017 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska §kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Miickov4, skolni inspektorka Zuzana Muckovav. r.
Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka Soma Bergerova v. r.
Mgr. Jana Zamecnikova, Skolni inspektorka Jana Zdmecnikova v. r.
Mgr. Radovan Zichéacek, skolni inspektor Radovan Zichacek v. r.
Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik pro strojirenstvi Jaroslav Lednicky v. r.
Ing. Anna Zamecnikova, kontrolni pracovnice Anna Zamecnikova v. r.
Bc. Jana Mazékova, kontrolni pracovnice Jana Mazékovav. r.

Ve Zliné 5. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Miroslav Vaclavik, feditel skoly Miroslav Véaclavik v. r.

Ve Zlin¢ 18. 12. 2017
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