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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

RB Stfedni odborné ucilisté autoopravarenske, s. r. o. (dale ,,skola‘) je pravnickou osobou,
kterd vykonava ¢innost stfedni skoly.

V soucasné dob¢ Skola poskytuje stiedni stupen vzdélani s vyucnim listem v oborech
vzdélani 23-55-H/02 Karosafi a 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel. Déle
poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v oboru vzdélani 23-43-L/51 Provozni
technika (dale ,,maturitni obor*) v denni (dvouleté nastavbové studium) formé vzdélavani.
Dalkovéa forma vzdélavani tohoto oboru neni v soucasné dobé realizovéana. V dobé¢ inspekéni
¢innosti bylo zapsano v oborech s vyu¢nim listem 133 zakd, ve 2. ro¢niku maturitniho oboru
18 zaki. Prestoze Skola neoteviela 1. rocnik maturitniho oboru, nedoslo oproti ptfedchozimu
Skolnimu roku k vyraznému poklesu zaku, nebot’ Skola pfijala vétsi pocet zaki do oborti
vzdélani s vyucnim listem. Nejvétsi zdjem je o obor vzdélani Mechanik opravar motorovych
vozidel. V aktualnim Skolnim roce evidovala skola 12 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, z nichz 1 zak je vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu.

Informace o své ¢innosti skola zvefejituje na webovych strankach skoly www.souauto.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly vede $kolu od r. 2012. Od posledni inspekéni ¢innosti v lednu 2015 nedoslo
k vyraznéj§i zmén¢ ve struktufe oborl. Od $kolniho roku 2017 skola nerealizuje pro nizky
zajem uchazecu obor vzdélani s vyucnim listem Autoelektrikaf. Ve skolnim roce 2017/2018
probéhla ve skole inspek¢ni ¢innost zaméfena na netspéSnost ve spole¢né Casti maturitni
zkousky v oboru vzdélani Provozni technika. Reditel $koly reagoval na zjiténi z této
inspekéni Cinnosti a pfijal opatfeni ke zvySeni uspéSnosti zakd tohoto oboru v prubéhu
vzdélavani 1 pfi jeho ukoncovéni. Piijatd opatieni jsou pribézné realizovéana, Skola vSak
prubézné provadi pouze jejich dil¢i vyhodnoceni, k celkovému vyhodnoceni ve vztahu
k jejich u¢innosti zatim nepfistoupila. Reditel $koly vydal nové nafizeni k omlouvani
absence a k postupu pfii feSeni neomluvené absence, obnovil ¢innost predmétové komise
vSeobecné vzdélavacich pfedmétl, hospitacni ¢innost vedeni Skoly zaméfil na pfedméty
spole¢né ¢asti maturitni zkousky, zavedl vzajemné hospitace ucitelii, realizoval skoleni
pedagogickych pracovnikii zaméfené na aktivizaéni metody vyuky. Doporudeni Ceské
$kolni inspekce pro zlepseni zjisténého stavu (dale ,,doporuéeni CSI®), vyjma navrhu zvazit
vymaz dalkové formy vzdélani v oboru vzdelani Provozni technika, akceptoval. V souladu
s pfijatym opatienim Skola neoteviela ve Skolnim roce 2018/2019 1. ro€nik tohoto oboru,
aby mohla vytvofit strategii, kterd by vedla ke zlepSeni vysledkt vzdélavani.

Rizeni $koly funguje na zakladé jasné stanovenych kompetenci. Ve $kole neni zfizen
zékovsky parlament, pfipadnymi podnéty zaka se zabyva Skolni poradenské pracovisté
a vedeni Skoly. Z4ci mohou také vyuzivat schranku daveéry.

Reditel a jeho zastupce v obdobi od posledni inspekéni &innosti v roce 2018 ve vétsim
rozsahu uskutec¢iiovali hospita¢ni ¢innost, ve které se zaméfovali na pouzité formy a metody
vyuky. Dle Skolou doloZenych hospita¢nich zdznami a zdznamul z naslechd vzajemné
realizovanych jednotlivymi uciteli v ramci predmétovych komisi byly vsak ziskané
poznatky vyhodnocovany s niz§im dopadem na zvySeni kvality prabéhu vzdélavani, a to
predevsim v teoretické vyuce.

Materidlni vybaveni Skoly je na béZné trovni. Teoretickd vyuka probihd ve standardné
vybavenych ufebnach ve Skole s moznosti vyuziti didaktické techniky a didaktickych
pomicek, odborny vycvik zakl 1. ro¢niku se uskuteciiuje v prostorach Skoly, pro Zaky
vys$8ich roénikt Skola vybira vhodna smluvni pracovi§té v renomovanych autoservisech



s moderné vybavenymi specializovanymi dilnami. Skolni dilny a odborné uéebny jsou dobie
vybavené potiebnym nafadim, piistroji a u¢ebnimi pomickami, které jsou v potiebné miie
modernizovany.

Slozeni pedagogického sboru a jeho odbornost umoziuje realizaci teoretické i praktické
vyuky podle $kolnich vzdélavacich programu. V souladu s pfijatym opatfenim feditel skoly
zajistil pro vSechny vyucujici v 1. pololeti skolniho roku 2018/2019 Skoleni k aktiviza¢nim
metodam a formam vyuky, jejichZz dopad se vSak projevil ve vyuce pouze okrajové. Pies
pfiznivé nastavené podminky ze strany vedeni Skoly vyucujici jen v malé mife vyuzivaji
nabidky dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve formé individualnich seminait,
nejvice se vzdélava feditel Skoly, ktery své poznatky pribézné piedava ostatnim pedagogtim.
Skola analyzuje konkrétni podminky pro svou ¢&innost, vyhodnocuje zdravotni
| bezpe€nostni rizika a ptijima opatfeni, ¢imz systematicky vytvati podminky pro fyzické
i psychické bezpei viech zakd. Skola identifikovala rizika v odborném vycviku a zaktim
poskytla osobni ochranné pracovni pomucky, jejich pouzivani pii vyuce bylo pedagogy
dasledné vyzadovano. Mira urazovosti zakl je dlouhodob¢ nizka.

Vicezdrojové financovani a aktivni pfistup vedeni Skoly v oblasti ziskavani dalsich
finan¢nich prostfedkdt umozituje Gsp&iné realizovat vzdélavaci programy. Skola se
iniciativné zapojila do projekta spolufinancovanych z Evropskych socialnich fondu
a staitniho rozpoctu, ziskané finan¢ni prostiedky vhodné vyuzila ke zvySeni kvality
vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka ve vSeobecné vzdélavacich predmétech,
odbornych ptedmétech i v odborném vycviku.

Vyuka humanitnich pfedméta (Cesky jazyk, vychova k obcanstvi) byla vedena prevazné
frontalnim zplisobem S ob¢asnym zafazenim samostatné prace a prace ve dvojicich.
Ptilezitosti k aktivizaci zaku za ucelem rozvoje jejich kompetenci a gramotnosti nebyly
dostate¢né vyuZity, zaci nebyli vedeni K souvislému jazykovému projevu. Pracovali
S pfipravenymi pracovnimi listy, které pouzivali k procvicovani a opakovani uciva, méné
vsak k samostatnému ziskavani informaci. S u¢ebnicemi ani jinymi zdroji informaci Zaci
nepracovali, ve vyuce gramatiky méli k dispozici omezeny pocet jazykovych ptirucek.
Didakticka technika byla vyuzita k projekci prezentaci piipravenych vyucujicimi
a podporovala vyklad nového uciva. Duraz byl kladen pfedevsim na faktografické znalosti,
méné na pochopeni souvislosti a vyuziti ziskanych poznatkt v praxi.

Volené metody vyuky pii vzdélavani v anglickém jazyce plnohodnotné nepodporovaly
rozvoj produktivnich feCovych dovednosti a spontdnnich reakci Zz4kli a neumoziovaly
vyuziti osvojenych dovednosti v béznych komunikacnich situacich. Vyuka v oboru vzdélani
svyuénim listem byla zaloZena na praci s ucebnici a zaméfovala se na osvojeni
gramatického uciva a jeho ¢astecné procviceni, diraz byl kladen i na spravnou vyslovnost.
Vyklad i tempo vyuky bylo pfizpiisobeno moznostem a schopnostem zakd, ve velké miie
byl pouzivan pieklad do matetského jazyka. Vyuka probihala frontdlnim zptsobem,
okrajové zafazena prace ve dvojici nebyla efektivni, nebot’ nevedla u zaka k vzajemné
interakci a spolupraci. V oboru vzdélani s maturitni zkouskou byl pii vzdélavani kladen
diiraz na ¢etbu S porozuménim v ramci ptipravy k maturitni zkousce. Ve vyuce byly vhodné
vyuzity testové tlohy, Vyskytla se prace s chybami, zaktim byla poskytovana ucinna zpétna
vazbu. Vyuka byla vedena zcela v anglickém jazyce s ob¢asnym piekladem do ¢eského
jazyka k ovéteni porozuméni.



Volené¢ metody vyuky pii vzdélavani v anglickém jazyce plnohodnotné nepodporovaly
rozvoj produktivnich feCovych dovednosti a spontannich reakci zakli a neumoznovaly
vyuziti osvojenych dovednosti v bé&znych komunika¢nich situacich. Ve vzd¢lavani
v anglickém jazyce se u rodilého mluvéiho negativné projevila nedostate¢na znalost
didaktiky vyuky cizich jazyku, vyuka byla jednotvarna bez stiidani Cinnosti a procviceni
vSech jazykovych dovednosti. Vyuka v oboru vzd€lani s vyucnim listem byla zalozena na
praci s ucebnici a zaméfovala se pouze na osvojeni gramatického uciva a jeho Caste¢né
procviceni, ve vyuce nebyly vytvafeny podminky pro praktické vyuziti ziskanych znalosti.
Ve velké mife byl pouzivan ptreklad do matetského jazyka. Vyuka probihala frontalnim
zpusobem, okrajové zatazena prace ve dvojici nebyla efektivni, nebot’ nevedla u zaku
k vzajemné interakci a spolupraci. Uinnost vyuky snizovala rovnéZ chybéjici motivace
zaki. Duraz byl kladen na spravnou vyslovnost. Vyklad i tempo vyuky bylo pfizpisobeno
schopnostem zakd. V oboru vzdélani s maturitni zkouskou byla vyuka pii praci s testovymi
ulohami zaméfena na Cetbu s porozuménim v rdmci ptipravy k maturitni zkousSce. U¢itel
poskytoval zakim zpétnou vazbu, prace s chybami zaku vSak nebyla cilena. Vyuka byla
vedena zcela v anglickém jazyce s ob¢asnym piekladem do Ceského jazyka k ovéfeni
porozumeni.

Vyuka matematiky se vyznaovala aktivni vzajemnou komunikaci. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnému odvozovani novych poznatki na zakladé svych dosavadnich znalosti a
zkuSenosti a zapojovali se do diskuze k postupu a moznostem feSeni tloh. Pribézné bylo
ovéfovano porozuméni u¢ivu mimo jiné i kladenim problémovych otazek, zakam byla
poskytovana poticbna pomoc a podpora pii feSeni tloh. V nadstavbovém studiu byla
v souvislosti s ptipravou zakd k maturitni zkousce vhodné uplatnéna diferencovana vyuka,
cilen¢ byly vyuzivany riizné moznosti prace s chybou. V oboru vzdélani s vyuénim listem
bylo zadani tkolu zdafile propojeno srealnou situaci, coz ucelné ptispélo k posileni
piedstavivosti a lepSimu porozumeéni probiranému ucivu.

Vyuka ekonomiky probihala frontdlnim zptisobem, vyklad uc¢iva byl podpoien pfipravenou
prezentaci pedagoga a doplnén obcasnym kladenim zjistovacich otazek. Predkladané
teoretické poznatky byly optimalné propojeny s ptiklady a situacemi z praxe, vyuka byla
zamefena na osvojeni znalosti vyuzitelnych v budoucim pracovnim uplatnéni Zaki.
Efektivitu vyuky snizovalo minimalni zapojeni zaku, ktefi byli spiSe pasivnimi piijemci
informaci, na pokladané otazky reagovali jen nékteti z nich.

Sledovana vyuka odbornych predméti méla zna¢né€ rozdilnou troven. Nékteré hodiny byly
zalozeny na vykladu a diktovani zapisu do seSitu bez predchoziho nalezit¢ho vysvétleni,
Casto ve vyuce schazely nazorné u¢ebni pomucky, propojeni teoretického uciva s odbornym
vycvikem a piiklady z praxe. V jinych hodinach vyucujici vhodnym zptisobem aktivizovali
zaky, podporovali jejich dovednosti a samostatné ziskavani poznatkl pii skupinové praci,
kdy zaci plnili zadané Okoly a vysledky své prace pak prezentovali pied spoluzaky
s vyuzitim nazornych pomucek. V zavéru takto nastavené vyuky pak bylo zafazeno

ro~r

vzajemné hodnoceni zakili a zhodnoceni prace celé tiidy.

V teoretické vyuce nadale pievazovala frontalni vyuka zalozena na vyuziti metody vykladu
a na dominantnim postavenim ucitele s dirazem na pasivni piedavani faktografickych
udajii. V nékterych hodinach nebyl stanoven cil hodiny, v zdvéru pak nebylo mozné
zhodnotit jeho naplnéni. Aktivizace zakl za 0Ucelem posileni rozvoje jejich klicovych
kompetenci a potfebnych gramotnosti byla nadale nizkd. Vyucujici minimalné vyuzivali
formativni hodnoceni zaki, sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni. V zavéru vyucovacich
hodin ¢asto chybé&lo shrnuti u¢iva za uc¢elem upevnéni probirané¢ho uciva a ziskani zpétné
vazby, nakolik zé4ci zvladli ocekdvané vystupy.



Kvalita praktického vyucovani byla na velmi dobré drovni s dirazem na rozvijeni
pozadovanych odbornych kompetenci 74k danych realizovanymi SVP. Organizace
aprub¢h vyuky odpovidaly potfebam zakt. Pti provadéni piidé€lenych ukolt byli zaci
vhodnym zptsobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupli, umoznujicich splnit
stanoveny Ukol v pozadované kvalité a zaroven dodrzet pozadované hygienické zasady
a bezpe€nostni predpisy. Ve $kolnich dilnach probihal odborny vycvik 1. ro¢niki, kdy
prevladala vyuka frontalni, v mensi mife byla zastoupena vyuka skupinova. Na pracovistich
v autoservisech byla vyuka organizovana ve skupinach o poétu 1 az 3 Zaci pod vedenim
instruktora. Na téchto pracovistich byla ve vyuce uplatiovana ve vétsi mife forma
samostatné prace, ob¢as prace ve dvojicich. U hospitovanych skupin odborného vycviku
bylo mozno z pribéhu vzdélavaciho procesu usoudit, ze dosavadni odborné znalosti zakt
byly na dobré rovni. Veskeré ¢innosti probihaly v pozitivni pracovni atmosféte, prevladala
oteviena komunikace, zvoleno bylo pfiméfené tempo, zohlediovany byly individudlni
rozdily v manualni zru¢nosti mezi jednotlivymi zaky. Veskeré teoretické informace byly
vzdy vhodné doplnény ptiklady z praxe. Zaci byli povzbuzovani k diskusi o uplatiiovanych
technologickych postupech a vzniklych problémech. Pribézné bylo ovéfovano, zda bylo
realizované uc¢ivo pochopeno. Pozitivné byla vyuzivana prace s chybou. Diraz byl kladem
také dodrzovani zasad bezpecné prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zdka Skola vyhodnocuje pravidelné na pedagogickych radach,
v predmétovych komisich a pribézné podle potieby. Snazi se zvySovat motivaci zakt
k dosazeni lepSich vysledkti ve vzdélavani naptiklad zapojenim Skoly do programu
Erasmus +, v ramci kterého vybrani zaci oboru Karosar a Mechanik opravai motorovych
vozidel ziskali na zahrani¢ni praxi v Mad’arsku nové odborné dovednosti a znalosti a rozsitili
si také své jazykové kompetence. Ve $kolnim roce 2018/2019 $kola podpotila motivaci zaka
zavedenim Skolniho prospéchového stipendia.

Skola je zapojena do spoluprace stiednich odbornych $kol v Ceské republice. V ramci této
spoluprace probihaji odborné soutéze i setkani zak a ucitelti. Nejvetsi piinos pro Skolu ma
spoluprace se smluvnimi partnery pii zajistovani odborného vycviku. Skola uzaviela
smlouvy asi s padesati fyzickymi nebo pravnickymi osobami v regionu - autoservisy, kde
zaci 2. a 3. ro¢niku provadéji odbornou praxi, v ramci niz maji moznost ziskani motiva¢niho
firemniho stipendia. Cast finanénich prostiedkt z projektu Sablony byla vhodné pouzita na
zlepSeni spoluprace skoly se zaméstnavateli (spoluprace pii zavadéni novych odbornych
poznatkd a postupti do vzdélavani, metodicka pomoc v odborném vycviku, zastupci
zamg&stnavatell se Gcastni ustnich i praktickych zavérecnych zkousek).

K rozvoji odbornych ptredpokladti zakh ptispivaji i mimoskolni aktivity — napf. odborné
exkurze, pravidelna ucast ve sportovnich i odbornych soutézich (napf. Mechanik Junior,
Hydrogen - vytrvalostni soutéz radiem fizenych modelid), v nichz jsou Zaci uspé$ni na
regiondlni urovni. Technické védomosti ziskané ve Skole uplatiiuji Zzaci pii praktickych
¢innostech v odborné zaméfenych krouzcich (napt. Autoelektronika, Tuning a design).
Skola klade diiraz na véasnou identifikaci 74kl s potfebou podptirnych opatfeni, funkéni
spolupraci s odbornymi pracovis$ti a zakonnymi zastupci zakd. Vychovna poradkyné
informuje pedagogy o zacich se specialnimi vzdélavacimi potfebami a poskytuje jim
ucinnou podporu pii vzdelani.

Ve vychovnych opattenich pfevazuji pochvaly jako kladny motivacni nastroj. Kazenska
opatieni vyuziva Skola v odpovidajici mife, udélovany byly za neomluvenou absenci,
vandalismus, kyberSikanu a nevhodné chovani zaku ve vyuce. Zavazné porusSeni §kolniho



fadu a vysokd neomluvena absence byly feSeny ve vychovnych komisich. Vychovna
poradkyné ve spolupraci s pedagogy usiluje o odhalovani a feSeni negativnich projevii
v chovani zakt hned v pocatcich, Skole se tak dafi zabranit jejich opakovani a Sifeni. Na
aktualni vyskyt konkrétnich vychovnych problémi $kola reaguje také v oblasti primarni
prevence organizovanim tematicky zaméfenych besed a dotaznikovym Setfenim, které
ovetuje kvalitu vzéjemnych vztahi v tfidnim kolektivu a pfipadné ndznaky vyskytu Sikany
ve tridé.

Z&ktm ohrozenym $kolnim neuspéchem je nabizeno skupinové doudovani, v pohovorech
s zaky jsou zjistovany pfi¢iny neuspokojivych studijnich vysledki. Pocet zaku, ktefi opakuji
ro¢nik z divodu neprospéchu, se ve srovnani se Skolnim rokem 2017/2018 o polovinu snizil.
Zakam neusp&$nym u maturitni zkousky pedagogové poskytuji pribézné uéebni materialy,
individualni intervenci i skupinové doucovani.

Pfijata a realizovana opatfeni ke snizeni absence zaka a ke zvyseni jejich Skolni ispéSnosti
se projevila ve snizeni celkové absence zaki o tietinu v 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019
ve srovnani s 2. pololetim piedchoziho $kolniho roku aVv mirném snizeni neomluvené
absence. Ptes snahy Skoly motivovat zaky ke $kolni dochazce pietrvava u nékterych zaka
velmi vysoka absence v¢etné absence nemluvené (a to i v odborném vycviku) a nasledkem
toho také pomérné vysoky pocet nehodnocenych zaka.

Analyzovany byly také vysledky vzdélavani zaku, a to tzv. hruba netispésnost (podil poctu
zaku, ktefi maturitni zkousku nekonali nebo v ni neuspéli k poctu zaku, kteti se k maturitni
zkousce prihlasili). Zatimco vysledky ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky se v roce 2018
pomérné vyrazné zlepsily - v roce 2017 Skola vykazala hrubou netispé$nost 66,7 %, v roce
2018 hruba netspésnost klesla na 30,8 %, u zavéreénych zkousek doslo k narustu
neuspésnosti - v roce 2017 €inila hruba netispé$nost 39,5 %, v roce 2018 to bylo jiz 43 %.

Z divodu vysoké absence nebo neprospéchu souvisejicimu s nizkou motivaci zaku ke studiu
pomérné velky pocet zaki predCasné ukoncuje vzdélavani. Ve skolnim roce 2017/2018
zaznamenala $kola 18 % tubytek Zzaki prvnich a druhych ro¢nikii. Zaci oboru s maturitni
zkouskou ukoncuji studium vétsinou z divodu pracovni nabidky, u zakt obort vzdélani
s vyuénim listem spiSe pievaZoval nezdjem o studium a Skolni neuspéch. Od zacatku
Skolniho roku 2018/2019 zanechalo vzdélavani 7 % zakda.

Realizovanymi opatfenimi se Skole podafilo odstranit nedostatky zjisténé ve struktuie
Skolnich vzdélavacich programt, zefektivnit hospitacni ¢innost, podpofit dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki i ¢innost predmétovych komisi. Nastavit systém podpory zaka
pfi feSeni jejich Skolni neuspésnosti se zatim podafilo jen ¢asteCné. Piijata opatieni jiz méla
¢asteny dopad na zkvalitnéni pribéhu vzdélavani a mirné zlepsSeni vysledk vzdélavani
zaku.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od 8kolniho roku 2017 $kola nerealizuje obor vzdélani s vyucnim listem Autoelektrikaf pro
nizky zdjem uchazect. Na zakladé ptedchozi inspekeni Cinnosti ptijala opatieni ke sniZeni
absence azvyseni uspésnosti zakd v pribéhu vzdélavani i pfi jeho ukoncovani, ktera
realizuje s dil¢imi GspéSnymi dopady. Rozsitila spolupraci se smluvnimi partnery,
zintenzivnila zapojeni do projektl, postupné dopliiuje a modernizuje materidlni vybaveni.
Ve skolnim roce 2017/2018 doslo ke zlepseni vysledkti vzdélavani zakt ve spoleéné ¢asti
maturitni zkousky ve srovnani s ptedchozim rokem, vysledky vzdélavani zakt u zavérecné
zkouSky se zhorsily.



Silné stranky

Velmi dobré spoluprace se socidlnimi partnery, ktera napomaha piedevsim funkénimu
zajisténi praktického vyucovani zaki, podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakt
a zvysuje jejich uplatnitelnost na trhu préace.

Zapojeni zaku do projektu mobility zakt za uc¢elem rozvoje odbornych a jazykovych
kompetenci zakt a zvyseni jejich motivace.

Moznost ziskani firemniho a Skolniho prospéchového stipendia za ucéelem zvySeni
motivace zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skola zatim neprovedla celkové vyhodnoceni piijatych a realizovanych opatieni
a neziskala tak dostatecnou zpétnou vazbu 0 jejich Gi¢innosti.

Vyucujici neaplikuji poznatky z dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zamétené na aktivizani formy a metody vyuky, v teoretické vyuce nadale prevazuji
malo pestré metody a formy vyucovani, které nevedou ke zvySenému zajmu o vlastni
vzdélavani a nasledné k dostate¢nému rozvoji kompetenci a gramotnosti zaki.

Ve struktufe vyucovacich hodin v teoretické vyuce schdzi zaveéreéné shrnuti
a zhodnoceni za ucelem zpétné vazby o naplnéni vzdélavaciho cile a individualniho
pokroku zakd.

Pres Gaste¢né snizeni absence zaka pretrvava zna¢na omluvend i neomluvena absence
zakl v prub¢hu vzdélavani.
Vyznamny pocet zaka pfed¢asné ukonéuje studium z dtivodu nizké motivace ke studiu.

ZhorSujici se uspé&s$nost zakd nematuritnich obori u zavéreéné zkousky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Uctinngji vyhodnocovat realizovana opatieni a na zakladé zjisténi pfipadné pfijmout dalsi
opattent.

Zaméfit vyuku na praktické potieby zaki, pouZzivat aktivizujici metody a formy prace
s zaky, individualizovat vyuku, zaméfit se na zavéry vyucovacich hodin.

Zvysit hospitacni ¢innost ve vyuce anglického jazyka a zaméfit se na zvySeni kvality
vyuky tohoto pfedmétu smérem k praktickému vyuziti ciziho jazyka

Pokracovat v nastavenych postupech pfi feSeni vysoké omluvené a neomluvené absence,
pfipadné ptijmout dalsi opatfeni k jejimu sniZeni.

Vypracovat a realizovat ucinnou strategii prace s Zaky ohroZzenymi Skolni netispé$nosti
za ucelem zvySeni uspéSnosti zaki a eliminace pifed¢asného ukoncovani jejich
vzdélavani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledk
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
ptedpist.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjisténych pii
inspekéni Einnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
opatieni byla prijata.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
15494, ze dne 11. 4. 2019
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 11. 4. 2019
Jmenovani feditele Skoly, s Gi¢innosti od 27. 8. 2012

Skolni vzdé&lavaci programy pro viechny obory vzdélani, platné ve §kolnim roce
2018/2019

Plan prace pro $kolni rok 2018/19, ze dne 31. 8. 2018

Vyro¢ni zpravy 2015/2016 a 2016/2017, 2017/2018

Skolni #ad, ze dne 18. 4. 2018, platny od 24. 4. 2018 véetn& piilohy Podminky
hodnoceni vysledkli zakli na vysvédceni a podrobnosti hodnoceni vysledkil
vzdélavani zaka

Nafizeni feditele Skoly k omezeni absence, s platnosti od 1. 9. 2018

Strategie feSeni predcasnych odchodt zakl ze vzdélavani, ze dne 31. 8. 2018
Podpora absolventii Skoly v ptipad€ neuspéchu u MZ, ze dne 30. 6. 2018

Vychovna komise, ze dne 8. 1. 2019

Hospita¢ni zaznamy, $kolni rok 2018/2019

Evidence zaki (Skolni matrika) vedend ve Skolnim roce 2018/2019

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikili (doklady o vzdélani,
osvédceni o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki)

Ttidni knihy vSech tfid, vedené ve Skolnim roce 2018/2019

Rozvrh hodin vSech tfid a ucitelt, Skolni rok 2018/2019

Zapisy z provoznich porad, z jednani pedagogické rady a predmétovych komisi,
Skolni rok 2018/2019

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2019/2020

Piehledy prospéchu a absence tiid za 1. pololeti - Skolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program 2018/2019 ze dne 10. 9. 2018

Dlouhodoba preventivni strategie 2016-2019

Program proti Sikanovani pro skolni rok 2018/2019 (nedatovéano)

Strategie feSeni pred¢asnych odchodi zaki se vzdélavani ze dne 31. 8. 2018

Deniky odborného vycviku - ttidni knihy — $kolni pracovisté, skolni rok 2018/2019

Evidence odborneho vycviku - na pracovistich u zaméstnavatele, $kolni rok
2018/2019



26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

Deniky odborného vycviku — individualni denik o vyuce, vedeny zakem
na pracovistich zaméstnavatele, skolni rok 2018/2019

Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani a pridélovani zaku
na jednotliva pracovisté, Skolni rok 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpeénosti zaku ve skolnim roce 2018/2019
Knihy uraza evidujici arazy zakt ve skolnim roce 2018/2019

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2018
ze dne 17. 1. 2019

Vysledovka obdobi 1. 1. 2018 az 31. 12. 2018 tisk dne 10. 4. 2019
Hlavni kniha obdobi 1. 1. 2018 az 31. 12. 2018 tisk dne 10. 4. 2019

Smlouva o zabezpeceni Skolniho stravovani uzaviena se Stfedni primyslovou Skolou
chemickou akademika Heyrovského, Ostrava, piispévkova organizace,
dne 30. 8. 2018

Z&pis z jednani s feditelem Skoly ze dne 15. 4. 2019
Z&pis z jednani s vychovnou poradkyni ze dne 16. 4. 2019



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéntho tymu Mgr. Eliska Birkova v. 1.

Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

Ing. Jan Franek, odbornik pro odborny vycvik

a odborné predméty Ing. Jan Franek v. r.

V Ostrave 20. kvétna 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Richard Veselsky, feditel skoly Ing. Richard Veselsky v.r.

V Ostrave 28. kvétna 2019
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